GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ORDENANZA REGIONAL N2 000023

Callao, 31 de mayo del 2012

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO;

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Callac del Gobierno Regional del Callao, en sesidon celebrada el 31
de mayo del 2012;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 197° de la Constitucién Politica del Per( en concordancia con el Articulo 22 de las
Disposiciones Generales de la Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus
modificatorias, establece que las Regiones tienen autonomia politica, econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el Estado Peruano ha ratificado el Convenio N° 138 sobre Edad Minima de Admisidn al
Empleo y el Convenio N° 182 sobre Prohibicién de las Peores Formas de Trabajo Infantil,
instrumentos internacionales que obligan al Estado a la adaptacién de medidas eficaces para la
prevencion y eliminacién del trabajo infantil;

Que, la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, en su Articulo 2° sefiala que los
Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su comgetencia; y su articulo 5° establece que su mision
es organizar y conducir la gestién publica regional de acuerdo a sus competencias exclusivas,
compartidas y delegadas, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para contribuir al
desarrollo integral y sostenibie de la region;

Que, de conformidad a lo establecido en la Ley N° 27867 — Ley Organica de Gobierhos Regionales,
Articulo 152, incisa a) dispone que son atribuciones del Consejo Regional Aprobar, modificar a
derogar ias normas que regulen o reglamenten los asuntos y materias de competencias y
funciones del Gobierno Regional;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se aprueba, define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno-Nacional en cuyo Articulo
2°- De las Politicas Nacionales, sefala: “Ademas del cumplimiento de sus politicas y acciones
sectoriales, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para todos y cada uno de
los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional, las siguientes: 6.3 Adoptar medidas de
erradicacién del trabajo infanitil y apoyar la promocién de la paternidad responsable;



Que, mediante Resolucion Suprema N° 018-2003-TR fue aprobada la creacion del Comité Directivo
Nacional para la Prevencidn y Erradicacion del Trabajo Infantil-CPET!, cuya finalidad es potenciar y
articular el esfuerzo desplegado por los diversos actores que desarrollen actividades para la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil, aprovechando {as sinergias, que permitan formular
propuestas de politicas, programadas y acciones;

Que, con Resolucion Ministerial N° 202-2005-TR de fecha 1° de agosto de 2005, se aprobo el
Reglamento del citado Comité Directivo Nacional, estableciéndose en su Articulo 3° las funciones,
en sus Articulos 4° y 5° la Conformacién de los Comités Descentralizados y sus funciones: “Dichos
Comités estaran integrados por los representantes de los diversos sectores e instituciones que
constituyen el Comité Directivo Nacional”, “Los Comités Descentralizados tienen como funcsones
las mismas que el Comité Directivo Nacional en el ambito de su competencia”.

Que, segun el documento “PerG: Nifios, Nifias y Adolescentes que trabajan, 1993-2008", del
Instituto Nacional de Estadistica e informatica {INEI}, la provincia de Lima Metropolitana en el que
estd comprendido la Provincia Constitucional del Callao, de cada 100 nifios 12 son trabajadores.
Dado que en la ciudad capital se concentra cerca de un tercio de toda fa poblacién del Perd, esta
baja tasa de actividad implica una elevadisima cantidad absoluta de nifios, nifias y adolescentes
que estan trabajando. Esto amerita intentar identificar cémo se distribuye el trabajo infantil en
esta ciudad. Para esto la unica fuente de datos que aporta informacién sobre este tema a nivel
distrital son los Censos Nacionales de Poblacidn y Vivienda, identificAndose a Ventanilla como
distrito con mayor tasa de crécimiento de trabajo infantil en los ultimos 14 afios;

Que, mediante Acuerds del Consejo Regional N° 110 de fecha 13 de julio de 2011, se aprueba el
Reglamento de Organizacién y Funciones — ROF y Cuadro para Asignacién de Personal-CAP de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Emplec del Callao incorporado al Reglamento de
Organizacion y Funciones-ROF del Gobierno Regional del Callao, como drgano desconcentrado
dependiente de la Gerencia Regional de Desarrollo Social;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido a la Ley N° 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, ha aprobado por unanimidad, la siguiente:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA LA CREACION Y CONFORMACION DEL COMITE
DIRECTIVO REGIONAL PARA LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL-CORPETI
EN LA REGION CALLAO

Articulo 12.- Crease y conférmese el “Comité Directivo Regional de Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil de la Region Callao-CORPETVY, integrado por representantes de las instituciones
siguientes:

_  El Director{a) Regional de Trabajo y Promocién del Empleo-DRTPEC, quien lo presidira.

—  El Director({a) de Promocién y Proteccién de los Derechos Fundamentales y de la seguridad
y Salud en el Trabajo de la DRTPEC, encargado de la secretaria técnica.

— Un representante del Observatorio Socio Econdmice Laboral- OSEL Callao, de la DRTPEC.

~  Unrepresentante de la Direccién Regional de Educacidn del Callao.

—  Un representante de la Direccién Regional de Salud del Callao

—  Un representante del Ministerio Piblico del Callao.



—~ Un representante del Poder Judicial del Calfao.

— Un representante de la Divisidn de la Politica Nacional —=XX Direccidn Territorial de Policia

-~ Unrepresentante de la Municipalidad Provincial del Callao.

— Un representante de la Municipalidad Distrital de Bellavista

— Unrepresentante de la Municipalidad Distrital de Carmen de la Legua —Reynoso

— Unrepresentante de la Municipalidad Distrital de La Perla

— Unrepresentante de la Municipalidad Distrital de Ventanilla

— Unrepresentante de la Municipalidad Distrital de La Punta

— Un representante de las Organizaciones Sociales de Base de Tercer Nivel

— Un representante de la Mesa de Concertacidn de Lucha contra la Pobreza del Callao

— Un representante del Obispado del Callao

— Un representante de la Gerencia Regional de Desarrollo Econémico

— Un representante de la Confederacion General de Trabajadores del Perd-Regidn Callao en
representacion del gremio de trabajadores

— Un representante de la Cdmara de Comercio del Callao, en representacidon del gremio de
empresarios

Los miembros titulares del Comité Directivo Regional, contaran con sus respectivos alternos, gue
concurriran en ausencia del titular.

Asimismo, podrdan participar en calidad de invitados los representantes de las organizaciones
nacionales e internacionales que el Comité Directivo Regional considere conveniente.

Articulo 22.- El Comité Directivo Regional, serda un ente concertador y generador de politicas
saciales y tendrd a su cargo el disefic y monitoreo del cumplimiento de las politicas sociales
aprobadas a favor de la Prevencién y Erradicacién del Trabajo tnfantil y Proteccidn del Trabajo del
Adolescente de la Regidn Callao.

Articulo 32.- Son funciones especificas del Comité Directivo Regional:

-~ Velar por el cumplimiento de Objetivos y Metas establecidas en el area del Trabajo
Infantil establecidas por los Programas de la Organizacién Internacional del Trabajo y
otras funciones que resulten pertinentes.

— Orientar las acciones por la eliminacién del Trabajo Infantil en sus peores formas y por
debajo de la edad minima (14 afios).

~  Contribuir al cumplimiento de la normativa nacional e Internacional en el drea de trabajo
infantil, y en concordancia a los lineamientos de politica del Gobierno Regional del Callao,

— Fortalecer las acciones publicas, privadas y sociedad civit en temas de Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil.

- Monitorear las actividades de Prevencion y Erradicacién del Trabajo Infantil, realizadas
por las diversas instancias en la jurisdiccidn del Gobierno Regional del Callac.

~  |mpulsar y participar en la elaboracién del Plan Regional del Prevencion y Erradicacion del
Trabajo Infantil.

- Asesorar en seleccion de areas prioritarias sobre Trabajo Infantil.

Articulo 42.- Encargar a la Direccidén Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao, la
coordinacion, implementacién y seguimiento de las acciones desarrolladas por el “Comité



Directivo Regional de Preventcidn y Erradicacion del Trabajo Infantil de la Regidn Callan”,
estableciéndose un plazo no mayor de 90 dias contados desde su publicacion en el Diario Oficial
“El Peruano”, ta instalacidn del Comité Directivo Regional.

Articulo 52.- Encargar al Comité Directivo Régional, la reglamentacidn de la presente Qrdenanza
Regional, en un plazo no mayor de 60 dias contados a partir de la fecha de su instalacidn.

Articulo 62.- Encargar a la Gerencia Regional de Desarrollo Social el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente Ordenanza Regional.

Articulo 72.- Derogar toda norma del Gobierno Regional del Callao en cuanto se oponga a la
presente Ordenanza Regional.

Articuto 82.- Encargar a la Qficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, la
publicacion de la presente Ordenanza Regional en el Portal Web del Gobierno Regional det
Callao; www.regioncallao.gob.pe; en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe; asi
como en el Portal del Ministerio de Justicia.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, COMUNIQUE Y CUMPLA

Ay GOBIERNO REGIENAL DEL GALLAD
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