Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N° 000014

Callao, 26 de abril del 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
POR CUANTO:

El Consejo Regiona! del Gobierno Regional del Callao en Sesion Ordinaria del 26 de abril del
2012,

CONSIDERANDO:
Que, de acuerdo a lo previsto por el Articulo 192¢ de la Constitucién Politica del Perd, entre las

competencias de los Gobiernos Regionales, se encuentra la enmarcada en el numeral 7) en
cuanto al dictado de las normas inherentes a la gestion regional;

Yo
o %\%O,ue, el Articulo 62 de la Ley N2 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado,
I

= stablece cudles son los criterios de disefio y estructura de la Administracién Publica,
,_§"indicéndose que, en el disefio de la estructura organica predomina el principio de especialidad,
"‘ff"/ debiéndose integrar as funciones y competencias afines, ello con la finalidad de establecerse
la calidad de su desempefio, asi como el grado de cumplimiento de sus funciones;

Que, el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM, prevé en su Articulo 22 como finalidad la
generacion de la aprobacion de un Reglamento de Organizacién y Funciones que contenga una
adecuada Estructura Organica de la Entidad, asi como también la definicion de sus funciones,-
en concordancia y coherencia con los criterios de estructura que establece la Ley N2 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, para priorizar y optimizarse el uso de
recursos publicos; de este modo, el Reglamento de Organizacién y Funciones, constituye un
instrumento de gestiéon institucional, que permite formalizar la organizacion interna, la
finalidad, asi como sus funciones;

Que, el Informe N2 006-2012-GRC/GRPPAT/ORE-CMN de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial recomienda que el requerimiento
realizado por la Gerencia Regional de Salud, referente a la aprobacién del Reglamento de
Organizacién y Funciones-ROF de la DIRESA-Callao, Direcciones de Redes de Salud: Bonilla, La
Punta, BEPECA y Ventanilla; y, del Hospital Ventanilla, resuita técnicamente procedente, al
encontrarse formulado de acuerdo a lo dispuesto por el Decreto Supremo N2 043-2006-PCM;
de este modo, dicha unidad organica, en funcién a lo previsto por el numeral 15) del Articulo
752 del Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional del Callao, le
corresponde proponer, mantener y/o actualizar los instrumentos de gestién de la Entidad,
tales como el Reglamento de Organizacion y Funciones;

Que, la Gerencia de Asesoria Juridica, mediante informe N2 945-2012-GRC/GAJ es de la
opinién que resulta procedente |a propuesta de Reglamento de Organizacién y Funciones-ROF
de la Direccién Regional de Salud-DIRESA Callao, Direcciones de Redes de Salud y del Hospital
de Ventanilla, lo cual, deberd aprobarse a través de la dacién de una Ordenanza Regional en



atencién a lo establecido en el Articulo 382 de la Ley N2 27867, previo Acuerdo de Consejo
Regional, segun lo previsto por el inciso a) del Articulo 15¢ de la norma antes senalada;

Que, por Dictamen N2 072-2012-GRC/CR-CA de la Comision de Administracidn Regional se
recomienda al Consejo Regional aprobar, Via Ordenanza Regional, la propuesta de Reglamento
de Organizacién y Funciones-ROF de la Direccion Regional de Salud-DIRESA Callao, Direcciones
de Redes de Salud y del Hospital de Ventanilla; de acuerdo con los fundamentos expuestos en
la parte considerativa del presente;

Estando a lo expuesto y de conformidad a lo establecido a la Ley N2 27867-Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, ha aprobado la siguiente: '

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL REGLAMENTO DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DE LA DIRECCION REGIONAL DE
SALUD DEL CALLAO - DIRESA, DIRECCIONES DE REDES DE SALUD Y
DEL HOSPITAL DE VENTANILLA

Articulo 12.-Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién Regional de
Salud del Callao, el mismo que consta de IV Titulos, 39 (Treinta y Nueve] Articulos, 4 (cuatro)
Disposiciones Complementarias, 3 {tres) Disposiciones Transitorias y un Anexo donde aparece
el Organigrama Estructural DIRESA-CALLAC-2012 (01); el mismo que forma parte de Ia
presente Ordenanza Regicnal. |

Articulo 22-Aprobar el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Direccién de Red de
Salud Bonilla — La Punta, el mismo que consta de Vi Titulos, 14 (Catorce) Articulos, 2 (dos)
Disposiciones Complementarias, 1{una) Disposiciones Transitorias y un Anexo donde aparece
el Organigrama Estructural de la Direccion de Red de Salud Bonilla-La Punta {01); el mismo que
forma parte de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 32-Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de
Salud BEPECA, el mismo gue consta de VIl Titulos, 14 (Catorce) Articulos, 2 {dos} Disposicicnes
Complementarias, 1{una) Disposiciones Transitorias y un Anexo donde aparece el Organigrama
Estructural de la Direccién de Red de Salud BEPECA (01); el mismo que forma parte de la
presente Ordenanza Regional.

Articulo 42-Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Direccion de Red de
salud VENTANILLA, el mismo que consta de VIl Titulos, 14 (Catorce) Articulos, 2 (dos)
Disposiciones Complementarias, 1{(una) Disposiciones Transitorias y un Anexo donde aparece
el Organigrama Estructural de la Direccién de Red de Salud VENTANILLA {01); el mismo que
forma parte de la presente Ordenanza Regional.

Articulo 52-Aprobar e! Reglamento de Organizacion y Funciones del Hospital de Ventanilla, el
mismo que consta de V Titulos, 22 (Veintidos) Articulos, 2 (dos) Disposiciones
Complementarias, 2{dos) Disposiciones Transitorias y un Anexo donde aparece el Organigrama
Estructural del Hospital de Ventanilla {01); el mismo que forma parte de la presente Ordenanza
Regional. .

Articulo 62.-Encargar a la Gerencia General Regional, a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial v a la Gerencia Regional de Salud, el fiel
cumplimiento de la presente Ordenanza Regional



Articulo 72.- Encargar a la Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones, la
publicacién de la presente Ordenanza Regional en el Portal WEB del Gobierno Regional del

Callao: www.regioncallao.gob.pe ; en el Portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe; asi
como en el Portal del Ministerio de Justicia.

PCR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQ CUMPLA

@GOBIERN REdoNAL DEL GALLAD

f. FELIX MORENO CABALLERO
ES HRANA ARRIOLA PRESIDENTE

i1, rREEN REMRION L

ABOG. DIOFH]
SEORETARI




GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO
GERENCIA REGIONAL DE SALUD

Direcciéon Regional de Salud del Callao
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAC
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAQ

TITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. NATURALEZA JURIDICA.

La Direccién Regional de Salud del Callao, es el érganc desconcentrado que por delegacion de
la Gerencia Regional de Salud del Gobierno Regional del Callao ejerce su autoridad sanitaria en
la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 2°. ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE.

La Direccion Regional de Salud del Callao, depende técnica y administrativamente de la
Gerencia Regional de Salud del Gebierno Regional del Callao.

Articulo 3°. JURISDICCION.

El 4rea jurisdiccional de su competencia es el &mbito de la Provincia Constitucional del Callao.

Articulo 4°. FUNCIONES GENERALES.
La Direccion Regional de Salud del Callao, esta a cargo de las siguientes funciones:

a) Lograr que se cumpla la politica, vision, mision, objetivos y normas nacionales de salud.

b) Regular complementariamente, en materia de salud y evaluar el cumplimiento de las normas
de salud por las entidades publicas y privadas en su jurisdiccién.

c) Proponer las politicas, objetivos, metas y estrategias regionales de salud y al Gobierno
Regional.

d) Brindar en forma eficaz y oportuna, ia asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestion
de las Direcciones de Red de Salud y de los Hospitales bajo su dependencia y jurisdiccidn.

e) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales establecidos a las entidades publicas
y privadas del sector salud, que debe supervisar, evaluar y controlar en su jurisdiccion.

f) Lograr la oportuna regulacion, supervision, inspeccion y control del cumplimiento de las
norrnas y procedimientos, por las personas juridicas y naturales, en la promocion de la salud,
la prevencion de riesgos y dafios, la atencion de la salud de las personas, la salud ambiental,
el control sanitario de la produccion, comercializacién, dispensacién y expendio de medicinas
insumos y drogas y la participacién en la prevencion y control de emergencias y desastres.

g) Dirigir y ejecutar los procesos de proteccion, recuperacion y rehabilitacion de la salud de la
poblacién, a través de los hospitales y entidades pablicas y privadas del sector salud en su
jurisdiccion.

h) Proteger la vida y salud de todos los niftos por nacer desde su concepcion y registrarlos
oficialmente como concebidos y sujetos de los derechos constitucionales.

i) Promover la salud y prevenir los riesgos y dafios a la salud de la poblacién en el marco de
los objetivos a largo plazo de Perd Vida 2012 y de los Lineamientos de Politica Sectorial
para el periodo 2007-2020.

)} Lograr que se capacite a las madres y familias en la estimulacién prenatal, la adecuada
nutricién materna y la preparacion para el parto con participacion paterna.

k) Establecer el control prené_tal y e acceso al parto institucional de todas las mujeres
gestantes por las entidades competentes.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

Lograr que las personas, familias y comunidades adopten hébitos saludables y desarrollen
entornos saludables.

Implementar y cautelar el desarrolio de estrategias de Promocion de la Salud y contribuir a la
construccién de una cultura de salud basada en la familia cormo unida basica de salud.
Lograr que se capaciten a las familias para que ejerciten los habitos de higiene, la
estimulacion temprana de los nifis, la maternidad y paternidad responsable y el desarrollo
en los jovenes de las habilidades psicoscociales para una vida digna y sana, en el marco de
una cultura de vida y paz.

Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la persona, con el fin de
erradicar el consumo de drogas, tabaco y alcohol, que afecta la salud fisica y mental de la
persona, familia y comunidad, asi como sobre los medicamentos, sus riesgos y su uso
apropiado. '

Lograr que se incremente |a actividad fisica, la practica del deporte, las practicas adecuadas
de alimentacién y la deteccién precoz, para la prevencion de las enfermedades no
transmisibles.

Lograr que las familias, escuelas y comunidades integren en sus actividades la prevencion
de accidentes, emergencias y desastres, acordes a la situacion geografica y riesgos
climatelogicos.

Lograr la inmunizacion de todas las personas contra las enfermedades transmisibles.

Reducir el impacto de las emergencias y desastres sobre la salud de fa poblacion, el
ambiente y los servicios de salud y proteger, recuperar y mantener oportunamente la salud
de las perscnas y poblaciones afectadas.

Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial a nivel regional para la salud de la poblacion
asignada.

Supervisar la disponibilidad, equidad, calidad, eficacia, eficiencia, productlwdad economia y
otros indicadores requeridos en las prestaciones de salud de todas las entldades publicas y
privadas en su jurisdiccion.

Ejecutar la habilitacion, categorizacion y acreditacién de las entidades y servicios publicos y
privados de salud, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y en
cumplimiento a las nermas pertinentes

Lograr que las entidades y organizaciones publicas y privadas y las personas naturales, que
desarrollen actividades afines para el Sector Salud, se mantengan informadas y den
cumplimiento a los dispositivos legales para la Salud.

Lograr que toda la poblacién cuente con informacion confiable, auténtica, veraz y oportuna
sobre las enfermedades en la regidn, asi como de las medidas preventivas ¢ de deteccion
precoz. _

Articulo 5°. BASE LEGAL.
Los dispositivos legales que sustentan al presente Reglamento, son:

Ley N° 26842- Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julio de 1997

Ley N° 27657- Ley del Ministerio de Salud -

Ley N® 27867- Ley Crganica de Gobiernos Reglonales de fecha 18 de noviembre del 2002
Ley N° 27902- Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658- Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 29344- Ley Marco del Aseguramiento Universal en Salud.

Ley N° 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, reglamentado a su vez por el
Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.O. del Reglamento Nacional de Responsabilidad
Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

R, LAMA M.
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Decreto Supremo N°® 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueban los
Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
~ ROF por parte de las entidades de la Administracién Plblica.

Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprugba Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacion. '

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional.

Resolucion Ministeriai N® 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-
V.02, “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto
del 2006.

Resolucion Ministerial N° 854-2003-SA/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba el
ROF de la DISA | CALLAO y las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, actualmente vigente.

Ordenanza Regional N° 006-2008, de fecha 11 de Marzo 2008, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Callao.

Ordenanza Regional N° 003, de fecha 05 de febrero del 2009, que crea la Gerencia Regional
de Salud en el Gobierno Regiona! del Callao y que la Direccion Regional de Salud del Callao
depende técnica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud.

Ordenanza Regional N° 009-2009, de fecha 24 de Agosto 2009, dispone como maxima
Autoridad de Salud en la Provincia Constitucional del Callao a la Gerencia Regional de
Salud. : ‘ :

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

TiTULO Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 6°.  La Direccién Regiohal de Salud del Callao, para poder cumplir con su visién,
misién y las funciones generales trazadas, se ha planteado la siguiente Estructura Organica;

01. ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccién General de la Direccion Regional de Salud del Callao

02. ORGANO DE CONTROL
02.1. Organo de Control institucional

03. ORGANOS DE ASESORIA
03.1. Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estrategico
03.2. Oficina de Epidemiclogia
03.3. Oficina de Asesoria Juridica

04. ORGANOS DE APOYO
04.1. Oficina Ejecutiva de Administracion
04.1.1. Oficina de Logistica
04.1.2. Oficina de Economia
04.2. Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
04.3. Oficina de Defensa Regional
04.4. Oficina de Comunicaciones
04.5. Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y Estadistica

05. ORGANOS DE LINEA
05.1. 05.1. Direccién Ejecutiva de Promocién de la Salud
05.1.1. Direccién de Educacién para la Salud
05.1.2 Direccion de Educacion participacion Comunitaria en Salud
05.2. Direccién Ejecutiva de Salud de las Personas
05.2.1." Direccién de Atencién Integral en Salud
05.2.2. Direccidn de Servicios de Salud
05.2.3  Direccién de Aseguramiento y Calidad en Salud
05.3. Direccién Ejecutiva de Medicamentos Insumos y Drogas
05.3.1. Direccion de Acceso y Uso Racional de Medicamentos
05.3.2. Direccién de Fiscalizacion, Control y Vigilancia Sanitaria
05.4. Direccidn Ejecutiva de Salud Ambiental
05.4.1. Direccion de Saneamiento Basico, Higiene Alimentaria y Zoonosis.
05.4.2. Direccién de Ecologla, Proteccién del Ambiente y Salud Ocupacional.
05.5. Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales
05.5.1 Direccién de Sanidad Aérea Internacional
0552  Direccion de Sanidad Marftima Internacional
05.6. Direccién de Laboratorios de Salud Pablica

06. ORGANOS DESCONCENTRADOS

06.1  Hospital Nacionat Daniel Alcides Carrion

06.2 Direccion de Red de Salud Bonilla - La Punta
06.3 Direccion de Red de Salud BEPECA

06.4 Direccién de Red de Salud Ventanilla

OFICINA EJECUTIVA bE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAD
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DE LAS FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES
ORGANICAS

CAPITULO|

FUNCIONES DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 7°.  01.1 DIRECCION GENERAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE SALUD

La Direccién General de la Direccion Regional de Salud del Callao es el Organo de Direccién de
la Direccion Regional de Salud del Callao, que tiene como objetivos funcicnales ios siguientes:

a) Ejercer la autoridad de salud, por delegacién del Gobierno Regional, en la jurisdiccion.

b) Orientar, formular, dirigir y supervisar la politica de sajud en su jurisdiccion en armonia con
la normatividad vigente.

c) Establecer, a nivel sectorial, los objetivos, metas y estrategias en materia de salud, de corto,
mediano vy largo plazo, en su jurisdiccion.

d) Lograr la efectividad del sistema de salud y el cumplimiento de la politica, visién, misién,
objetivos, metas y estrategias nacionales, asi como las normas de salud en su jurisdiccion.

e) Proponer al Gobierno Regiona! la politica de salud en concordancia con la normatividad
vigente.

f) Mantener la articulacion funcional y la integracién sectorial de las entidades publicas y
privadas en su jurisdiccion, para lograr los objetivos y metas estratégicas nacionales y
regionales, asignadas en el marco de la normatividad vigente.

g) Informar al Gobierno Regional el cumplimiento de la politica y objetivos de salud.

h) Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar e! acervo documentario de la Direccion de Red de
Salud.

i)  Establecer en su jurisdiccion el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 8°. ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR GENERAL DE LA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

El Director General de la Direccién Regional de Salud, es el funcionario de més alta jerarguia en
la Direccién Regional de Salud del Callao. Es el encargado de proponer, coordinar y contribuir en
la implementacién de las politicas sanitarias aprobadas en la Gerencia Regional de Salud, asi
como formular, dirigir, coordinar y controlar los planes, objetivos y estrategias de salud de la
Direccién Regional de Salud en el marco de la normatividad vigente.

Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Dirigir y representar legalmente a la Direccion Regional de Salud del Callao.

b) Aprobar las normas complementarias de salud en su jurisdiccion.

c) Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en Gltima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.

d) Suscribir los convenios en los cuales la Direccion Regional de Salud del Callao, sea parte
interesada. '

OQFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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e) Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion Regional de Salud del Callao,
segun lo establecidos en las normas pertinentes.

fy Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

g) Presidir la Comision de Salud que forma parte de los Comités Regionales de Defensa Civil.

h) Autorizar la movilizacion y desmovilizacién parcial o total en su jurisdiccion para la atencién
de emergencias, epidemias y/o desastres.

i) Disponer las acciones para defender la vida humana desde su concepcion hasta su muerte
natural, proteger la salud de todas las personas y verificar el estricto cumplimiento de las
normas de salud en su jurisdiccion.

j) Disponer las medidas preventivas y correctivas para la transparencia en la gestion y el
estricto y oportuno cumplimiento de las normas de los sistemas administrativos, por la
Direccion de Salud y sus érganos desconcentrados.

k) Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales
en el gjercicio de sus funciones y 1as del personal a su cargo.

I} Asignar a las unidades organicas de la Direccién Regional de Salud del Callao y sus 6rganos
desconcentrados ofros objetivos funcionales y responsabilidades, ademas de las que se
precisan en el presente reglamente.

m) Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO I

]

FUNCIONES DEL ORGANO DE CONTROL

Articulo 9°. 02.1 ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

El Organo de Control Institucional que ejecuta las acciones de control en el ambito de
competencia de la Direccion Regional de Salud del Callao, en armoenia con la Ley Organica del
Sistema Nacional de Control y las disposiciones legales vigentes, depende funcional y
administrativamente de la Contraloria General de la Republica y jerarquicamente de la Direccion
Regional de Salud del Callao, tiene asignadas las siguientes funciones generales:

a) Ejercer el control interno posterior a los actos y operaciones de la entidad sobre la base
de los lineamientos y cumplimiento del Plan Anual de Control a que se refiere el articulo
7° de la Ley, asi como el control externo a que se refiere el articulo 8° de la Ley, por
encargo de la Contraloria General.

b) Efectuar auditorias a los estados financieros y presupuestarios de la entidad, asi como a
la gestion de !a misma, de conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria
General.

¢) Ejecutar las labores de control a los actos y operaciones de la entidad que disponga la
Contraloria General. Cuando estas labores de control sean requeridas por el Titular de la
entidad y tengan el caracter de no programadas, su ejecucion se efectuara de
conformidad con los lineamientos que emita la Contraloria General.

d) Ejercer el control preventivo en la entidad dentro del marco de lo establecido en las
disposiciones emitidas por la Contraloria General, con el propésito de contribuir a la
mejora de |a gestion, sin que ello comprometa el ejercicio del control posterior.

e) Remitir los Informes resultantes de sus labores de control tanto a la Contraloria General
como al Titular de la entidad y del sector, cuando corresponda, conforme a las
disposiciones sobre la materia.
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[

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION REGIONAL DE SALUD DEL CALLAO

f

9)

Actuar de oficio cuando en los actos y operaciones de la entidad se adviertan indicios
razonables de ilegalidad, de omisidn o de incumplimiento, informando al Titular de la
entidad para que se adopten las medidas correctivas pertinentes.

Recibir y atender las denuncias que formulen los servidores, funcionarios publicos y
ciudadania en general, sobre actos y operaciones de la entidad, otorgandole el tramite
que corresponda a su mérito, conforme a las disposiciones emitidas sobre la materia.
Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria
General, de acuerdo a los lineamientos y disposiciones emitidas para el efecto.

Efectuar el seguimiento de las medidas correctivas que implemente la entidad como
resultado de las labores de control, comprobando y calificando su materializacion
efectiva, conforme a las disposiciones de |la materia.

Apoyar a las Comisiones que designe la Contraloria General para la ejecucion de las
labores de control en el ambito de la entidad. Asimismo, el Jefe del OCI y el personal de
dicho Organo colaboraran, por disposicién de la Contraloria General, en otras labores de
control, por razones operativas o de especialidad.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales y normativa interna aplicables a la
entidad por parte de las unidades organicas y personal de ésta.

Formutar y proponer a la entidad, el presupuesto anual del OCI para su aprobacion
correspondiente.

Cumplir diligente y oportunamente con los encargos y requerimientos que le formule la
Contraloria General.

Cautelar gue la publicidad de los Informes resultantes de sus acciones de control se
realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Cautelar que cualquier modificacién del Cuadro para Asignacion de Personal, asi como
de la parte correspondiente del Reglamento de Organizacion y Funciones, relativos al
OCI se realice de conformidad con las disposiciones de la materia.

Promover la capacitacién permanente del personal que conforma el OCI, incluida la
Jefatura, a través de la Escuela Nacional de Control de la Contraloria General o de
cualquier otra Institucion universitaria o de nivel superior con reconocimiento oficial en
temas vinculados con el control gubernamental, la Administracién Publica y aquellas
materias afines a la gestién de las organizaciones.

Mantener ordenados, custodiados y a disposicién de la Contraloria General durante diez
(10) aflos los informes de control, papeles de trabajo, denuncias recibidas y los
documentos relativos a la actividad funcional de los OCI, luego de los cuales quedan
sujetos a las normas de archivo vigentes para el sector

publico. El Jefe del OCI adoptara las medidas pertinentes para la cautela y custodia del
acervo documental.

Cautelar que el personal del OCI dé¢ cumplimiente a las normas y principios que rigen la
conducta, impedimentos, incompatibilidades y prohibiciones de los funcionarios y
servidores publicos, de acuerdo a las disposiciones de la materia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

Otras que establezca la Contralorla General

CAPITULO HI

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE ASESORAMIENTO

Articulo 10°. 03.1 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad orgénica de asesorla que depende de la Direccion General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:
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a) Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos de planeamiento, organizacion,
inversion en salud y presupuesto, que conduce y supervisa en su jurisdiccion, en
coordinacion con las unidades organicas de la Direccién Regionalde Salud y sus érganos
desconcentrados en et marco de la normatividad vigente.

b) Proponer las politicas regicnales de salud en cumplimiento y concordancia con la politica
nacional y regional.

c) Efectuar el diagnostico situacional, identificar y proponer los objetivos, metas y estrategias
de corto, mediano y largo plazo, formular el Plan Estratégico y Plan Operativo de la Direccion
Regional de Salud y evaluar sus resultados.

d} Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de salud de corto,
mediano y largo plazo.

e} Gestionar el financiamiento presupuestario de la Direccidon Regional de Salud y de sus
érganos desconcentrados.

f) Programar la asignacion de recursos para el cumplimiento de objetivos y metas
programadas por la Direccion Regional de Salud y evaluar sus resultados.

g) Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun la normatividad vigente.

h} Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el
mejoramiento continuo de su organizacion.

i) Cumplir y difundir fas normas técnicas de organizacién.

1) Establecer los procesos y procedimientos para organizar los recursos himanos, financiercs
y tecnologicos, en la Direccion Regional de Salud y en sus drganos desconcentrados.

k) Identificar, priorizar y formular los proyectos de inversién, en el marco de la Polltica Nacional
de Salud, del planeamiento estratégico y de las normas del Sistema Nacicnal de Inversién
Publica y de las prioridades nacionales y regionales, en coordinacion con la Oficina Regional
de Programacion é Inversion del Gobierno Regional del Callao.

[}  Formular y evaluar los estudios de preinversion y el Programa Anual de Inversiones de su
jurisdiccién, incorperarlos a su Presupuesto y al Programa Anual de Inversiones del Sector y
gestionar su viabilidad con ta Oficina Regional de Programacion e inversion del Gobierno
Regional del Callao.

m) Gestionar el apoyo de la cooperacién técnica internacional en el marco del Sistema Nacional
de Inversién Publica articulado con la Cficina de Cooperacion Internacional Regional y el
Sistemma Nacional de Cooperacién Téchica Internacional.

n) Monitorear y evaluar los proyectos en ejecucion con financiamiento de cooperacién Regional
y Nacional, repcrtando los niveles correspondientes del Sistema Nacional de Inversion
Publica y del Sistema Nacional de Cooperacion Técnica Internacional.

o) Emitir informes técnicos para la aceptacion oficial de las donaciones del exterior y supervisar
su destino y uso informando de ello al Gobierno Regional y a la Oficina General de
Cooperacion Internacional del Ministerio de Salud, en concordancia con el Sistema Nacional
de Cooperacién Técnica Internacional.

p) Difundir la metodologia de disefic de proyectos establecidos sectorialmente por la Oficina
Regional de Programacién € Inversion del Gobierno Regional del Callao, Oficina de
Cooperacion internacional Regional y la QOficina General de Cooperacion Internacional.

q} Sistematizar la informacion de la infraestructura y equipamiento de salud de las entidades
publicas y privadas de salud en su jurisdiccion, para su consolidacion y actualizacion a nivel
regional y nacional. ‘

r) Prestar asistencia técnica a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la
Direccion Regional de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, organizacion, presupuesto e inversion en salud y para el
cumplimiento de las normas legales correspondientes. ‘

Articulo 11°. 03.2 OFICINA DE EPIDEMIOLOGIA.

Es la unidad organica de asesoria que depende de |la Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
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J)

Prapeoner las prioridades sanitarias regionales con enfoque integrado de atencidn de safud
para lograr informacién actualizada para el Analisis de Situacién de Salud y la Sala de
Situacion de Salud de la Region.

Efectuar el Andlisis de Situacion de Salud como herramienta para la planificacion y gestidn.
Desarrollar las capacidades técnicas y metodolégicas de Analisis de Situacion de Salud en la
jurisdiccion.

Conducir y evaluar el funcionamiento de la Red de Vigilancia en Salud Publica.

Difundir permanentemente la informacién sobre la situacién de las enfermedades y dafios
sujetos a vigilancia al equipo de gestion de la Direccidn Regional de Salud y retroinformar a
todas las entidades publicas y privadas.

Fortalecer la deteccion precoz de brotes epidémicos y conducir la respuesta sanitaria de
control epidemioldgico en la jurisdiccion.

Informar periddicamente a fas autoridades publicas, instituciones plblicas y privadas del
sector salud y medios de comunicacion masiva del nivel regional, sobre los indicadores de
salud en la jurisdiccion.

Identificar necesidades de investigacion de acuerdo a los problemas definidos por el Andlisis
de Situacién de salud y la Vigilancia en Salud Publica y realizar las investigaciones
epidemiolégicas aplicadas necesarias para el desarrolio de las intervenciones de prevencion
y control de enfermedades.

Velar por la capacitacién continua del personal de las unidades notificantes de la Red
Regional de Epidemiologia.

Coordinar y brindar soporte técnico para el desarrollo de competencias en epidemiologla de
campo de los trabajadores de salud.

Articulo 12°. 03.3 OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccidén General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales y especificas:

Opinar, informar y absolver las consultas de caracter juridico y legal que le formulen las
unidades organicas de la Direccién Regional de Salud y sus érganos desconcentrados.

Visar los proyectos de normas y/o directivas legales que deban ser aprobados por la
Direccién General.

Visar los proyectos de dispositivos legales sometidos a su consideracion.

Emitir dictamenes de caracter juridico y legal que le sean solicitados por las unidades
organicas de la Direccion Regional de Salud y sus organos desconcentrados.

Recopilar, sistematizar, concordar y difundir la legislacién sanitaria y administrativa de
relevancia para la Direccion Regional de Salud y sus érganos desconcentrados; y mantener
actualizada la normatividad interna. _
Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callao respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccion Regional de Salud y sus érganos
desconcentrados, cuya representacion y defensa judicial le fuera delegada expresamente.

CAPITULO V

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE APOYO

Articulo 13°. 04.1 OFICINA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y estd cargo de las
siguientes funciones generales:
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Proveer de bienes y servicios, en fa cantidad, calidad y oportunidad requerida por fos
USUArios. *
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacién y programacién, en concordancia con la normatividad vigente.
Producir e integrar la informacién contable, presupuestal, financiera y logistica de la
Direccién Regional de Salud, para la toma de decisiones y reportes a las instancias
establecidas.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como de las
actividades de ejecucién presupuestal, en los érganos desconcentrados de la Direccion
Regional de Salud.

Lograr el apoyo administrativo correspondiente de los sistemas de abastecimiento, tesoreria
y contabilidad para la ejecucion de los programas y proyectos presupuestales.

Realizar el control patrimonial de bienes muebles e inmuebles de la Direccién Regional de
Salud.

Implantar y mantener la supervision y evaluacion de los costos y tarifas por servicios de
salud en sus érganos desconcentrados

Difundir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de abastecimiento,
contabilidad y tesoreria, asi como de las actividades de ejecucion presupuestal en las
Direcciones Regional de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

Prever y lograr la disponibilidad del transporte de medicamentos, materiales y equipos
criticos, para restablecer y mantener servicios de salud en epidemias, emergencias y
desastres.

Movilizar los recursos humanos y transportar los materiales y equipos para restablecer y
mantener los servicios de salud para comunidades en emergencia.

Mantener disponibles los recursos financieros, materiales y servicios, para la atencion inicial
e inmediata de epidemias, emergencias y desastres.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 14°. 04.1.1 OFICINA DE LOGISTICA

Es la unidad organica que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a cargo de
las siguientes funciones especificas:

a)

Lograr el abastecimiento de bienes, prestacion de servicios y ejecucion de obras en la
calidad, cantidad, oportunidad y lugar requerido por las unidades organicas de la Direccion
Regional de Salud, asi como por sus érganos desconcentrados, para su funcionamiento y
logro de los objetivos y metas establecidas, en el marco normativo vigente.

Supervisar y evaluar el cumplimiento de los contratos de adquisicion de bienes, prestacion
de servicios y ejecucién de obras, en coordinacion con las unidades organicas y érganos
desconcentrados.

Programar y contratar el equipamiento y adecuacion de la infraestructura e instalaciones de
la Direccion Regional de Salud.

Elaborar el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional de Salud.

Lograr e mantenimiento de la infraestructura, mobiliario, equipos y vehiculos de la Direccion
Regional de Salud. _

Transportar al personal y materiales asi como prestar los servicios complementarios.
Mantener la disponibilidad y calidad de los bienes necesarios para el apoyo logistico al
control e intervencion sanitaria de epidemias, emergencias y desasires.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el contro! interno previo, simultaneo y posterior.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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Articulo 15°. 04.1.2 OFICINA DE ECONOMIA

Es la unidad organica que depende de la Oficina Ejecutiva de Administracion y esta a cargo de
las siguientes funciones especificas:

)

Programar y consolidar los recursos financieros de acuerdo a las asignaciones
presupuestales aprobadas.

Ejecutar el presupuesto asignado de la Direccion Regional de Salud del Callac.

Controlar y supervisar la ejecucion de los recursos provenientes de diferentes fuentes de
financiamiento, asignados a la Direccién Regional de Salud de! Callao.

Lograr el adecuado y oportuno registro de las operaciones contables.

Sisternatizar la informacién contable, financiera y de ejecucion presupuestal de |la Direccion
Regional de Salud del Callao, para la obtencion de indicadores de gestion que permitan la
oportuna toma de decisiones.

Evaluar periédicamente la situacion financiera de |os resultados de la gestion presupuestal y
patrimonial.

Lograr la formulacion de los estados financieros y presupuestarios de la Direccion Regional
de Salud del Callao.

Salvaguardar el dinero y los valores que deben mantenerse en custodia y efectuar los
depdsitos en las entidades financieras autorizadas de acuerdo a las normas establecidas,
realizando el debido control mediante los registros correspondientes.

Cumplir las normas y procedimientos de los sistemas administrativos de contabilidad y
tesoreria para asegurar la eficiencia en la administracion de los recursos financieros
asignados.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simulténeo y posterior.

Articulo 16°. 04.2 OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS

HUMANOS.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a)

b)

¢)

9)

Proponer a la Direccién General la programacion de necesidades, seleccion, contratacion,
registro y asignacion del personal a !os puestos de trabajo o cargos vigentes asi como
controlar su asistencia y permanencia en el horario de trabajo.

Identificar las necesidades de recursos humanos de la Direccién Regional de Salud del
Callao, que deben asignarse a los puestos de trabajo para desarrollar los procesos y
sistemas organizacionales.

Formular anuaimente el Presupuesto Analitico de Personal e implementar oportunamente el
Cuadro para Asignacidén de Personal de la Direccion Regional de Saiud del Callao y
supervisar su cumplimiento en sus érganos desconcentrados. :

Gestionar, programar y registrar el pago de las remuneraciones, pensiones, beneficios y
bonificaciones del personal de la Direccién Regional de Salud del Callao.

Lograr el apoyo técnico y la sistematizacién del registro de escalafén del personal de la
Direccién Regional de Salud del Callao y sus érganos desconcentrados vy mantenerlo
actualizado.

Lograr la sistematizacion de !a informaciéon estadistica de los recursos humanos en
coordinacién con la Oficinas de Estadistica e Informatica de la Direccién Regional de Salud
del Callao y de sus drganos desconcentrados y mantenerlo actualizado.

Proponer la autorizacion de los desplazamientos del personal en la dependencia y/o puestos
de trabajo, tales como comision de servicios, destaque, permuta, rotacion y reasignacion del
personal de acuerdo a las necesidades de recursos humanos y las disposiciones legales
pertinentes.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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Identificar e implementar las estrategias y servicios para lograr el bienestar de los recursos
humanos y crear un clima laboral adecuado.

Emitir opinion técnica sobre la aplicacion de normas vinculadas a la administracion de
personal.

Desarrollar y mejorar continuamente la cultura organizacional de la Direccion Regional de
Salud del Callao, basada en el compromiso individual de sus recursos humanos con la
vision, mision y objetivos estratégicos y la politica u objetivos sectoriales.

Programar y ejecutar la capacitacién y evaluacién del desempefio, para desarrollar en el
personal las capacidades y habilidades requeridas por la Direccion Regional de Salud del
Callao y sus 6rganos desconcentrados.,

Coordinar y participar en la planificacion del desamrollo del potencial humano para la salud a
nivel sectorial en la jurisdiccion.

Proponer y evaluar los convenios con las entidades formadoras a nivel profesional y técnico.
Proveer la informacion al Gobierno Regional y organismos competentes para la planificacion
y evaluacion del numero, distribucién, formacién y especializacion de los recursos humanos
de salud y las investigaciones en recursos humanos que sean necesarias.

Lograr el apoyo necesario a los organismos competentes para la evaluacion y calidad de los
recursos humanos para la salud.

Evaluar sistematicamente los resultados y el impacto de las estrategias de la capacitacion y
efectuada en la Direccién Regional de Salud de! Callao. '

Coordinar con los érganos correspondientes la ejecucion de los programas de Residentado,
Servicio Rural Urbano Marginal de Salud y de Internado de los profesionales de la salud, en
concordancia ¢on la normatividad vigente. _

Conservar, difundir y remitir a los organismos competentes los documentos y resultados de
los trabajos de investigacion académica, realizados por los Programas de Internado, Servicio
Rural Urbang Marginal de Salud y Residentado.

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de desarrolio de recursos humanos
y los establecidos en la normatividad vigente.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simuitanec y posterior.

Articulo 17°. 04.3 OFICINA DE DEFENSA REGIONAL.

Es la unidad organica de apoyo que depende de la Direccion General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales y especificas:

a)

d)

)

f

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencién y control de
emergencias y desastres, en la jurisdiccion.

Lograr el conocimiento y la interiorizacién en los trabajadores del Sector Salud, de la
Doctrina de Seguridad y Defensa Nacional, asi como de las responsabilidades del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud en la Defensa Nacional y la Defensa Civil.
Identificar las amenazas, conflictos y riesgos, que puedan afectar la salud de la poblacion y
las capacidades de atencién y el potencial de recursos disponibles para la prevencion,
intervencion y control de emergencias y desastres.

Determinar los cursos de accion para contingencias, identificar y difundir los ob;etlvos y
estrategias de prevencion, intervencién y control de emergencias y desastres, y asignar, a
las entidades publicas y privadas del sector, las responsabilidades de: accion inmediata,
soporte logistico y apoyo de recursos humanos.

Innovar metodologias, tecnologias y normas para la prevencioén y control de ermnergencias y
desastres. ‘

Obtener la informacién para prevenir y alertar posibles situaciones de emergencia y
desastres, coordinar el planeamiento, prevision y accion sectorial e intersectorial, establecer
la red sectorial de vigilancia y coordinacion de emergencias y desastres y acreditar a sus
coordinadores.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/BIRESA-CALLAQ
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Proteger y recuperar Iz salud de la poblacién afectada por situaciones de emergencia y
desastres, en la jurisdiccion.

Organizar y coordinar la respuesta sectorial en situaciones de epidemias, emergencias
sanitarias y desastres, en la jurisdiccién y lograr la coordinacién y apoyo para la
recuperacion y rehabilitacion de los Servicios de Salud afectadas por las situaciones de
Emergencias y Desastres.

Lograr que las entidades, organismos, Organos y organizaciones del Sector Salud, acrediten
a los establecimientos de salud a su cargo como establecimientos seguros frente al riesgo
de desastres en el marco de las normas vigentes y procedimientos vigentes.

Lograr la difusién, el conocimiento y aplicacién de la normatividad y la ejecucién de la
Defensa Civil en el Sector Salud, en la jurisdiccién y en dicho marco desarrollar capacidades
suficientes para mantener y recuperar la salud de las personas y de las poblaciones que
sean afectadas por emergencias masivas o desastres.

Lograr la movilizacion y desmovilizacién total y parcial que la autoridad competente haya
autorizado.

Implantar la central Unica de emergencias en la regién para lograr la respuesta organizada y
uso racional de los recursos de! Sector Salud.

Lograr la sistematizacién e integracién de los servicios de emergencia a nivel regional.
Evaluar a nivel local y regional ia capacidad de respuesta del sector salud, para la atencion
de emergencias y el impacto de las emergencias y desastres en la salud de la poblacion,
para la previsién y tocma oportuna de decisiones.

Lograr que los recursos humanos y los érganos e instituciones del sector salud, conozcan y
apliqguen las normas y metodologia de movilizacién y cumplan los procedimientos y
responsabilidades asignadas, en el soporte logistico a epidemias, emergencias y desastres.
Empadronar todos los recursos humanos del sector salud, asignaries: roles, objetives, metas
y procedimientos, para las diferentes contingencias.

Habilitar y lograr que se mantengan equipos de asistencia técnica para la intervencion
sanitaria, diagnosticar la vulnerabilidad y riesgos, realizar la. intervencion sanitaria,
restablecer los servicios. de salud, controlar las causas y neutralizar o aminorar los efectos
de brotes epidémicos, epidemias, emergencias y desastres, evaluar los resuitados y
retroalimentar el diagnostico.

Articulo 18°. 04.4 OFICINA DE COMUNICACIONES

Es la unidad organica de apoyc que depende de la Direccion General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales y especificas:

Difundir informacién de caracter nacional e internacional segun las normas pertinentes.
Analizar la informacién relevante para la toma de decisiones de la Direccion General de la
Direccion Regional de Salud y como insumo del Gobierno Regional del Callao.

Coordinar las acciones de prensa que la Direccion Regional establezca.

Hacer la réplica y difusion de las actividades y estrategias de la Direccion Regional de Salud.
Implementar el archivo tematico de noticias impresas de medios regionales.

Mantener los canales de comunicacién interactiva con los usuarios de su jurisdiccion.
Proponer los objetivos y estrategias de comunicacidn que respalden la imagen interna y
externa de la Direccion Regional de Salud, en su jurisdiccién, como parte de la imagen
sectorial y nacicnal del Ministerio de Salud.

Establecer y mantener relaciones con las entidades publicas o pnvadas de caracter nacional
o internacional para promover la imagen sectorial, regional y Nacional y lograr el apoyo al
sector en la jurisdiccion, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo
del Gobierno Regional del Callao.

Organizar, coordinar y dirigir las actividades oficiales y protocolares de la Direccion Regional
de Salud, en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno
Regional del Callao y en concordancia con las normas vigentes.
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v)

Conocer fa opinion publica sobre el Sector Salud en su jurisdiccién para la toma de
decisiones de la Direccién Regional de Salud. ‘

Ejecutar estudios de investigacion de comunicaciones de ia zona en coordinacién y por
encargo con la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callao.
Mantener una relacién permanente con los medios de comunicacién para promover la
imagen sectorial con Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del
Callag, en la jurisdiccion de la Direccién Regional de Salud.

Proporcionar la informacion del sector salud segin las normas vigentes y estrictamente para
el logro de los objetivos establecidos en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y
Pratocolo del Gobierno Regional del Callao. ,

Mantener informado al publico usuario en materia de salud en su jurisdiccion.

Evaluar sistematicamente el impacto de las estrategias de comunicacion social aplicadas.
Validar las estrategias de comunicacién en coordinacién con la Oficina de Imagen
Institucional y Protocolo del Gobierno Regional del Callac.

Implementar y mantener un archivo tematico de material audiovisual y grafico para la
comunicaciéon social en su jurisdiccion.

Identificar ejecutar y evaluar los objetivos y las estrategias de comunicacion social en apoyo
a los procesos sectoriales en la jurisdiccion, en coordinacion con la Validar las estrategias de
comunicacion en coordinacion con la Oficina de Imagen Institucional y Protocolo del
Gobierno Regional del Callac.

Analizar los escenarios politicos, sociales y economicos regionales, nacionales e
internacionales que influyen en el Sector Salud para la toma de decisiones y el disefio de
estrategias de comunicacién social para la salud.

Lograr que se capacite permanentemente a los recursos humanos del Sector Salud en
temas de comunicacién social en su jurisdiccion.

Lograr la promocién y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades en ia proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad. basica de salud y de la
comunidad.

Procurar la transparencia en la gestion de la Direccién Regional de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y ptblico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

Articulo 19°. 04.5 OFICINA DE INFORMATICA, TELECOMUNICACIONES Y ESTADISTICA

Es la unidad crganica de apoyo qué depende de fa Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales y especificas:

Lograr la recoleccidén, procesamiento de datos, consclidacién, analisis y difusion de la
informacién estadistica de salud, segin las normas establecidas en el &mbito de su
competencia.

Proveer la informacion necesaria para el analisis de situacion de salud a nivel regional y
nacional.

Lograr la consolidacién y produccion de la informacion estadistica e indicadores de salud
para la toma de decisiones a todo nivel.

Lograr la interpretacion de la informacion estadistica para satisfacer los requerimientos de
informacion de los usuarios externos e internos.

Identificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los sistemas de
informacion.

Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacion.
Implementar los objetivos y metas especificas asignadas a la Direccion Regional de Salud
en el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector y del Gobierno Regional .
Lograr la provisién de servicios informaticos, sistemas de informacion, telecomunicaciones y
telematica en la Direccidn de Salud.
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Lograr la automatizacion intensiva de los flujos de informacion de los procesos
organizacionales del Sector Salud en la Direccion Regional de Salud, soportados por los
sistemas integrados de informacién que se establezcan a nivel nacional y regional.

Lograr la sistematizacion y mecanizacién del registro y flujos de informacién para la
estadistica de salud, segun las normas vigentes.

Establecer y mantener la seguridad, integracion y operatividad de las redes de informacién y
bases de datos institucionales necesarias.

Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asistencia técnica en
el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de
informacién.

Implantar los proyectos de desarrolio de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que
se programen.

Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y telecomunicaciones
establecidas a nivel nacional y regional

CAPITULO VI

M

FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE LINEA

Articulo 20°. 05.1 DIRECCION EJECUTIVA DE PROMOCION DE LA SALUD

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a)

Proponer las politicas y normas complementarias de la promocion de la salud en el marco de
los lineamientos de la politica y normas nacionales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en promocion de la salud y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Promover la salud de la poblacién en el marco de los objetivos del sector y de la region.
Lograr la evaluacion de las estrategias de la promocion de la salud y la prevencion de
riesgos y dafios que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

Promover la vida y salud de todos los nifios por nacer desde su concepcion hasta su muerte
natural.

Lograr que se capacite a las madres, familias y comunidades para el desarrollo de una
maternidad saludable y responsable.

Lograr ¢l desarrollo de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad.

Concertar alianzas estratégicas con las instituciones y organismos para la promocion de
salud.

Concertar intersectorialmente para lograr la participacion de la poblacién en el desarrollo de
actividades de promocién de salud en la jurisdiccion y evaluar su impacto.

Brindar asistencia técnica en promocién de la salud a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales y entidades publicas y privadas del Sector Salud en la jurisdiccion.

Lograr el desarrollo de las capacidades en promocion de la salud en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacion y normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas de promocion de la salud.
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Articulo 21°. 05.1.1 DIRECCION DE EDUCACION PARA LA SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccidn Ejecutiva de Promocién de la Salud y esta a
cargo de las siguientes funciones especificas:

k).

Proponer las politicas y normas complementarias para la educacion para la salud.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de educacion
para la salugd y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Lograr el desarrolio de una cultura de la salud de la persona, familia y comunidad mediante
la accién educativa y formadora.

Evaluar el impacto de las estrategias de educacién para la salud.

Lograr gque se desarrollen los contenidos formativos de la educacion en salud, valores y
conocimientos, para promover ta vida y salud de la persona.

Lograr en la jurisdiccion la inclusion en la curricula escolar de contenidos educativos y
formativos para la promocion de la salud.

Lograr que en la familia, escuela y comunidad, se eduque a la perscna, con el fin de que
adopte habitos saludables y desarroile entornos saludables, en el marco de una cultura de
salud.

Coordinar y concertar acciones intersectoriales para la educacion para la salud, con énfasis
en colegios, municipios y comunidades.

Lograr que las personas, familias, municipios y comunidades desarrollen habilidades para la
vida, con énfasis en situaciones de accidentes, emergencias y desastres, acordes a la
situacion gecgrafica y riesgos climatologicos.

Lograr el desarrollo de las capacidades en educacién para la salud en el personal de las
Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la
programacién y normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de educacion para la salud.

Articulo 22°. 05.1.2 DIRECCION DE PROMOCION DE VIDA SANA Y PARTICIPACION

COMUNITARIA EN SALUD

Es la unidad orgénica que depende de la Direccién Ejecutiva de Promocion de la Salud y esta a
cargo de las siguientes funciones especificas:

Proponer las politicas y normas complementarias para la promocion de vida sana y
participacion comunitaria en salud.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo de promocion de
vida sana y participacion comunitaria en salud y desarrollar las estrategias regionales para
lograrlos,

Supervisar y evaluar la ejecucién de las estrategias y resultados de promocion de la salud
que realizan las entidades publicas y privadas en la jurisdiccion.

Lograr el desarrollo y ejercicio de los valores para la salud en la persona, familia y
comunidad.

Conducir, implementar y evaluar las estrategias de promocién de vida sana y participacion
comunitaria en salud que desarrclien las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y las
entidades correspondientes en la jurisdiccion.

Lograr la participacion de la pobiacién en el cuidado de su salud y desarrollo de entornos
saludables, en el marco de una cultura de salud.

Concertar y coordinar acciones intersectorialmente para lograr la participacion de la
poblacién en el desarrollo de actividades en promocion de vida sana y participacion
comunitaria en salud en fa jurisdiccion y evaluar su impacto.

Brindar asistencia técnica en promocion de vida sana y participacion comunitaria en salud a
tas Direcciones de Red de Salud y Hospitales.
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Lograr el desarrollo de las capacidades en promocion de vida sana y participacion
comunitaria en salud en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y
entidades correspondientes, segun la programacién y normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad en promocién de vida sana y participacion
comunitaria en salud.

Articulo 23°. 05.2 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

Proponer las politicas y normas complementarias de atencién integral de salud en el marco
de los lineamientos de la politica y normas nacicnales.

Proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencién integral de
salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Difundir, cumplir y hacer cumplir las normas técnicas, protocolos y procedimientos de
atencion integra! de salud.

Monitorear, supervisar y evaluar el logro de los objetivos y metas de la atencion de salud y
su impacto. '

Supervisar, controlar y evaluar, en la jurisdiccion, el logro de los objetivos funcionales
establecidos en los procesos orientados a la prevencién, recuperacién y rehabilitacion de la
safud.

Proponer, por consenso, las estrategias institucionales, interinstitucionales y multisectoriales
para la solucion de problemas de salud integral en el ambito regional.

Establecer los criterios para las intervenciones sanitarias relacionadas con la atencion
intiegral de las personas. ,

Brindar asistencia técnica a las Direcciones de Red de Salud y hospitales para la aplicacion
de las normas y protocolos de atencion de salud en la jurisdiccion.

Monitorear, supervisar y evaluar, por delegacion, el funcionamiento de las Direcciones de
Red de Salud y hospitales en la jurisdiccion.

Cumplir y hacer cumplir !as normas de atencién integral de salud, de categorizacion,
acreditacién, habilitacién y funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan
servicios de salud.

Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo para el
funcionamiento de las entidades publicas y privadas que prestan servicios de saiud vy
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el funcionamiento de las
Direcciones de Red de Salud y hospitales, en concordancia con la normatividad vigente.

Articulo 24°. 05.2.1 DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y esta a
cargo de las siguientes funciones especificas:

a)
b)

C)

d)

e)

Proponer las politicas y normas complementarias para la atencién integral de salud.
Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en la atencion
integral de salud y desarrollar las estrategias regionales para lograrles.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de la normatividad técnica, directivas y
procedimientos referidos al proceso de proteccién, recuperacion y rehabilitacion de la
salud, para cumplir los objetivos y metas sanitarias propuestas.

Supervisar, monitorear y evaluar las diversas estrategias de atencion integral de salud,
con el propésito de dar solucion a las necesidades de salud de la poblacion.

Evaluar permanentemente el estado de la salud de la poblacién y coordinar las estrategias
multisectoriales con las entidades competentes, para disminuir los dafios en la jurisdiccion.
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e)

Proponer los protocolos, guias y procedimientos relacionados a la atencién integral de
salud.

Brindar asistencia técnica en la impiementacion de Modelos de Atencién integral de Salud
a las Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

Articulo 25°. 05.2.2 DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas y esta a
cargo de las siguientes funciones especificas:

a)

b)
c)

d)

ldentificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo para el
funcicnamiento de las entidades publicas y privadas gque prestan servicios de salud y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de categorizacion, habilitacion y
funcionamiento de los servicios de salud, en el marco de normatividad vigente.

Autorizar, fiscalizar, monitorear y evaluar el funcionamiento de las entidades publicas y
privadas que prestan servicios de salud en la jurisdiccion.

Lograr la efectividad del funcicnamiento de la red de centros de hemoterapia y bancos de
sangre de acuerdo a la normatividad vigente.

Proponer estrategias, metodologias e instrumentos para mejorar el funcionamiento de las
Direcciones de Red de Salud y Hospitales, en concordancia con la normatividad vigente.
Prestar asistencia técnica y evaluar a las entidades publicas y privadas en la administracion
y gestién de los servicios de salud, segun las normas y procedimientos establecidos por el
Gobierno Regicnal.

Conducir el Sistema de Referencia y Contrarreferencia en la jurisdiccion, coordinando con
otros sectores, instituciones o instancias cuando sea necesario, en el marco normativo y
técnico vigente.

Articulo 26°. 05.2.3 DIRECCION DE ASEGURAMIENTOQ Y CALIDAD EN SALUD

Es la unidad organica de asesoria que depende de la Direccién General y que esta a cargo de
las siguientes funciones generales:

Promover que toda la poblacion de la jurisdiccién disponga de un seguro de salud que le
permita acceder a un conjunto de prestaciones de saiud en condiciones adecuadas de
eficiencia, equidad, oportunidad, calidad y dignidad.

Adoptar, difundir y cumplir las politicas, normas y estrategias nacionales en &l ambito
regional para alcanzar el Aseguramiento en salud de la poblacion. .

Adecuar normas y lineamientos para la implementacién, desarrollo y sostenibilidad del
Aseguramiento en salud de la poblacion en el ambito regional.

Brindar asistencia técnica para la generacion de nuevos modelos de Aseguramiento en
salud regional con inclusién social, para la resolucién de problemas de salud de capa simple
y capa compleja.

Supervisar, monitorear y evaluar técnica y administrativamente el Aseguramiento en salud a
nive! regional.

Dirigir, conducir y evaluar en el ambito regional fa implementacion del sistema de gestion de
la calidad en salud en el marco de la politica sectorial.

Impulsar el desarrollo de procesos de mejora continua de la calidad de los servicios de
salud, mediante el desarrollo de una cultura de calidad, sensibie a las necesidades y
expectativas de los usuarios internos y externos.

Fortalecer la implementacion de los instrumentos y procesos de garantia de la calidad e
informacion para la calidad.

Difundir, supervisar y evaluar el cumplimiento de las normas de acreditacion de los Servicios
de salud publicos y no publicos, en el marco de la normatividad vigente.
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Articulo 27°. 05.3 DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICAMENTOS, INSUMOS Y DROGAS.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a)

Cumplir y hacer cumplir las normas referidas a los medicamentos, insumos y drogas en &l
marco de las normas de salud y politica nacional y regional de salud y proponer las normas
complementarias en su jurisdiccion.

Registrar, controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion y expendio
de productos farmacéuticos y afines publicos y no publicos, asi como aplicar las medidas de
seguridad y las sanciones que correspondan.

Controlar, vigilar y promover una adecuada promocion y publicidad de productos
farmacéuticos y afines.

Controlar y fiscalizar el suministro, uso y tenencia de las sustancias estupefacientes,
psicotropicos y otras sustancias sujetas a fiscalizacion.

Convocar y coordinar la participacién multisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de productos
farmaceéutices y afines. :

Conducir y controlar el sistema de suministro de medicamentos e insumos esenciales segun
las normas pertinentes en el sector publico dependiente del Gobierno Regional del Caliao.
Mejorar el acceso y disponibilidad de medicamentos esenciales seguros, eficaces y de
calidad en concordancia con las necesidades de la poblacion, implementando las
estrategias necesarias en los establecimientos de salud dependientes del Gobierno
Regional del Callao.

Ejecutar las pesquisas programadas en coordinacién con la Direccion General de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

Establecer estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando,
monitoreando y evaluando su cumplimiento e impacto en fa poblacion.

Conducir y ejecutar las actividades correspondientes, establecidas en el Sistema Peruano
de Farmaco-vigilancia, en su jurisdiccion. S
Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion a nivel
regional,

Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacion y
atencién farmacéutica.

Articulo 28°. 05.3.1 DIRECGION DE ACCESO Y USO RACIONAL DE MEDICAMENTOS.

Es la unidad organica que depénde de la Direccion Ejecutiva de Médicamentos, Insumos y
Drogas y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar el sisterna de suministro de medicamentos e insumos
esenciales en los establecimientos de salud de su jurisdiccion, segun las normas pertinentes.
Mejorar el acceso a medicamentos seguros, eficaces y de calidad en concordancia con las
necesidades de la poblacion, implementando las estrategias necesarias.

Implementar y conducir el sistema de seguimiento de precios de medicamentos e insumos
médico quirargico en el sector publico y privado de su jurisdiccion.

Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de
medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluande su cumplimiento e impacto en ia
poblacion.

Promover, desarrollar y difundir los estudios farmaco epidemiolégico y las consecuencias
méedicas, sociales y economicas.

Conducir y ejecutar las actividades establecidas en el Sistema Peruanoc de Farmaco
vigilancia, en su jurisdiccion. ‘

Difundir, orientar y capacitar a la poblacion y al personal de los establecimientos de salud en
su jurisdiccion sobre el beneficio y riesgo de los medicamentos y productos afines.
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h) Elaborar y vigilar el cumplimiento del Petitoric de Medicamentos segun niveles de atencion
de la Direccion Regional de Salud, a través del Comité Farmacologico Regional.

i) Promocionar, controlar y aplicar las normas sobre uso racional de medicamentos en su
jurisdiccion.

j} Brindar informacion cientifica y técnica referida a los medicamentos y su utilizacion y
desarroliar la red de centros de informacion de medicamentos.

k) Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al acceso y uso racional de medicamentos,
insumos y drogas en el marco de las normas de salud y politica nacional de salud y proponer
las normas complementarias.

Articulo 29°. 05.3.2 DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA
SANITARIA.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Medicamentos, Insumos y
Drogas y esta a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Controlar y vigilar los establecimientos farmacéuticos de dispensacion publicos y no
publicos.

b} Aplicar las medidas de seguridad sanitaria y las sanciones que correspondan segun las
normas pertinentes.

c) Convocar y coordinar la participacion muttisectorial con otras instituciones para la lucha
conjunta contra la falsificacion, adulteracion, contrabando y comercio informal de productos
farmacéuticos y afines.

d) Ejecutar las pesquisas programadas en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de
Medicamentos, Insumos y Drogas.

g) Controlar la promocién publicitaria sobre productos farmacéuticos y afines, de la actividad
publica y privada.

f) Certificar a los establecimientos farmacéuticos en buenas practicas de dispensacién vy
atencioén farmacéutica.

g) Registrar los establecimientos farmacéuticos pablicos y no publicos de dispensacion de
productos farmacéuticos y afines.

h) Conducir el registro de Regentes de Farmacias y Boticas de su jurisdiccion.

i) Disponer el cierre temporal o definiivo de los establecimientos farmacéuticos de
dispensacion por la aplicacion de sanciones o medidas de seguridad sanitaria, en el marco
de las normas pertinentes.

j) Controlar y fiscalizar la tenencia de fas sustancias estupefacientes, psicotrépicos y otras
sustancias sujetas a fiscalizacion en los establecimientos de dispensacion publicos y
privados, en el marco de las normas pertinentes.

k) Evaluar la dispensacién y uso de estupefacientes, precursores y psicotropicos de
prescripcion médica aplicando la normatividad vigente.

)  Cumplir y hacer cumplir las normas referidas al registro de establecimientos farmacéuticos
de dispensacion, al uso de las sustancias sujetas a fiscalizacion y al control y vigilancia
sanitaria de medicamentos, insumos y drogas en el marco de las normas de salud y politica
nacional de salud y proponer las normas complementarias

Articulo 30°. 05.4 DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD AMBIENTAL.

Es la unidad organica de linea que depende de la Direccién General y estd a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de salud ambiental en el marco de ios
lineamientos de la politica y normas nacionales y regionales.

b) Proponer los objetivos y metas de largo, medianc y corto plazo en salud ambiental y
desarrollar las estrategias regionales para lograrlos.
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Establecer y supervisar la aplicacién de las. estrategias y evaluacidon los indicadores
necesarios, para lograr la creacién de entornos saludables y una mejor calidad de vida.
Establecer |a vigilancia ambiental de los riesgos identificados y evaluarlos.

Lograr que se mejoren las condiciones ambientales y calidad de vida en su jurisdiccion.
Controlar la calidad de los servicios de salud ambiental publicos y/o privados en su
jurisdiccién., :

Lograr la accién intersectorial e interinstitucional coordinada para mejorar la salubridad del
ambiente.

Proponer normas de bioseguridad en relacion a los riesgos ambientales quimicos, fisicos,
biologicos, ergondmicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en
la salud de los pacientes, familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.
Proponer protocolos para la evaluacién higiénico sanitaria en los establecimientos de salud.
Lograr la participacion de la comunidad e instituciones puablicas y privadas, personas
naturales y/o juridicas, para el logro de los objetivos de salud ambiental, en el marco de la
normatividad vigente.

Proponer a la Direccién General las estrategias y planes de contingencia, en coordinacion
con los 6rganos competentes de la Direccién Regional de Sailud.

{ ograr que se disminuya la exposicion de la poblacion a riesgos ambientales, previniéndolos,
controlandolos y mejorando las condiciones del entorno en la jurisdiccion.

Proponer el desarrollo de la infraestructura y equipamiento necesario para la salud ambiental
en la jurisdiccion.

Brindar asistencia técnica en salud ambiental a las Direcciones de Red de Salud y
Hospitales.

Lograr que se desarrollen capacidades en salud ambiental en el personal de las Direcciones
de Red de Salud, Hospitales y entidades correspondientes, segun la programacion y
normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir las normas refacionados con el saneamiento basico, higiene
alimentaria, control de zoonaosis, proteccién del medio ambiente y salud ocupacional.

Articulo 31°. 05.4.1 DIRECCION DE SANEAMIENTO BASICO, HIGIENE ALIMENTARIA Y

ZOONQSIS

Es la unidad organica gue depende de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y esta a cargo
de las siguientes funciones especificas:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de saneamiento basico, higiene
alimentaria y zoonosis en el marco de los lineamientos de la politica y normas
nacionales.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en
saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis y desarroliar las estrategias
regionales para lograrlos. , _ .

c) Efectuar el control sanitario de los establecimientos que producen y comercializan
alimentos y bebidas de consuma humano.

d) Supervisar la prevencion y control de los agentes que deben realizar las Direcciones de
Red de Salud, Hospitales y entidades publicas y privadas correspondientes.

e) Inspeccionar a las entidades publicas y privadas en materia de higiene alimentaria y
control de zoonosis en la jurisdiccion, segun las normas y procedimientos establecidos.

f) Sistematizar el registro y control de vertederos domeésticos e industriales y de plaguicidas
de uso domeéstico en salud publica.

g) Promover en los planes, programas o proyectos de agua y saneamiento de nivel local,
sistemas sostenibles de agua, saneamiento, residuos sélidos, vigilancia de artropodos
vectores y roedores.

h) Brindar asistencia téchica en saneamiento basico, higiene alimentaria y zoonosis a las
Direcciones de Red de Salud y Hospitales.
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i} Lograr que se desarrolien capacidades en saneamiento basico, higiene alimentaria y
zoonosis en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, segun la programacion y normas pertinentes.

j) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con el
saneamiento basico, higiene alimentaria y control de zoonosis.

Articulo 32°. 05.4.2 DIRECCION DE ECOLOGIA, PROTECCION DEL AMBIENTE Y SALUD
OCUPACIONAL.

Es la unidad organica que depende de la Direccién Ejecutiva de Salud Ambiental y esta a cargo
de las siguientes funciones especificas:

a) Proponer las politicas y normas complementarias de ecologia, proteccion del ambiente y
salud ocupacional en el marco de los lineamientos de la politica y normas nacionales.

b) Identificar y proponer los objetivos y metas de largo, mediano y corto plazo en ecologia,
proteccion del ambiente y salud ocupacional y desarrollar las estrategias regionales para
lograrlos.

¢} Monitorear y supervisar la aplicacion de las estrategias para lograr la creacion de una
conciencia ambiental y la participacion en la creacién de entornos saludables, que permitan
una mejor calidad de vida, en el marco del desarrollo de la cultura de salud de la persona,
familia y comunidad, asi como medir y evaluar los indicadores de los resultados e impacto
esperado,

d) Proponer las estrategias de prevencién y control de los riesgos ambientales, asi como del
restablecimiento de los dafios ambientales que afecten la salud de las personas.

e) Proponer protocolos para la evaluacion higiénico sanitaria de los establecimientos de salud.

f) Proponer, establecer y supervisar el cumplimiento de normas de seguridad, en la
jurisdiccion, que minimicen los riesgos ambientales quimicos, fisicos, biolégicos,
ergonémicos y de seguridad fisica, para disminuir o evitar su probable impacto en la salud de
las personas.

g) Supervisar y evaluar la proteccion y mejora del ambiente que deben ejecutar las Direcciones
de Red de Servicios de Salud.

h) Lograr la participacion de la comunidad, instituciones publicas, privadas, nacionales e
internacionales, personas naturales y otras en el desarrollo de acciones de salud
ocupacional, ecologia y proteccion del medio ambiente en el ambito de su jurisdiccion.

i) Evaluar los riesgos ambientales y verificar el cumplimiento de los estandares de calidad
ambiental para la proteccién de la salud.

j) Investigar e informar periédicamente los factores que afectan la salubridad def ambiente y la
salud Ocupacional en la jurisdiccion. _

k) Elaborar mapas de riesgos ambientales e identificar zonas de vuinerabilidad en el ambito
jurisdiccional.

) Prevenir las ocurrencias de riesgos y dafios al ambiente que pueden afectar la salud de las
personas.

m) Desarrollar investigaciones aplicadas en salud ocupacional.

n) Supervisar las estrategias de vigilancia y control de riesgos en el trabajo, ejecutadas por las
Redes de Salud y Hospitales de la jurisdiccion, en las diversas actividades econémicas.

o) Ejecutar trabajos conjuntos con oficinas e instituciones afines para lograr la participacion de
la poblacién y la creacion de una conciencia de higiene y seguridad dentro y fuera del
trabajo.

p) Brindar asistencia técnica en ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional las
Direcciones de Red de Salud y Hospitales.

q) Lograr que se desarrollen capacidades en ecologia, proteccion del ambiente y salud
ocupacional en el personal de las Direcciones de Red de Salud, Hospitales y entidades
correspondientes, segun la programacion y normas pertinentes.

r) Difundir, hacer cumplir las normas, politicas, objetivos y estrategias relacionadas con la
ecologia, proteccion del ambiente y salud ocupacional,
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Articulo 33°. 05.5 DIRECCION EJECUTIVA DE SANIDADES INTERNACIONALES.

Es la unidad orgénica de linea que depende de la Direccién General y esta a cargo de las
siguientes funciones generales:

a) Supervisar y controlar las actividades de las Sanidades: Sanidad Maritima internacional y

Sanidad Aérea Internacional.
b) Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos establecidas para cada

Departamento de Sanidad en Educaciéon, Promocién, Vigilancia en Salud Puablica,
Prevencion y Recuperacion de la salud de las personas en el ambito jurisdiccional de cada
Departamento de Sanidad de acuerdo a las Normas Nacionales € Internacionales vigentes.
¢) Prevenir y Controlar el ingreso y salida de Epidemias, Enfermedades Emergentes ¥y
Reemergentes a través de personas, vectores y alimentos, haciendo cumplir 1as normas de!

Reglamento Sanitario Internacional y otras afines.
d) Dirigir la promocion, proteccion y recuperacion de la salud de las personas, tanto nacionales

como extranjeras, que hagan uso de sus servicios.
Articulo 34°. 05.5.1 DIRECCION DE SANIDAD AEREA INTERNACIONAL.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales y
est4 a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Evitar y controlar la propagacion internacional y nacional de enfermedades y epidemias a

través de personas, vectores — alimentos,
b) Realizar la Vigilancia Epidemiolégica de las Enfermedades Transmisibles.
¢c) Efectuar la Vigilancia y Control del Salud Ambiental, de acuerdo a 1as Normas Nacionales €

Internacionales vigentes.
d) Realizar la Educacion, Promocién y prevencion de la salud de las personas, tanto naturales
como extranjeros que hacen uso de sus instalaciones dentro de la jurisdiceion  del

Aeropuerto Jorge Chavez
Articulo 35°. 05.5.2 DIRECCION DE SANIDAD MARITIMA INTERNACIONAL.

Es la unidad organica que depende de la Direccion Ejecutiva de Sanidades Internacionales y
esté a cargo de las siguientes funciones especificas:

a) Prevenir y controlar el ingreso y salida de epidemias a traves de personas, vectores -

alimentos.

b) Efectuar la recepcion y despacho sanitario de todas las naves que ingresan ylo salen del
Puerto bajo su jurisdiccidn.

¢) Realizar la Vigilancia Epidemioldgica de las enfermedades transmisibles.

d) Efectuar Inspecciones Sanitarias periddicas de las Instalaciones del Puerto.

g) Llevar a cabo la Vigilancia y Control de! Saneamiento Ambiental, asi como el control de |a
elaboracion de les alimentos, tanto en las instalaciones de tierra como naves de acuerdo a

las Normas Nacional e Internacionales Vigentes.
fy Realizar Educacion, Promocion ¥y Prevencion de 1a salud de las personas, tanto naturales
como extranjeras que participen en actividad maritima o hagan uso de sus Instalaciones.
Articulo 36°. 056 DIRECCION DE LABORATORIOS DE SALUD PUBLICA.

Es la unidad orgéanica de linea que depende de la Direccion General y esta a cargo de los
siguientes objetivos funcionales especificos:
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Orientar la investigacion cientifica - tecnologica segun niveles de complejidad para resclver
problemas nutricionales y de enfermedades transmisibles y no transmisibles que afectan a la
poblacion dentro del ambito jurisdiccional.

Efectuar investigaciones y andlisis en drogas orientadas a la vigilancia, prevencioén y control
de enfermedades transmisibles, no transmisibles y carencias nutricionales prevalentes en el
ambito regional de su competancia.

Supervisar técnicamente los laboratorios de salud en la jurisdiccién en las actividades
destinadas a la vigilancia, prevencién y control de enfermedades transmisibles, no
trasmisibles y carencias nutricionales prevalentes dentro del ambito de su region.

Proponer normas y procedimientos de prevencion, diagnéstico y control en salud publica, en
coerdinaciéon con el Instituto Nacional de salud y en concordancia con |as normas de salud.
Supervisar y monitorear la aplicacion de procedimientos diagnosticos de los laboratorios de
salud en la jurisdiccién, segun normas establecidas por los crganismos competentes.
Disefiar, ejecutar y evaluar la investigacion, para el diagnostico clinico y epidemiolégico,
segun los lineamientos y pricridades establecidas, en coordinacién con el Instituto Nacional
de Salud.

Monitorear la aplicacion de métodos y valoracion de resultados en los laboratorios de salud
en la jurisdiccion.

Implementar y mantener el control de calidad de los medicamentos y afines, productos
bioldgicos e insumes de uso humano y veterinario, asi como de los productos de la medicina
tradicional.

Lograr el apoyo de analisis y diagnésticos para la investigacion, prevencion y control de
riesgos y dafios ocupacionales y la proteccion del medio ambiente centrado en la salud de
las personas.

Investigar y proponer al organismo competente la transferencia tecnologica y difusion de
conocimientos en el campo de |a salud intercultural.

Evaluar y programar los requerimientos de capacitacion en investigacion del personal que
integran los laboratorios de salud en la jurisdiccion,
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TiTULC NI

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 37° La fuente de financiamiento de la Direccién Regional de Salud de! Callao, en el
marco de la normatividad vigente, esta constituida por:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

¢} Las donacicnes y transferencias que efectian las instituciones y organismos
publicos, asi como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e} Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

fy Otros que se establezcan por dispositivos legales.

REGIMEN LABORAL

Articulo 38°. El personal de la Direccién Regional de Salud del Callao se esta sujeto al
Régimen Laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los
trabajadores de la actividad publica en general y las disposiciones legales del
.Sector Salud en particular.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 39°. La Direccién Regional de Salud del Callao, ejerce autoridad de salud dentro de su
jurisdiccién, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
entidades del sector, otros sectores plblicos, con las organizaciones privadas y de
bienestar social y con la comunidad en general, para el cumplimiento de los
lineamientos de politica y objetivos estratégicos sectoriales de salud
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TITULO IV

PRIMERA.

SEGUNDA.

TERCERA.

CUARTA.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

La Direccién Regional de Salud del Callac, para el desarrollo de sus funciones y
sus competencias podra implementar comités de acuerdo a las necesidades
presentadas para lograr un funcionamiento eficiente y eficaz.

La Direccién Regional de Salud del Callao, constituira un equipo de trabajo, para
el apoyo técnico especializado en seguros, gue dependera de la Direccion
General y cuya conformacién y funcionamiento se establecera segin la norma
pertinente.

La Direccion Regional de Salud del Callao, mediante Resolucién Directoral
dispondra la conformaci6n de una comisién que evalué y recomiende las acciones,
para dar cumplimiento a la Delimitacién de la Direccion de Salud y la Direccion de
Red de Salud y Microrredes de Salud del Ministerio de Salud, aprobada con la
RM-N° 638-2003-SA/DM, en lo que sea pertinente, para la desactivacién de los
anteriores 6rganos o entidades y la implementacion de las Direcciones de Red de
Salud establecidas.

Se estableceran Comités de Coordinacion técnica-funcional, integradas por las
Direcciones y Oficinas Ejecutivas de la Direccion Regional de Salud del Callao y
los Directores Ejecutivos de las Direcciones de Redes de Salud del ambito
jurisdiccional, en los que se deberd lograr la dindmica de interrelacion para la
coordinacién y cooperacién interinstitucional en el planeamiento, supervision,
monitoreo y control de la ejecucion de las actividades de la Direccién Regional de
Salud del Callao; la conformacién y funcionamiento de los citados Comités se
establecera mediante Resoluciones Ministeriales.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. Posterior a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, la
Direccién Regional de Salud del Callao, presentara sus Cuadros para Asignacion
de Personal para evaluacion de las instancias pertinentes del Gobierno Regional
de! Callao y su posterior aprobacién mediante Ordenanza Regional.

SEGUNDA. Posteriores a la aprobacion del Cuadro para Asignacion de Personal, ta Direccion
Regional de Salud del Callao, debera aprobar sus Manuales de Organizacion y
Funciones y su Manual de Procedimientos

TERCERA - La Direccién Ejecutiva de Sanidades Internacionales se constituyen en la Instancia
Técnica de Referencia Nacional, para la atencién de consultas, elaboraciéon de
propuestas de procedimientos técnicos y participacién en el proceso de acreditacion
de puertos y otras acciones que contribuyan a la implementacion de la vigilancia
epidemiologfa internacional en Salud Publica del Peru.
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DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA- LA PUNTA

TiTULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Direccion de Red de Salud Bonilla— La Punta, es un érganc desconcentrado de la Direccion
Regional de Salud del Callao, segun Resolucién Ministerial N® 1125-2002-SA/DM, Aprueban
Directiva para Delimitacién de Redes y Microrredes de Salud.

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

La Direccion de Red de Salud Bonilla— La Punta, depende administrativa y funcionalmente del
Gobierno Regional del Callao; y jerarquicamente de la Direccion Regional de Salud del Callao

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES

a) Lograr los resultados esperados en la vision, misién y objetivos estratégicos, cumpliendo las
politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccién Regional de Salud, las politicas, objetives, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion publica y privada, que prestan
servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud.

d) Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacion asignada.

e) Establecer los érganos desconcentrados para la atencién de salud de mediana y baja
complejidad para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de saiud y del sistema de referencia y contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, de la paoblacion asignada.

g) Implementar y cautelar el desarrollo.de estrategias de promocién de la Salud y contribuir a la
construccién de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.

h) Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacion de las principales
enfermedades transmisibles. y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocién, prevencion,
recuperacion y rehabilitacion de la salud de la poblacion asignada y referenciada.

i) Lograr la participacién de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepcién hasta su muerte natural.

j) Lograr la complementariedad y cobertura de la atencién de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud
en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a
toda 1a poblacidn asignada. -

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacién asignada.

) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus ¢rganos desconcentrados.

m} Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacion asignada,
en coordinacion con la Direccion General de Promocién de la Salud del Ministerio de Salud,
a través de la Direccién Regional de Salud correspondiente y en concordancia con las
normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.
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o)
P)
q)

r)

s)

t)

Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus 6rganos
desconcentrados, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a
través de la Direccion Regional de Salud y en el marco de la normatividad vigente.
Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los
servicios de salud para la poblacién asighada y referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacién en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su ambito
geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias y
desastres, en concordancia con los 6rganos competentes de la Direccion Regional de Salud.
Proteger, recuperar y mantener fa salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres yfo epidemias

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestion
de sus organos desconcentrados.

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
Los Dispositivos Legales que sustentan al presente Reglamento, son:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada e! 15 de Julio de 1997

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002
Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, reglamentado a su vez por el
Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.O. del Reglamento Nacional de Responsabilidad
Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueban los
Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de QOrganizacion y Funciones
— ROF por parte de las entidades de la Administracién Publica.

Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacién de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacion. ' '

Resolucién Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional.

Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-
V.02, “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestidn
Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto
del 20086. ‘ ‘

Resolucién Ministerial N° 854-2003-SA/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba el
ROF de la DISA | CALLAO y las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, actualmente vigente. :

Ordenanza Regional N® 006-2008, de fecha 11 de Marzo 2008, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regiona! de Callao.

Ordenanza Regional N° 003, de fecha 05 de febrero del 2009, que crea la Gerencia Regicnal
de Salud en el Gobierno Regional de! Callao y que la Direccién Regional de Salud del Callao
depende técnica y administrativamente de la Gerencia Regicnal de Salud.

Ordenanza Regional N° 009-2009, de fecha 24 de Agosto 2009, dispone como maxima
Autoridad de Salud en la Provincia Constitucional del Callac a la Gerencia Regional de
Salud.




"

ARSI,

£

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA- LA PUNTA

DIRRE,
Py
]
é[}
O
ﬂm;:'”‘ hd

TiTuLO 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de la Direccion de Red de Salud “Bonilla— La Punta”, se establece hasta
el tercer nivel organizacional y es la siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccién Ejecutiva

02 ORGANO DE ASESORIA
02.1 Oficina de Desarrollo Institucicnal

03 ORGANO DE APOYO
03.1 Oficina de Administracion
03.2 Unidad de Estadistica

04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Microrred de Salud Bonilla
04.2 Microrred de Salud Santa Fe
04.3 Microrred de Saiud José Olaya.

04.4 Microrred de Salud Gambetta Alta.
04.5 Microrred de Salud Acapulco

TITULO W

FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS
———— e

CAPITULOI

01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 6°.- 01.1 DIRECCION EJECUTIVA

Es el 6rgano de la Direccion de Red de Salud Bonilla- La Punta, tiene el cargo de Director
Ejecutivo y asignadas los siguientes objetivos funcionales:

a) Conducir a la Direccion de Red de Salud hacia el logro de su visién, mision y objetivos
estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la Direceién
de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectoriales y regionales de salud y gestionar Ia asignacion de recursos
necesarios ante los 6rganos y organismos competentes.
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¢)
d)

e)

g)

q)

r}

s)

b

Lograr que sus érganos desconcentrados cumplan las normas de salud.

Proponer a la Direccién Regional de Salud, los proyectos para la creacion, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su ambito geografico,
en el marco del planeamiento estratégico de la inversion a nivel sectorial y regional.
Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su ambito geografico.

Conducir a impiementaciéon de los modelos de gestion en la Direccién de Red de Salud y
sus 6rganos desconcentrados, segun las normas sectoriaies y en coordinacién con Direccion
Regional de Salud, respectiva.

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacion parcial o total, que el Gobierno Regional
del Callac o la Direccién Regional de Salud, haya dispuesto para la atencion de la salud de
la poblacién declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencion y control de
emergencias y desastres en su ambito geografico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos, segln las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico.
Disponer y verificar que las entidades, organismos, 6rganos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacion y gestion en la Direccién de Red de Salud.
Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callac respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccidn de Red de Salud.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccion de Red de
Salud, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud y en concordancia con las
normas pertinentes.

implementar las estrategias de comunicaciéon que respalden la imagen de ia Direccion de
Red de Salud en su ambito geografico, como parte de la imagen institucional de la Direccion
Regional de Salud y ei Gobierno Regional del Callao.

Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacion, por delegacion expresa de
la Direccién Regional de Salud, para cada caso y segun las normas pertinentes.

Lograr la promocién y difusion de los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de ia
comunidad.

Procurar la transparencia en la gestion de la Direccién de Red de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacién plblica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccion de Red de
Salud.

Otros objetivos funcionales generaies que le sean asignados por la Direccion Regional de
Satud.

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 7°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

E! Director Ejecutivo, es el funcionario de mds alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud Bonilla
- La Punta, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones
correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y
responsabilidades: ‘ _«.,j'rg'“‘

Moy gu )
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e)
f)

)

Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en dltima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.
Progoner a la Direccién Regional de Salud los objetivos estratégicos de la Direccion de Red
de Salud.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia
con la normatividad vigente y con autorizacién y bajo supervisién de la Direccion Regional de
Salud.

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red, segun lo establecidos
en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir 1a politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales
en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demds atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO I

: :

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- 02.1 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

a)
b}
c)

d)

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccion
de Red de Salud. :

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo de la Direccién de Red de Salud.

Lograr la implantacién de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus 6rganos desconcentrados. _

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
organizacién, inversion en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud y sus érganos desconcentrados.

Conducir y formular el analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun las normatividad vigente.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el
mejoramiento continuo de su organizacion.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion.

Lograr que las unidades organicas y organos desconcentrados de la Direccion de Red de
Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su
organizacion. ‘

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccién de Red de Salud y en sus organos
desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccién de Red de Salud.
Identificar las oportunidades de inversién y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de salud.

Formular las propuestas de los estudios de pre inversién para la creacidn, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de |a infraestructura de salud en su jurisdiccion.

-—
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m) Informar periédicamente a la Oficina General de Cooperacién Internacional la informacion

n)

referida sobre la Cooperacién Internacional a través de la Direccidon Regional de Salud.
Identificar las actividades © proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
Cooperacién para su posible financiamiento, tramitandola a través de la Direccién Regional
de Salud.

Reportar a la Direccion Regional de Salud, las donaciones solicitadas y recibidas, para el
control del destino y uso de los mismos.

Diagnosticar Ia situacion de salud de toda la poblacion residente, migrante y referenciada en
su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas prioritarios.
Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos. '

Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiolégica.

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiolégica e identificar y
proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

Notificar obligatoria y permanentemente la informacion de indicadores de salud a la
Direccion Regional de Salud.

Obtener la informacién socio demografica y de morbimortalidad a nivel local.

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva, estén continuamente
informadas del analisis de la situacion de salud. -

Lograr la asistencia técnica a las unidades organicas y organcs desconcentrados de la
Direccién de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas vy
procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento, inversién en salud y prevencién y
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la
normatividad legal pertinente.

CAPITULO Il

)

03 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANC DE APOYO

Articulo 9°.- 03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es el érgano de apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

a)

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, que administra en concordancia con la normatividad vigente.
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales 'y
participar en su formulacién y-programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios en la Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta.

Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta y lograr su
capacitacion y bienestar en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacion y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de la Direccién de Red de Salud y sus 6rganos desconcentrados.
Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, contabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

Lograr gue se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

¥ PR
S
of SONSIwD

e

. VICHEZ Y



E EN
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES gt
DIRECCION DE RED DE SALUD BONILLA- LA PUNTA -

Articulo 10°.- 03.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es el 6rgano de apoyo que depende de la Direccién Ejecutiva y estd a cargo de los siguientes
objetivos funcicnales: : ‘

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefioc y mejoramiento de los Sistemas de
Informacién.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacion.

c) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién del Sector y Gobierno Regional del Callao.

d) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacion estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

e) Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de decisiones.

f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el ambito geogréfico asignado a la
Direccion de Red de Salud y a sus 6rganos desconcentrados.

g) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Direccion de Red de
Salud y las de las Instituciones del Sector en su &mbito geografico, a las redes informaticas y
bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.

h) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologias de informacion.

i) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacién y telecomunicaciones gue
se programen. '

i) Aplicar y mantener las normas y estdndares de informética y de telecomunicaciones
establecidas por el Gobierno Regional del Callao y prestar la asistencia técnica para diche fin
a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la Direccion de Red de Salud.

CAPITULO IV

04 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANOS DE LINEA

Articulo 11°.- 04.1 MICRORRED DE SALUD

Las Microrredes de Salud: Bonilla, Santa Fe, José Olaya, Gambetta Alta y Acapulco, son las
unidades organicas de linea que estan a cargo de mejorar continuamente el desarrolio fisico,
mental y social de toda la poblacién en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y
comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como
unidad basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros poblados y en los
establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud; tienen los
siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente e! desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito
geografico y defender la vida de |a persona humana desde su concepcion hasta el término
natural de su vida.

b) Establecer la accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término natural y
para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.
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f)

p)

a)

Lograr que !a coordinacién de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional que debe
efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de la
persona, familia y comunidad en el ambito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de salud.
Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacidon en su &mbito geografico asignado, cumpliendo !a politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales
como persona hasta el término natural de su vida, inciuyendo su capacitacién, vacunas,
examenes clinicos periédicos, evolucién por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda informacion
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito geografico.
ldentificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacién con la Direccion Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitaric en el saneamiento
basico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucién y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacion con los 6rganos de linea de la
Direccién Regicnal de Salud correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes. '

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las prestaciones,
para disminuir la desnutricion en la.poblacion. .

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto. plazo, segin lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccion de Red de Salud. |

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocion de la salud, en
coordinacién con la Direccion Regional de Salud y segun las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en ambito geografico
para atender a toda la poblacién asignada en cumplimiento de sus objetivos funcionales, con
¢énfasis en la promocion de la salud y prevencion de riesgos y dafios a la salud, segun la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.
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"TITULO IV

'REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12°.- Constituyen recursos de la Direccién de Red de Salud Bonilla- La Punta, en el
marco de las normas vigentes, los siguientes: '

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

c) Las donaciones y transferencias que efectiian las instituciones y organismos publicos, asi
como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TiTULO V
W

REGIMEN LABORAL

Articulo 13.- E! personal de fa Direccién de Red de Salud de Bonilla— La Punta, estan sujetos al
régimen laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de
la actividad publica en general y las disposiciones legales del Sector Saiud en particular.

TiTULO VI

RELACIONES

Articulo 14°.- La Direccién de Red de Salud Bonilla - La Punta a través de la Direccion Regional
de Salud del Callao, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las
dependencias del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de
bienestar social y con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos
estratégicos sectoriales y regionales de salud.

La Direccion de Red de Salud Bonilla —La Punta, mantienen dependencia técnica y funcional del
Gobierno Regional el Callao, con cuyos organos mantienen refacién a través de fa Direccion
Regional de Salud del Callao.
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TITuLo vil
DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Bonilla- La Punta, podra
establecer los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de
interrelaciones de coordinacién interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion
y control de las actividades de salud en su &mbito geografico, mediante Resoluciones
Directorales, en las que se establecera la conformacién, encargo u objetivo y plazos
correspondientes, debiendo informar de la instalacidn, avances y cumplimiento de los encargos u
objetivos a la Direccion Regional de Salud del Callao.

SEGUNDA.- La Direccion de Red de Salud Bonilla — La Punta, constituira un equipo de trabajo
para el apoyo técnico especializado en seguros, que dependera de la Oficina de Administracion y
cuya conformacién y funcionamiento se establecera seguin los criterios establecidos en el literal
5.5.5 de la Directiva N°007-MINSA/OGPE-V.02, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
B03-2006/MINSA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Posteriormente a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, la
Direccién de Red de Salud Bonilla — La Punta, podra elaborar en forma simultanea, el CAP/MOF,
siendo posiblemente que. previamente al CAP se elabore el MOF y finalmente su Manual de
Procedimientos.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ
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TiITULO |

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

La Direccion de Red de Salud BEPECA, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Salud del Callao, segun Resolucion Ministerial N° 1125-2002-SA/DM, Aprueban Directiva
para Delimitacién de Redes y Microrredes de Salud.

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

La Direccién de Red de Salud BEPECA, depende administrativa y funcionalmente del Gobiermno
Regional del Callao; y jerarquicamente de la Direccion Regional de Salud dei Callac

Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES

a) Lograr los resultados esperados en la visién, misién y objetivos estratégicos, cumpliendo las
politicas y normas sectoriales de salud.

b) Identificar y proponer a la Direccién Regional de Saiud, las politicas, objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nive! sectorial.

c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestion publica y privada, que prestan
servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud. '

d) Lograr los objetivos de atencion integral a la salud de la poblacion asignada.

g) Establecer los 6rganos deésconcentrados para la atencién de salud de mediana y baja
complejidad para la poblacion asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y contrarreferencias.

f) Lograr la mejora continua de los procesos de promacion, proteccién, recuperacion y
rehabilitacion de la salud, de la poblacién asignada.

g) Implementar y cautelar el desarrollo de estrategias de promocién de la Salud y contribuir a la
construccion de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.

h) Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacién de las principales
enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocion, prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud de la poblacién asignada y referenciada.

i) Lograr 'a participacién de .todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepcién hasta su muerte natural.

j) Lograr la complementariedad y cobertura de la atenciéon de salud por las instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud
en su dmbito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a
toda la poblacién asignada. _

k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacion asignada.

) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus 6rganos desconcentrados.

m} Lograr el apoyo y coordinacion intersectorial para mejorar la salud de la poblacion asignada,
en coordinacién con la Direccion General de Promocion de la Salud del Ministerio de Salud,
a través de la Direccion Regional de Salud correspondiente y en concordancia con las
normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.

QFIGINA EJECUTIVA DE PLANEAMIEN ,“
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Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus ¢rganos
desconcentrados, en coordinacion con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a
través de la Direccion Regional de Salud y en el marco de la normatividad vigente.
Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los
servicios de salud para la poblacién asignada y referenciada.

Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacién en situacién de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su ambito
geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias y
desastres, en concordancia con los érganos competentes de la Direccion Regional de Salud.
Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas
por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestion
de sus drganos desconcentrades.

Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
Los Dispositivos Legales que sustentan al presente Reglamente, son:

QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIEN

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julio de 1997

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud '

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002
Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley 29344.- Ley Marco de Aseguramiento-Universal en Salud. ‘

Ley 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, reglamentado a su vez por el
Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.O. del Reglamento Nacional de Responsabilidad
Social y Segures Obligatorios y Accidente por Transito.

Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueban ios
Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacion y Funciones
— ROF por parte de las entidades de la Administracion Pablica.

Resolucién Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacion.

Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, def 28-06-2006, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional.

Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-
V.02, “Directiva para la Formulacién de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto
del 20086. '

Resolucion Ministerial N° 854-2003-SA/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba el
ROF de la DISA | CALLAO y las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, actualmente vigente. ‘ o

Ordenanza Regional N° 006-2008, de fecha 11 de Marzo 2008, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Callao.

Ordenanza Regional N° 003, de fecha 05 de febrero del 2009, que crea la Gerencia Regional
de Salud en el Gobierno Regional del Callao y que la Direccién Regional de Salud del Callao
depende técnica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud.

R.LAMAM.
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+ Ordenanza Regional N° 009-2009, de fecha 24 de Agosto 2009, dispone como maxima
Autoridad de Salud en la Provincia Constitucional del Callao a la Gerencia Regional de
Salud.

| TiTULO NI
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

]

Articulo 5°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de fa Direcciéon de Red de Salud “BEPECA", se establece hasta el tercer
nivel crganizacional y es |a siguiente:

01 ORGANO DE DIRECCION
01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE ASESORIA
02.1 Oficina de Desarrolio Institucicnal

03 ORGANO DE APOYO
03.1 Oficina de Administracién
03.2 Unidad de Estadistica
04 ORGANOS DE LINEA
04.1 Microrred de Salud Faucett
04.2 Microrred de Salud Sesquicentenario
04.3 Microrred de Salud Aeropuerto
04.4 Microrred de Salud Bellavista

05 ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Hospital San José

TITULO I
FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS

ﬁ

CAPITULO|

01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 6°.- 01. 1 DIRECCION EJECUTIVA

Es el 6rgano de la Direccién de Red de Salud BEPECA, tiene el cargo de Director Ejecutivo y
asignadas los siguientes objetivos funcionales:

a) Conducir a la Dlreccuén de Red de- Salud hacna el logro de su visién, mision y objetivos
estratégicos y funcionales en su ambito geografico. CIETTY,
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b)

t)

Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la Direccion
de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectoriales y regionales de salud y gestionar la asignacion de recursos
necesarios ante los érganos y organismos competentes.

Lograr que sus 6rganos desconcentrados cumplan las normas de salud.
Proponer a la Direccién Regional de Salud, los proyectos para la creacién, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su ambito geografico,
en el marco del pianeamiento estratégico de la inversidn a nivel sectorial y regional.
Establecer la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacion de la salud de toda la poblacién en su &mbito geografico.

Conducir la implementacién de los modelos de gestién en la Direccidon de Red de Salud y
sus 6rganos desconcentrados, segun las normas sectoriales y en coordinacién con Direccion
Regional de Salud, respectiva. :

Dirigir y coordinar la movilizacion y desmovilizacion parcial o total, que el Gobierno Regional
del Callao o la Direccién Regional de Salud, haya dispuesto para la atencién de la salud de
la poblacion declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencién, intervencion y control de
emergencias y desastres en su ambito geogréfico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accién inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico.
Disponer y verificar que las entidades, organismos, drganos y organizaciones del Sector
Salud, en su ambito geogréafico, acrediten a los establecimientos de salud a su cargo como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directivos a cargo de ias
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarroliar el planeamiento, organizacion y gestién en la Direccién de Red de Salud.
Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callac respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direcciéon de Red de Salud.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de la Direccién de Red de
Salud, en coordinacién con. la Direccién Regional de Salud y en concordancia con las
normas pertinentes. L

Implementar las estrategias de comunicacién que respalden la imagen de la Direccion de
Red de Salud en su ambito geografico, como parte de la imagen institucional de la Direccion
Regional de Salud y e Gobierno Regional del Callao. _

Establecer la relacion con los medios de prensa y comunicacién, por delegacion expresa de
la Direccién Regional de Salud, para cada caso y segun las normas pertinentes.

Lograr la promocién y difusidn de los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de la salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de saiud y de la
comunidad.

Procurar la transparencia en la gestién de la Direccién de Red de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacién pablica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asi como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccién de Red de
Salud.

Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccién Regional de
Salud. ‘

Lograr que se establezca en el &mbito de su competencia y objetivos funcionales el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 7°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO
El Director Ejecutivo, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud
Bepeca, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones correspondiente

y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y responsabilidades;
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Dirigir y representar legalmente a |la Direccion de Red de Salud Bepeca.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en dltima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.
Proponer a ia Direccion Regional de Salud los objetivos estratégicos de la Direccion de Red
de Salud.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia
con la normatividad vigente y con autorizacion y bajo supervision de la Direccion Regional de
Salud.

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccion de Red, segun lo establecidos
en las nermas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de !a Funcién Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales
en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demas atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO Il

]

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- 02.1 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccién Ejecutiva y esta a carge de los siguientes
objetivos funcionaies: _

)

Identificar los objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccion
de Red de Salud.

Evaluar |a efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo de la Direccién de Red de Salud.

Lograr ia implantacién de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus 6rganos desconcentrados. .

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
organizacion, inversién en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

Conducir y formular e! analisis funcional organizacional y documentos de gestion
institucional, segun las normatividad vigente.

Conducir la implementacién de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el
mejoramiento continuo de su organizacion.

Cumptir y difundir las normas técnicas de organizacion. .

Lograr que las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccion de Red de
Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitoreo del mejoramiento continuo de su
organizacion.

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnologicos, en la Direccion de Red de Salud y en sus 6rganos
desconcentrados.

Gestionar el financiamiento presupuestaric para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en 1a Direccidn de Red de Salud.

D. VILCHEZ Y.
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Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversion sectorial y regional de saiud.

Formular las propuestas de los estudios de pre inversién para la creaciéon, mejoramiento y
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.
Informar periddicamente a la Oficina General de Cooperacion Internacional la informacion
referida sobre la Cooperacién Internacional a través de la Direccién Regional de Salud.
Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
Cooperacién para su posible financiamiento, tramitandola a través de la Direccion Regional
de Salud.

Reportar a la Direccion Regional de Salud, las donaciones solicitadas y recibidas, para el
control del destino y uso de los mismos.

Diagnosticar la situacién de salud de toda la poblacion residente, migrante y referenciada en
su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas prioritarios.
Pianear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos.

Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemioldgica.

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica e identificar y
proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiolégica.

Notificar obligatoria y permanentemente la. informacién de indicadores de salud a la
Direccidon Regional de Salud. ‘ _

Obtener ta informacion socio demogréfica y de morbimortalidad a nivel local.

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones pubiicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacion masiva, estén continuamente
informados del andlisis de la situacion de salud.

Lograr la asistencia técnica a las unidades orgénicas y 6rganos desconcentrados de ia
Direccién de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento, inversion en salud y prevencion y
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la
normatividad legal pertinente.

CAPITULO Il

W

03 FUNCIONES ESPECiFlCAS DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 9°.- 03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es el 6rganc de apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

Lograr los objetivos funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestion de recursos humanos. .

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, qué administra én concordancia con a normatividad vigente.
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacién y programacién, en concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios en la Direccién de Red de Salud Bepeca.

Administrar el personal de la Direccién de Red de Salud Bepeca y lograr su capacitacion y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos tecnicos de los
sistemas administrativos de la Direccién de Red de Salud y sus 6rganos desconcentrados.

D. VILCHEZ Y.
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g} Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, contabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

h) Lograr que se establezca en la unidad orgénica y en el ambito de su competencia y objetivos
funcionales, el control interno previo, simultdneo y posterior.

Articulo 10°.- 03.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es el 6rgano de apoyo que depende de la Direccion Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcionales: o

a) Identificar y priorizar las necesidades de disefic y mejoramiento de los Sistemas de
Informacion.

b) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de informacién.

¢) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacion del Sector y Gobierno Regional del Callao.

d) Ejecutar la recoleccién, procesamiento de datos, consolidacion, analisis y difusion de la
informacion estadistica de salud, segtn las normas establecidas en el ambito de su
competencia.

e) Producir la informacion estadistica oportuna para la toma de decisiones.

f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,
telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el &mbito geografico asignado a la
Direccién de Red de Salud y a sus ¢rganos desconcentrados.

g) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Direccion de Red de
Salud y las de fas Instituciones del Sector en su ambito geogréfico, a las redes informaticas y
bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.

h) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
tecnologias de informacion. :

i) Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologia de informacion y telecomunicaciones que
se programen. '

j) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones
estabiecidas por el Gobierno Regional del Callao y prestar la asistencia técnica para dicho fin
a las unidades organicas y érganos desconcentrados de la Direccién de Red de Salud.

CAPITULO IV

———— e
04 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANOS DE LINEA

Articulo 11°.- 04.1 MICRORRED DE SALUD

Las Microrredes de Salud: Faucett, Sesquicentenario, Aeropuerto y Bellavista, son las unidades
organicas de linea que estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico, mental y
social de toda la poblacién en su ambito geografico, lograr que la persona, familia y comunidad
cree entornos saludables, desarrollar una cultura de salud basada en la familia como unidad
basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros poblados y en los establecimientos o
locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud; tienen los siguientes objetivos
funcionales: '

a) Establecer las estrategias' y organizaf'la parﬁcipacién interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrolio fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito
geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepgeian hasta el térming..

natural de su vida. b Pad
@
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Establecer la accién educativa y el sistema de comunicacion sccial para desarrollar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad basica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcién hasta su término naturat y
para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

Lograr que la coordinacién de cooperacion multisectorial y accion interinstitucional que debe
efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de la
persona, familia y comunidad en el &mbito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y camparfias de salud.
Organizar y brindar la atencién integral de salud en el primer nivel de atencidn a toda la
poblacién en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetivos, normas,
procedimientos y protocolos establecidos.

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del &mbito geografico
asignado, desde su concepcién en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales
como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su capacitacién, vacunas,
examenes clinicos periédicos, evolucién por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y toda informacion
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafios a su salud.

Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidémicos y de aquellos
dafios que puedan significar amenazas a la salud de la poblacion en su ambito geografico.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacion del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacién con la Direccién Regionai de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en €l saneamiento
bésico, proteccion del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccion Regional de Salud correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacién de servicios de salud, a través de] sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes. '

Lograr la integracion y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las prestaciones,
para disminuir la desnutricién en la poblacién.

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los. objetivos de largo
mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccién de Red de Salud. g
Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, e
coordinacién con la Direccion Regional de Satud y segln las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud. ‘

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad organica en dmbito geografico
para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos funcionales, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencién de riesgos y dafios a la salud, segun la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion de recursos humanos, la construccion,
mantenimiente y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccién de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes y otros establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el &mbito de su competencia y objetivos .

J——

funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior. , -f-.--?o&.
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TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12°.- Constituyen recursos de la Direccion de Red de Salud BEPECA, en el marco de
las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

c) Las donaciones y transferencias que efectian las instituciones y organismos publicos, asl
como personas nhaturales y jurldicas.

d} Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

f) Ofros que se establezcan por dispositivos legales.

TITULO V
W

REGIMEN LABORAL

Articulo 13.- El persona! de la Direccion de Red de Salud de BEPECA, estan sujetos al régimen
laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la
actividad pablica en general y las disposiciones legales del Sector Salud en particular.

TiTULO VI
ﬁﬁ

RELACIONES

Articulo 14°- La Direccion de Red de Salud BEPECA a través de la Direccién Regional de
Salud del Callao, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las dependencias
del sector, con otros sectores publicos, con las organizaciones privadas, de bienestar social y
con la comunidad en general para implementar la politica y los objetivos estratégicos sectoriales
y regionales de saiud.

La Direccion de Red de Salud BEPECA, mantienen dependencia técnica y funcional del
Gobierno Regional e! Callao, con cuyos 6rganos mantienen relacion a través de la Direccion
Regional de Salu del Callao. ey

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAGC
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TITULOVH
DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- E| Director Ejecutivo de la Direccion de Red de Salud BEPECA, podra establecer los
Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de interrelaciones de
coordinacién interna en el planeamiento, organizacién, ejecucion, evaluacién y control de las
actividades de salud en su ambito geografico, mediante Resoluciones Directorales, en las que se
establecera la conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de
la instalacién, avances y cumplimiento de los encargos u objetives a la Direccién Regional de
Salud del Callao.

SEGUNDA.- La Direccién de Red de Salud BEPECA, constituira un equipo de trabajo para el
apoyo técnico especializado en seguros, que dependera de la Oficina de Administracion y cuya
conformacion y funcionamiento se establecers segun los criterios establecidos en el literal 5.5.5
de la Directiva N°007-MINSA/OGPE-V.02, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°® 603-
2006/MINSA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Posteriormente a la aprobacién del Reglamento de Organizacion y Funciones, la
Direccion de Red de Salud BEPECA, podra elaborar en forma simultanea, el CAP/MOF, siendo
posiblemente que previamente al CAP se elabore el MOF y finalmente su Manual de
Procedimientos.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICC/DIRESA-CALLAC
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DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

[~

_ Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

L

La Direccién de Red de Salud Ventanilla, es un 6rgano desconcentrado de la Direccion Regional
de Salud del Callao, segtn Resolucion Ministerial N° 1125-2002-SA/DM, Aprueban Directiva
para Delimitacién de Redes y Microrredes de Salud.

Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

! { ‘

La Direccién de Red de Salud Ventanilla, depende administrativa y funcionalmente del Gobierno
Regional del Callao; y jerarquicamente de la Direccién Regional de Salud del Callao

— Articulo 3°%.- FUNCIONES GENERALES

! a) Lograr los resultados esperados en la vision, mision y objetivos estratégicos, cumpliendo las
politicas y normas sectoriales de salud.
b) Identificar y proponer a la Direccién Regional de Salud, las politicas, objetivos, metas y
estrategias de salud de corto, mediano y largo plazo en materia de salud y a nivel sectorial.
c) Lograr que las personas naturales y juridicas, de gestién publica y privada, que prestan
— servicios de salud a la poblacién asignada, cumplan con las politicas, normas y objetivos
funcionales de salud. '
; d) Lograr los objetivos de atencién integral a la salud de la poblacion asignada.
;o e) Establecer los érganos desconcentrados para la atencién de salud de mediana y baja
i complejidad para la poblacién asignada y referenciada, en el marco del planeamiento
estratégico regional y nacional de salud y del sistema de referencia y contrarreferencias.
po f) Lograr la mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperaciéon vy
rehabilitacién de la salud, de la poblacién asignada.
g) Implementar y cautelar el desarrolio de estrategias de promocion de la Salud y contribuir a la
construccion de una Cultura de Salud basada en la familia, como unidad basica de salud.
h) Lograr los resultados programados, de la neutralizacién o erradicacion de las principales
- enfermedades transmisibles y no transmisibles, de la mejora continua y cobertura de la
atencién materno-infantil, del adulto y adulto mayor y de la promocién, prevencion,
recuperacién y rehabilitacién de la salud de la poblacién asignada y referenciada.
Lograr la participacion de todos los grupos sociales en actividades solidarias para
promocionar la salud de la persona, familia y comunidad y defender la vida humana desde
su concepcion hasta su muerte natural.
Lograr la complementariedad y cobertura de la atencion de salud por ias instituciones y
organizaciones prestadoras de servicios, publicas y privadas del sector y sistema de salud
en su ambito geografico, para alcanzar y mantener la equidad y oportunidad de acceso a
: toda la poblacion asignada. '
= k) Cumplir y hacer cumplir los procesos organizacionales enfocados en la atencion de la
poblacién asignada.
) Evaluar el cumplimiento de las normas de salud por sus érganos desconcentrados.
: m) Lograr ! apoyo y coordinacién intersectorial para mejorar la salud de a poblacién asignada,
- en coordinacién con la Direccion General de Promocién de la Salud del Ministerio de Salud,
a través de la Direccion Regional de Salud correspondiente y en concordancia con las
normas, politica y objetivos sectoriales correspondientes.

-

[—
—
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n) Supervisar y evaluar los resultados, de los convenios con las entidades formadoras de
recursos humanos en salud, que se desarrollen en sus unidades organicas y sus drganos
desconcentrados, en coordinacién con el Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos a
través de la Direccitn Regional de Salud y en el marco de la normatividad vigente.

o) Establecer y mantener organizado el sistema de referencias y contrarreferencias de los

— servicios de salud para la poblacion asignada y referenciada.

p) Prever los riesgos y establecer los servicios, para proteger y recuperar la salud de la
poblacién en situacion de emergencia, causada por epidemias y/o desastres.

q) Establecer las condiciones necesarias para que los establecimientos de salud en su ambito
geografico, sean acreditados como seguros frente a situaciones de emergencias y
desastres, en concordancia con los érganos competentes de la Direccion Regional de Salud.

r) Proteger, recuperar y mantener la salud de las personas y poblaciones, que sean afectadas

— por situaciones de emergencia, desastres y/o epidemias

- s) Brindar, en forma eficaz y oportuna, la asistencia, apoyo técnico y administrativo a la gestion
de sus érganocs desconcentrados.

ty  Cumplir las normas del Sistema de Gestion de la Calidad en Salud.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
Los Dispositivos Legales que sustentan al presente Reglamento, son:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Julic de 1997

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Estado.

Ley 29344.- Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, reglamentado a su vez por el

Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.O. del Reglamento Nacional de Responsabilidad

f Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.

+ Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud. v -

o Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio del 2006, que aprueban los
Lineamiento para la elaboracion y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones

— - ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica.

' o Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacion.

o Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba la Directiva N° 007-

; MINSA/OGPP-V.02: Directiva para fa Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de

| Gestion institucional,

= « Resolucion Ministerial N° 809-2006/MINSA, que modifica la Directiva N° 007-MINSA/OGPP-

V.02, “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
| Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracién del MOF del 28 de Agosto

“ del 2008,

s Resolucion Ministerial N° 854-2003-SA/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba el
ROF de la DISA | CALLAO y las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla — La Punta,
BEPECA y Ventanilla, actualmente vigente.

« Ordenanza Regional N° 006-2008, de fecha 11 de Marzo 2008, aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Gobierno Regional de Callao.

‘ » Ordenanza Regional N° 003, de fecha 05 de febrero del 2008, que crea la Gerencia Regional

—_ de Salud en el Gobierno Regional del Callac y que la Direccién Regional de Salud del Callao
depende técnica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud.

e Ordenanza Regional N° 008-2009, de fecha 24 de Agosto 2009, dispone como maxima
Autoridad de Salud en la Provincia Constitucional del Callac a la Gerencia Regional de

Salud. ' C : ‘ --

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES B Ly
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA w

TiTuLo 1l
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- ESTRUCTURA ORGANICA

La Estructura Organica de la Direccién de Red de Salud “Ventanilla®, se establece hasta el tercer
! nivel organizacional y es la siguiente:

01 ORGANO DE DIREGCION

01.1 Direccion Ejecutiva

02 ORGANO DE ASESORIA
02.1 Oficina de Desarrollo Institucional

- 03 ORGANO DE APOYO
03.1 Oficina de Administracion
03.2 Unidad de Estadistica

e

04 ORGANOS DE LiNEA .
04.1 Microrred de Salud Pachacutec
04.2 Microrred de Salud Angamos
04.3 Microrred de Salud Villa de Los Reyes
04.4 Microrred de Salud Marquez

—

05 ORGANOS DESCONCENTRADOS
05.1 Hospital de Ventanilla

—

TITULO NI
L FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y LAS UNIDADES ORGANICAS

B e
CAPITULC |

~ 01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION

Articulo 6°.- 01.1 DIRECCION EJECUTIVA

Es el 6rgano de la Direccion de Red de Salud Ventanilla, tiene el cargo de Director Ejecutivo y
asignadas los siguientes objetivos funcionales:

L a) Conducir a la Direccién de Red de Salud hacia el logro de su vision, mision y objetivos
estratégicos y funcionales en su ambito geografico.

b) Establecer los objetivos, metas y estrategias de corto, mediano y largo plazo de la Direccion
de Red de Salud, en el marco de las normas vigentes, para implementar los planes
estratégicos sectoriales y regionales de salud y gestionar la asignagigpegde recursos
necesarios ante los érganos y organismos competentes. i

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAD
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
DIRECCION DE RED DE SALUD VENTANILLA

r)

s)

Lograr que sus 6rganos desconcentrados cumplan las normas de salud.

Proponer a la Direccién Regiona!l de Salud, los proyectos para la creacién, mejoramiento y
ampliacién de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su ambito geografico,
en el marco del planeamiento estratégico de ia inversion a nivel sectorial y regional.
Establecer 'a mejora continua de los procesos de promocion, proteccion, recuperacion y
rehabilitacién de la salud de toda la poblacién en su ambito geografico.

Conducir la implementacion de los modelos de gestion en la Direccion de Red de Salud y
sus érganos desconcentrados, segiin las normas sectoriales y en coordinacion con Direccion
Regional de Salud, respectiva.

Dirigir y coordinar la movilizacién y desmovilizacién parcial o total, que el Gobierno Regional
del Callao o la Direccién Regional de Salud, haya dispuesto para la atencion de la salud de
la poblacién declarada en emergencia por epidemias o desastres.

Identificar los objetivos, metas y estrategias de prevencion, intervencion y control de
emergencias y desastres en su ambito geogréfico y asignar a las entidades publicas y
privadas del sector, las responsabilidades de accion inmediata, soporte logistico y apoyo de
recursos humanos, segun las normas y procedimientos que se establezcan.

Disponer las medidas necesarias y oportunas para proteger y recuperar la salud de la
poblacion afectada por situaciones de emergencia y desastres, en su ambito geografico.
Disponer y verificar que las entidades, organismos, érganos y organizaciones del Sector
Salud, en su &mbito geografico, acrediten a los establecimientos de salud a su carge como
establecimientos seguros frente al riesgo de desastres en el marco de las normas vigentes y
procedimientos vigentes.

Lograr el compromiso y trabajo en equipo de los funcionarios y directives a cargo de las
unidades organicas, para crear la mistica, sinergia y cultura organizacional necesaria para
desarrollar el planeamiento, organizacién y gestién en la Direccion de Red de Salud.
Coordinar con la Procuraduria Publica del Gobierno Regional del Callao respecto de las
acciones judiciales relacionadas con la Direccién de Red de Salud.

Organizar, coordinar y dirigir el protocolo y las actividades oficiales de ia Direccién de Red de
Salud, en coordinacion con la Direccién Regional de Salud y en concordancia ¢on las
normas pertinentes.

Implementar las estrategias de comunicacion que respalden la imagen de la Direccion de
Red de Salud en su ambito geografico, como parte de la imagen institucional de la Direccién
Regional de Salud y el Gobierno Regional del Callao.

Establecer la relacién con los medios de prensa y comunicacién, por delegaciéon expresa de
la Direccién Regional de Salud, para cada caso y segun las normas pertinentes.

Lograr la promocién y difusién de los derechos, deberes y responsabilidades en la proteccion
de Ia salud de la persona humana, de la familia, como unidad basica de salud y de la
comunidad. .

Procurar la transparencia en la gestién de la Direccion de Red de Salud, estableciendo los
mecanismos para lograr el acceso a la informacion publica de los usuarios y publico en
general, de conformidad a la normatividad vigente.

Establecer los sistemas y ejecutar los procedimientos de tramite documentario, asl como
sistematizar el archivo general y custodiar el acervo documentario de la Direccién de Red de
Salud. : .

Otros objetivos funcionales generales que le sean asignados por la Direccién Regional de
Salud. o .

Lograr que se establezca en el ambito de su competencia y objetivos funcionales el control
interno previo, simultaneo y posterior.

Articulo 7°.- ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL DIRECTOR EJECUTIVO

E! Director Ejecutivo, es el funcionario de mas alta jerarquia en la Direccion de Red de Salud
Ventanilla, cuyos requisitos se establecen en el Manual de Organizacion y Funciones
correspondiente y en las disposiciones pertinentes. Tiene las siguientes atribuciones y

responsabilidades:

OFIGINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ
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e)

9

h)

Dirigir y representar legalmente a la Direccién de Red de Salud Ventanilla.

Expedir Resoluciones Directorales en los asuntos de su competencia y resolver en dltima
instancia administrativa los reclamos interpuestos contra érganos dependientes de él.
Proponer a la Direccién Regional de Salud los objetivos estratégicos de 1a Direccion de Red
de Salud.

Suscribir convenios con organismos publicos y privados del sector salud en concordancia
con la normatividad vigente y con autorizacién y bajo supervision de la Direccion Regional de
Salud. '

Aprobar los planes y documentos de gestion de la Direccién de Red, segun lo establecidos
en las normas pertinentes.

Cumplir y hacer cumplir la politica, objetivos y normas de salud establecidos en el ambito
territorial asignado.

Cumplir y hacer cumplir el Cédigo de Etica de la Funcion Publica, debiendo en todo
momento velar porque se supediten los objetivos e intereses personales a los institucionales
en el ejercicio de sus funciones y las del personal a su cargo.

Las demé&s atribuciones y responsabilidades que se le confiera y que se establezcan
explicitamente en las normas legales vigentes.

CAPITULO I

]

02 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE ASESORAMIENTO

Articulo 8°.- 02.1 OFICINA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

Es el 6rgano de asesoria que depende de la Direccién Ejecutiva y esté a cargo de los siguientes
objetivos funcionales:

9)
h)

Identificar ios objetivos, metas y estrategias de largo, mediano y corto plazo de la Direccion
de Red de Salud.

Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas de corto, mediano
y largo plazo de la Direccion de Red de Salud.

Lograr la implantacién de mecanismos de supervision y evaluacion de los costos y tarifas por
servicios de salud en sus ¢rganos desconcentrados.

Lograr los objetivos funcionales de los sistemas y procesos sectoriales de planeamiento,
organizacion, inversién en salud, en coordinacion con las unidades organicas de la Direccion
de Red de Salud y sus 6rganos desconcenirados.

Conducir y formular e! andlisis funcional organizacional y documentos de gestién
institucional, segun las normatividad vigente.

Conducir la implementacion de los modelos de organizacion que se establezcan, asi como el
mejoramiento continuo de su organizacion.

Cumplir y difundir las normas técnicas de organizacion. ,

Lograr que las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la Direccion de Red de
Salud, cuenten con la asistencia técnica y el monitorec del mejoramiento continuo de su
organizacion. -

Lograr el establecimiento de los procesos y procedimientos para organizar los recursos
humanos, financieros y tecnolégicos, en la Direccion de Red de Salud y en sus érganos
desconcentrados. -

Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y metas
programadas y conducir el proceso presupuestario en la Direccidn de Red de Salud.
Identificar las oportunidades de inversion y gestionar su financiamiento en el marco del
planeamiento estratégico de la inversién sectorial y regional de salud.

Formular las propuestas de los estudios de pre inversién para la creacion, mejoramiento y
ampliacion de la capacidad instalada de la infraestructura de salud en su jurisdiccion.

7
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m) Informar periddicamente a la Oficina General de Cooperacidn Internacional la informacion

n)

o)
p)
Q)

referida sobre la Cooperacién Internacional a través de la Direccién Regional de Salud.
Identificar las actividades o proyectos que deben ser presentados ante una Agencia de
Cooperacion para su posible financiamiento, tramitandola a través de la Direccion Regional
de Salud.

Reportar a la Direccion Regional de Salud, las donaciones solicitadas y recibidas, para el
control del destino y uso de los mismos.

Diagnosticar la situacion de salud de toda la poblacién residente, migrante y referenciada en
su ambito geografico asignado, identificando y enfatizando los problemas mas prioritarios.
Planear y organizar las intervenciones sanitarias para el control de brotes epidémicos y
endémicos. .

Consolidar, analizar y reportar la informacién de salud proporcionada por las unidades
notificantes de la Red de Vigilancia Epidemiclégica.

Mantener la interactividad y operatividad de la red de vigilancia epidemiologica e identificar y
proponer los agentes del Sistema de Vigilancia Epidemiologica.

Notificar obfigatoria y permanentemente la informacién de indicadores de salud a la
Direccién Regional de Salud.

Obtener la informacién socio demografica y de morbimertalidad a nivel local.

Lograr que los profesionales de la salud, autoridades publicas, instituciones publicas y
privadas del sector salud y medios de comunicacién masiva, estén continuamente
informados del analisis de la situacion de salud.

Lograr fa asistencia técnica a las unidades organicas y 6rganos desconcentrados de la
Direccién de Red de Salud, para el logro de los objetivos funcionales de los sistemas y
procesos de planeamiento, organizacion, financiamiento, inversion en salud y prevencion y
control de epidemias, emergencias y desastres, que se les asignen, y el cumplimiento de la
normatividad legal pertinente.

CAPITULO Iil

e e S em—S——S—SBeI_—

03 FUNCIONES'ESPECiFICAS DEL ORGANO DE APOYO

Articulo 9°.- 03.1 OFICINA DE ADMINISTRACION.

Es el érgano de apoyo que depende de la Direccién Ejecutiva y esta a cargo de ios siguientes
objetivos funcionales:

a)

QOFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAC

Lograr los objetives funcionales asignados en los procesos de financiamiento, logistica
integrada y gestién de recursos humanos.

Lograr mantener el funcionamiento de los sistemas administrativos de personal, logistica,
contabilidad y tesoreria, gue administra en concordancia con la normatividad vigente. .
Ejecutar el presupuesto asignado para el logro de los objetivos estratégicos y funcionales y
participar en su formulacién y programacion, en concordancia con la normatividad vigente.
Proveer de bienes y servicios en la cantidad, calidad y oportunidad requerida por los
usuarios en la Direccién de Red de Salud Ventanilla.

Administrar el personal de la Direccion de Red de Salud Ventanilla y lograr su capacitacion y
bienestar en un clima organizacional adecuado.

Supervisar y evaluar la correcta aplicacién y cumplimiento de los procesos técnicos de los
sistemas administrativos de la Direccion de Red de Salud y sus érganos desconcentrados.
Adecuar y difundir las normas y procedimientos de los sistemas de logistica, contabilidad,
tesoreria y personal, en concordancia con la normatividad vigente.

Lograr que se establezca en fa unidad organica y en el dmbito de su competencia y objetivos
funcicnales, el control interno previo, simultaneo y posterior.
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Articulo 10°.- 03.2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA.

Es el érgano de apoyo que depende de la Direccidn Ejecutiva y esta a cargo de los siguientes
objetivos funcicnales:

a) ldentificar y priorizar las necesidades de disefio y mejoramiento de los Sistemas de
informacién. ‘ -
b} Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacién de tecnologias de informacion.
- c) Implementar los objetivos y metas especificos asignados a la Direccion de Red de Salud en
el Plan Estratégico de Sistemas de Informacién del Sector y Gobierno Regional del Callao.
: d) Ejecutar la recoleccion, procesamiento de datos, consolidacién, andlisis y difusion de la
— informacién estadistica de salud, segun las normas establecidas en el ambito de su
competencia. ‘
e) Producir la informacién estadistica oportuna para la toma de decisiones.
; f) Presentar los requerimientos de servicios informaticos, sistemas de informacion,
- telecomunicaciones y telematica que sean necesarios en el &mbito geografico asignado a la
Direccion de Red de Salud y a sus organos desconcentrados.
g) Mantener la seguridad, interconectar e integrar las bases de datos de la Direccion de Red de
— Salud y las de las Instituciones del Sector en su ambito geografico, a las redes informaticas y
bases de datos de alcance regional y sectorial de salud.
h) Lograr que los usuarios internos y externcs tengan la disponibilidad de asesoria y asistencia
técnica disponible en el uso de aplicaciones informaticas, telecomunicaciones y nuevas
- tecnologias de informacion.
i} Implantar los proyectos de desarrollo de tecnologla de informacién y telecomunicaciones que
se programen.
j) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y de telecomunicaciones
establecidas por el Gobierno Regional del Callao y prestar la asistencia técnica para dicho fin
a las unidades organicas y 6rgancs desconcentrados de la Direccion de Red de Salud.

_CAPITULO IV

e
04 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANOS DE LINEA

Articulo 11°.- 04.1 MICRORRED DE SALUD

Las Microrredes de Salud: Pachacutec, Angamos, Villa de Los Reyes, Marquez, son las
unidades organicas de linea que estan a cargo de mejorar continuamente el desarrollo fisico,
mental y social de toda la poblacién en su ambito geogréfico, lograr gue la persona, familia y
; comunidad cree entornos saludables, desarrollar una cuitura de salud basada en la familia como
— unidad basica de salud y brindar la atencién de salud, en centros poblados y en los
establecimientos o locales asignados, denominados Centros y Puestos de Salud; tienen los
siguientes objetivos funcionales:

a) Establecer las estrategias y organizar la participacion interinstitucional para mejorar
continuamente el desarrollo fisico, mental y social de toda la poblacion en su ambito
geografico y defender la vida de la persona humana desde su concepcién hasta el término

L natural de su vida.

b) Establecer ta accion educativa y el sistema de comunicacion social para desarroliar una
cultura de salud, basada en la familia como unidad bésica de salud, en la defensa y
proteccion de la vida de la persona humana desde su concepcion hasta su término natural y
para lograr que la persona, familia y comunidad cree entornos saludables.

e
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q)

)

Lograr que la coordinacién de cooperacién multisectorial y accidn interinstitucional que debe
efectuar, mejore continua y significativamente la salubridad del entorno o ambiente de la
persona, familia y comunidad en el &mbito geografico asignado.

Proponer y lograr los objetivos asignados en los planes, programas y campafias de salud.
Organizar y brindar 1a atencién integral de salud en el primer nivel de atencién a toda la
poblacion en su ambito geografico asignado, cumpliendo la politica, objetives, normas,
procedimientos y protocolos establecidos. '

Establecer, mantener actualizado y reportar el registro oficial del estado y evolucion de la
salud fisica y mental, de todas y cada una de las personas y familias del ambito geografico
asignado, desde su concepcion en la que ya es sujeto de los derechos constitucionales
como persona hasta el término natural de su vida, incluyendo su capacitacion, vacunas,
examenes clinicos periédicos, evolucién por ciclos de vida, salubridad del entorno,
enfermedades transmisibles y no transmisibles, factores culturales y teda informacion
necesaria para promover y proteger la vida y salud de la persona, familia y comunidad y
prevenir los posibles riesgos y dafos a su salud.

Lograr la vigilancia epidemiologica de las enfermedades, brotes epidemicos y de aquellos
dafios gue puedan significar amenazas a la salud de la poblacién en su &mbito geografico.
Identificar los riesgos y proponer las estrategias para la formulacién del plan de
contingencias para la prevencion, intervencion y control de epidemias, emergencias y
desastres, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud.

Medir y reportar los indicadores de salud y lograr el control sanitario en el saneamiento
bésico, proteccién del medio ambiente, higiene alimentaria, control de zoonosis, salud
ocupacional y distribucion y uso de los medicamentos, insumos y drogas en su ambito
geografico, segun las normas vigentes y en coordinacién con los érganos de linea de la
Direccién Regional de Salud correspondiente.

Asegurar la continuidad en la prestacion de servicios de salud, a través del sistema de
referencia y contrarreferencia que se debe establecer, segun las normas y procedimientos
pertinentes.

Lograr la integracién y complementariedad de los servicios de salud del sector, para toda la
poblacién en el ambito geografico asignado.

Promocionar la salud nutricional, prevenir los riesgos y dafios y ejecutar las prestaciones,
para disminuir la desnutricion en la poblacion,

Programar las actividades y utilizacién de los recursos para cumplir los objetivos de largo
mediano y corto plazo, segun lo establecido en el Plan Estratégico y Plan Operativo de la
Direccidn de Red de Salud. :

Lograr los objetivos funcionales asignados en el proceso de promocién de la salud, en
coordinacién con la Direccién Regional de Salud y segin las normas y estrategias
sectoriales de promocion de la salud.

Movilizar el personal y los recursos materiales de la unidad orgéanica en ambito geografico
para atender a toda la poblacion asignada en cumplimiento de sus objetivos funcionales, con
énfasis en la promocién de la salud y prevencion de riesgos y dafos a la salud, segun la
politica nacional y las normas y procedimientos establecidos.

Gestionar oportunamente la asignacion, de recursos humanos, la construccion,
mantenimiento y equipamiento de los locales o establecimientos y el abastecimiento de
vehiculos, equipos y materiales en la cantidad, oportunidad y lugar necesarios que debe
proveerlos por la Oficina de Administracion de la Direccion de Red de Salud.

Mantener en buen estado la infraestructura y equipamiento de los centros de salud, puestos
de salud, farmacias, almacenes y ofros establecimientos o locales similares, que haya
asignados a la unidad organica para cumplir sus objetivos funcionales.

Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su competencia ¥ objetivos
funcionales, el control interno previo, simultaneo y posterior.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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~ TITULO IV

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 12°.- Constituyen recursos de la Direccidn de Red de Salud Ventanilla, en el marco de
las normas vigentes, los siguientes:

a) Recursos ordinarios.

b) Recursos directamente recaudados.

¢) Las donaciones y transferencias que efectian las instituciones y organismos publicos, asl
como personas naturales y juridicas.

d) Los recursos provenientes de programas y proyectos.

e) Los recursos provenientes de los fondos que se creen para la salud.

fy Otros que se establezcan por dispositivos legales.

TiTULO V

—————— —————————————— ————— _______——— ]

REGIMEN LABORAL

Articulo 13.- El personal de la Direccién de Red de Salud de Ventanilla, estan sujetos al regimen
laboral de Remuneraciones y Beneficios Sociales establecidos para los trabajadores de la
actividad pablica en general y las disposiciones legales del Sector Saiud en particular.

TiTULO VI
W

RELACIONES

Articulo 14°.- La Direccion de Red de Salud Ventanilla a través de la Direccion Regional de
Salud del Callao, mantiene relaciones de coordinacion interinstitucionales, con las dependencias
del sector, con otros sectores pablicos, con las organizaciones privadas, de bienestar social y
con la comunidad en general para implementar |a politica y los objetivos estratégicos sectoriales
y regionales de salud.

La Direccion de Red de Salud Ventanilla, mantienen dependencia técnica y funcional del
Gobierno Regional del Callao, con cuyos 6rganos mantienen relacion a traves de la Direccion
Regional de Salud del Callao.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAC D. VILCHEZ ¥,
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TITULO VIl
DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS Y TRANSITORIAS

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- E! Director Ejecutivo de la Direccién de Red de Salud Ventanilla, podra establecer
los Comités y Comisiones temporales que sean necesarios, para la dinamica de interrelaciones
de coordinacion interna en el planeamiento, organizacion, ejecucion, evaluacion y control de las
actividades de salud en su ambito geogréafico, mediante Resoluciones Directorales, en las que se
establecera la conformacion, encargo u objetivo y plazos correspondientes, debiendo informar de
la instalacién, avances y cumplimiento de los encargos u objetivos a la Direccién Regional de
Salud del Caliao.

SEGUNDA.- La Direccién de Red de Salud Ventanilla, constituird un equipo de trabajo para el
apoyo técnico especializado en seguros, que dependera de la Oficina de Administracion y cuya
conformacién y funcionamiento se establecera segun los criterios establecidos en el literal 5.5.5
de la Directiva N°007-MINSA/OGPE-V.02, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°® 603-
2006/MINSA.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Posteriormente a la aprobacién del Reglamento de Organizacién y Funciones, la
Direccion de Red de Salud Ventanilla, podra elaborar en forma simultanea, el CAP/MOF, siendo
posiblemente que previamente' al CAP se elabore el MOF y finalmente su Manual de
Procedimientos.

D, VILCHEZ Y.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
HOSPITAL DE VENTANILLA

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES
— DEL HOSPITAL DE VENTANILLA

- : TiTULO |

e ——

DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- NATURALEZA JURIDICA

- El Hospital de Ventanilla es un érgano desconcentrado de la Direccion de Red de
Salud Ventanilla, tiene categoria Il -1.

- Articulo 2°.- ENTIDAD DE LA QUE DEPENDE

El Hospital de Ventanilla, depende administrativa y funcionaimente del Gobierno
— Regional del Callao; y jerarquicamente de la Direccién de Red de Salud Ventanilla
de la Direccién Regional de Salud del Callao.

- Articulo 3°.- FUNCIONES GENERALES

a) Formular, ejecutar y evaluar el Plan Estratégico y el Plan Operativo
Institucional. '

b) Lograr la recuperacion de la salud y la rehabilitacion de las capacidades de
los pacientes, en condiciones de oportunidad, equidad, calidad y plena
accesibilidad, en Consulta Externa, Hospitalizacion y Emergencia.

¢) Defender la viday proteger la salud de la persona desde su concepcién
hasta su muerte natural.

d) Establecer el sistema de informacién gerencial: Disponer de la informacién

- para estimar la demanda de la comunidad y necesidades de recursos.

e) Planificar y ejecutar actividades de capacitacion e investigacién, de acuerdo

a las necesidades intra y extra institucionales.
- f) Promover la creacion y proteccion de entornos saludables a través de la red
de escuelas saludables, comunidades saludables, asi como viviendas y

r familias saludables en coordinacién con autoridades locales, contribuyendo

L al desarrollo de las politicas sociales de la localidad.

g) Impulsar la promocién de la salud, mediante el fomento de estilos de vida

- saludables. : ‘

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAC
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h) Establecer y operativizar medidas de prevencion, control y vigilancia de
riesgos y dafos en la familia, comunidad y medio ambiente, que incluye
vigilancia y control de infecciones intrahospitalarias, prevencion y deteccion
precoz de enfermedades transmisibles cronico degenerativas prevalentes en
la zona.

i)  Apoyar la formacion y especializacion de los recursos humanos, a través de
la planificacion y ejecucion de actividades de capacitacion e investigacion, en
coordinacion con las Universidades e Instituciones educativas, segun los
convenios respectivos.

i) Mejorar continuamente la calidad, productividad, eficiencia y eficacia de la
atencion a la salud; estableciendo las normas y los parametros necesarios,
generando una cultura organizacional con valores y actitudes hacia la
satisfaccion de las necesidades y expectativas del usuario y su entorno
familiar.

k) Mantener comunicacién y coordinacion continua con los establecimientos de
salud de la red de servicios, segtn normas establecidas y con los
organismos de desarrollo Integral de su comunidad.

) Efectuar la notificacion de Mortalidad general, materna, fetal, neonatal y
perinatal & infantil.

m) Implementar el sistema de referencia y contrarreferencia

n) Organizar la red de vigilancia comunal.

Articulo 4°.- BASE LEGAL
Los Dispositivos Legales que sustentan el presente Reglamento, son:

Ley N° 26842, Ley General de Salud, promulgada el 15 de Juio de 1997

Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales de fecha 18 de noviembre del 2002

Ley N° 27902, Ley que modifica la Ley Organica de Gobiernos Regionales

Ley N° 27658, Ley Marco de-Modemnizacion de la Gestion del Estado.

Ley 29344 - Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Ley 27181- Ley General de Transporte y Transito terrestre, reglamentado a su vez por el

Decreto Supremo N° 024-2002-MTC, T.U.O. del Reglamento Nacional de Responsabilidad

Social y Seguros Obligatorios y Accidente por Transito.

« Decreto Supremo N° 013-2002-SA, aprueban el Reglamento de la Ley del Ministerio de
Salud.

e Decreto Supremo N° 043-2006-PCM, de fecha 26 de Julio dei 2006, que aprueban los
Lineamiento para la elaboracién y aprobacion del Reglamento de Organizacién y Funciones
— ROF por parte de las entidades de la Administracion Publica.

« Resolucion Ministerial N° 566-2005/MINSA, que aprueba Lineamientos para la Adecuacion
de la Organizacion de Direcciones Regionales de Salud en el Marco de Procesos de
Descentralizacion. ' -

« Resolucion Ministerial N° 603-2006/MINSA, del 28-06-2006, que aprueba la Directiva N° 007-
MINSA/OGPP-V.02: Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de

_ Gestion Institucional. v

2 & & & & 2 @
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Resolucién Ministerial N° 808-2006/MINSA, que modifica la Directiva N°® 007-MINSA/QGPP-
V.02, "Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de Gestion
Institucional”, en los términos - 5.4.4 Criterios para la elaboracion del MOF del 28 de Agosto
del 2006.

Resolucién Ministerial N° 854-2003-SA/DM, de fecha 30 de Mayo del 2003, que aprueba el
ROF de ia DISA | CALLAQ y las 03 Direcciones de Redes de Salud: Bonilla ~ La Punta,
BEPECA y Ventanilla, actualmente vigente.

Ordenanza Regional N° 006-2008, de fecha 11 de Marzo 2008, aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de Callao.

Resolucién Ministeriat N° 237-2008/MINSA, Aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones de! Hospital de Ventanilla, Aprueba el ROF y CAP del Hospital de Ventanilla.
Ordenanza Regional N° 003, de fecha 05 de febrero del 2009, que crea la Gerencia Regional
de Salud en el Gobierno Regional del Callao y que la Direccién Regional de Salud del Callao
depende técnica y administrativamente de la Gerencia Regional de Salud.

Ordenanza Regional N° 009-2009, de fecha 24 de Agosto 2009, que dispone como maxima
Autoridad de Salud en la Provincia Constitucional del Callao a la Gerencia Regional de
Salud.

QFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQ/DIRESA-CALLAC
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TiTuLo Il

DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 5°.- El Hospital de Ventanilla, para poder cumplir con su vision, mision y 1as
funciones generales trazadas, se ha planteado la siguiente Estructura Organica:

01.

02.

03.

04.

ORGANO DE DIRECCION
01.1. Direccion

ORGANOS DE ASESORAMIENTO:
02.1. Unidad de Planeamiento Estratégico
02.2. Unidad de Epidemiologia y Salud Ambiental

ORGANOS DE APOYO:
03.1. Unidad de Administracion
03.2. Unidad de Estadistica e informatica

ORGANOS DE LiNEA

04.1. Servicio de Medicina

04.2. Servicio de Cirugia y Anestesiologia
04.3. Servicié de Pediatria

04.4. Servicio de Gineco-Obstetricia

04.5. Servicio de Odontoestomatologia
04.6. Servicio de Enfermeria

04.7. Servicio de Emergencia

04.8. Servicio de Apoyo al Diagnéstico
04.9. Servicio de Apoyo al Tratamiento.

D.VILCHEZ Y,
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TITULO I

- FUNCIONES GENERALES DE LOS ORGANOS Y
LAS UNIDADES ORGANICAS

CAPITULO |

01 FUNCIONES ESPECIFICAS DEL ORGANO DE DIRECCION
Articulo 6°.- 01.1 DIRECCION

La Direccion es el 6rgano de Direccién del Hospital, tiene cargo de Director y tiene
asignadas las siguientes funciones:

! a) Establecer la visién, mision, objetivos y funciones generales en
- concordancia con las politicas y estrategias regionales.
b) Evaluar el logro de los objetivos, metas y estrategias de corto plazo y su
eficacia para lograr los objetivos de mediano y largo plazo.
L ¢) Lograr la mejora continua de los procesos organizacionales enfocados en
los objetivos de los usuarios y conducir las actividades de implementacién
y/o mejoramiento continuo.
‘ d) Gestionar la obtencién de cooperacién técnica y financiera nacional e
internacional y el apoy6 a los planes del Hospital, en el marco de las hormas
vigentes. ‘
B e)  Gestionar los recursos humanos, materiales, financieros y tecnoldgicos para
el logro de los objetivos institucionales y el funcionamiento del Hospital, con
‘ discernimiento de la autoridad jerarquica superior.
| f) Establecer comunicacion y coordinacién con las entidades publicas y
- privadas-para el logro de las actividades programadas.
g) Dirigir ia implementacién del sistema de referencia y contra referencia en el
Hospital segun las normas pertinentes.
— h)  Asegurar.la implementacién y mantenimiento de un Sistema de Gestion de
la Calidad de los servicios de Salud.
i) Proponer las politicas, normas y proyectos de investigacion, apoyo a la
docencia y atencion especializada, a los organismos correspondientes.
) Proponer convenios, contratos y acuerdos con instituciones publicas vy
: privadas para el logro de los objetivos y metas, para lo cual solicitara el
i Asesoramiento Legal correspondiente Lograr oportunidad y seguridad en el
flujo y registré de la documentacién oficial y dar cumplimento a las normas
; pertinentes.
? k) Lograr oportunidad y seguridad en el flujo y registré de la documentacion

7
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L ) Lograr la seguridad, custodia y  organizacién del archivo de Ia
documentacién oficial y acervo documentaric y cumplir las normas
pertinentes.

m) Establecer el control intermo prewo simultaneé y posterior en el Hospital y
aplicar las medidas correctivas necesarias.

n) Cumplir con los demas objetivos funcionales y responsabilidades gue le
asigne la autoridad nacional y/o la autoridad regional de salud.

o) Dirigir las coordinaciones con la Procuraduria Publica del Ministerio de Salud

. respecto de las acciones judiciales relacionadas con el Hospital y las

| sistematizacion y difusion de la normatividad legal.

- p) Informar oportunamente a las instancias correspondientes de las acciones

de control interno que tengan que ser evaluados por los 4rganos

competentes.

CAPITULO I

— ————————— ——————————— — ________— ]

L 02 FUNCIONES ESPECiFICAS DE LOS ORGANOS DE
ASESORAMIENTO

Articulo 7°.- 02.1 UNIDAD DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Es la unidad organica encargada del planeamiento estratégico y operativo, proceso
presupuestario, disefio organizacional y sistema de inversion publica; depende de ia
Direccion y tiene asignados las siguientes funciones:

= a) Lograr el diagnéstico situacional e identificar los objetivos, metas y
estrategias de largo, mediano y corto plazo y proponer el plan estratégico y
operativo en concordancia con los Lineamientos de Politica de la leeccuon

— Regional de Salud.

b} Evaluar la efectividad de las estrategias y el logro de los objetivos y metas
de corto, mediano y largo plazo.

—_ ¢) Lograr el diagnostico y andlisis organizacional para formular y mantener
actualizados los documentos de gestion en cumplimiento a las normas
{ vigentes.

i d) Lograr la |mplantaC|on de los modelos de organizacion que se establezcan
en el Sector y asistir técnicamente a los érganos del Hospital para su

i mejoramiento continuo.
e) Lograr el establecimiento y mejoras continuas de los procesos Yy
procedimientos del Hospital, para la organizacion del trabajo y los recursos,
: coordinar su automatizacién con la Unidad de Estadistica e Informatica y
reportar periddicamente los. indicadores de los mismos para ia toma de
decisiones a nivel institucional, regional y nacional.

£} OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAD
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Gestionar el financiamiento presupuestario para el logro de los objetivos y
metas programadas y conducir el proceso presupuestario en el Hospital.
Identificar oportunidades de inversién y priorizar necesidades para proponer
el desarrollo, gestionar la viabilidad de los proyectos, su ejecucion e
implementacion de los proyectos, en el marco del Programa Anual y las
normas del Sistema Nacional de Inversion Publica.

Formular los estudios de preinversién e incorporarlos al Presupuesto y al
Programa Anual de Inversiones en concordancia con los Lineamientos de
Politica del Gobierno Regional del Callao.

Cumplir y hacer cumplir la normatividad de los sistemas y procesos
sectoriales de planeamiento, inversion en salud, organizacion,
financiamiento y presupuesto, para el logro de sus objetivos funcionales en
el ambito de los roles y competencias asignadas al Hospital.

Articulo 8°- 02.2 UNIDAD DE EPIDEMIOLOGIA Y SALUD AMBIENTAL

Es la unidad organica encargada de la vigilancia en salud publica, analisis de la
situacién de salud hospitalaria y de Ia poblacion y territorio asignado, salud ambiental

e investigacion epidemioldgica, depende de la Direccion y tiene las siguientes

funciones:
': a) Detectar, investigar e informar oportunamente los casos de enfermedades
- sujetas a notificacion obligatoria.
b)  Detectar, investigar, informar y controlar la ocurrencia de brotes epidémicos
: en el nivel Hospitalario y en su ambito jurisdiccional.
— c) Elaborar y difundir a los diferentes niveles, el perfil epidemioldgico de las
enfermedades trasmisibles y no trasmisibles en el ambito hospitalario y en el
Ji ambito de la poblacién y territorio asignado.
L d) Proponer, ejecutar y evaluar la wgnlancna epidemiolégica para dafios que
ocurren en su ambito jurisdiccional asi como recomendar las estrateglas de
P intervencion.
i e} Elaborar el andlisis de la situacion de salud de su establemmlento, para el
- planeamiento y la toma de decisiones.
: f) Generar informacién analitica de salud, de acuerdo a las necesidades de la
? autoridad regional de salud.
- g) Implementar y ejecutar e! monitoreo de indicadores de salud trazadores de
la gestion Hospitalaria y de su ambito jurisdiccional.
h)  Difundir a través de la sala situacional de salud y medios autorizados, en

SHOFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICQ/DIRESA:CALLAQ

forma oportuna, la informacién generada en el andlisis de la situacion de
salud y de los eventos de importancia para la gestion.

Vigilar el cumplimiento de las normas de bioseguridad en el manejo de los
pacientes, en la limpieza, desinfeccion y esterilizacion de los ambientes, el
manejo de la ropa y de los residuos solidos hospltalaruos asi como del uso
de materiales potencialmente toxicos.

. B.VILCHEZY,
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i) Establecer y adecuar las normas de bioseguridad existentes en relacion a

los riesgos ambientales quimicos, fisicos, bioloégicos, ergondmicos y de

L seguridad fisica, en los diferentes ambientes hospitalarios para disminuir o

evitar su probable impacto en la salud de los pacientes yfo usuarios,
familiares de los pacientes, trabajadores y comunidad en general.

L k) Vigilar el cumplimiento de las buenas practicas de higiene en la

- manipulacién de alimentos por las unidades organicas de nutricion y
dietética y en el expendio de alimentos que se produzcan en el Hospital.

L 1) Proponer y aplicar protocolos de evaluacion higiénica sanitaria de los
diferentes ambientes hospitalarios para recomendar mejoras en los

‘ mismos.

L m) Identificar grupos de riesgos en funcién de niveles de exposicion de
acuerdo al perfil ocupacional.

n)  Determinar el perfil epidemiolégico de las enfermedades mas frecuente del

E personal, notificar y proponer medidas de intervencion.

. o) Disefar y/o implementar programas de prevencion y control de accidentes
laborales y enfermedades profesionales que tengan impacto en la salud de
los trabajadores.

p) Promover, disefiar, ejecutar y difundir investigaciones epidemioldgicas que
permitan la generacién de evidencias cientificas para la prevencion y
contro! de dafios.

i q) Asesorar en el desarrollo de investigaciones epidemiolégicas que ocurre en

- el ambito hospitalario y de su jurisdiccion.

_ CAPITULO Il

ﬁ
- 03 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE APOYO
Articulo 9°.- 03.1 UNIDAD DE ADMINISTRACION

_ Es la unidad organica encargada de lograr que el hospital cuente con los recursos
i humanos, materiales y econdémicos necesarias, asl como el manteamiento y
— servicios generales para el cumplimiento de la misién y los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al hospltal depende de la Direccién y tienes las siguientes
funciones:

a)  Proponer las politicas, normas y programacion de la gestion y asignacion
de recursos humanos, materiales y financieros en el marco de la

L normatividad de los sistemas administrativos de presupuesto,

abastecimiento, contabilidad y tesoreria, asi como en los procesos
. organizacionales de planeamiento, financiamiento y logistica
P correspondientes.

# OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAC
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b)  Administrar y lograr el desarrollo del personal en el marco de fa normatividad
vigente, .

c) Establecer y ejecutar las actividades de soporte logistico, asepsia,
seguridad, mantenimiento y servicios generales.

d)  Administrar, registrar y controlar los recursos econoémicos y financieros, asi
como la ejecucion presupuestal, para la toma de decisiones en la asignacion
de recursos, seglin los planes y programas respectivos, orientandolos
hacia el cumplimiento de la misién y el logro de los objetivos estratégicos y
funcionales asignados al hospital.

e) Implementar y mantener el sistema de informacion del proceso
administrativo integrado, en coordinacion con la Unidad de Estadistica e
Informatica del hospital y la Oficina de Informatica, Telecomunicaciones y
Estadistica de la Direccion Regional de Salud, seglin la normatividad
vigente.

f) Desarrollar las actividades de abastecimiento, contabilidad, tesoreria y
ejecucion presupuestal, en el marco de las normas de los sistemas
administrativos correspondientes.

g) Lograr que se establezca en la unidad organica y en el ambito de su
competencia y objetivos funcionales de control interno previo, simultaneo y
posterior.

h) Formular el presupuesto analitico de personal, identificar y satisfacer las
necesidades de recursos humanos que deben asignarse a los cargos o
puestos de trabajo y ejecutar los desplazamientos del personal en el marco
de la normatividad vigente para la implementacion del CAP del hospital.

i) Programar y ejecutar el control, desarrollo y capacitacion del personal para
que desempefie las capacidades y habilidades requeridas, para el logro de
los objetivos funcionales asignados al hospital y sistematizar y mantener
actualizado el registro de informacién de los recursos humanos del hospital
para la toma de decisiones y la planificacién del desarrollo de los mismos.

)] Brindar apoyo especializado en seguros y ejecutar la auditoria preventiva a
los documentos de reembolso por atencion a pacientes asegurados.

k)  Lograr que los pacientes y personal cuenten con la provision de vestuario y
ropa de cama en condiciones asépticas y los servicios auxiliares generales
de apoyo para la atencion en consulta externa, hospitalizacion vy
emergencias.

) Lograr la seguridad fisica del personal, materiales, instalaciones y equipos
del hospital, asi como el transporte del personal y materiales para el
cumplimiento de sus funciones.

Articulo 10°.- 03. 2 UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Es la unidad organica de apoyo encargada de lograr que el Hospital provea la
informacion estadistica de salud y el soporte informatico, mecanizacion e integracion
de los sistemas de informacién requeridos para los procesos organizacionales,
depende de la Direccién y tiene las siguientes funcioneg

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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a) Programar y ejecutar la recoleccién, validacién, consistencia, procesamiento
de datos, consolidacion, analisis y difusidén de la informacion estadistica de
salud a los usuarios internos y externos, segun las normas establecidas.

b) Lograr la disponibilidad, oportunidad, seguridad y control del registro y
archivo de los documentos oficiales de registro médicos del paciente,

{ para el uso del personal autorizado en la atenciéon de salud y para los

i fines legales pertinentes.

— ¢)  Producir los indicadores estadisticos de salud para la toma de decisiones y

la generacion de datos de acuerdo a las necesidades y prioridades de las

: unidades organicas del hospital.

— d)  Analizar e interpretar la informacion estadistica para facilitar el proceso de
toma de decisiones.

e) Identificar y proponer a la Direccion Regional de Salud, las necesidades de

- disefio y mejoramiento de los sistemas integrados de informacién que se
establezcan.

f) Identificar y proponer nuevas oportunidades de aplicacion de tecnologias de
informacion.

g) Lograr la provisién de. servicios informaticos, sistema de informacion,
telecomunicaciones, informatica y telematica en el ambito institucional a
través de las instancias pertinentes.

h)  Establecer y mantener la seguridad, integracién y operatividad de las redes
de informacion y bases de datos institucionales necesarias.

3 i) Lograr y mantener inter-conectividad de las redes y bases de datos

- institucionales con las de nivel regional y nacional.

i) Lograr que los usuarios internos y externos tengan la disponibilidad de
asesoria y asistencia técnica disponible en el uso de aplicaciones

— informaticas, telecomunicaciones y nuevas tecnologias de informacion.

k) Implantar los proyectos de desarrolic de tecnologia de informacién y

: telecomunicaciones que se programen a nivel sectorial.

L ) Aplicar y mantener las normas y estandares de informatica y
telecomunicaciones establecidas por el Gobierno Regional del Callao en el
P Hospital.
CAPITULO IV

04 FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ORGANOS DE LINEA

. Articulo 11°.- 04.1 SERVICIO DE MEDICINA

1 El servicio de medicina es la unidad organica encargada de la atencidn medica
- integral y especializada a los pacientes, segin el nivel de complejidad del hospital;

depende del érgano de Direccion y tiene asignados las siguientes funcionales:

a) Brindar atencion ihtegral y especializada del adulto y adulto mayor por
medios clinicos. ' T —

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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b)

<)

d)

= 0

9)

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger, recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, mediante la atencién médica
integral, segun las normas y protocolos vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar guias de atencidn médica integral .y
especializada, orientados a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.

Promover la gestidn de la calidad en atencion integral de salud, generando
una cultura organizacional con valores que alcance la satisfaccion de las
necesidades y expectativas del paciente y su entorno familiar.

Asegurar la atencién del paciente a través de una programacién que permita
el cumplimiento de los objetivos del hospital.

Articulo 12°.- 04. 2 SERVICIO DE CIRUGIAY ANESTESIOLOGIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencién a los pacientes por medios
quirdrgicos para su recuperacion y rehabilitacién; asi como la atencién especializada
de anestesia y analgesia en las etapas preoperatorio, intraoperatoria y
postoperatoria, procedimientos de emergencia, terapia del dolor, reanimacién
cardiovascular y gasoterapia; asi como ver la organizacion y funcionamiento del
centro quirdrgico y de recuperacion. Depende de la Direccion y tiene las siguientes
funciones:

a)

Brindar atencion, integral y especializada en el tratamiento de pacientes
por medios quirirgicos, en. coordinacion con las unidades organicas
competentes y segun los protocolos y normas vigentes.

Promover la salud, prevenir riesgos y dafos, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de los pacientes, en la atencién médico-
quirtrgica, segun las normas vigentes.

Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencion
medico quirurgica general y especializada, orientados a proporcionar un
servicio eficiente y eficaz. -

Estimular, orientar y monitorear la investigacién, en el campo de la cirugia,
asi como apoyar la docencia, en el marco de los  convenios
correspondientes.

Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

Programar y evaluar la atencion quirlrgica, para el cumplimiento de los
Objetivos del Hospital _

Realizar la evaluacién anestesioldgica, preparacion pre-anestésica vy
aplicacion del anestésico; asi como su control intra y post-operatorio, segdn
las normas y protocolos vigentes.

Elaborar el programa operatorio de acuerdo a las solicitudes.

13
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. j)  Velar por el buen uso y mantenimiento de los equipos e instrumental

quirtrgico, asi como del mantenimiento en condiciones de segundad
higiene y asepsia de las salas quirargicas.
[ k)  Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacién cardiorrespiratoria post-anestésica, asi como en el tratamiento
' de soporte correspondiente, seguin la disponibilidad de medios y recursos
‘L existentes y de la magnitud del problema de salud.
) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de la
anestesiologia, asi como apoyar |a docencia, en el marco de los convenios
b correspondientes.
b m) Programar y evaluar la atencién especializada en anestesiologia, para el
cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 13°.- 04. 3 SERVICIO DE PEDIATRIA

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral a pacientes
pediatricos, en su contexto bio-psico-social, familiar y comunitario, protegiendo,
recuperando y rehabilitando su salud; depende de la Direccion y tiene asignados las
siguientes funcionales:

{7

—

a) Organizar y brindar atencion integral y especializada complementaria, -
referente al tratamiento de pacientes pediatricos con problemas de salud,
por medios clinicos, con la participacién coordinada de los organos
competentes, segn las normas y protocolos vigentes.

e

b) Promover la salud, prevenir.riesgos y dafios, proteger y recuperar la

i salud y rehabilitar las capacidades del recién nacido y del paciente

. pediatrico en el ambito de su competencia, para lograr su desarrollo y
crecimiento normal en la familia y la comunidad.

‘1 c) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién

médica especializada en Pediatria, orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz.

: d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién
{ nacido.
- e) Estimular, orientar y monitorear la investigacién en el campo de la

i, pediatria, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
‘ correspondientes.

= f) Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad.
Q) Programar y evaluar la atencién pediatrica, para el cumplimiento de los
objetivos del Hosgpital. ,
— h) Capacitar permanentemente al personal asustenmal del servicio.

Articulo 14°.- 04, 4 SERVICIO DE GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA

Es la unidad organica que presta atencion integral y especializada de la patologia
: gineco-obstetra durante el ciclo reproductivo, preconcepcional, concepcional y post
- concepcional, asi también de las enfermedades del sistema de reproduccion de la
mujer. Depende de la Direccion y tiene las siguientes funcionales: :

5T
3 OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTQ ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ

14



o o,
’ . £ 'i{‘
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES ¢ 2 .:‘ig
- HOSPITAL DE VENTANILLA W

i
‘__ a) Brindar la atencién integral y complementaria a la mujer y la madre en

todos sus ciclos de vida, por problemas fisiologicos, patolégicos, de
i salud individual o colectiva.
L b) Promover la salud, prevenir riesgo y dafo, proteger y recuperar la salud y
rehabilitar las capacidades de la mujer y su pareja, en lo que le concierne
; a su ciclo reproductivo y en el ambito de su competenma segun las
normas y protocolos vigentes.
= c) Atender las enfermedades propias de los érganos de reproduccion de la
mujer, en sus aspectos medico y quirdrgico.

P d) Promover la lactancia materna e incentivar la relacion madre-recién
- nacido.

e) Establecer, ejecutar y evaluar protocolos de atencion medica gineco-
‘ obstetrica, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
- f) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

- g) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

h) Programar y evaluar la atencién ginecolégica y obstétrica, para el
: cumplimiento de los objetivos del Hospital.
I i) Prevenir con acciones preventivos promocitnales del cancer de utero y
- mamas.

i Promover los diez pasos para un parto seguro.
! k) Promover y restaurar en la paciente después del parto, el maximo de su
- capacidad fisica, psicologica y social para su reincorporacién a la vida en

sociedad.

[~

Articulo 15°.- 04.5 SERVICIO DE ODONTOESTOMATOLOGIA

Es la unidad 'orgénica | encargado de brindar atencidon integral al sistema
— odontoestomatolégico de los pacientes; depende el 6rgano de Direccion y tiene
asignados las siguientes funciones: -

L a) Brindar atencion integral de salud bucal, con la participacidn coordinada
de los dérganos competentes.

| b} Promover la salud, prevenir riesgos y dafios, proteger y recuperar la salud

_ y rehabilitar las capacidades de los pacientes con patologia

odontoestomatoldgica en el ambito de su competencia y con proyeccion a
la familia y a la.comunidad, mediante el diagnéstico precoz y tratamiento

! oportuno. : :
'*’ c) Realizar atencion y tratamiento especializado en odontologia
estomatolégica, y cirugia bucal.
d) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de atencién

- odontoestomatolégica especializada, orientados a brindar un servicio
eficiente y eficaz.

e) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su

- competencia y asi apoyar la docencia en el marco en los convenios

correspondientes.

3 FICINA ESECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ
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L
f) Asegurar el cumplimento de las Normas de Bioseguridad.

‘ Q) Propiciar en la poblacion la educacién para el auto cuidado de !a salud
| bucal a través del reconocimiento de su sistema bucal, con el fin de poder
- detectar lesiones y otras patologias comunes en su etapa temprana.
‘ h) Programar y evaluar la atencidén odontoestomatologica, para el
L cumplimiento de los objetivos del Hospital.

Articulo 16°.- 04. 6 SERVICIO DE ENFERMERIA.
~ Es la unidad organica encargada de ejecutar las acciones y procedimientos de

enfermeria que aseguren la atencién integral e individualizada del paciente de
1 acuerdo a su grado de dependencia, diagnostico y tratamiento médico, proyectando
= sus acciones a la familia y a la comunidad; depende de la Direccion y tiene
asignados las siguientes funcionales:

L a) Prestar atencion integral de enfermeria a los pacientes en el Hospital,
segun las normas y protocolos vigentes.
L b) Participar en las acciones de salud dirigidas a lograr el bienestar, fisico,
L mental y social del paciente.
c) Administrar las prescripciones médicas y tratamientos a los pacientes.
d) Establecer las condiciones en las actividades de enfermeria, para disminuir

los riesgos de enfermedades y mortalidad por enfermedades

transmisibles. ‘

‘ e) Registrar las ocurrencias, reportes e informacion de enfermeria de acuerdo

| a las normas, para facilitar el diagnéstico y tratamiento.

- f) Proponer, ejecutar y evaluar protocolos y procedimientos de enfermeria,
orientada a proporcionar un servicio eficiente y eficaz.

: Q) Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad.

— h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de la
enfermeria, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios

b correspondiente.

_ i} Programar y evaluar |la atencién integral de enfermeria en los consultorios
externos y la atencién durante las 24 horas en Hospitalizacién y
Emergencia, en coordinacion con las unidades  organicas

- correspondientes, para el cumplimiento de los objetivos del Hospital.

1 Articulo 17°.- 04.7 SERVICIO DE EMERGENCIA.

- Es la unidad organica encargada de realizar tratamiento médico quirirgico de

. emergencia, proporcionando permanentemente la oportuna atenciéon de salud, a

todas las personas cuya vida y/o salud se encuentre en grave riesgo o severamente

= alterada; depende de la Direccion y tiene asignados las siguientes funcionales:

o a) Proporcionar atencién médico-quirGrgica de emergencia a toda persona

- gue acuda en su demanda durante las 24 horas del dig
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b)

3 d)

‘ e)

9)

1)

T

)

Realizar la evaluacion y tratamiento de pacientes en situacion de
emergencia o grave compromiso de la salud y de la vida, iniciando sus
acciones desde el ambito pre-hospitalario e integrado a las acciones
hospitalarias, en estrecha coordinacion y cooperacién con el equipo
multidisciplinario de salud y en el ambito de su competencia.

Coordinar con otras unidades organicas involucradas en el proceso de
atencidén en Emergencia, para garantizar una adecuada y oportuna
intervencién especializada.

Proponer, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos de atencién
médico-quirirgicos de emergencia, orientados a brindar un servicio
eficiente, eficaz y con calidad.

Organizar e implementar la atencién en Emergencia que asegure una
atencién médico-quirdrgica suficiente y necesaria durante las 24 horas del
dia.

Mejorar continuamente las capacidades y equipamiento para la atencién
de Emergencia.

Organizar y preparar equipos multidisciplinarios calificados en acciones de
reanimacion cardio-respiratoria y tratamiento de soporte correspondiente.
Asegurar ! cumplimiento de las Normas de Bioseguridad en Emergencia.
Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar y evaluar la atencion en Emergencia, para el cumphmlento de
los objetivos asignados al Hospital

Articulo 18°.- 04. 8 SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

; Es la unidad organica encargada de proporcionar ayuda técnica especializada para

- el diagnostico, tratamiento, prevencion de las enfermedades y la investigacion,
mediante la ejecucion de procedimientos y pruebas analiticas en liquidos vy

‘ secreciones corporales, asi como mediante exdmenes citolégicos, histopatologicos y

- necropsias; y también mediante el empleo de radiaciones ionizantes, no ionizantes
y otros; Depende de la Direccién y tiene las siguientes funciones:

— a)
L b)
- c)

d)

> HOFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAQ

Realizar procedimientos y pruebas analiticas hematolégicas, bioquimicas,
inmunologicas y microbiologicas en diferentes fluidos corporales, en
apoyo al diagnostico y tratamiento de los pacientes.

Lograr la captacién de donantes de sangre, el ‘almacenamiento y la
provision de sangre y su derivado a los pacientes que requieran los
hemoderivados, debidamente tipificados y evaluados.

Contribuir con el manejo y tratamiento hematolégico de los pamentes en
Hospitalizacion y Emergencia.

Realizar examenes y estudios radiolégicos y de imagenes con fines de
diagnostico y tratamiento, en apoyo al manejo médico quirdrgico de
los pacientes segun normas y protocolos vigentes.
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e) Hacer uso de las radiaciones para la determinacion correcta del
diagnéstico.
1 f) Efectuar y participar con otras especialidades en la realizacién de pruebas
- especificas e invasivas, en apoyo al diagnostico o tratamiento.
g) Promover, ejecutar y evaluar los protocolos y procedimientos del
| servicio, orientados a brindar un servicio eficiente y eficaz.
- h) Estimular, orientar y monitorear la investigacion, en el campo de su

competencia, asi como apoyar la docencia, en el marco de los convenios
correspondientes.

i) Velar por el mantenimiento de los equipos y materiales médico asignado
al Servicio, previniendo su adecuado manejo por el personal.
| i Asegurar el cumplimiento de las Normas de Bioseguridad
_ correspondientes.
k) Programar y evaluar la atencién, para el cumplimiento de los objetivos del
. Hospital.

Articulo 19°.- 04. 9 SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO.

Es la unidad organica encargada de brindar atencion integral en salud nutricional al
paciente, estudiar los factores sociales que favorecen y/o interfieren en la salud del
paciente, el suministro eficiente y adecuado de los medicamentos y productos
| destinados a la recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes, segtn
— prescripcion médica, asi como la promocion de la salud mental, evaluacion,
diagnostico y tratamiento psicolégico de los mismos, depende de la Direccién y tiene
asignados las siguientes funcionales:

a) Proporcionar servicios de apoyo al tratamiento, para el manejo clinico y/o
[ quirargico de los pacientes.
L b) Recuperar y promover la salud nutricional del paciente y estudiar los

factores familiares y sociales que favorecen y/o interfieren en la salud
| nutricional del paciente.

E c) Programar acciones de promocion de la salud mental, a5| como prevenir
- sus riesgos y dafios en el ambito hospitalario y comunitario.

1 d) Realizar evaluacion, diagnostico y tratamiento psicologico.

e) Asegurar el suministro de las raciones alimenticias a los pacientes y

efectuar la evaluacion del contenido nutricional y otras especificaciones
de la alimentacién, a fin de cubrir las necesidades nutricionales de los
pacientes y del personal segun las normas vigentes.
~— f) Suministrar en forma eficiente y adecuada los medicamentos y productos,
‘ destinados a'la recuperacion y conservacion de la salud de los pacientes,
- segun prescripcion medica.
_ g) Programar y requerir a la unidad organica de logistica, el abastecimiento
necesario para lograr el suministro oportuno de medicamentos a los
b servicios de Consultorio Externo, Hospitalizacion y Emergencua durante
ias 24 horas del dia, asegurando el stock de reserva segun la naturaleza
y el comportamiento de la demanda.
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Efectuar el estudio, diagnéstico e investigacidén de los factores sociales
que favorecen y/o interfieren en la salud del paciente.

Realizar el estudio y la evaluacién técnica para calificar la situacion
socioeconomica del paciente en hospitalizacion y emergencia, en su
ambito familiar y comunitario.

Proponer, ejecutar y evaluar los procedimientos de atencién, orientados a
brindar un servicio eficiente, eficaz y con calidad.

Estimular, orientar y monitorear la investigacion en el campo de su
competencia, asi como apoyar la docencia en el marco de los convenios
correspondientes.

Programar acciones de promocion de la salud en el nifio, nifia,
adolescente, adulto, adulto mayor y en los ambitos familiar, escolar y
comunitario

Programar y evaluar la prestacion de los servicios, para el cumplimiento
de los objetivos del Hospital.

OFICINA EJECUTIVA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO/DIRESA-CALLAO
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TiTULO VI

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES

Articulo 20°.- El Hospital mantiene relaciones de coordinacién con las entidades
pUblicas y privadas para los fines y objetivos asignados en el marco de las normas
vigentes y a través de las instancias pertinentes.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 21°.- Son Recursos del Hospital, en el marco de las normas vigentes, los
siguientes:

a) Los bienes patrimoniales.

b) Las asignaciones presupuestales provenientes del Tesoro PUblico.

c) Los recursos directamente recaudados generados por sus actividades,
prestaciones y servicios, debidamente autorizados.

d) Las donaciones recibidas para los fines especificos del Hospital.

e) Los que se obtengan por cualquier fuente, en concordancia con las normas
pertinentes.

REGIMEN LABORAL

Articulo 22.- E1 personal del Hospital esta sujeto al régimen laboral establecido en las
disposiciones legales para la actividad publica en general y del Sector Salud en
particular.

£, MENA C.
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TITULO V

DISPOSICONES COMPLEMENTARIAS, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA.- El Director del Hospital de Ventanilla, podra establecer mediante Resolucién
Directoral los Comités y Comisiones Permanentes y/o temporales segun sea el caso
necesario, para la dinamica, de interrelaciones de coordinacion Interna de los diferentes
érganos y unidades organicas en el planeamiento, organizacion, ejecucién, evaluacion y
control de las actividades de Salud del Hospital.

SEGUNDA. - El Cuerpo Médico no es Organo estructural del Hospital, cumple
actividades de asesoria a la Direccién del Hospital, en el campo de su competencia y
cuando le sea requerido por el Director General.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Para la aprobacion del Manual de Organizacién y Funciones y el Manual de
Procedimientos, el Hospital de Ventanilla debera dar cumplimiento a lo normado en la
Directiva N° 007-MINSA/OGPP-V.02, Directiva para la Formulacion de Documentos
Técnicos Normativos de Gestion Institucional, aprobado con Resolucién Ministerial N°
603-2006 /MINSA.

SEGUNDA.- La implementacién y puesta en marcha del presente Reglamento, se
efectuara en forma gradual, una vez aprobada por Resolucién Ministerial, y de acuerdo
con el potencial humano y los recursos disponibles.

Rivsed da &
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