Gobierno Regional del Callao

Ordenanza Regional N2 000009

Callao, 20 de marzo del 2012
EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAD

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional del Callao, en Sesion Ordinaria del 20 de marzo del 2012;
CONSIDERANDO:

Que, mediante Ordenanza Regional N2 003 publicada el 12 de abril de 2010, se aprobo el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Gobierno Regional del Callao, modificado por
Ordenanzas Regionales Nos. 022 y 023 del 26 de setiembre de 2011;

" Que, el articulo 372 de la Ley del Procedimiento Administrativo General — Ley N2 27444, establece

que todos los procedimientos administrativos, requisitos, condiciones y costos administrativos
deben estar incluidos en el TUPA de la Entidad, con el objeto de brindar a los ciudadanos la
informacién sobre todos los procedimientos administrativos que se tramitan ante ésta;

Que, por Resolucién Ministerial N2 175-2011-TR publicada ef 21 de junio de 2011, se declard por
concluido el proceso de transferencia de funciones sectoriales en materia de trabajo y promocion
del empleo al Gobierno Regional del Callao, descritas en el articulo 482 de la Ley N2 27867, incisos
a, b), c}, d), e}, f}, h), i), j), k), 1), m), p)y q), habiéndose establecido que, a partir de dicha fecha, es el
Gobierno Regional del Callao el competente para el ejercicio de las funciones conferidas;

Que, mediante Ordenanza Regional deberan aprobarse los procedimientos, requisitos y cOstos
administrativos, que se encuentren a cargo de las unidades organicas pertenecientes a la Direccién
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del Gobierno Regional det Callao;

Que, bajo dicho contexto, resulta necesario que se modifigue el TUPA del Gobierno Regional,
incluyendo un acapite que comprenda todos los procedimientos administrativos gque se tramitan
ante las dependencias gue conforman la precitada Direccion Regional;

Estando a lo expuesto y de conformidad con lo establecido en la Ley N2 27867, Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales, el Consejo Regional ha aprobado lo siguiente:



ORDENANZA REGIONAL QUE MODIFICA EL TUPA DEL GOBIERNO REGIONAL E
INCORPORA LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS A CARGO DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO

Articulo Primero.- Modificacion

Modifiquese el Texto Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Gobierno Regional del
Callao, incorporandose los procedimientos administrativos a cargo de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocién del Empleo, segun se detalla en el Anexo | que forma parte integrante de la
presente Ordenanza Regional.

Articulo Segundo.- Formularios
Apruébese el catalogo de formularios y los formularios que se detallan en el Anexo II, que forma
parte integrante de esta Ordenanza Regional, los mismos que seran utilizados en los procedimientos

que asi lo requieran segln lo especificado en el Anexo I,

Articulo Tercero.- Publicacidn y Vigencia

La presente ordenanza regional serd publicada en el Diario Oficial El Peruano, entrando en vigencia
al dia siguiente de su publicacién. EI TUPA del Gobierno Regional del Callao que incorpora los
procedimientos a cargo de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, incluidos los
formularios anexos, debe registrarse en el Portal Institucional del Gobierno Regional de! Caliao:
www.regioncallao.gob.pe, en el portal del Estado Peruano: www.peru.gob.pe y en el Portal del
Ministerio de Justicia, correspondiendo este encargo a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

Articulo Cuarto.- Aplicacion

A partir de la entrada en vigencia de la presente Ordenanza, las Unidades Orgénicas de la Direccién
Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo del Gobierno Regional del Callao, son las Unicas
competentes para la tramitacion de los procedimientos sefialados en el TUPA.

POR TANTO:

MANDO SE REGISTRE, PUBLIQUE Y CUMPLA,

i i
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e emmravufiiE

,éuﬁtxw#.z DEL CALLAD

T FELIX MOREND CABALLERO
.PRESIDENTE
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Gobierno Regional
del Callao

ANEXO |

TEXTO UNICO DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS -~ TUPA

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y
PROMOCION DEL EMPLEO
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(DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEQ DEL CALLAO)

Gobierng Regional

del Callao

ANEXO lI: CATALOGO DE FORMULARIOS TUPA

Inscripcion en el Registro Nacional de

Direccion de

_ 1 Empresas Administradoras y Empresas F-001 Prevencion y Solucidn
Proveedoras de Alimentos de Conflictos
Sub Dirsccion de
14 Sellado de libros de actas, de registro F-002 Negociaciones
— de afiliacién y de contabilidad Colectivas y Registros
Generales
Comunicacién de reforma de los F-003A Sub Direccion de
15 Estatutos de la Organizacion Sindical, Negociaciones

- de la némina de la Junta Directiva y de F-0038 Colectivas y Registros
los cambios que en ella se produzcan (Generales
Comunicacién de reforma de Estatutos F-003A Sub Direccién de

— de las F_ede.raciones ¥ _ Negociaciones

16 l(‘)eom‘edevraxc|_c>ne:-;., dg la némina de la F.0038 Colectivas y Registros
presentacion sindical y de sus Generales
cambios que en éstas $& produzcan.

- Sub Direccién de
Designacion de delegados de los F-004 Negociaciones
trabajadores Colectivas y Registros

Generales

Sub Direccion de
Inscripcion en el registro de sindicatos F-005 gzﬁe%tt;ilegsceﬂsegistros

Generales

Sub Direccién de
Inscripcioén de Federaciones y F-006 Negociaciones
Confederaciones Colectivas y Registros

" Generales

Registro de Organizaciones Sindicales &l\;l::l gi:;g:’gsde

23 de Servidores Publicos (ROSSP) y F-007 Colectivas y Registros
Mixtas Generales
Registro de Juntas Directivas para Sub Direccion de

o5 Sindicatos de Servidores Plblicos o F-008 Negociaciones

- cambios que en ella se produzcan Colectivas y Registros
{ROSSP) Generales
Registro de modificacién de Estatutos 323 ol:‘);if;g'::sde

— 27 de Sindicatos de Servidores Publicos F-009 Colectivas y Registros
(ROSSP) Generales

Sub Direccion de

— 29 Aprobacion del Reglamento Interno de F.010 Negociaciones

Trabajo Colactivas y Registros
Generales
Sub Direccion de

- 30 Modificacién del Reglamento Interno de F-011 Negociaciones

Trabajo Colectivas y Registros
Generales
—_ 32 Autorizacién de planillas de pago en F-012A Sub Direccién de
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libros u hojas sueltas F-012B Negociaciones
— Colectivas y Registros
F-012C Generales
Sub Direccidn de
33 Autorizacion de planillas en F013 Negociaciones
- microformas Colectivas y Registros
Generales
Sub Direccién de.
_ 34 Cierre de planillas en libro u hojas F-014 Negociaciones
sueltas Colectivas y Registros
Generales
Sub Direccién de
— 36 Registro de contratos de trabajo a F-015 Negociaciones
tismpo parcial Colactivas y Registros
Generales
Sub Direccion de
- 37 Registro de contratos de trabajo sujetos F-016 Negociaciones
a modalidad Colectivas y Registros
Generales
— Designacion de representantes de Sub Direccidn de
45 créditos laborales ante la Junta de F-017 Negociaciones
Acreedores de deudores sometidos al Colectivas y Registros
procedimiento concursai Generales
Verificacién de cierre de centro de F-018 Sub Direccidn de
trabajo Inspeccién
Verificacién de despido arbitrario F-019 ﬁ;‘; eDc:::?g: ion da
. . Sub Direccién de
Otorgamiento de constancia de cese F-020 Inspaceion
Sub Direccién de
Promocion y
56 A;t?rizacidtm de trabajo para F-021 ggf:ﬁg;n de los
adolescentes Fundamentales y de
- ia Seguridad y Salud
en el Trabajo
. - Oficina Técnica
_ 59 Dictamen Econdémico Laboral F-022 Administrativa
Inscripcidn en el Registro Nacional de EIFGCCan de
. . romocion del
61 Empresas y En_tldades que realizan F-023 Empleo y
— actividades de intermediacién laboral Capacitacién Laboral
Com‘u_n‘icacién de ta'variacién'de. F-024A Direccion de
domicilio, razén social o ampliacion del F-024B Promocién del
_ 62 objeto social de empresas y entidades Empleo y
que realizan actividades de F-024C Capacitacion Laboral
intermediacién laboral
Apertura de sucqrsales, oficinas, Direccién de
— centros de trabajo u otros: Promocién del
63 establecimientos de las entidades que F-025 Empleo y
desarrollan actividades de o7
Intermediacion Laboral Capacitacién Laboral
- Comunicacion de la apertura de Direccion de
64 sucursales, oficinas, centros e trabajo, F-026 Promocion de!
u otros establecimientos y de destaque Emplec y

— perscnal de las entidades que

Capacitacion Laboral




desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral

Renovacion de Inscripeion en el Direccién de
65 Registro Nacional de Empresas y F-027 Promaocion del
Entidades que realizan Actividades de Empleo y
Intermediacién Laboral Capacitacion Laboral
66 Presentacién de contratos de locacion F-028A E:';enig:ig:?jel
de servicios cele_brados con las F-0088 Empleo y
Smpresas usuarias Capacitacién Laboral
Presentacién de la declaraC}éq jurada F-029A Direccién de
en la que debe constar la némina de .
trabajaderes destacados en la empresa Promocién del
67 o F-029B Empleocy
usuaria; para el caso de las Capacitacién Laboral
cooperativas de trabajadores P
Presentacion de la Informacién F-030A Direccidn de
Estadistica Trimestral de las Entidades Promocién del
68 que reglizan Actividades de F-G30B Emplec y
Intermediacion laboral Capacitacion Laboral
Direccion de
69 Presentacion de Carta Fianza a F-031 Promocion del
nombre del Ministerio Empleoy
Capacitacion Laboral
Direccion de
70 Renovacidn y reajuste de la Carta F-032 Promocién del
Fianza a nombre del Ministerio Empleoy
\ Capacitacién Laboral
15 Direccion de
: 21 Solicitud de ejecucion de carta fianza a F-033 Promocion del
nombre del Ministerio Empleoy
Capacitacion Laboral
Comunicacién por mcgimp:c[n}lento de F-034A Direccién de
79 pago de Derechos y Beneficios F-034B Promocién del
Laborales por parte de Empresas y
Entidades que realizan Actividades de F-034C E.mplefi Y 6n Laboral
Intermediacion Laboral apactiacion Labor
Comunicacién de mterpqsmén dg I_as Direccion de
demandas laborales por incumplimisnto Promocion del
73 del pago de derechos y beneficios por F-035 Empleo y
arte de las entidades de o
htermediacion laboral Capacitacion Laboral
Inscripcion en el Registro de Empresas F-036A Dtreccu:')_n de
74 . Promocién del
Promocionales para Personas con
Discapacidad F-036B Empleo y
) Capacitacion Laboral
Renovacion de Inscripcion en el F-037A Ewecc:én de
. ; romocién del
75 Registro de Empresas Promocionales Emplec
para Personas con Discapacidad F-037B pledy
Capacitacién Laboral
Direccion de
78 Inscripcion en el Registro Nacional de F-038 Promocion del
Agencias Privadas de Empleo Empleo y
Capacitacién Laboral
Renovacion de inscripcion en el Direccion de
79 Registro Nacional de Agencias F-039 Promocién del
Privadas de Empleo Emplec y
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Capacitacion Laboral

Presentacidn de Informacion Elrecc;é_g dz |
80 Estadistica Laboral de las Agencias F-040 E:ﬁm:glyn ©
Privadas de Empleo Capacitacién Laboral
Direccidn de
81 Comunicacion de variacién de domicilio F-041 Promocion del
de Agencias Privadas de Empleo Empleo y
Capacitacién Laboral
Comunicacién de Variacion de E:Len?lzgg: Zel
82 denominacién o razén social de F-042 Empleo y
Agencias Privadas de Empleo Capacitacién Laboral
Direccion de
83 Cierre de Libro especial de Convenios F-043 Promocion del
de Modalidades Formativas Laborates Empleo y
Capacitacion Laboral
Autorizacién, Registro y Prérroga de I?’:'Le:agggr??iel
84 Convenios de Jornada Formativa en F-044
Harario Nocturno Empleo y
Capacitacion Laboral
F-045A Direccitn de
85 Registro y Prérroga de Convenio de Promacion del
Aprendizaje F-045B Empleo y
Capacitacién Laboral
Direccion de
86 Registro y Prérroga de Convenios de F-046 Promocién del
Practicas Profesionales Empieoc y
Capacitacion Laboral
Direccion de
a7 Registro y prérroga de Convenios F-047A Promocién del
Capacitacion Laboral Juvenil F-047B Emplecy
Capacitaciéon Laboral
F-048A Direccion de
88 Registro y prérroga de Convenio de Promocién dsl
Pasantia F-048B Emplec y
Capacitacion Laboral
Registro y prérroga de Convenios de la Elrecc@n de
T . . romocion del
89 Actualizacién para la Reinsercién F-049 Empleo y
laboral Capacitacion Laboral
Direccién de
90 Registro de Programa Anual de F-050 Promocitn del
Capacitacion Laboral Juvenil Empleo y
Capacitacién Laboral
Direccién de
91 Registro de Programa Extraordinario de F-051 Promaocion del
Capacitacién Laboral Juvenil Emplso ¥
Capacitacion Laboral
Registro del Plan de actualizacion para E:-fn?\g;gr? edel
92 la Reingercién Laboral y de sus F-052 Emplec y
modificaciones Capacitacién Laboral
Inscripcién en el Registro Nacional de Direccién de
94 Empresas Contratistas y F-053 Promeocién del

Subcontratistas de Construccion Civil

Empleo y




ﬂ:. Gobierno Regional

===z del Callao

Capacitacion Laboral

Renovacion en el Registro Nacional de g'rgen:ggg:z o

95 Empresas Contratistas y F-054 Empleo y
Subcontratistas de Construccion Civil Capacitacién Laboral
Comunicacion del cambio de domicilio, Dirsccion de

96 denominacién o razon social de £.055 Promocion del
empresas Contratistas y Emplecy
Subcontratistas de Construccion Givil Capacitacion Laboral
Devolucién de la Carta Fianza a g'r':rﬁg'gg:zei
nombre del Ministerio de Trabajo y F-056 Empleo y

Promecién del Empleo

Capacitacién Laboral
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F-001
- REGISTRO NACIONAL DE EMPRESAS ADMINISTRADORAS Y EMPRESAS
PROVEEDORAS DE ALIMENTOS
LEY N° 28051

SOLICITUD - DECLARACION JURADA

- SENOR DIRECTOR DE PREVENCION Y SOLUCION DE CONFLICTOS DE LA
DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL

CALLAO:
L. DATOS DEL SOLICITANTE.
— T T , RUC..
1. NOMBRE O RAZON SOCIAL (S| ES PERSONA NATURAL O JURIDICA)
2, DIRECCION ..o orrermsmsecesmeeeeseseeess et sssses b s bbb s bbb 878000
B ACTIVIDAD PRINCIPAL ....ooeeeeeeeeeteeieetebsssstssmsse s ssasbasa 0000000 00000s 10088888 ba 8 e R e s b s2 ot e o sh4m s 2memmnnea i s s e b4 e a4 e b e A et 4t s e AR LR O E T D
4. ClIY 5. MONTO ACTUAL DEL CAPITAL (SOLO EMPAESAS) S oviiiiimismes e ineeesie st

- |8 DATOQS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA EMPRESA O TITULAR DEL NEGOCIO.

—_ APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNC NOMBRES

DNE N Lorrenesrerseerseersensvervenecs rreee DIRECCION L1iviirierie e seessessesssees s st et e esae st s b m s s b
il TIPO DE EMPRESA
(Marcar con un aspa la opcién scficitada)

EMPRESA ADMINISTRADORA ()
EMPRESA PROVEEDORA DE ALIMENTOS ()

- Precisar el ambito:
Nacional ( ) Regional { ) Otros (Detallar) ..........ccocvvvivininenicnnne

—_ Para tal efecto, teniendo en consideracién las sanciones administrativas y penales, DECLARO BAJO
JURAMENTO cumgplir con las condiciones establecidas en la Ley N° 28051 y su Reglamento aprobado
por D.S. N° 013-2003-TR y Directiva N° 001-2004-MTPE/DVMT/DNRT aprobado por R.M. N° 085-2004-
: TR, y no haber sido objeto de sancién administrativa o penal por violacion de normas de caracter
— sanitario en los cinco afios precedentes, por lo que solicito la inscripcién correspondients.

FIRMA DEL TITULAR O
REPRESENTANTE LEGAL



- Gobiernn Regional
== del Callao

F-002

- SELLADO DE LIBROS DE ACTAS, DE REGISTRO DE
AFILIACION Y DE CONTABILIDAD

- Expediente N°................
Sumilla: Solicita Sellado de
Libros

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

(Nombres, apellidos y cargo directivo de los representantes del sindicato),
debidamente registrados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, con domicilio
actual en (si hubiese existido variacién del domicilio con respecto al anterior
obrante en el expediente) ante ustedes con el debido respeto nos presentamos y
decimos:

Que, siendo obligacién de las organizaciones sindicales el llevado de libros
autorizados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, solicitamos a ustedes el
sellado del primer (segundo, tercero etc.) libro de (Actas, Registro de Afiliacion
— o de Contabilidad, segin sea el caso) conforme al inciso b) articulo 10° del
Decreto Supremos N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones
Colectivas de Trabajo - y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao, (considerar el
TUPA vigente a la fecha de presentacion de la solicitud).

r lo expuesto:
fior, solicitamos a ustedes el sellado del libro que se indica.

OTROSI DIGO: Adjunto al presente:

1. El Libro en blanco correspondiente para el sellado que se indica.

2. Bl Libro de ...coveviiiinninniinnnnn , anteriormente utilizado (Cuando el libro que se
solicita es el segundo, tercero etc.)

- FIRMA DE LA REPRESENTACION SINDICAL



COMUNICACION DE REFORMA DE ESTATUTOS
DE LA ORGANIZACION SINDICAL

Expediente N®....cocevvveennen.
Sumilla; Comunica Reforma de Estatutos

SENOR SuB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

{(Nombres, apellidos Y cargo directivo), representantes del Sindicato
.......................................................... , debidamente registrados por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, con domicilic actual en (si hubiese existido variacion del
domicilio con respecto al anterior, obrante en el expediente) ante ustedes con el debido
respeto nos presentamos y les decimos:

Que, siendo obligacion de las organizaciones sindicales comunicar a la Autoridad Administrativa
de Trabajo, dentro del plazo previsto, la reforma de sus estatutos, cumplimos con informales
que mediante asamblea general realizada el dia .............cooiiien, , se acordo la modificacion
de nuestras normas estatutarias que venian rigiendo en nuestra organizacidn, teniendo en
cuenta para tal efecto los procedimientos que se encontraban previstos en los anteriores
estatutos, registrados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme al inciso d) articulo
10° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR- Texto Unico Ordenado de la Ley.de Relaciones
Colectivas de Trabajo - y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocidén del Empleo del Callao, considerar el TUPA vigente a la
fecha de presentacion de la solicitud).

Por lo expuesto:
Sefores, téngase por comunicado la reforma de nuestros estatutos.

OTROSI DIGO: Adjunto al presente:

1. Copia del Acta de Asamblea General, suscrita por los participantes (nombres, apellidos y
firmas) a dicho evento, en que consta la aprobacion de reforma de estatutos.

0 Copia auténtica del nuevo texto estatutario (mecanografiada)

“HeNCopia de la pagina del Libro de Actas, en la que se encuentre asentada la correspondiente
g) ta, en donde conste el selio de autorizacion, por la AAT.

FIRMA DE LA REPRESENTACION SINDICAL
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F-003 B

COMUNICACION DE REFORMA DE LA NOMINA DE LA JUNTA DIRECTIVA Y DE LOS
- CAMBIOS QUE EN ELLA SE PRODUZCAN

Expediente N°......ccovuiie
- Sumilla: Comunica Eleccién {0 cambios) de la Junta Directiva

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

(Nombres, apellidos y cargos de los responsables de comunicar Ia eleccién de la Junta
Directiva elegida o modificada), del Sindicato ..............ccooin , con

- domicilio actual en (si hubiese existido variacién del domicilio con respecto al anterior,
obrante en el expediente) ante ustedes con el debido respeto nos presentamos y les
decimos:

Que, contando en el fecha con un total de ............. afiliados y siendo obligacion de las
organizaciones sindicales comunicar a la Autoridad Administrativa de Trabajo, la némina o
cambios de la Junta Directiva producidos, dentro de los cinco (05) dias, conforme al inciso d)
- articulo 10° del Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo, y el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Emplec del Callao, (considerar el TUPA
vigente a la fecha de presentacién de Ila solicitud), cumplimos con comunicarles, dentro
del plazo ordenado, que mediante asamblea general del.................. se acordd aprobar la
eleccion (los cambios) de la Junta Directiva por el periodo ..........ccooveeins , habiéndose
seguido para tal efecto con los procedimientos previstos en las normas estatutarias vigentes,
egistradas por la Autoridad Administrativa de Trabajo.

0 expuesto:

)

Bires, téngase por comunicada la némina (fos cambios) de la Junta Directiva por el periodo

&

— OTROSI DIGO: Adjunto al presente:

1. Copia del Acta de Asamblea General, suscrita por todos los participantes (nombres y
— apellidos) a dicho evento, en que consta la aprobacion de eleccion (los cambios) de la
Junta Directiva que se indica.
2. Copia de la Autorizacién del Libro de Actas en que se encuentra asentada el acta de
asamblea general antes sefialada.
- 3. Copia de la comunicacion dirigida al empleador, debidamente recepcionada.

FIRMA DE LA REPRESENTACION SINDICAL



o

F-004
DESIGNACION DE DELEGADOS DE LOS TRABAJADORES

Sumilla: Solicita Registro de la Designacion de
delegados de los trabajadores

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES DE
LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

(nombres, apellidos y documentos de identidad de los trabajadores elegidos como
delegados) con domicilio real en (indicar lo que corresponda) y domicilio legal para estos efectos
de las correspondientes notificaciones en (indicar lo que corresponda) ante Usted con el debido
respeto nos presentamos y decimos:

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 15° deil Decreto Supremo N© 010-2003-TR
- Texto Unico Ordenado de la Ley de Relaciones Colectivas de Trabajo - concordante con lo
establecido en el articulo 5° del Decreto Supremc N° 011-92-TR y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Direccidn Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Callao, los trabajadores de la empresa (indicar razén social de la empresa) con domicilio en
(indicar el domicilio de la empresa) han decidido elegirnos como sus representantes ante el
empleador y la Autoridad Administrativa del Trabajo, hecho que cumplimoes con comunicarles
dentro del plazo que se encuentra ordenado (cinco dias de efectuada la eleccién)

POR LO EXPUESTO:

Solicitamos a Ustedes registrar la eleccién de los delegados representantes de los trabajadores de
la empresa (indicar el nombre de la empresa).

OTROS{ DIGO:

Adjuntamos al presente:

1. Acta de eleccion de los delegados (indicando nombres, documentos de identidad vy
firmas de los asistentes)

fectuado por mayoria absoluta de los trabajadores, seiialando el nimero total de
os trabajadores de la empresa sin considerar a los trabajadores que desempeiien

FIRMA DE LOS DELEGADOS
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F-005
INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE SINDICATOS

Sumilla: Solicita Inscripcion en el Registro de
Sindicatos

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

La Junta Directiva del SINDICATO......ccocoririiiiiiininsiiinininen , integrada por los sefiores: (Nombres y
Apellidos) identificado con D.N.L N2 i, con el cargo de Secretario General, (Nombres y
Apellidos) identificado con D.N.I N® iiviieireniinnnenes con el carge de Secretaric de Defensa, (Nombres y
Apellidos) identificado con D.NLL N2 Liiiieneee. con el cargo de Secretario de Organizacién {de ser
el caso indicar nombres y apellidos, documento de identidad y cargos de los demds
integrantes de la Junta Directiva ), con domicilio real en ...l y domicilio legal en

.................................. ante ustedes con el debido respeto nos presentamos y decimos:

Que, tratdndose de un sindicato de empresa (cuvando corresponda), el nombre de nuestra empresa es

............................................... , con domicilio &N .vviiniinnres e ¥ declaramos bajo
juramento la constitucidn de nuestra crganizacion sindical llevada a cabo en asamblea general realizada el
Aid e en la cual fueron aprobados las normas estatutarias que regiran el funcionamiento de

nuestro sindicato y la Junta Directiva (debléndose indicar si es una Junta Directiva Provisional o el
periodo de vigencia de la misma de acuerdo a los estatutos), conforme a las disposiciones legales
pertinentes como son el Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley de
Relaciones Colectivas de Trabajo - su Reglamento aprobado por D.S. N® 011-92-TR y el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos de la Direccion Regional de Trabajo y Promocidn del Emplec del Callao,
(considerar el TUPA vigente a la fecha de presentacién de la solicitud).

Por lo expuesto:

Sefiores de la Sub Direccién de Registro Generales, solicitamos el registro de nuestro organismo sindical,
como corresponde.

OTROSI DIGO: Adjunto al presente {en original o copia refrendada por notario o a falta de este por
el Juez de Paz de la localidad) por triplicado los siguientes documentos:

El acta de Asamblea General de Constitucién, en la cual consta la denominacién de nuestro sindicato,
la aprobacion de nuestras normas estatutarias, periodo de vigencia de la junta directiva elegida y se
encuentra suscrita por todo los participantes a dicho acto y los nombres, apellidos y N© de DNL.
Estatutos mecanocgrafiados.

Némina de afiliados con indicacién de los nombres y apellidos, profesion, oficio o especialidad,
numero de D.N.I., Libreta Militar y fecha de ingreso de cada uno de los trabajadores.

Lima...ocvnenene den e del 201...

FIRMA DEL SECRETARIO GENERAL (Y DE SER EL CASO DE LOS DEMAS MIEMBROS DE LA JUNTA
DIRECTIVA)
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F-006

INSCRIPCION DE FEDERACIONES Y CONFEDERACIONES

- Sumilla: 'Solicita Inscripcién en el Registro de
Sindicatos.

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
- DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

(Nombres, apellidos cargos y documento de identidad de los representantes)
integrantes del (Comité Ejecutivo, Consejo Directivo, Junta Directiva etc.) de la
Federacion (o Confederacidn) denominada ............c.coviivimiviniiinnnnnin, , con domicilio real
=11 N y domicilio legal en ........oooiciniiinnnnn, ante ustedes con el
debido respeto nos presentamos y decimos:

Que, tratdndose de una federaciéon (o confederacién) de empresa (cuando corresponda),

el nombre de nuestra empresa @5 .....cccciiiiiein e , con domicilio en
............................................... y declaramos bajo juramento la constltucion de nuestra
— organizacion sindical llevada a cabo en asamblea general realizada el dia ...........cvvveevenns en

la cual fueron aprobadas las normas estatutarias que regiran el funcionamiento de nuestra

federacion (o confederacién) y el (Comité Ejecutivo, Consejo Directivo o Junta

Directiva provisional o por el periodo de vigencia), conforme a las disposiciones legales
— pertinentes como son el Decreto Supremo N° 010-2003-TR - Texto Unico Ordenado de la Ley
de Retaclones Colectivas de Trabajo - su reglamento aprobado por D.S. N® 011-92-TR y el
Texto Unico de Procedimientos Administrativos la Direccién Regional de Trabajo y Promocion
del Empleoc del Callao, (considerar el TUPA vigente a la fecha de presentacién de la
solicitud).

Por to expuesto:

Sefiores de la Sub Direccién de Negociaciones Colectivas y Registro Generales, solicitamos el
registro de nuestra organismo sindical, como corresponde.

OTROSI DIGO: Adjunto al presente (en original o copia refrendada por notario o a falta
de este por el Juez de Paz de Ia localidad) por triplicado tos siguientes documentos:

1. El Acta de Asamblea General de Constitucién, en la cual consta la denominacién de
nuestra federacién (o confederacién), la aprobacién de nuestras normas estatutarias, la
representacion de nuestra organizacién elegida indicando su vigencia, y los nombres
documento de identidad y firmas de los asistentes.

2. Estatutos mecanografiados.

3. Relacion de Afiliados (Sindicatos o Federaciones, segidn corresponda) debidamente
registrados por la Autoridad Administrativa de Trabajo, indicando el nimero de registro o

— resolucién de inscripcidn vy la dependencia correspondiente donde se encuentra inscrita.

FIRMAS DE TODA LA REPRESENTACION SINDICAL
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F-007

- REGISTRO DE LAS ORGANIZACIONES SINDICALES AL ROSSP

Sumiila: Solicita Inscripcién de la Organizacidn
Sindical en el ROSSP

. SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

La Junta Directiva del SINDICATO.........ccccivviiniennnnnn , integrada por los seficres:
{Nombres y Apellidos) identificados con D.N.I. N° iiiiiiiiiininiennns con el cargo de
Secretario General, (Nombres Y Apeliidos) identificado con D.N.I. Ne
.................................... con el cargo de Secretario de defensa, (Nombre y Apellidos)
identificado con D.N.I. NCiiciviiieniannas con el carge de secretaric de organizacion, con
domicilio real en.........coiiviiiivinnninns, y domicilio legal en ..., ante
ustedes con el debido respeto nos presentamos y decimos:

Que tratdndose de una entidad de! sector pdblico, el nombre de la entidad

= F PPN , con domicilio en.....c.ooeiiiiiiin i , Integrada por

trabajadores sujetas al régimen de la actividad (indicar si es privado, piblico o mixto), v
— declaramos bajo juramento la constitucién de nuestra organizacién sindical llevada a cabo en

asamblea general realizada el dia.........ccceeeiiiiniicinnnns en el cual fueron aprobados las normas

estatutarias que regiran el funcionamiento de nuestra sindicato y la Junta Directiva

{debiéndose indicar el periodo de vigencia de acuerdo a su estatuto), conforme a la Ley
- 27556 y el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 003-2004-TR, Decreto Supremo N° 003-82-PCM
y 1a Directiva N° 001-2004-DNTR.

efiores de la Sub Direccidn de Negociaciones Colectivas y Registros Generales, solicitamos el
egistro de nuestra organismo, como corresponde,

OTROSI DIGO: Adjunto al presente los siguientes documentos:

1. Copia legalizada del acta de la asamblea de constitucién, con indicacion del namero de
trabajadores asistentes.

2. Nomina de la Junta Directiva elegida, indicar el periodo de vigencia.

3. Copia de su estatuto aprobado en la referida asamblea de constitucion.

4. Nomina completa de sus afiliados, debidamente identificados.
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F-008

COMUNICACION DE ELECCION O CAMBIO DE LA JUNTA DIRECTIVA EN
LOS SINDICATOS

Expediente N®.......ccccnimmmnmsananenns

Sumilla: Solicita elecciéon o cambio de la
Junta Directiva

SENOR SUB DIRECTOR DE, NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

(Nombres, apellidos y cargos de los responsables de comunicar {a eleccion de la Junta
Directiva elegida o modificada), del Sindicato...........ocooiiiiininnin , con
domicilio legal e , ante ustedes con el debido respeto nos
presentemos y decimos:

Que tratdndose de una entidad del sector publico, integrada por trabajadores sujetas
- al régimen de la actividad (indicar si es privado, publico o mixto), y siendo
obligacién de las organizaciones sindicales comunicar a la Autoridad Administrativa de
Trabajo, la némina o cambios de la junta Directiva producidos, cumplimos con
comunicarle, dentro del plazo de elecciéon (los Cambios) de la Junta Directiva por el
periodo.............. habiéndose seguido para tal efecto con los procedimientos previstos
en la norma estatutarias vigentes, registradas por la Autoridad Administrativa de
Trabajo., conforme al Decreto Supremo N° 003-2004-TR y la Directiva N°® 001-2004-
DNTR.

Por lo Expuesto:
_ Téngase por comunicada la némina (los cambios) de la Junta Directiva por el
periodo............

OTROSI DIGO: Adjunto al presente los siguientes documentos:

1. Copia legalizada del acta de la asamblea en la que aprueba la designacion de la
nueva junta directiva, y firmada al menos en niimero minimo para validar el acto
de eleccion o modificacion.
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F-009

COMUNICACION DE REFORMA DE ESTATUTOS DE LOS SINDICATOS
PUBLICOS

Expediente N°.......
Sumilla: Solicita Reforma de Estatutos

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAOQ

(Nombres, apellidos y cargos de los responsables de comunicar la elecciéon de la Junta
Directiva elegida o modificada), del Sindicato...........oiviiiiiiiiiiiniinnina, , con
domicilio legal en...icciiiivnir i , ante ustedes con el debido respeto nos
presentemos y decimos:

Que tratandose de una entidad del sector plblico, integrada por trabajadores sujeto al
régimen de la actividad (indicar si es privado, puablico o mixtoe), cumplimos con
informarle que mediante asamblea general realizada el dia ................coeininns , se
acordd la modificacion de nuestras normas estatutarias que venian rigiendo en nuestra
organizacién, teniendo en cuenta para tal efecto los procedimientos que se
encontraban previstos en los anteriores estatutos, registrados por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, conforme al Decreto Supremo N° 003-2004-TR y la
Directiva N° 001-2004-DNTR.

Por lo Expuesto:
Téngase por comunicada la némina (los cambios) de la Junta Directiva por el
periodo............

OTROSI DIGO: Adjunto al presente los siguientes documentos:

1. Copia legalizada del acta de la asamblea en la que aprueba la modificacion del
estatuto, observando los procedimientos establecidos en el estatuto vigente, y
firmada al menos en nimero minimo para validar el acto de modificacion.

2. Copia mecanografiada del nuevo texto estatutario
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F-010

APROBACION DE REGLAMENTO
- INTERNO DE TRABAJIO

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
— DEL EMPLEO DEL CALLAO

S.S.D.
) I e e eeretearaeaetaeeraraerinen e eanen e e en con RUC Ne°
...................... con domicilio en
- 0 TP , debidamente representada
[0]0] SO , en calidad de .......coiviiiiiiiiiinieninn. , identificado con
D.N.I. NO L iiiiiiiiieeninens , con mandato inscrito en el As: ............... , de la
_ Ficha ...........ooe.. , del Registro .........ccev. , de los Registros Publicos de
......................................... , ante Ud. con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N° 039-91-TR, del 30.12.91, solicito a Ud. la Aprobacién del
Reglamento Interno de Trabajo de la empresa
.................................................... , el mismo que consta de .........
Capitulos, ........ articulos, y ........ hojas; para lo cual presento tres ejemplares
para su respectiva aprobacidn.

POR TANTO:

. Sirvase Ud. Sefior Sub Director acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

SELLO Y FIRMA

Adjunto:
- - 3 ejemplares del Reglamento Interno de Trabajo
Copia del RUC

(1) Nombre o razén social del empleador.
) Domicilio del centro de trabajo.
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F-011

MODIFICACION DEL REGLAMENTOQ
INTERNO DE TRABAJO

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
- GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DEL CALLAO

_ S.S.D.
(1) v e e e con RUC No©

L ddinesenn con domicilio en
(72 TP , debidamente representada
(570 ] RN , en calidad de ...iivviiiiiinen e , identificade con
D.N.I. N® .. , con mandato inscrito en el As: .....oeeeen. , de la

o Ficha .........ocoiuee , del Registro ............... , de los Registros Publicos de
........................................ , ante Ud. con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto
Supremo N° 039-91-TR, del 30.12.91, solicitoc a Ud. la Modificacién del

- Reglamento Interno de Trabajo de la empresa
................................................ , en sus articulos: (3) .o

@“"""”ﬂ% el mismo que consta de ........ Capitulos, ......... articulos, Y ... hojas; para
- Vo cual presento tres ejemplares del nuevo texto completo para su respectiva

probacion.

R

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior Sub Director acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

Lima, ........ o[- del 201..
. SELLO Y FIRMA
Adjunto:
3 ejemplares del Nuevo Texto del Reglamento Interno de Trabajo
— - Copia del RUC

(1) Nombre ¢ razon social del empleador.
(2) Domicilio del centro de trabajo.
-— Articulos que han sido modificados.
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F-01ZA

AUTORIZACION DE PLANILLAS DE PAGO EN LIBRO U HOJAS SUELTAS

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
- GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

$.S8.D

— (0 ) T PN con RUC
NO. e con domiCilio N .eeeiiviiii i e No
....... Distrito dedicado a la actividad de

PPN debidamente representado por
.................................................................. , en calidad de ..ooiviiiiiniiciiiininnny
identificado con DNINO ................... , con mandato inscrito en el As: ............... , dela
Ficha ........cocien del Registro .............c..... de los Registros Publicos de

I PSPPSRt , ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo
— N© 001-98-TR, del 22.01.98, y su modificatoria D.S. N° 017-2001-TR, del 07.06.2001
solicito a Ud. se autorice (2) ......oociiivinnnn, de Planillas de Pago (3) ........ de {4)

.................. el que consta de .......... hojas numeradas.

POR TANTO:

Sirvase Ud. Sefior Sub Director acceder a lo solicitado por estar sujeto a ley.

SELLO Y FIRMA
Adjunto:
- Libro u hojas sueltas a ser autorizadas, debidamente numeradas
Copia de RUC
Comprobante de Pago del Banco de la Nacién, 1.00% UIT por cada 100 paginas.

(1) Nombre ¢ razdn social del empleador.

(2) Puede ser: libro u hojas sueltas.

(3) Indicar el N° del libro u hojas sueltas numeradas a autorizar.

(4) Tipo de planilla: empleados, obreros, unica de trabajadores u otros
— {Art. 70; inc. g, del D.S. 017-2001-TR}).
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AUTORIZACION DE SEGUNDA PLANILLA Y SIGUIENTES
SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS

GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

S.S.D.

(0 1 2 N con RUC
NO.....iiiiea, con domicilio BN .o e e e N©
....... Distrito dedicado a ta actividad de
..................................................... debidamente representado por
.................................................................. , en calidad de .......cc.ooeiiiiiinnn,
identificado con DNI NO ................... , con mandato inscrito en el As: ............... , dela
Ficha ................. del Registro .......coeeveennn. de los Registros Publicos de
..................................... , ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo
Ne 001-98-TR, del 22.01.98, y su modificatoria D.S. N° 017-2001-TR, del 07.06.2001
solicito a Ud. se autorice (2) ......coevveeennns de Planillas de Pago (3} ........ de (4)
.................. el que consta de .......... hojas numeradas.

SELLO Y FIRMA

Adjunto:

- Libro u Hojas Sueltas a ser autorizadas debidamente numerados, (en caso de hojas sueltas la
numeracion serd correlativa).

- Libro de Planilla anterior, debidamente autorizado (o copia de la autorizacion); en caso de hojas
sueltas, la autorizacién anterior (o copia) v la ultima hoja trabajada {original); asimismo, las hojas
sobrantes de ser el caso.

- Copia de RUC

- Comprobante de Pago del Banco de la Nacién, 1.00% por cada 100 paginas.

(1) Nombre o razén social del empleador.

(2) Puede ser: libro u hojas sueltas.

(3) Indicar el N° del libro u hojas sueltas numeradas a autorizar.

{4) Tipo de planilla: empleados, obreros, unica de trabajadores u otros
{Art. 7°; inc. g, del D.S. 017-2001-TR}.
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AUTORIZACION DE PLANILLAS DE PAGO EN LIBRO U HOJAS SUELTAS CON
CENTRALIZACION

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

S.8.D

(5 ) P con RUC
NO. i iieans con domicilio N ..o e e e NoO
....... Distrito dedicado a la actividad de
..................................................... debidamente representado por
.................................................................. , en calidad de ............ocooiiiiiinin,
identificado con DNINO ................... , con mandato inscrito en el As: ............... ,dela
Ficha ................. del Registro ......coiiievinn de los Registros Piblicos de

..................................... , ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Que, de conformidad con las dispoesiciones contenidas en el Decreto Supremo
NO 001-98-TR, del 22.01.98, y su maodificatoria D.S. N© 017-2001-TR, del 07.06.2001
solicito a Ud. se autorice (2) ......cocvvviiiinns de Planillas de Pago (3) ........ de (4)
.................. el que consta de .......... hojas numeradas.

Otro digo: Que la empresa tiene otro(s) Centro(s) de Trabajo, ubicado(s) en’
................................................................ , distrito de ...
razén por la cual la que hemos optado por Centralizar nuestras planillas e mdlcamos
que el original de nuestras planiltas y los duplicados de boletas de page se encuentran
Jdistritode oo, .

SELLO Y FIRMA

Ad]unto
Libro u Hojas Sueltas a ser autorizadas debidamente numerados, (en caso de hojas sueltas la
numeracién sera correlativa).
Libro de Planilla anterior, debidamente autorizado {o copia de la autorizacién); en caso de hojas
sueltas, la autorizacién anterior (o copia) y la dltima hoja trabajada (original); asimismo, las hojas
sobrantes de ser el caso.
Copia de RUC
Comprobante de Pago del Banco de la Nacién, 1.00% por cada 100 paginas.

{1) Nombre o razdn social del empleador.

(2) Puede ser: libro u hojas sueltas.

(3) Indicar el N° del libro u hojas sueltas humeradas a autorizar.

{4} Tipo de planilla; empleados, obreros, unica de trabajadores u otros (Art. 79; inc. g, del D.5. 017-2001~
TR}.
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AUTORIZACION DE PLANILLAS EN MICROFORMAS

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
~ GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DEL CALLAO

- S.S.D
(5 con RUC
NO. e CON dOMIGCIlIO BN viieiiiiiiiii e ree e No
— e Distritdo  .ooiiiiiia dedicado a la actividad de
..................................................... debidamente representado por
.................................................................. , en calidad de ............oo
identificado con DNI N9 ................... , con mandato inscrito en el As: ... , de la
- Ficha ...ccococeeenien. del Registro ......cocceenvennn. de los Registros Publicos de

..................................... , ante Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

- Que, de conformidad a lo dispuesto en los articulos 10°, 11° Y 12° del Decreto
Supremo N© 001-98-TR, de fecha 22.01.98, y su modificatoria, D.S. N 017-2001-TR,
de fecha 07-06-2001 solicito a Ud. se autorice Planillas en Microformas. £n tal sentido,
cumplo con adjuntar el certificado de idoneidad técnica (2)................. , el cual
acredita que cumplimos con las normas técnicas y legales vigentes y estamos en
capacidad de llevar nuestras Planillas en Microformas. Asimismo, cumplo con indicarles
los datos del medio fisico de almacenamiento: (3)..c.coiviieniiiiiininin

28, Finalmente, dejamos constancia de nuestro compromiso de proporcionar |0s equipos y
sistemas idéneos cuando la Autoridad Administrativa de Trabajo o Autoridad
Competente requieran revisar el contenido de nuestras planillas.

- POR TANTO: Sirvase Ud. Sefior Sub Director acceder a lo solicitado por estar sujeto a
ley.

SELLO Y FIRMA

(1) Nombre o razdn soclal del empleador.
(2) Certificado de idoneidad técnica expedido por el organismo competente. de ser el caso, adjuntar la
ultima planilla.
{3) Indicar N° de cddigo, serie u otra referencia analoga.
- {4) Comprobante de pago del banco de la nacion de la tasa correspondiente.



- Geniston Regional
dgel Callao

- F-014

- COMUNICACION DE CIERRE DE PLANILLAS EN LIBRO
U HOJAS SUELTAS

SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS
GENERALES DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION
DEL EMPLEO DEL CALLAO

S.S.D.

(1 T con RUC

NO s con domiCilio BN ciivi it e NO
- DIStrito oo dedicado a la actividad de

..................................................... debidamente representado por

.................................................................. , en calidad de ......c..cooiiiiinnny,
_ identificado con DNI N® ................... , ante Ud. con el debido respeto me presento y

expongo:

Que, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto Supremo

- NO 001-98-TR, del 22.01.98, y su modificatoria D.S. N® 017-2001-TR, del 07.06.2001
comunico a Ud. que hemos concluido con el uso de (2) ........ooeevnee. de Pianillas de

de (4) i siendo la Ultima hoja utilizada la N°

SELLO Y FIRMA

— Adjunto:
- Copia de |a autorizacion anterior.
- Copia de la daltima hoja trabajada.

(1) Nombre o razén social del empleador.

(2) Puede ser: libro u hojas sueltas.

{(3) Indicar el N® del libro u hojas sueltas a cerrar.

(4)Tipo de planilla: empleados, obreros, Unica de trabajadores u otros
— 79; inc. g, del D.S. D17-2001-TR.
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO A TIEMPO PARCIAL

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo a tiempo parcial, que al amparo de! Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad

- Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte ................oooriieeeeeenn. m
con RUC., N® ... y domicilio real en .................. ferinerreeeeiirans .
debidamente representada por el sefior ... @ con DN.I

- N, , & quien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR, y de la otra parte,
don(fid) ......oooviiiiiiiiiii , con DNIL N° ... ., domiciliado en

....................... , a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR, en los términos
. y condiciones siguientes:

1.- EL EMPLEADOR &5 una .......cccoooiiiiiiiiniiiinans , cuyo objeto social
_ TS y que ha sido debidamente autorizada por............ , de fecha
.......................... , emitida Por.........ccoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeieenen, QUe requiere de los
servicios del TRABAJADOR en forma
.................. (4)‘3),para

2.- Por el presente contrato, EL. TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
- EMPLEADOR para realizar las siguientes actividades:..........

@\5“‘ P'Wﬂ% debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las
» . '@\irectivas de sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades del servicio en
jercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
rticulo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
aprobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

3.- En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, ¢l EMPLEADOR se obliga a
pagar una remuneracion ................. G de (oo, ). [gualmente se obliga a
facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
contratados a plazo indeterminado.

4, EL. TRABAJADOR debera prestar sus servicios en el siguiente horario: de ............ a
......... (dias), de.......... a .............(horas), teniendo un refrigerio de ....... (minutos), que
- sera tomado de .......... Bereennnen. )

(1) Nombre o razén social del empleador

(2) Nombre y cargo de representante

(3) En forma temporal, accidental o para obra o servicio

(4) Seialar la modalidad del contrato y las causas determinantes de la contrataciéon



(5) mensual, quincenal, semanal
(6) el horario de trabajo debe no debe ser mayor a 4 horas diarias

5.- EL. EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en ¢l Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su conocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° del Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-97-TR.

6.- Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento,
conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

7.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estard a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

8.- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se

someten a la jurisdiccion de los jueces de ......... v para resolver cualquier controversia
que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmadoen............ a los (dias) del (mes)de 201......

EMPLEADOR TRABAJADOR
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MODELO DE CONTRATO DE TRABAJO SUJETO A MODALIDAD

Conste por el presente documento, que se suscribe por triplicado con igual tenor y valor, el
contrato de trabajo sujeto a modalidad que al amparo del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N° 728, Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Competltwldad
Laboral y normas complementarias, que celebran de una parte .......................

con RUC N° ....iiiiiiiininns y domicilio real en ...
- debidamente representada por el sefior ... @ con DN. l
N, , a quien en adelante se le denominardi EL EMPLEADOR, y de la otra parte,
don(fa) ......ooeveieniiiiiirr s , con DN N° i, , domiciliado en

— , @ quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos
y condiciones 31gu1entes

— 1- EL EMPLEADOR €5 UuUna .....ccccocvviiiiiinnniiniennne. , cuyo objeto social
St ternrrnniernenaeaeenn y que ha sido debidamente autorizada por............ , de fecha
.......................... , emitida por.........oooeiiiiiriiiiii e, QuE requiere de los
servicios del TRABAJADOR en forma

OO OO PR OPPPPPRPOPRRN ) DAIA. .. ..ttt et e

2.- Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al
EMPLEADOR para realizar las siguientes actividades:..........

- debiendo someterse al cumplimiento estricto de la labor, para la cual ha sido contratado, bajo las
directivas de sus jefes o instructores, y las que se impartan por necesidades.del servicio en
gjercicio de las facultades de administracion y direccion de la empresa, de conformidad con el
- anviculo 9° del Texto Unico Ordenado de la Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
fobado por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

La duracion del presente contrato es de................ % iniciandose el

a......... de........... 200.......... y concluirael dia...... de.cviiieinnns. 200....

4.- En contraprestacnon a los servicios del TRABAJADOR, ¢l EMPLEADOR se obliga a
pagar una remuneracion ................. B de (oo ). Tgualmente se obliga a
facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus actividades, y a otorgarle
los beneficios que por ley, pacto o costumbre tuvieran los trabajadores del centro de trabajo
- contratados a plazo indeterminado.

(1) Nombre o razén social del empleador
— (2) Nombre y cargo de representante
(3) En forma temporal, accidental o para obra o servicio
(4) Seiialar la modalidad del contrato y las causas determinantes de la contratacion
— (5) Meses o afios
Por necesidades de mercado : § aiios
Por reconversion empresarial: 2 afios
Accidental: 6 meses al ailo
Suplencia: la que resulte necesaria, segin las circunstancias
Emergencia: la que resulte necesaria
Para obra o servicio: la que resulte necesaria
Intermitente: no tiene plazo de duracion maximo
De temporada: depende de la duracién de la temporada
(6) mensual, quincenal, semanal
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- 5. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios en el siguiente horario: de ............ a
......... (dias), de.......... a .............(horas), teniendo un refrigerio de ....... (minutos), que
sera tomado de .......... Beerrinennnnn

6.- EL EMPLEADOR, se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de
Remuneraciones, asi como poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, para su cottocimiento y registro, en cumplimiento de lo dispuesto por articulo
73° det Texto Unico ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad laboral, aprobado mediante Decreto Supremo N° (003-97-TR.

7.- Queda entendido que EL. EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincidn en la fecha de su vencimiento,
conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonard al TRABAJADOR los
beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

8.- En todo lo no previsto por el presente contrato, se estar a las disposiciones laborales que
regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-TR, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral.

M- Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
dpbmeten a la jurisdiccion de los jueces de ................... para resolver cualquier controversia
ue el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

—_ Firmadoen............ a los (dias) del (mes) de 201......

EMPLEADOR TRABAJADOR
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DESIGNACION DE REPRESENTANTES DE CREDITOS LABORALES
- ANTE LA JUNTA DE ACREEDORES DE DEUDORES
SOMETIDOS AL PROCEDIMIENTO CONCURSAL

EXP. N° : EEEEMAERBURNAERRANES = wnsssen DRTPEL-DPSC-SDRG

SUMILLA: COMUNICA ELECCION DE LOS REPRESENTANTES
TITULAR Y SUPLENTE DE LOS CREDITOS
LABORALES ANTE LA JUNTA DE ACREEDORES

— Sefor:
SENOR SUB DIRECTOR DE NEGOCIACIONES COLECTIVAS Y REGISTROS GENERALES
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

o BT T T T T T T TR PP PP , (representante titular elegido),
_ identificado con D.N.I. NO ..., , con domicilio para estos en (Jr, Av,
Calle, etC.)eerrieriiiiii, , ante Ud. me presento y digo:
Que, con fecha .....ccoovvveiiieiiivinann, Jl@aempresa i ,
- bajo el expediente N° .............. ’ sequido ante ......cceeeiiiiiiiiiiiiien . se ha

sometido al Procedimiento Concursal Ordinario (o Procedimiento Concursal
Preventivo, de ser el caso), previsto en la Ley General del Sistema Concursal Ley N°
27809, quedando sometido al procedimiento concursal sefialado, mediante
publicacién efectuada en el Diario Oficial El Peruano, con fecha ... de .................
del ....... ;

Que, se ha efectuado la correspondiente convocatoria publicada en el Diario
ial El Peruano;

Por lo que, de conformidad con lo dispuesto en los Articulo 11° y 129 del
lamento de eleccién y designacion de los representantes de los créditos laborales
hte la Junta de Acreedores de deudores sometidos a procedimiento concursal,
aprobado mediante Resolucion Ministerial N© 324-2002-TR., cumplo con comunicar a
la Autoridad Administrativa de Trabajo que, mediante reunién celebrada el dia ......

— de . del presente afo, hemos sido elegido como representantes
titular y suplente de los créditos laborales ante la Junta de Acreedores de la empresa
...................................... , 1as siguientes personas:

151 PP , como representante titular, elegido con
..... votos nominales.

o N , como representante suplente, elegido con
..... votos nominales.
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POR TANTO:

A la Autoridad Administrativa de Trabajo solicito, se sirva formalizar nuestra
designacion como representante titular y suplente, ante la Junta de Acreedores.

ADJUNTAMOS LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS:

1. Original (o Copia) de la Publicacién de la convocatoria a la asamblea de
acreedores laborales en donde se advierte la fecha de publicacion en el Diario
Oficial El Peruano.

2. Copia simple de publicacion que establece que la empresa se ha sometido a
procedimiento concursal.

3. Original del Acta de Eleccion en la que consta mi eleccidn.

4, Copia autenticada por la Comisidon de Procedimientos Concursales de la relacion
de trabajadores y ex trabajadores con crédito laboral expedida por la Comision,
debidamente actualizada, que la empresa ha entregado al momento de
someterse a procedimiento concursal (si la empresa no entregd dicha
informacioén, adjuntar copia de la solicitud presentada al efecto y respuesta de
la Comision; o en defecto de ésta, declaracion jurada en la que se indique que
a la fecha INDECQOPI no da respuesta a dicha solicitud).

Original de las Cartas Poder, en donde se indique que son otorgadas para la
reunién de eleccién de representantes del crédito taboral.

Otros documentos (Copias de documentos expedidos por autoridad
competente, que acreditan la calidad de acreedores laborales de las personas
que no figuran en la relacién autenticada expedida por la Comision; etc.)

Firma del representante titular.
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Anexos: Plano y Hoja de Declaracion
Jurada

VERIFICACION DE CIERRE DE CENTRO DE TRABAJO
- DECRETO LEY N© 26135

SENOR {a) SUB-DIRECTOR(a) DE INSPECCION LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

S.8.D

me presentc ante usted y expongo:

Que, solicito a su Despacho se sirva disponer la verificacién del cierre de mi centro de trabajo
LT 01 162 1L a T Lo o T PPN en adelante LA EMPRESA,
CON dOMICIIO BN iviviirir i e de conformidad con lo
- establecido por el Decreto Ley N© 26135, de fecha 29 de diciembre de 1992, el articulo 21° del
Decreto Legislativo 910, LEY GENERAL DE INSPECCION DEL TRABAJO Y DEFENSA DEL
TRABAJADOR y su Reglamento el D.S. 020-2001-TR, precisando los siguientes hechos:

1. Que, ingrese a laborar el dia /o / 200...... , en el carge u ocupacion de
.......................................... , desempefiando labores de ..........................., percibiendo como
ultima remuneracion la cantidad de: .................... , diario (), semanal ( ), quincenal { ) o

mensual { ). Y habiendo 'aborado hasta el dia / / 200 , es el caso que mi empleador ha
rocedido a cerrar el centro de trabajo con fecha / / 200 , con el objeto de evadir la
bligacién de otorgarme los beneficios sociales con arreglo a Ley.

. A usted solicito se verifique que se nos adeuda 10 siguiente:

Remuneracion Minima Vital .................... Gratificaciones: Julio (........ ) Diciembre {.......)
Asignacion Familiar.......ccoevervvinninnne. VACACIONES ..vvvvveveceeeeem sresnsn s
o T PSSR Remuneraciones adeudadas .........coennnn

3. Una vez verificada la falta de depésito de la Compensaciéon Por Tiempo de Servicios, en
— adelante CTS, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley de
Compensacién Por Tiempo de Servicios, aprobado mediante D.S. 001-97-TR solicito de proceda a
efectuar el calculo sobre el monto aproximado a que asciende la obligacién del empleador por
conceptos de CTS, para cuyo efecto adjunto las Boletas de Pago.
h 4. Adjunto los requisitos establecidos en el Numeral 35.2 y el 55.3 del D.S. 020-2001-TR.

POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted Sefior(a) Sub-Director(a) acceder a nuestra solicitud por ser de justicia.
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PLANO DE UBICACION DE LA EMPRESA

EMPRESA:

DIRECCION:

DISTRITO :

REFERENCIAS DE LA DIRECCION:
1.-

2.

3.-

PLANO: (MARCAR CON X LA UBICACION DE LA EMPRESA EN EL PLANO}
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DECLARACION JURADA

Yo,
, identificado con D.N.I. , en aplicacion del numeral 55.3

del Decreto Supremo 020-2001-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccién
del Trabajo y Defensa del Trabajador, DECLARO BAJO JURAMENTO que la

sede y/o ubicacién de mi centro laboral es el que preciso en la presente solicitud,

xpresando asimismo que desconozco la existencia de filiales o sucursales de mi

entro de trabajo a nivel de Lima o Provincias.



- Lol Megional
det Callao

F-019
Anexo: Plano de Ubicacién
- VERIFICACION DE DESPIDO ARBITRARIO

SENOR (a) SUB-DIRECTOR(a) DE INSPECCION LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO
Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
- S.S.D.

Yo, ., identificado con DNI N©°
, con domicilio sito en , me presento ante
Usted y expongo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 16.3 del Decreto Legislativo 910, LEY GENERAL DE
— INSPECCION DEL TRABAJO Y DEFENSA DEL TRABAJADOR, y su Reglamento el Decreto Supremo 020-2001-

TR, solicito se sirva practicar Visita Inspectiva Especial o A Pedido de Parte en el centro de trabajo

denominado ; con RUC No
en adelante la empresa, con domicilio en
b , a fin de establecer el despido arbitrario del que he
sido objeto, debiendo verificarse lo siguiente:

Que, mi fecha de ingreso fue / / , realizando las labores de , con la
. oria de percibiendo una udltima remuneracion de

e, la jornada de trabajo

3. Que, solicito ademas, se verifique que mi empleador no cumplié con las normas legales relativas a:

— a) Remuneraciéon Minima Vital ..., f) Vacaciones ... s
b) Asignacion Familiar.....cccoeeeueeiiirininn g) Vacaciones TTUNCAS ......covmermmreerremeeenees
¢) C.T.S. h} Indemnizacion por Despido ...,
_ d) Gratlfcacmnes Juho ( ......... ) D|¢:|embre ( ........ ) 1} HOras EXIras .....cconererniemnermecensonisesiscnns
e) Gratificacion TrunCa ......cocmoiimcsrecens . j}  RemMUNeraciones ...
— 4. - Que, con fecha / / 200 , la empresa a través del sefior (a),
procedid a despedirme de manera verbal, 5|n las formalidades de Ley, siendo mi ultimo dia efectivo de trabajo
/ /

- 5. - Que, adjunto los requisitos establecidos en el numeral 35.2 del D.S. 020-2001-TR.
Declaro bajo juramento que no he presentado carta de renuncia, ni firmado un acuerdo de mutuo disenso.
POR LO EXPUESTO:

Sirvase usted Sefior(a) Sub-Director{a), acceder a mi solicitud por ser de justicia.



- Gbismo Begional
det Callao

F-019

PLANO DE UBICACION DE LA EMPRESA

— EMPRESA:

PIRECCION:

- DISTRITO

— REFERENCIAS DE LA DIRECCION:

N e
° .

el
1

P—ﬁa’\' NO: (MARCAR CON X LA UBICACION DE LA EMPRESA EN EL PLANQ)

21
S

2
s
X
NGy
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F-020

Anexo: Plano de Ubicacion

OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE CESE POR NEGATIVA INJUSTIFICADA O
DEMORA DEL EMPLEADOR O IMPOSIBILIDAD DE SU ENTREGA

SENOR (a) SUB-DIRECTOR(a) DE INSPECCION LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE
TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO
S.S.D.

Yo, , identificado (a) con DNI N°
, con domicilio en
- me presento ante Usted y exponga:

Que, ingresé a laborar en el centro de trabajo denominado

_ con RUC No. , ubicado en
, con fecha de ingresc / /
, desempefando el cargo ds y percibiendo una ditima
remuneracion de .
Que, habiendo concluido la relacion laboral con fecha / / , ¥ no habiéndome otorgado el
empleador la correspondiente certificacién de cese para el retiro de mi Compensacion por Tiempo de
Servicios, depositada en segun cuenta de C.T.5. N°

SOLICITO a su Despacho disponga la verificacién correspondiente y
posterior expedicion del Certificado de Cese.

Amparo lo solicitado en el articulo 46° del Texto Unico Ordenado de fa Ley de Compensacion por
Tiempo de Servicios, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-97-TR.

Adjunto los requisitos establecidos en el numeral 35.2 del D.S. 020-2001-TR, Reglamento de la Ley
General de Inspecciones y Defensa del Trabajador.

- POR LO EXPUESTO:
Sirvase acceder a mi solicitud por ser de justicia.

Lima,



G

B F-021 SOLICITO: AUTORIZACION DE TRABAJO DE ADOLESCENTE
SENOR (A) SUB DIRECTOR (A) DE LA SUB DIRECCION DE PROMOCION Y PROTECCION DE

_ LOS DERECHOS FUNDAMENTALES Y DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- Y@, orverrersesrasemsessessestestestesteseaneeeeesesbesnasestnaesses sesses sesseesteneen et eneresaseas ees serers sen ranerase ener , en calidad de
L terresere e sre e srsessasssrsas st sasasesnssnraesstsasnssnsenss sessrssss s e s aesernnennenesnnnnery i0@NEIficado (@) con D.N.IL
N2 s , CON AOMICIHIO BN .ooviririiiriririni s e

et s e ab A a e e n e a e nsnea e nneanaan , diStrito de e rereeeesranaes

» ante usted, con el debido respeto me presento y digo:
Que, requiriendo trabajar el {1a) adoleSCENte ...

ey 08 e @f0s de edad, conforme lo
sefiala el Decreto Ley N2 27337 y Directiva Nacional N2 007-94-DNRT, solicito a usted se
sirva expedir la respectiva autorizacion de trabajo de adolescente, a fin de que labore en

el centro de trabajo denominado:

U SRS PRSP PRI
- CON AOMICHTIO BN cece e ettt aee e s brss et srs s s e s sas sae s et son e s raesasas shsserasbbssanesbesen e bbbt aannenas

o 115 {1 4o [T OO OT N , en una jornada de trabajo

 JPTOT T , con una remuneracion de S/. ......ccccveneee.. mensuales,
- desempefANdOSe COMO 4 . ierincmsn s essnens

POR TANTO:
- Ruego a usted acceder a lo solicitado.
_ Callao, .o, o [T de 20...........

Firma

NOTA: Adjunto los requisitos exigidos por Ley.

1 Madre, padre, tutor, apoderado o responsable

2 Denominacién y/o razén social exacta del empleador

3 Horario
4 Labor a desarrollo
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F-022

FO’HMULARIO N°8
INFORMACION LABORAL ADICIONAL

.- NUMERO DE FAMILIARES DIRECTOS (*)

DE DE
CONCEPTOS TRABAJADORES | TRABAJADORES
SUJETOS A NO SUJETOS A
PLIEGO PLIEGO

- Conyuges

- Hijos menores de 18 afios

- Hijos en edad escolar

- Hijos con estudios superiores
- Padres

IL.- DISTRIBUCION DEL NUMERO DE TRABAJADORES POR TURNOS

TURNOS (*9)

CONCEPTOS PRIMER SEGUNDO TERCER

SUJETOS A PLIEGO
- Obreros
- Empleados

NO SUJETOS A PLIEGO

- Obreros

- Empleados

lil.- NUMERO DE TRABAJADORES POR JORNADA LABORAL

CONCEPTOS LUNES-VIERNES | LUNES-SABADO QTRAS

SUJETQS A PLIEGO
- Obreros
- Empleados

NQ SUJETOS A PLIEGO

- Obreros

- Empleados

(*) Enviardn la informacién si hubiera puntos del pliego en funcién a dichos conceptos, o si el
empleador los viniera otorgando.

(**) Comprende ai nimero de trabajadores necesarios para cada turno, en una jornada laboral.




2 INFORMACION ECONOMICA FINANCIERA

FORMULARIO N° 1
ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS

{En Nuevos Soles)

_ DESCRIPCION A B C D

VENTAS NETAS O INGRESOS POR SERVICIOS
Materia Prima
Mano de Obra Directa
Gastos de Fabricacion
Sub-Total
(+/-) Diferencia Inventaric Producto Terminado
— |(+/-) Diferencia Inventario Producto en Proceso

COSTO DE VENTAS O SERVICIOS
UTILIDAD (PERDIDA) BRUTA

— |9 GASTOS DE OPERACION

Gastos de Ventas (*)
Gastos de Administracion (*)

— TOTAL GASTOS DE OPERACION
UTILIDAD (PERDIDA) DE OPERACION

— () GASTOS FINANCIEROS
(+) INGRESOS FINANCIEROS

(+) ENAJENACION DE VALORES Y BIENES DEL ACTIVO FIJO

() COSTO DE ENAJENACION DE VALORES Y BIENES DEL ACTIVO FIJO
(+) OTROS INGRESOS (*)

() OTROS EGRESOS (*)

— UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DE PARTICIPACIONES

(-} PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

UTILIDAD (PERDIDA) ANTES DEL IMPUESTO

— |{) IMPUESTO A LA RENTA

UTILIDAD {PERDIDA) DEL EJERCICIO

— INSTRUCCIONES:
-La informacién de la columna A,ByC corresponde a ejercicios econdmicos terminados al 31 de
diciembre de los tres Gltimos afos, la columna D corresponde a informacion preliminar de los meses
— terminados del presente ejercicio, especificar afo y mes.

-Lacolumna A,B y C sedebe llenar con la informacion de la Declaracién Pago Anual Impuesto a la
Renta Tercera Categoria, presentada a SUNAT; o de la Institucion donde presentan la informacion #
— entre otros).

(*) Desagregar ta informacién en Anexo del formulario N° 1.

— NOTA: - El formulario debera estar firmado por el Representante Legal y el Contador General.



F-022

GASTOS DE VENTAS (")

ANEXO DEL FORMULARIO N° 1

DESCRIPCION

TOTAL

GASTOS DE ADMINISTRACION (*)

DESCRIPCION

TOTAL

OTROS INGRESOS (**)

DESCRIPCION

TOTAL

OTROS EGRESOS (**)

DESCRIPCION

TOTAL

INSTRUCCIONES: '
- Eltotal de la columna A, B, Cy D, debe ser igual al del formulario N° 1.
(*) Desagregar en cuentas de la clase 6 a dos digitos, caso contrario segun el giro de la empresa.
(**} Detalle los otros ingresos y egresos.




- F-022

FORMULARIO N° 2
BALANCE GENERAL
- { En Nuevos Soles)
DESCRIPCION A B C D
— [ACTIVO CORRIENTE
Caja Bancos
Clientes

- |Cuentas por Cobrar Accionistas y Personal
Cuentas por Cobrar Diversas

(Provisiones de Cuentas por Cobranza Dudosay)
— |Existencias

Valores Negociables

Gastos Pagados por Adelantado

Otras Cuentas del Activo Corriente (*)

T [ __TOTACACTIVO CORRIENTE

ACTIVO NO CORRIENTE

Inversiones en Valores

Inmueble Maquinaria y Equipos

{Depreciacion de Inmueble Maguinaria y Equipo)

Intangibles Neto
-=  |Otras Cuentas del Actino no Corriente (*)

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVO

PASIVO CORRIENTE

Saobregiros Bancarios

Tributos por Pagar

Remuneraciones y Participaciones por Pagar
Proveedores

Cuentas por Pagar Diversas

orcmn Corriente de Deuda a Largo Plazo
gficios Sociales de los Trabajadores.

f2Cuentas del Pasivo Corriente (%)

;;)::/ s Cuentas del Pasive no Corriente (*)

— TOTAL PASIVO NO CORRIENTE

"|[TOTAL PASIVO

- PATRIMONIO

Capital

Capital Adicional

— Reservas

Resultados Acumulados

Otras Cuentas del Patrimonio (*)
Utilidad (Pérdida) del Ejercicio

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO NETO

- INSTRUCCIONES:
- La informacién de la columna A, By C corresponde a ejercicios econdémicos terminados al 31 de
diciembre de los tres Gitimos afios, la columna D corresponde a informacion preliminar de los meses
— terminados del presente ejercicio, especificar afio y mes.
- Lacolumna A,B y C se debe llenar con la informacién de la Declaracion Pago Anual Impuesto a la
Renta Tercera Categona, presentada a SUNAT; o de la Institucién donde presentan la informacion (Contaduria,

_ entre otros).
{*) Desagregar la informacion en Anexo del formulario N° 2,

NOTA: - Ei formulario deberé estar firmado por el Representante Legal y el Contador Generai.
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ANEXO DEL FORMULARIO N° 2

OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO CORRIENTE (*)

DESCRIPCION A B

TOTAL

OTRAS CUENTAS DEL ACTIVO NO CORRIENTE {*)

— DESCRIPCION A B

TOTAL

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO CORRIENTE (*)

- DESCRIPCION A B

TOTAL

OTRAS CUENTAS DEL PASIVO NO CORRIENTE (*)

DESCRIPCION A B

TOTAL

OTRAS CUENTAS DEL PATRIMONIO (%)

DESCRIPCION A B

TOTAL

INSTRUCCIONES:
- Eltotal de la columna A, B, C y D, debe ser igual al del formulario N° 2
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- FORMULARIO N° 3

ESTADOS DE FLUJOS DE EFECTIVO

{En Nuevos Soles)

ACTIVIDADES DE OPERACION

- Cobranza de clientes

Otras cobros relativos a a actividad
Menos:

Pagos de proveedores

Pagos de remuneraciones

Pagos de Tributos

Otros pagos relativos a la actividad

— AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTE DE ACTIVIDADES DE QPERACION (1)

ACTIVIDADES DE INVERSION

Ingresos por venta de valores

Ingresos por venta de inmueble maquinaria y equipo
Ingresos obtenidos por dividendos percibidos

Otros ingrasos de efectivo relativos a la actividad
Menos:

Pagos por compra de activo fijo

Pagos por compra de inversiones

Otros pagos de efectivo relativos a la actividad

AUMENTO (DISM) DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (2)

ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO

Ingresos por emision de acciones ¢ nuevos apories
Ingresos por préstamos bancarios

ngresos por préstamos de deudas a largo plazo
tros ingresos de efectivo relativos a la actividad

Amortizacion de préstamos obtenidos
Dividendos pagados
Qlros pagos de efectivo relativos a la actividad

AUMENTO (DISM)} DEL EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO
PROVENIENTE DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO (3)

AUMENTO (DISM) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO (1+2+3)
SALDO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL INICIO DEL ANO (*)

- SALDO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO AL FINAL DEL ANO (%)

INSTRUCCIONES:
- Lainformacién de la columna A y B corresponde a ejercicios econdémicos terminados al 31
de diciembre de los dos ultimos afios, especificar afios.
{*) Saldo de caja bancos al inicio del afio.

(**) Saldo de caja bancos al final del afic.

NOTA: - El formulario debers estar firmado por el Representante Legal y el Contador General.
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F-022
- FORMULARIO N° 5

VOLUMEN FiSICO DE PRODUCCION Y/O SERVICIOS (%

- UNIDAD
PRODUCTOS Y/O SERVICIOS DE A B Cc D
MEDIDA

—  INSTRUCCIONES:

(*) M4s de 15 productos y/o servicios considerarlos por lineas de produccion y/o servicios.
2. Los productos y/o servicios, deberdn guardar relacion con los del formulario N° 4,

informacion de la columna A,ByC corresponde a ejercicios econdmicos terminados al 31 de
iembre de los tres Gltimos afios, la columna D corresponde a informacién preliminar de los meses
inados del presente ejercicio, especificar afio y mes.

A - E| formulario debera estar firmado por el Representante Legal y el Contador General.
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F-023
SOLICITO: Inscripcién en el Registro Nacional de

Empresas y Entidades de
Intermediacion Laboral -
Cooperativa de Trabajadores

Sefior (a):

Director {(a) de Promocion del Empleo y Formacion Profesional

.................................................................................................................. , con RUC N°

(denominacion o razén social)
con domicilio Bl ceverreeereree s s eSS b Teléfono
(indicar domicilio de la principal} (1)
debidamente representada Por ..., , en su calidad de ... ,
identificado con DNIN° ...cocvviinnen, ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°,13°, 14°y 16° de la Ley N° 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
actividades de Intermediacion Laboral, como COOPERATIVA DE TRABAJO
............................................................ , en las actividades (Temporal o Trabajo y Fomento del
Empleo) de: . et

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1) Copia de la escritura piblica de constitucidn y sus modificaciones, debidamente inscritas en la Oficina Registral en la
que se acredita el capital suscrito y pagado de 45 UIT.

2) Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC).

3) Copia de la autorizacion cxpedida por el Sector competente.

4) Constancia(s) policial(es} o notarial(es) domiciliaria(s) correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad.

5) Copia del documento de identidad del represcntante legal de la entidad.

6) Declaracion jurada del centro d trabajo en donde se lleva la documentacion laboral vinculada con los trabajadores.
7) Indicacién del recibo de pago de la Tasa: N° de Comprobante: .................. CFecha! oo

FIRMA DEL REPRESENTANTE -

(1) De contar con mds de un domicifio, indicar cada uno de éstos.
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F-023
e SOLICITO: Inscripcion en el Registro
Nacional de Empresas y
Entidades de Intermediacién
— _ Laboral — Empresa de Servicios
Sefior (a):
Director (a) de Promocién del Emplec y Formacién Profesional
e eaevtaettasenstesresstesteearertaattanteaarennevnneinerareeseanee et it skt ans , con RUC Ne
(denominacion o razon social)
— con domicilio e LRSS OO PO rO U SR OT OO Teléfono

(indicar domicilio de la principal) (1)
— debidamente representada POT  .oceveeriincnene e , en su calidad de
.......................... , identificado con DNIN° .................... ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9, 13° 14°y 16° de la Ley N° 27626, Ley

que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,

QL SOLICITO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan
GN\actividades  de  Intermediacion Laboral, como EMPRESA DE SERVICIOS

: en las actividades de: (remporales, complementarios o

g PECiQlizAdO0S) ... o i
&,
POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Adjunto a la presente:

— 1) Copia de la escritura piiblica de constitucion y sus modificaciones, debidamente inscritas en la Oficina Registral en la
que se acredita el capital suscrito y pagado de 45 UIT.
2) Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC).
3) Copia de la autorizacién expedida por el sector competente.
4) Constancia(s) pelicial(es) o notarial(es) domiciliaria(s) correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad. copia del
documento de identidad del representante legal de la entidad.
5) Declaracion jurada del centro de trabajo en donde se leva la documentaci6n laboral vinculada con los trabajadores.
— 6) Indicacion del recibo de pago de Ia Tasa: N° de COMPIOBANIE: wocvvvrsrssreresrsmvrrssvesssssss FEONBL ot

e eneneede 200

FIRMA DEL REPRESENTANTE

(1) De contar con mas de wn domicilio, indicar cada uno de éstos.



SOLICITO: Inscripcion en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de
Intermediacion Laboral (sede
principal y establecimientos anexos)

Sefior (a):
Director {(a) de Promocidn del Emplec y Formacién Profesional

“ , con RUCN® |
(denommaczon 0 Fazon soc:au
con domicilicen ............... .. Teléfono
(mdwar a’om.rcalm de la prlnc:pa!)
debidamente representada por .. ., en su calidad de ..
con DNIN® i ante usted me presento y dlgo

..., identificado

Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9°, 13° 14° 16° y 27° de la Ley N° 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, SOLICITO
LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacion Laboral con Establecimientos Anexos, como EMPRESA DE SERVICIOS

o
(temporales, complementarios o especializados)
en las actividades de: .o e

Debo hacer de su conocimiento que mi representada operara a nivel nacional, en las siguientes ciudades:

(%]
NPl

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los datos
consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444
“Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1) Copia de eseritura piblica de constitucion y sus modificaciones, debidamente inscrita en la Oficina Registral en la
que se acredita el capital suscrito y pagado de 45 UIT.

2) Copia del Comprobante de Informacién Registrada de la SUNAT (RUC) indicando ademas los Establecimientos
Anexos.

3) Copia del documento de identidad del representante legal de la entidad.

4) Constancia(s) policial(es) o notarial(es) domiciliaria(s) correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad v de cada
Establecimiento Anexo a nivel nacional.

5} Copia de la autorizacién expedida por ¢l Sector competente de la sede principal y de los Establecimientos Anexos.

6) Declaracion jurada del centro de trabajo en donde se lleva la documentacion laboral.

7) Indicacién del recibo de pago de 1a Tasa: N° de Comprobante: ........ocvsrimnnnereneees Fecha: covvveieeiciireiiiciiinecans

................. s e e e
200.......

FIRMA DEL REPRESENTANTE
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— DECLARACION JURADA RESPECTO AL CENTRO DE TRABAJO EN DONDE LLEVA
LA DOCUMENTACION LABORAL VINCULADA CON LOS TRABAJADORES

.............................................................................................. , con RUC N°
................................................. , (denominacion o razén social)con domicilio real en
........................................................ , debidamente representada por
S O U OOy , en su calidad de .o .

(indicar el domicilio del centro de trabajo en donde se lleva la documentacion
- laboral)

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
—_ Procedimiento Administrativo General.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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COMUNICO: Variacion del domicilio de la
— Entidad de Intermediacion
Laboral.
Sefior (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Callao

et ettt e e e e btk s bR s bR et s a b e gt aaes , RUC N° s
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con Reglstro
S U OO OO RSO SOTOPT , de fecha .o , con domicilio en
et A T e ra e Te]éfono ........................ debidamente representada
POT 1vercenrisenrr e cmmeescisssasasnsansateneas ,ensucalidadde ..o , identificado con DNI

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo con
comunicar a su despacho para su conocimiento la VARIACION DEL DOMICILIO de mi
representada, sefialando como domicilio actual en:
................................................................................................... , por lo que solicito la modificacién
de la constancia de inscripcion.

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a} solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1) Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC) donde se acredita el nuevo domicilio de la entidad.
2) Constancia policial domiciliaria correspondiente al nuevo domicilio de la entidad.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



ﬁ:. Gobiemo Regional
= del Callao

F-024B
COMUNICO: Variacion de la razon social de
— la Entidad de Intermediacion
Laboral.
h Sefior (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral de 1a Direccién Regional de Trabajo
y Promocidn del Empleo del Cailao

............................................................................................................ , RUC N° e

inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con-Registro

— TN ettt errerse s e st e e st st ee s s e e e e b , de fecha e, , con domicilio en
.............................................................................. Teléfono .........eeerrvr..... debidamente representada

OT vovevrneeseeeserinnsenseiasmsstebsasssnsrsnses , en su calidad de ....ooooeverecrneeees , identificado con DNI

ue, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo
con comunicar a su despacho para su conocimiento el CAMBIO DE RAZON SOCIAL de mi
representada, por lo que se solicita la modificacion de la constancia de inscripeion.

Ot o &
‘?’#gf _C“ S

- POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
— que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1) Copia de escritura piblica de cambio de razén social, inscrita debidamente en la Oficina Registral.
2) Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC) donde se acredita la nueva razén social de la entidad.

- FIRMA DEL REPRESENTANTE



Gobierno Begional

del Callao

F-024C
— COMUNICO: Ampliacién del objeto social de la
Entidad de Intermediacién
Laboral.
- Sefior (a):

Director (a) de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocion dei Empleo del Callao

........................................................................................ , RUCN® ......c.ccoveeennes, InSCrita en
(denominacion o razon social)
— ¢l Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con Registro N°

................................................................................. , de fecha .......cc......, con domicilio en
............................................................................... Teléfono ...........cvv-n..... debidamente representada
010) (RO VOO ,ensucalidad de ..o , identificado con DNI

N i ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo con
comunicar a su despacho para su conocimiento, que mi representada ha AMPLIADO EL
OBJETO SOCIAL, por lo que solicita la modificacion de la constancia de inscripcion; debiendo
- figurar las siguientes acvIdades: .......ccevverreeris s

POR LO TANTO:

A Ud. Seiior(a} Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrative General”.

Adjunto a la presente:
1) Copia de escritura publica de ampliacion o modificacién del objeto social, debidamente inscrita

en la Oficina Registral.
2) Copia de la resolucion de autorizacion o registro del Sector competente.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



- {Gobiemo Regonad
get Gallao

- F-025
SOLICITO: Apertura de ..... .-
- (sucursal, agencia, oficina u otros
establecimientos)
_ Sefior (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Callao

(denominacion o razén social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con Registro

- N ettt rarnt e s e s e e e ra et a s e e s ee e et eeatbe s ear s nren s , de fecha ...cooceveveniennn. , con domicilio en
............................................................................... Teléfono ...................... debidamente representada
POE crveerteeeeerees oo ssss st s ,ensu calidad de oo , identificado con DNI
- N e ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo con
@ omunicar a su despacho la APERTURA DE ........ wessbsisissitasns fsucursal, agencia, oficina u otros
tablecimientos) ubicado en ... , para efectos de su
spectivo registro.

POR LO TANTO:

A Ud, Seitor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.,

Adjunto a la presente:

- 1) Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC) donde se¢ incluye el domicilio del nuevo
establecimiento anexo.
2) Copia de la autorizacién de la entidad competente.
3} Constancia policial domiciliaria correspondiente al Establecimiento Anexo.
- 4) Enel caso de sucursal: Copia de la escritura piblica de constitucion, debidamente inscrita en la Oficina Registral.
5) Constancia de Pago

FIRMA DEL REPRESENTANTE



- {ioduernn Hegionat
del Gallao

~ F-026

3 COMUNICO: Apertura de ...
(sucursal, agencia, eficina u otros
establecimientos)

- Sefior (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacién Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Callao

(denominacion o razon social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con Registro

I e eeeeeereereeree e easetsiabbaasr e e e A bt e a st e nte e e st easaenerarernnnan , de fecha ...ccevciniees , con domicilio en

............................................................................... Teléfono ...................... debidamente representada

POT etierarenrerermerrersnsrsenresbssiasisssisnens , en su calidad de ....ccconiniiiiininnn, , identificado con DNI
- N ciirierreerienene ante usted, me presento y digo:

actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, cumplo
comunicar a su despacho la APERTURA DE ... de mi representada,
T (o 10 | RO URUON , (sucursal, agencia, oficina u ofros establecimientos) para
Bffctos de su conocimiento respectivo.

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a} Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
- regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,

Adjunto a la presente:

1) Copia de la Constancia de Registro en el que acredito estar inscrita con un Establecimiento Anexo.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



. Tnlsieren Fogon
sel Gallao

F-027
SOLICITO: Renovacién de Inscripeion en el
Registro Nacional de Empresas y
- Entidades de Intermediacion
Laboral
Sefior (a):

Director (a) de Empleo y Capacitacién Laboral de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion
del Empleo del Callao

(denominacion o razon social)
- inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral, con Registro

L\ VOO OO PRSP , de fecha .vrvveen , con domicilio en
............................................................................... Teléfono ...........c.u........ debidamente representada

- 970 ) (TR UUPIUP VTP ,en su calidad de oo, , identificado con DNI
N? ervevrerreneees ante usted, me presento y digo:

__ Que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 14° y 19° de la Ley N° 27626, Ley que regula
@‘;\w Pogi Ja actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, solicito la
% NOVACION DE LA INSCRIPCION en e! Registro Nacional de Empresas y Entidades que

lizan actividades de Intermediacion Laboral, como
....................................................................................................... , en las actividades de: (Empresa

- POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1 ) Declaracién jurada en la que indico maniener los requisitos exigidos para la inseripcién.
2) Constanciafs) policial(es) domiciliaria(s) correspondiente(s) al domicilio(s) de la entidad.
3) Indicacién del recibo de pago de la Tasa: N° de Comprobante: .......courrreeeensnnessisininnns Fecha: .o

FIRMA DEL GERENTE GENERAL



- Sobienen Begional
gz Callao

F-027
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LEY

.................................................................................................................... R con RUC N°
B (denominacion o razon social)

con domicilio real en ..o , debidamente representada por

.............................................................. , en su calidad de ......ccceovvrerverrcennennns, identificado con
- DNIN? ccvivrneeen,

Que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27626 que regula la actividad de las empresas
- especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores articulo 14° inciso 5° y articulo 195,
manifiesto QUE HE DADO CUMPLIMIENTO CON LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR
LEY para la inscripcién en el Registro Nacional Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral, para cuyo efecto cumplo con acompafiar la constancia policial domiciliaria
de mi representada, indicando el domicilio actual, ¢l mismo que se encuentra ubicado en:

..............................................

(indicar el domicilio actual)

“?;;6@ Asimismo, declaro que la autorizacion o resolucién expedida por el Sector competente, se encuentra
= vigente a la fecha de solicitar la renovacién de mi Registro como Empresa de Intermediacidn
- Laboral.

La presente declaracion se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del
- Procedimiento Administrativo General.

— FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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- Gobisrno Feglona
dgel Callao

F-028B
SOLICITO: Registro de
_ contratos de locacién de
— servicios celebrados con las
empresas usuarias.
Sefior (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Callao

(denominacion o razén social)
- inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con Registro

L ST UP YRR RSORRRRUOTON , de fecha e , con domicilio en
............................................................................... Teléfono .........cceernnn.. debidamente representada

- POL cveeieererereessssas e arinesssereasas , en su calidad de ..coovreiveivinneiinine , identificado con DNI
N e ante usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, y el articulo
12° del D.S.N° 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y
27696, que regulan la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
- trabajadores, cumplo con presentar a su despacho PARA SU REGISTRO COPIA DE LOS
SIGUIENTES CONTRATOS con las empresas usuarias:
L [OOSR Plazo de vigencia: ..ccevviimiivnieiiriccennnas

2 e e Plazo de vigencia: ......ccviveeenceiniinninncnns

B s Plazo de vigencia: ........vrivineinnscnnnenens

. o Plazo de VIgencia: ......oceeeiernenserseesansencnns

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
— por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

- 1. Copia del contrato susctito(s) con la(s) empresa(s) usuaria(s).
2. Hoja informativa con la descripcitn de los contratos suscritos con la empresa usuaria.

- FIRMA DEL REPRESENTANTE



Uolitgrg Heglona
der Gallao

F-029A
SOLICITO: Registrar la némina de los
trabajadores de las cooperativas
destacados a la empresa usuaria.

Sefior (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Callao

(denominacion o razon social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral, con Registro

D SO POU OB , de fecha v , con domicilic en
............................................................................... Teléfono ...........c.......... debidamente representada
POE wevevenirarensererssrecsesssessasasasisansns , en su calidad de ..o , identificado con DNI
N® e anie usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17° de la Ley N° 27626, Ley que regula la
actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, y el articulo
11° del D.S.N° 003-2002-TR, establecen disposiciones para la aplicacion de las Leyes N°s 27626 y
27696, que regulan la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores, cumplo con presentar a su despacho para su registro LA NOMINA DE
TRABAJADORES DESTACADOS A LA EMPRESA USUARIA DENOMINADA:

............................................................................................................................................

(deberd indicar el nombre de la empresa usuaria)

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1. Némina de trabajadores destacados.
2. Hoja informativa, segiin formato.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



- vobismo Fagional
ael Callao

— F-029A
NOMINA DE TRABAJADORES DESTACADOS

— 1 s Plazo de destaque (1) vccecceeencciiiiieannns
2 s Plazo de destaque (1) ..ooeeeveeereeeeeerenrienas
B e Plazo de destaque (1) coeeeeeenenccceecen

- B oot Plazo de destaque (1) cccvvvrveenrenererinenen,
B Plazo de destaque (1) «.ooovneeeriiniiinninnians
B s Plazo de destaque (1) .oovovevrecrerereerineoncees

- T e ————— Plazo de destaque (1) cocerececneccrcrinene
B e Plazo de destaque (1) oo,
L2 TR Plazo de destaque (1) ..vvverevrveeecreeeneneas

- 10 s Plazo de destaque (1) ..ocovcevevreriemrriroreiaens
T s Plazo de destaque (1) .ecveeceveriecrencienns
12, e Plazo de destaque (1) .ovevevrerervrveenrreennes

_ 13 s Plazo de destaque (1) .ooococeenrerenrerceincens
L OO USSR Plazo de destaque (1) ..coccevvrerervvrereennes

Plazo de destaque (1) .ocovviicniniiiinnne

Plazo de destaque (1) ..o

Plazo de destaque (1) coooevevenniieecnccnnnnne

Plazo de destaque (1) oo

Plazo de destaque (1) .ooovvvvvrerecrccnenninees

Plazo de destaque (1) ooevceeeririreeei
(1) Deberd indicarse el inicio y término de destaque a la empresa usuaria



- F-029B

Ui e Rogional
g sat Caliag NOMINA DE TRABAJADORES DESTACADOS

H o
P IEFIIIITEINIIANIIIIAFIS IR IITIINIANITIINNENNINIRIIIIINIIRIIRIIRNIRNINIINIINANNIINIS Reg|5tro N [RERENREERRARERERRERERSRERERREEEE)

{denominacion)
PLAZO DE DESTAQUE (1)
. NOMBRE DEL TRABAJADOR TSTe]e) TERMING
1
B 2
3
B 4
5
- 6
7
- 8
9
— 10
11
14
15
B 16
17
- LUGAR Y FECHA DE PRESENTACION: ....ccececcrcvsnsiieeseneneenee

(1} Deberd indicarse el inicio y término de destaque a la empresa usuaria, en dia, mes y afio



- Cetsamd Rogoonl
aet Callao

F-030 A
- SOLICITO: Informacién Estadistica
Trimestral de Entidades
de Intermediacion
_ Laboral
Sefior {a):

- Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao

(denominacién o razén social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacién Laboral,

Con  Reqistro  INO i et e , de fecha
T e . con domicilio en
............................................................................... Teléfono  ..ovveciviiieinnnns
debidamente representada pPoOr ..o , en su calidad de
U , identificado con DNI NC .................... ante usted, me

presento y digo:

@\’“mo””% Que, de conformidad con lo dispuesto en el os articulo 180 de la Ley N° 27626, Ley
ﬁ?— ; ue regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas
= e trabajadores, comunico a su despacho la presentacion del formato correspondiente
eferido al movimiento de la mano de obra de mi representada, correspondiente al
PEriodo d@ ....co.iiiiiiiii e

POR LO TANTO:
A Ud. Sefior(a) Director(a} solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo,
declaro que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de
acuerdo a lo regulado por la Ley N© 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
- General”.

Adjunto a la presente:

1) Formato correspondiente

FIRMA DEL REPRESENTANTE
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Gt Bugional
de Callao

F-031
COMUNICOQ: Presentacion de
Carta Fianza a nombre del
Ministerio

Sefior (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Callac

........................................................................ ,CONM RUC NG Ly
(denominacién o razén social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral,

con  Registro  NO i e , de fecha
.............................. ; con domicilio en
......................................................................................................... Teléfono
...................... debidamente representada por
.................................................................. ; en su calidad de
..................................... , identificado con DNINO .................... ante usted, me

presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24° de la Ley NO 27626, Ley que
regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de
trabajadores, y los articulos 179,180, 19¢ y 220 del D.S.N° 003-2002-TR, establecen
disposiciones para la aplicacion de las Leyes NOs 27626 y 27696, que regulan la
actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores, cumplo con presentar a su despacho la CARTA FIANZA otorgada a
ombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

POR LO TANTO:
A Ud. Sefor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo,

declaro que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de
acuerdo a lo regulado por la Ley NO 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo

General”.
Adjunto a la presente:

1) Original de la carta fianza otorgada por una institucién bancaria o financiera.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



oD B
del Caliao

F(32
COMUNICO: Renovacidn y reajuste de
Carta Fianza a nombre del
Ministerio
Sefor (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direcciéon Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo del Callao

........................................................................ ,con RUC NG i,
(denominacion o razén social)
inscrita en el Registro Nacional de Empresas y Entidades de Intermediacion Laboral,

con  RegIStro  NO i , de fecha
.............................. . con domicilio en
......................................................................................................... Teléfono
...................... debidamente representada por
.................................................................. en su calidad de
..................................... , identificado con DNI NO ......eoevvvveeenn.. @nte usted, me

presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20° del D.S.N® 003-2002-TR,
establecen disposiciones para la aplicacién de las Leyes N9 27626 y 27696, que
regulan la actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de
Trabajadores cumplo con presentar a su despacho LA RENOVACION Y REAJUSTE
RE LA CARTA FIANZA otorgada a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocién del

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo,
declaro que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de
acuerdo a lo regulado por la Ley NO 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

Adjunto a la presente:

1) Original de la carta fianza otorgada por una institucién bancaria o financiera.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



- Coninren Fagond
Q det Callao

F-033

SOLICITO: Ejecucién de Carta Fianza a
— nombre del Ministerio

Sefior (a):
Director (a) de Promocidn del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo del Callao

.................. , €ON dOMICHIO €N L.evvt it e e
Teléfono .vvvvvrenveeaenanens , ante usted, me presento y digo:

Que, al amparo de lo dispuesto en el articulo 25° del D.S.N° 003-2002-TR, establecen

disposiciones para la aplicacion de las Leyes NOs 27626 y 27696, que regulan la

actividad de las Empresas Especiaies de Servicios y de las Cooperativas de
- Trabajadores, SOLICITO LA EJECUCION DE LA CARTA FIANZA presentada por mi

ex empleadora ..o e . por

incumplimiento de obligaciones laborales contenida en la Resolucién Judicial N°
e e de fecha ......ovveevieneenne.

PMR LO TANTO:

/ d. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia, Asimismo,
bclaro que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de
acuerdo a lo regulado por la Ley NO 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General”.

¥

Adjunto a la presente:

1) Resolucidn Judicial consentida que ordena el pago respectivo.

- FIRMA DEL SOLICITANTE



- Gohiesnn Pegional
dger Callao

F-034A

- SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcion en el
Registro Nacional de Empresas y
Entidades de Intermediacién Laboral,
por el incumplimiento del Acuerdo
Conciliatorio suscrito ante la
Autoridad Administrativa de Trabajo.

= Sefior (a):
Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Callao

(nombre del denunciante)
con domiCilio €11 civverveerereeece et rer st ans Teléfono ......cccveevenee
usted, me presento y digo:

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 2° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y
sRutidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral de 1a ..o,
; enominada ............................................................... ., (Empresa de Servicio o Cooperativa de
8lhbajo) por el incumplimiento de las obligaciones laborales acordada mediante Acta de

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

- Adjunto a la presente:
1) Copia simple del Acta de Conciliacion.

FIRMA DEL DENUNCIANTE



- Gobierng Hegiona
der Gallao

- F-034B
SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcién
en el Registro Nacional de
- Empresas y Entidades de
Intermediacion Laboral, por
el incumplimiento de
obligaciones laborales
contenidas en una Sentencia
Judicial.

- Sefior (a):
Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccién Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo del Callao

CON dOMUCTHO BI1 1ovvieiiceivsrresirerr s et eeiresttesesara s e s etresarastsenanaeons Teléfono ...vvvvveevrenens
usted, me presento y digo:

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
SOLICITO SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y

&\.\“‘ Phog, : . . L=
A “\\Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral de la
¥ 2 Y denominada .............coooere e e , (Empresa de
g ervicio o Cooperativa de Trabajo) por incumplimiento de la sentencia judicial que ordena el pago
% o dy/Lontenida en la Resolucion N° ... ,defecha oo,
Xy S

POR LO TANTO:

A Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

- Adjunto a la presente:

1) Copia de la Sentencia Judicial.

2) Copia del cargo de notificacion del mandato de ejecucion realizada a la Empresa o Entidad de
— Intermediacién Laboral.

FIRMA DEL DENUNCIANTE



. Gobierno Fegiong
ael Gallao

F-034C

— SOLICITO: Dejar sin efecto la inscripcién
en el Registro Nacional de
Empresas y Entidades de
Intermediacién Laboral, por
el incumplimiento de
obligaciones laborales
contenidas en el Acta de
Congciliacion Extrajudicial

Seflor (a):
— Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de 1a Direccién Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Callao

(nombre del denunciante)
CON dOMICIHIO I coiviririr it inere s inrre s e nsaasesssrnsnasases srmsronsan Teléfono ....cceeveinnees , ante
usted, me presento y digo:

Que, al amparo por lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 23° de la Ley N° 27626, Ley que regula
la actividad de las empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores,
— SOLICITO SE DEJE SIN EFECTO LA INSCRIPCION en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral de la

T OOV denominada .....oeveivrrnevereeniene e et , (Empresa de
ervicio o Cooperativa de Trabajo) por incumplimiento del Acta de Conciliacion Extrajudicial que
dena el pago contenida en el Acta N°®......c.cevenae ,de fecha .ocovviireennnens

A Ud. Seflor(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
que los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
- por la Ley N°® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

: Adjunto a la presente:
— 1) Copia del Acta de Conciliacion Extrajudicial.

FIRMA DEL DENUNCIANTE



- Dariary Bog el
ﬁ g Callao

F-035
SOLICITO: Interposicion de demanda
B laboral por
incumplimiento del pago
de derechos y beneficios.
- Sefior (a):

Director (a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Callao

{nombre del denunciante)
CON dOMICTHIO €I oiviiiiiveresinrrrrrrrnrrerrrce e sseeeessseserenste s ssnesssanns sevannsrrres Teléfono ..c.evecveeene. , ante
usted, me presento y digo:

Que, al amparo por lo dispuesto en el articulo 24° del D.S. N° 003 —2002-TR establecen
disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696 Ley que regula la actividad de las
empresas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, comunico a su despacho la
INTERPOSICION DE LA DEMANDA LABORAL contra mi ex empleadora
- interpuesta ante el Juzgado Laboral de la Corte Superior de

Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
o &flue los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
- 0“‘0 por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

- Adjunto a la presente:

1) Copia de la demanda debidamente recibida por la mesa de partes del Organo Judicial
- competente

FIRMA DEL DENUNCIANTE



) Cinbrernn Regional
el Callao

F-036A
} SOLICITO: Inscripcién en el Registro de
Empresas Promocionales para
Personas con Discapacidad
- Sefior (a):

Director (a) de Promocién del Empleo y Capacitacidn Laboral de la Direccion Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Callao

............................................................................................................................................... con RUC
(nombre, denominacion o razon social)
N v rsseasanes , con dOMICHlIO BN cooviitiiii it Teléfono
e , debidamente representada POr ...t , en su calidad de
identificado con DNIN® ......cccoviiinennee ante usted me presento y

................................................... ’

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto Supremo N° 001-2003-TR,
norma que regula la creacion del Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad, solicito a su Despacho LA INSCRIPCION en el Registro respectivo.

~ POR LO TANTO:

\ Ud. Sefior(a) Director(a) solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro
) 5 hue los datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado
ok e &//por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

— 1) Copia de la escritura ptiblica de constitucion y sus modificaciones, debidamente inscrita en la
Oficina Registral.

2) Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC).

3) Copia del documento de identidad del representante legal de la empresa.

4) Declaracion jurada de contar con no menos del 30% de los trabajadores de personas con
discapacidad, de los cuales el 80% desarrolla actividades relacionadas directamente con el
objeto social de la empresa.

- 5) Copia de los certificados de discapacidad de cada uno de los trabajadores.

6) Copia de la planilla de pago correspondiente al mes anterior a la solicitud de la insctipcion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



- Gaolierne Regional
det Gallao

F-036B
DECLARACION JURADA DE CONTAR CON NO MENOS DEL 30% DE

_ TRABAJADORES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD.

S eteevrenereeeissiseesiAvs et e et ne e e TRt eds et e SRRE AR LSRR AL LRSS SRR TR AR e RS T g RSB RSB LSS RO e s b0 , con
RUC

(Nombre, Denominacion o Razon Social)

- N e , con domicilio Teal €N .. :
debidamente representada POT ... s bt , €n su calidad
e , COnDNIN® .ot

- Declaro bajo juramento, contar a la fecha de presentacion de la solicitud de inscripeién en el
Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad con ... trabajadores
(100%), de los cuales el ......... (e %) son trabajadores con discapacidad y de cuyo fltimo

- namero ....... trabajadores ( ........ %) realiza actividades relacionadas directamente con el objeto

social de la empresa.

La presente Declaracién manifiesta la verdad y la expreso de acuerdo a lo regulado por la Ley N°
@\N mﬂ% 7444 - Ley del Procedimiento Administrativo General,
\

s ¢

imismo, me someto a las verificaciones que disponga la Autoridad Administrativa de Trabajo
ra corroborar el contenido de la presente Declaracion.

FIRMA DEL TITULAR O REPRESENTANTE LEGAL

NOTA.-  El miimero de personas con discapacidad no debe ser menor al 30% del total de trabajadores. Del indicado
porcentaje, el 80% debe desarrollar actividades relacionadas directamente con el objeto social de la

empresa.



Copisrn Beolong
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F-037A
SOLICITO: Renovacion de Inscripcion en el
Registro de Empresas
Promocionales para Personas con
Discapacidad
Sefior (a):

Director (a) de PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL DE LA DIRECCION
REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAQO

.................................................................................................................................................... , con RUC
(denominacion o razén social)

N® i , inscrita en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad,

con Registro N® ......ovnninenn de fecha ......ccccouee.e. : teléfono N° ............. , debidamente representada por

.................................................. , en su calidad de ......cccoeevrereererrincecnnencssisneinnnn, identificado con

DNIN® ..o, ; ante usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Supremo N° 001-2003-TR, norma que
regula la creacion del Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad, solicito a su
spacho la RENOVACION de la inscripeion en el indicado Registro.

A Ud. solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los datos consignados y
documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444 “Ley del
Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:
1) Declaracion jurada de mantener los requisitos exigidos por ley para la i inscripeion.

FIRMA DEL REPRESENTANTE



s Bogionad
ﬁ dei Caltao

F-0378B
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
................................................................................................. , (denominacion o razoén social) inscrita en el
-~ Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad, con RUC N° ... , con
domicilio  real N L , debidamente representada  por

.............................................................. , en su calidad de ..........cccceevreveenierinneenens, identificado con DNT N®

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6° del Decreto Supremo N° 001-2003-TR, norma

que regula la creacién del Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad,

manifiesto que a efectos de solicitar la RENOVACION de la inscripei6n en el indicado Registro, expreso

antener los requisitos exigidos por ley para la inscripcién. Esto es, cumplir con las exigencias

@‘T\m umentales previstas y contar con no menos del 30% de los trabajadores a personas con discapacidad,
s cuales el 80% desarrolla actividades relacionadas directamente con el objeto soctal de la empresa.

resente declaracién se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
inistrativo General.

- FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



- Grabismg Regional
det Callao

- F-038

SOLICITO: Inscripciobn en el
Registro Nacional de
Agencias Privadas de
Empleo

SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
- LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

- S.D
....................................................................................................................... ,
(Denominacion o razdn social)
identificada con RUC N e con domicilio real en
T (Indicar domicilio de la principal)! teléfono
NC v , debidamente representada por ..., , en su
calidad de.......coviiiiviennnnns con DNI N®..cceviiinnninaa : a usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 3° del Decreto Supremo N° 005-
S 2003-TR, que crea el Registro Nacionai de Agencias Privadas de Empleo, solicito la
AReCripcion en el indicado Registro, como AGENCIA PRIVADA DE EMPLEO.

LO TANTO:

Musted, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los
Aatos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N°® 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”,

Adjunto al presente:

1) Copia de la escritura publica de constitucion inscrita en los Registros Publicos y
- sus modificaciones de ser el caso.
2) Constancia Policial o Notarial del domicilio de la Agencia Privada de Empleo.
3) Copia de! Comprobante de Informacién Registrada de la SUNAT (RUC).
— 4) Copia del documento de identidad del representante legal de la Agencia Privada de
Empleo.
5) Indicacién del recibo de pago de la Tasa: NO de Comprobante:
............................. R ol 1 -

..............................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL

' En caso de contar con mds de un domicilio, detallar cada uno de éstos



- Gabsietne Reglonal
det Callao

= F-039

- SOLICITO: Renovacion de la
Inscripcion en el
Registro Nacional de
Agencias Privadas de
Empleo

_ SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

sS.D
(Denominacion o razon social)

- identificada con RUC N ... , inscrita en el Registro Nacicnal de
Agencias Privadas de Empleo, con Registro N° ... , de fecha
............................... , con domicilio real en .....cccceceiiiiiiiiiiininiien; teléfono

- N , debidamente representada por ... , en su
calidad de........cooovvviinnnnnns con DNI N®.....coveennnns ; a usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 79 del Decreto Supremo N° 005-
2003-TR, que crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo, solicito la
RENOVACION de la inscripcidon en el indicado Registro.

POR LO TANTO:

A usted, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los
datos consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
regulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

— 1) Declaracién jurada de cumplimiento de requisitos exigidos por ley.
2) Indicacion del recibo de pago de la Tasa: N° de Comprobante:
............................. [ST=Y ot o -

..............................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL



- Sobierr Begional
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- F-039
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

................................................................................................... , inscrita en el
(denominacién o razén social)
— Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo, identificada con RUC N°

............................ , con domicilio real en ...

teléfono N . debidamente representada por

.................................................. en su calidad de ...........ccccviin e, cON DNIE
- NO e veeeie e a usted me presento y digo

Que, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 3° y 7° de! Decreto Supremo N©
— 005-2003-TR, que crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo,
manifiesto que a efectos de solicitar la RENOVACION de la inscripcidn en el indicado
Registro, he dado cumplimiento de los requisitos exigidos por ley, para cuyo efecto
cumplo con acompafiar la constancia policial (o notarial) domiciliaria correspondiente al
domicilio actual, el mismo que se encuentra ubicado en:
................................................................... (indicar el domicilio actual)

La presente declaracién se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

.....................................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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COMUNICA: Variacion de domicilio
de la Agencia Privada
de Empleo

SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

S.D.
...................................................................................................................... ’
(Denominacién o razén social)

identificada con RUC  N%....ciiiiiioiinnnn, , inscrita en el Registro Nacional de
Agencias Privadas de Empleo, con Registro NO ... , de fecha
............................... , con domicilio real en ........ccoiiiiiiiiiini
teléfono N®....ocovviiieinnnes , debidamente representada por ..........cccicinnn, ,
en su calidad de.........oocviiiiein con DNI N°......ccceoeee. ; a usted me presento y
digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10° de! Decreto Supremo N° 005-

2003-TR, que crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo, cumplo con

comunicar a su Despacho la VARIACION DE DOMICILIO de mi representada, al que

2 CONLINUACION S8 INAICA +vvvviiivriiriiiiietiere it s st e e s e
(indicar nuevo domicilio) *

POR LO TANTO:
usted, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los

tos consugnados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo
gulado por la Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1. Constancia Policial o Notarial del nuevo domicilio de la Agencia Privada de Empleo

..............................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

! De contar con mds de un domicilio, detallar cada uno de éstos.
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MODELO DE SOLICITUD PARA COMUNICAR VARIACION DE DENOMINACION O
RAZON SOCIAL DE AGENCIA PRIVADA DE EMPLEO

COMUNICA: Variacion de denominacién o
razon social de la Agencia Privada de
Empleo

SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
- DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO

S.D.

................................................................................................................................ ;
_ (Denominacién o razén social)

identificada con RUC N2 ... , inscrita en el Registro Nacional de Agencias

Privadas de Empleo, con Registro N® ..........c.coeevieinens ,defecha ..o, , con

domicilio  Teal © N v e ;o teléefono  NO.ioiviciioiiens ,
- debidamente representada por .......cccvcviiiiiiiiiiiinna, , en su calidad de....ooiviniininnennnan,

con DNI N®......ccoovnnnns ; @ usted me presento y digo:

- Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 10° del Decreto Supremo N° 005-2003-
TR, que crea el Registro Nacional de Agencias Privadas de Empleo, cumplo con comunicar a
su Despacho la VARIACION DE DENOMINACION SOCIAL (O RAZON SOCIAL) a la que

NEINUACION 58 CONSIGMA 1iuiiiiriirisiari i r e rr e s saarnararsesasas {indicar nueva

ominacion o razén social)

ps LO TANTO:

sted, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los datos
nsignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por la
Ley N° 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo General”.

Adjunto a la presente:

1. Copia de la Escritura Publica inscrita en los Registros Plblicos en donde consta la nueva
denominacién o razén social.

2. Copia del Comprobante de Informacién Registrada de la SUNAT (RUC), donde consta la
nueva denominacién o razén social.

------------------------------------------------------

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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SOLICITA : CIERRE DE REGISTRO ESPECIAL
_ DE CONVENIOS DE MODALIDADES
FORMATIVAS LABORALES

- SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEQO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

{Denominacién o Razdn Social)

- Identificada con R.U.C N° , con domicilic real en

: Teléfono N°

- debidamente representada por

con DNI N° : a usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, Ley N°28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N°007-2005-TR, solicito el
CIERRE DE REGISTRO ESPECIAL DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES.

usted, pido se sirva acceder a lo solicitado. Asimismo, declaro bajo juramento que los
atos consignados y documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:
1. Copia de la ultima hoja utilizada del Libro Especial de Convenios de Modalidades
Formativas Laborales

- 2. Copia simple del RUC (Comprobante de Informacién Registrada de SUNAT con fos 11
digitos).

Lima, ___de de 201__

Firma del Representante Legal
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SOLICITA: AUTORIZACION, REGISTRO Y PRORROGA DE
CONVENIOS DE MODALIDADES FORMATIVAS
] LABORALES EN JORNADA U HORARIO NOCTURNO

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL
CALLAO

- (Denominacién o Razén Social)

identificada con R.U.C. N° , con domicilio real en

- , con teléfono N°

debidamente representada por

- identificado(a) con DNI N° : a usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N®
- 28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 007-2005-TR, solicito: (Marque con un aspa)

l:] AUTORIZACION Y REGISTRO DEL (LOS) CONVENIO(S) DE MODALIDAD FORMATIVA
LABORAL: (Especificar la modalidad), EN JORNADA FORMATIVA

U HORARIO NOCTURNOQ' celebrado(s).

[:] PRORROGA DE LO(S) CONVENIO(S) DE MODALIDAD FORMATIVA LABORAL
(Especificar la modalidad), EN JORNADA FORMATIVA U

HORARIO NOCTURNOQ' celebrado(s).

R TANTO:
licito a usted, se sirva acceder a lo requerido y declaro bajo juramento que los datos consignados y
documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:

—

. Relacién de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios.
- 2 Convenios celebrados, indicandose el horario en el que se desarrollard la Modalidad Formativa
Laboral.
. Hoja informativa (Numero de copias segin Modalidad Formativa Laboral).
Certificado o constancia médica original de cada participante.
Declaracién Jurada de la empresa de acuerdo a los dispuesto en el Art. 30° del D.S. N°007-2005-
TR.
Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacion.
Copia de la declaracion jurada presentada a la administracion tributaria en reemplazo del
comprobante de pago de la tasa (S6lo en el caso de empresas de la actividad agraria).
Los demas documentos requeridos y previstos en el TUPA segun Modalidades Formativas
Laborales.
- En caso de adolescentes entre 15 y 18 afios’
9. Resolucion Judicial para la realizacién de la actividad formativa en horario nocturno.

o s w

~N @

to

Lima, de de201_

Firma del Representante Legal

— ! Se considera horario nocturno de 10 p.m. a 6 am.
? Adicionalmente se presenta el documento 8.
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE JORNADA U HORARIO
i NOCTURNO

DECLARACION JURADA

{Denominacién o Razén Social)

identificada con RUC N° , representada por
identificado (a) con

- (Apellidos y nombres)
DNI N° ; ante usted, me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento que ia empresa cuenta con una jornada y horario de trabajo
nocturno y que el desarrollo de la actividad formativa en ese horario resulta necesaria para
cumplir con la finalidad formativa.

El horario y la jornada nocturna que cumple el beneficiario en la empresa es de: a
y el horario de formacion que realiza el beneficiario
{nombres y apellidos), en el Centro de Formacién

Profesional es entre Yy

|.a presente Declaracion manifiesta la verdad y la expreso de acuerdo a lo regulado por la Ley
del Procedimiento Administrativo General Ley — N° 27444,

- Asimismo, me someto a las verificaciones que disponga la Autoridad Administrativa de
Trabajo para corroborar la veracidad del contenido de la presente Declaracion.

Lima , de de 201__

Firma del Representante Legal
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SOLICITA: REGISTRQ Y PRORROGA DE
CONVENIOS DE APRENDIZAJE CON
PREDOMINIO EN LA EMPRESA

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

{ Denominacién o Razén Sacial)

Identificado con RU.C. N° con domicilio real en
teléfone  N°

debidamente representada por

identificado con DNI N° ; a Usted, me presenteo y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley
N°28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N°007-2005-TR, solicito el REGISTRO / LA
PRORFIOGA (subrayar la que corresponda) de los CONVENIOS DE APRENDIZAJE CON
PREDOMINIO EN LA EMPRESA, celebrados con las personas cuya relacion se adjunta a la
presente.

POR TANTO:

A usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo declaro bajo juramento que los datos
onsignados y los documentos presentados expresan la verdad.

dfunto a la presente:

. Relacién de los beneficiarios con los que la emprasa ha celebrado los convenios.

2. Cuatro ejemplares de los convenios celebrados.

3. Hoja informativa (por cuadruplicado).

4. Plan de Aprsndizaje.

5. Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacidn.
6. Acta o partida de nacimienio.

7. Copia de Certificado de Estudios Primarios.

8. Copia de la autorizacién del CFP para realizar la modalidad de Aprendizaje con predominio en
la empresa.,

En ! caso de adolescentes comprendidos entre 14 y 18 afios adicionalmente:

- Certificado Médico original que acredite la capacidad, fisica, mental y emocional para
realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los servicios médicos del
Sector Salud o de la Seguridad Social segun corresponda.

- Daclaracién Jurada de la Empresa que el adolescente no realiza actividades prohibidas
segun lo previsto en el art. 60 del Reglamento.

10. Solo sl es extempordneo: (se considera extempordneo después de los 15 dias naturales
de Ia fecha de suscripcién del convenio), adjunto:

- Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacion:

La presentacién extempordnea procede unicamente mientras el convenio se encuentre
vigente.

©

Lima , de de 201__

Firma del Representante Legal



% de:l. CBHHO

F -045B
SOLICITA: REGISTRO Y PRORROGA DE CONVENIOS DE APRENDIZAJE CON
PREDOMINIO EN £L CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL

{ Denominacion o Razdn Social)

\dentificado con R.U.C. N° con domicilio real en

teléfono N°

debidamente  representada  por

identificado con DNI N° ; a Usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, y su Reglamento, Decreto Supremo N2 007-2005-TR, solicito: {(Marque con un aspa)

REGISTRO DE LOS CONVENIOS DE APRENDIZAIE CON PREDOMINIO EN EL CENTRO DE

FORMACION PROFESIONAL (PRACTICA PREPROFESIONAL) CELEBRADQS

PRORROGA DE LOS CONVENIOS DE APRENDIZAIE CON PREDOMINIO EN EL CENTRO
DE FORMACION PROFESIONAL (PRACTICA PREPROFESIONAL} CELEBRADOS

POR TANTO:

solicito a usted, se sirva acceder a lo requerido y declaro bajo juramento que los datos
consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:

Relacién de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios
Cuatro {4} ejemplares de los convenios celebrados.

Hoja informativa {por cuadruplicado).

Plan de Especifico de Aprendizaje

Copia del acta, partida de nacimiento o DNI de! beneficiario

Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacién
Copia de la declaracion jurada presentada a la administracién tributaria en reemplazo
del comprobante de pago de la tasa (S6lo en el caso de empresas de la actividad
agraria)

R A o
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En el caso de adolescentes comprendidos entre 14 y 17 afios

8. Certificado Médico original que acredite la capacidad fisica, mental y emocional para
realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los servicios médicos
del Sector Salud o de la Seguridad Social segun corresponda.

9. Declaracién Jurada de la Empresa que el adolescente no realiza actividades prohibidas
segun lo previsto en el Art. 602 del Reglamento.

Solo si es extemporéneo’

- 10. Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacidn.

La presentacion extemporanea procede linicamente mientras el convenio se encuentra vigente.

...............................................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

t Adicionaimente se presentan los documentos 8y 9

* ge considera extemporaneo después de los 15 dias naturales de la fecha de suscripcion del convenio.
Adicionalmente se presenta el documento 10.
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SOLICITA: REGISTRO Y
PRORROGA DE CONVENIOS DE
PRACTICAS PROFESIONALES

— SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO DEL CALLAO
(Denominacién o Razén Social)
— Identificada con R.U.C. N° : , con domicilio real en
; teléfono N°
- debidamente representada por ,
identificado con DNI N° ; a usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 007-2005-TR, solicito el
REGISTRO / LA PRORROGA (subrayar {a que corresponda) DE LOS CONVENIOS DE
— PRACTICAS PROFESIONALES, celebrados con las personas cuya relacion se adjunta a
la presente.

‘ s&““maq% P

OR TANTO:
usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo, declaro bajo juramento, que
s datos consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

* Adjunto a la presente:

1. Relacién de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios.

2. Tres ejemplares de los convenios celebrados.

- 3. Hoja informativa (por triplicado).

4. Copia simple de la Carta de Presentacién del Centro de Formacion Profesional. Si es
en idioma extranjero, acompaniar la traduccién simple al idioma oficial.

_ 5. Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en el Banco de la Nacion.

6. Sdlo si es extempordneo (se considera extempordneo después de los 15 dias
naturales de ia fecha de suscripcion del convenio), adfunto:

- Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en el Banco de la Nacion.
La presentacion extempordnea procede unicamente mientras el convenio se encuentre
vigente.

—_ Lima, de de 201___

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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PRACTICAS PROFESIONALES
MODELQ DE CARTA DE PRESENTACION DE EGRESADOS
, de de201____
Sefor (a)

{Indicar cargo y empresa)
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para expresarle mi cordial saludo y a la vez comunicarle que el

(1a) sefior  (ita)
identificado (a) con D.N.I. es EGRESADO (A) de
nuestra casa de estudios, de la Facuitad (especialidad) de
, y desea desarrollar

récticas Profesionales en su empresa, a fin de complementar la formacién recibida en
estra institucién. Esta modalidad formativa laboral se desarrolla segun lo dispuesto en
Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518.

Ponemos en su conacimiento que el perfodo requerido por la Facultad (especialidad) para obtener
el Grado Académico (o Titulo Profesional) es de

Sin otro en particular, quedo de usted.

Atentamente,

Firma
Representante del Centro de Formacion Profesional
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SOLICITA: REGISTRO Y PRORROGA DE
CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL

SENOR(A} DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL
CALLAO

(Denominacién o Razdén Social)

identificada con RUC N° s con domicilio real en
; con teléfono N° , debidamente
representada por , identificado con DINI N°

; a Usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N°

28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 007-2005-TR, solicito el REGISTRO /LA PRORROGA

(subrayar la que corresponda) DE LOS CONVENIOS DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL,

celebrados con tas personas cuya relacion se adjunta a la presente.

POR TANTO:

A usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo, declaro bajo juramento que los datos

consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:

e Relacién de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios.

» Tres gjemplares originales de los convenios celebrados.

e Hoja informativa (por triplicado).

e Declaracién jurada del joven que no sigue estudios de nivel superior durante la vigencia del

COnvenio.

Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en ¢l Banco de la Nacion.

En el caso de adolescentes comprendidos entre 16 y 18 afios, adicionalmente, presento:

Certificado Médico original que acredite la capacidad fisica, mental y emocional para realizar las

actividades formativas, expedido gratuitamente por los servicios médicos del Sector Salud o de la

Seguridad Social, segiin corresponda.

¢ Declaracién Jurada de la Empresa que el adolescente no realiza actividades prohibidas, segin lo
previsto en el art. 60 del Reglamento

e Solo si es extemporaneo (se considera extemporaneo después de los 15 dias naturales de la fecha de
suscripcion del convenio), adjunto:

» Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en el Banco de la Nacion.

La presentacidn extemporanea procede unicamente mientras el convenio se encuentre

vigente.

Adicionalmente:

A. En caso de personas con discapacidad:

e Copia de constancia de inscripcién en el Registro de CONADIS, o

¢ Certificado de Discapacidad expedido por los Serv. Médicos Oficiales de los sectores de Salud,
Defensa, Interior o de ESSALUD o copia fedateada por el Sector.

B. En caso de jovenes mujeres con responsabilidad familiar:

e Acta o partida de nacimiento de los hijos menores de edad que tenga a cargo o copia fedateada por el
Sector.

Lima, de de 201___

Firma del Representante Legal
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FORMATO DE DECLARACION JURADA DE MODALIDADES FORMATIVAS LABORALES
DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL

DECLARACION JURADA

(Nombres y apellidos)
identificado (a) con DNI N° ; ante usted, me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento que no sigo estudios de nivel superior durante la vigencia del Convenio de
— Capacitacion Laboral Juvenil.

La presente Declaracion manifiesta la verdad y la expreso de acuerdo a lo regulado por la Ley N° 27444 —
Ley del Procedimiento Administrativo General.

Asimismo, me someto a las verificaciones que disponga la Autoridad Administrativa de Trabajo para
corroborar la veracidad del contenido de la presente Declaracion.

Lima , de de 201

— Firma del Beneficiario



SOLICITA: REGISTRO Y PRORROGA DE CONVENIOS DE PASANTIA

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL

(Denominacién o Razdn Social)

Identificado con R.U.C. N° con domicilio real en

teléfono N°

debidamente  representada  por

identificado con DNI N° : a Usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2 28518, Ley sobre Modalidades Formativas
Laborales, y su Reglamento, Decreto Supremo N2 007-2005-TR, solicito:

REGISTRO DE LOS CONVENIOS DE PRORROGA DE LOS CONVENIOS DE
PASANTIA EN LA EMPRESA PASANTIA EN EMPRESA CELEBRADOS
CELEBRADOS
REGISTRO DE LOS CONVENIOS DE PRORROGA DE LOS CONVENIOS DE
DOCENTES O CATEDRATICOS PASANTIA DE DOCENTES ¥
CELEBRADOS CATEDRATICOS CELEBRADOS

POR TANTO:

Solicito a usted, se sirva acceder a lo requerido y declaro bajo juramento que los datos
consighados y los documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:
1. Relacién de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios.
2. Cuatro{4) ejemplares de los convenios celebrados.
3. Hoja informativa (por cuadruplicado)
4. Copia del acta, partida de nacimiento o DNI del beneficiario
5. Plan Especifico de Pasantia o Itinerario de Pasantia.

6. Constancia de pago de la tasa correspondiente abonada en el Banco de la Nacién.
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7. Copia de la declaracion jurada presentada a {a administracién tributaria en reemplazo
del comprobante de pago de la tasa (Sélo en el caso de empresas de la actividad
agraria).

En el caso de pasantia para beneficiario de 14 afios o mas’

— 8. Copia del documento que acredite la facultad del Centro Educativo o del Centro de
formacidn Profesional para realizar esta modalidad formativa laboral.

En el caso de pasantia de docentes o catedraticos’

9. Carta de presentacion del Centro de Formacién Profesional.

£n el caso de adolescentes comprendidos entre 14 y 17 afios® (excepto los estudiantes de
educacién bésica presentados por sus Centros Educativos)

10. Certificado Médico original que acredite la capacidad fisica, mental y emcional para
realizar las actividades formativas, expedido gratuitamente por los servicios médicos
del Sector Salud o de la Seguridad Social, seglin corresponda.

11. Declaracion Jurada de la Empresa que el adolescente no realiza actividades prohibidad
segun lo previsto en el Art. 602 del Reglamento.

Solo si es extemporaneo’

12. Constancia de pago de la Tasa correspondiente abonada en el Banco de 1a Nacién.

La presentacion extemporanea procede Gnicamente mientras el convenio se encuentra vigente.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

! Adicionalmente se presenta el documento 8.
- ? Adicionalmente se presenta el documento 9.
* adicionalmente se presenta el documento 10y 11,
% e considera extemporaneo después de los 15 dias naturales de la fecha de suscripcion del convenio.
Adicionalmente se presenta el documento 12.
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MODELO DE CONVENIO DE PASANTIA EN LA EMPRESA

(CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL)

Conste por el presente documento que se firma por cuadruplicado, €l Convenio de Pasantia, celebrado
de conformidad con el Articulo 23° y siguientes, de la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales,
Ley N° 28518, y su Reglamento aprobado mediante el Decreto Supremo N° 007-2005-TR, que se
celebra entre LA EMPRESA, EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL y EL (LA)
BENEFICIARIO (A), identificados en este documento, de acuerdo a los términos y condiciones
siguientes:

DATOS GENERALES:

A. LA EMPRESA

Razdn Social

RUC

Domicilio

Actividad Econémica
Representante

Doc. de Identidad del
representante

. EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razon Social

RUC

Domicilio
Representante

Doc. de Identidad del
representante

C. EL (LA) BENEFICIARIO (A)

Nombre

Doc. de Identidad
Nacionalidad

Fecha de Nacimiento
Sexo

Estado Civil
Domicilio

Centro de Formacion
Ocupacidén materia de
la capacitacion

D. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion ( ..... ) meses, desde el ...../...../.... hastael ..../...../.....

Dias de la pasantia e

Horario de la pasantia S U ORI P
(La empresa otorgara al beneficiario el tiempo de refrigerio
en las mismas condiciones en que es concedido a sus
trabajadores).

Subvencion Econémica :
Area donde se realiza la
Pasantia PP
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CLAUSULAS DEL CONVENIO:

PRIMERO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) es aquel que cumple con los requisitos de edad, y
manifiesta su interes y necesidad de reforzar la capacitacion laboral adquirida en el CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL mediante el desarrollo de actividades formativas en LA
EMPRESA.

SEGUNDQO: En virtud del presente Convenio EL. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL
informa a LA EMPRESA su interés y necesidad de que un (a) BENEFICIARIO (A) efectie su
pasantia para los fines de relacionarlo con el mundo del trabajo y la empresa, cuyo monitoreo y
seguimiento estara a cargo del Programa que respalde dicha pasantia.

TERCERO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) desempeiiara las actividades formativas de
.......................................... en el Area de ...oiiiiiiireniiiiee e aaneeans €
acuerdo a los datos generales sefialados en el literal d).

CUARTO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Brindar las facilidades a EL (LA) BENEFICIARIO (A) para que realice su pasantia mediante la
gjecucién de tareas productivas, segin el Plan Especifico de Pasantia (PEP), definido por el
CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL y el Programa que respalda ésta.

2) Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formacién laboral, sistematica e

integral de EL (LA) BENEFICIARIO (A), en la ocupacion materia del presente convenio.

Pagar puntualmente la subvencion convenida.

No cobrar a EL (LA) BENEFICIARIO (A) suma alguna por su formacion.

Cubrir los riesgos de enfermedad y/o accidentes a través de Essalud o de un seguro privado con

una cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta

(30) por accidente.

6) Emitir cuando corresponda los informes que requiera EL CENTRO DE FORMACION
PROFESIONAL en que cursé estudios EL/LA BENEFICIARIO (A).

7) Entregar a EL (LA) BENEFICIARIO (A) el respectivo Certificado sobre su actuacion y
desempeiio.

QUINTO: Para efectos del presente convenio EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL,
se obliga a:

1) Planificar y desarrollar el Plan Especifico de Pasantia en coordinacion con el Programa que
respalda ésta, el que debera responder a las necesidades del mercado laboral.

2) Dirigir y conducir las actividades de formacién, capacitacion, perfeccionamiento y especializacion
del EL (LA) BENEFICIARIO (A) en coordinacion con la empresa.

3) Supervisar, evaluar y certificar las actividades formativas.

SEXTO: Para efectos del presente convenio EL (LA) BENEFICIARIO (A), se obliga a:

1) Suscribir un convenio de pasantia con LA EMPRESA, acatando las disposiciones formativas que
se le asigne.

2) Desarrollar la pasantia con disciplina y responsabilidad.

3) Cumplir las tareas productivas de la empresa conforme a la reglamentacion y normatividad de
ésta y del Plan Especifico de Pasantia.

4) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.
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— SEPTIMO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de ...........coeeeevieiiinnneennnion para cubrir
los riesgos de enfermedad y accidente de EL (LA) BENEFICIARIO (A).

OCTAVO: LA EMPRESA concedera a EL (LA) BENEFICIARIO (A) una subvencién economica
- mensual de ..o (no menor al 30% de la Remuneracion Minima Vital).

De conformidad con el Articulo 47° de la Ley, esta subvencion econémica mensual no tiene caracter
remunerativo y no esté afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones, ni
aportaciones de ningiin tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencidn econdmica mensual no estd sujeta a ningun tipo de retencion a cargo de EL (LA)
BENEFICIARIO (A), salvo afiliacidn facultativa por parte de éste a un sistema pensionario.

NOVENQO: Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente convenio
de manera inmediata en el momento que considere conveniente.

— Cualquier modificacion a lo expuesto en este convenio, requerird de un acuerdo expreso entre las
partes que lo celebran.

DECIMO: EL (LA) BENEFICIARIO (A) declara conocer la naturaleza del presente convenio, el
cual no tiene caracter laboral, de tal modo que solo genera para las partes, los derechos y obligaciones
especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto Supremo N° 007-
2005-TR.

DECIMO PRIMERO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes
sefialan como su domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se
tendrdn por validos en tanto la variacion no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

/-; 0 serd puesto en
2@ nocimiento y registrado ante la Autoridad Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias
— naturales de la suscripcién“); de lo que damos fe.

Suscrito en la Ciudad de ........coovvmiiiiiiiini, ,alos dias del mes de
UV OR VPSPPI de 200.......
EL (LA) BENEFICIARIO (A) LA EMPRESA
- " CENTRO DE FORMACION PADRE, TUTOR O RESPONSABLE®
PROFESIONAL

) La suscripcion del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la sjecucion del Convenio
de Pasantia en la Empresa
2) Gélo en el caso de ser EL/LA BENEFICIARIO (A) menor de edad, debiendo el padre, tutor o responsable
e espemﬂcar sus datos personales
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MODELO DE CONVENIQO DE PASANTIA DE DOCENTES (O CATEDRATICOS)

Conste por ¢l presente documento que se firma por cuadruplicado, el Convenio de Pasantia de
Docentes (o catedraticos), celebrado de conformidad con el Articulo 26° y siguientes, de la Ley sobre
Modalidades Formativas Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, aprobado mediante el Decreto

- Supremo N° 007-2005-TR, que se celebra entre LA EMPRESA, EL DOCENTE (O
CATEDRATICO), y EL. CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, identificados en este
documento, de acuerdo a los términos y condiciones siguientes:

B. DATOS GENERALES:
_ C. LA EMPRESA
Razén Social ST U PP
_ RUC O PP
Domicilio L e ettt taee et it irarase it aereaerea e et
Actividad Econdmica L e ettt it e et eeeat e e trar et iiaiirrraeeriranraaans
Representante ettt eaeeeteeeitetneene et
- ) Doc. de [dentidad del

representante e eeteerrerereeerrrresseeiieirrehaetesa e raeeeeeaes

EL CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL

Razoén Social T ettt i teaereaatereer e aaaaaee e aaaa

RUC ST

Domicilio L et e rrea e ST T TR

Representante et eeeeeeeeenereeeaateae e itait et eae et
— Doc. de Identidad del

representante D e eee e eetarieaatiieeseeaeaaeea ey
_ E. DOCENTE (O CATEDRATICO)

Nombre S PP

Doc. de Identidad O U,
- Nacionalidad S RS

Fecha de Nacimiento et teeerreeieaaasraaeeieietriteerteeter e aeaa e iaeiaiaa ey

Sexo SO P
— Domicilio O

Centro de Formacion

Profesional que lo presenta O PP
— Especialidad U P PP PP

Profesion o Carrera

Téecnica T e et eeaee it neeer et e esaare e aaaarrereer s
_ Ocupacién materia de

la capacitacién ettt ettt etereeeeireee ety aae

F. CONDICIONES DEL CONVENIO

Plazo de duracion : (..)meses, desdeel ..../.../ .. hastael ...../.../ ...
Dias del aprendizaje e O PO PP
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— Horario del aprendizaje OO
(La empresa otorgara al beneficiario el tiempo de
refrigerio en las mismas condiciones en que es concedido
a sus trabajadores)

Subvencion Econdmica S
Area donde se realiza
la pasantia PP PPN

— CLAUSULAS DEL CONVENIO

PRIMERQ: LA EMPRESA brindara facitidades al EL DOCENTE (O CATEDRATICO) para que
— realice su pasantia, mediante la ejecucién de tareas productivas y de investigacion cientifica
tecnoldgica correspondientes al itinerario de pasantias.

SEGUNDO: EL DOCENTE (O CATEDRATICO) desempefiara las actividades formativas
de en €l drea de.........coiiiiii de
acuerdo a los datos generales seilalados en el literal d).

- TERCERO: Para efectos del presente convenio LA EMPRESA, se obliga a:

1) Adoptar y cumplir con ¢l disefio del Itinerario de Pasantia en la actividad materia del convenio.

2) Proporcionar la direccion técnica y los medios necesarios para la formaci6n laboral en la actividad
- materia del convenio.
3) Pagar puntualmente la subvencion mensual convenida.
Otorgar el descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.
No cobrar suma alguna por la formacién recibida.
ubrir los riesgos de enfermedad y accidentes a través de EsSalud o de un seguro privado con una
cobertura equivalente a catorce (14) subvenciones mensuales en caso de enfermedad y treinta
(30) por accidente.
Otorgar ¢l respectivo certificado al término del periodo de la formacién que precise las
capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores dentro de la empresa.

CUARTO: Para efectos del presente convenio EL DOCENTE (O CATEDRATICO), se obliga a:

1) Acatar las disposiciones formativas que le asigne LA EMPRESA.

2) Cumplir con diligencia las obligaciones convenidas.

- 3) Observar las normas y reglamentos que rijan en el centro de trabajo.

4) Cumplir con el desarrollo del Itinerario de pasantia establecido por el CENTRO DE
FORMACION PROFESIONAL.

QUINTO: Para efectos del presente convenio el CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL, se
obliga a:
— 1) Planificar y disefiar el itinerario de pasantia, asi como coordinar con la EMPRESA el mecanisimo
de monitoreo y seguimiento.
2) Solventar la remuneracion de los pasantes por el tiempo que dure dicha modalidad formativa.

SEXTO: LA EMPRESA ha contratado el seguro de.............cooiiiiiniiinnnnnnnn para cubrir los
riesgos riesgos de enfermedad y accidente de EL DOCENTE (O CATEDRATICO).

SETIMOQ: LA EMPRESA concederda a EL DOCENTE (O CATEDRATICO) una subvencion
econdmica mensual de..........coocvviviininrinrenes (no menor a 30% de la Remuneracion Minima Vital).
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—~ De conformidad con el Articulo 47° de la Ley, esta subvencién econdmica mensual no tiene caracter
remunerativo y no estd afecta al pago del Impuesto a la Renta, otros impuestos, contribuciones ni
aportaciones de ningin tipo a cargo de LA EMPRESA.

La subvencion econdémica mensual no estd sujeta a ningin tipo de retencion a cargo de EL
DOCENTE (O CATEDRATICO), salvo afiliacion facultativa por parte de éste a un sistema
pensionario.

OCTAVO: Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente convenio
de manera inmediata en el momento que considere conveniente.

Cualquier modificacién a lo expuesto en este convenio, requerird de un acuerdo expreso entre las
partes que lo celebran.

NOVEN(Q: EL DOCENTE (O CATEDRATICO) declara conocer la naturaleza del presente
convenio, el cual no tiene carécter laboral, de tal modo que sélo genera para las partes, los derechos y

— obligaciones especificamente previsto en el mismo y en el texto de la Ley N° 28518 y el Decreto
Supremo N° 007-2005-TR. -

DECIMO: Para todos los efectos relacionados con el presente convenio, las partes sefialan como su
domicilio el que aparece consignado en la parte introductoria de éste, los cuales se tendran por validos
en tanto la variacién no haya sido comunicada por escrito a la otra parte.

s partes, después de lo leido el presente convenio, se ratifican en su contenido y lo suscriben en
fial de conformidad en cuatro ejemplares; el primero para LA EMPRESA, el segundo para EL
OCENTE (O CATEDRATICO), el tercero para EL CENTRO DE FORMACION

ROFESIONAL, vy el cuarto serd puesto en conocimiento y registrado ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo dentro de los quince (15) dias naturales de la suscripcion'’; de lo que

damos fe.
Suscrito en la cludad de..........coooinie L A108 diasdel mesde ............... de
201......

EL DOCENTE O CATEDRATICO REPRESENTANTE DE LA EMPRESA

------------------------------------

™) La suscripcidn del convenio debe realizarse con anterioridad a la fecha de inicio de la ejecucion del Convenio
de Pasantia de Docentes (o Catedraticos).
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SOLICITA: REGISTRO Y PRORROGA DE
CONVENIOS DE ACTUALIZACION PARA
LA REINSERCION LABORAL

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

{Denominacion o Razdn Social)
Identificado con R.U.C. N° con domicilio real en
teléfono  N°

debidamente representada por

identificado con DNI N° ; a usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por 1a Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N°
28518, y su Reglamento Decreto, Supremo N° 007-2005-TR, solicito el REGISTRO / LA
PRORROGA (subrayar la que corresponda) DE LOS CONVENIOS DE ACTUALIZACION PARA
REINSERCION LABORAL, celebrados con las personas cuya relacion se adjunta a la presente.

POR TANTO:
A usted, solicito se sirva acceder a 10 requerido. Asimismo declaro bajo juramento que los datos
consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

djunto a la presente:

Relacion de los beneficiarios con los que la empresa ha celebrado los convenios.
§|| Tres ejempiares de fos convenios celebrados.
S {/Hoja informativa (por triplicado).
Uttimo certificado de trabajo.
Boleta de Pago o Contrato.
Declaracién Jurada en la que seflale que no ha trabajade de manera dependiente ©
independiente en los doce {12) meses previos a la firma def Convenio y que no ha celebrado
anteriormente un convenio bajo la modalidad formativa laboral de Actualizacién para la
Reinsarcién Laboral.
7. Constancia original de pago de la tasa correspondiente abonada al Banco de fa Nacion.
8. Sdlo si es extempordneo adjuntar: (se considera extemporaneo despues de los 15 dias
naturales de la fecha de suscripcion del convenio).
- Constancia de pago de la tasa correspondiente por cada convenio abonada en el
Banco de la Nacién.
La presentacidn extempordnea procede unicamente mientras el convenio se encuentre vigente.
9. Adicionalmente:
A. En caso de persona con discapacidad:
- Copia de constancia de inscripcién en el Registro de CONADIS o Certificado de
Discapacidad expedido por los Serv. Médicos Oficiales de los sectores de Salud,
Defensa, Interior ¢ de ESSALUD o copia fedateada por el Sector.

Lima , de de 20(__

Firma del Representante Legal
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FORMATO DE DECI,ARACION JURADA DE MODALIDADES DE
ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL

— B. DECLARACION JURADA

(Nombres y apellidos)

identificado (a) con DNI N° : ante usted, me presento y digo:

Que, declaro bajo juramento gue no he trabajado de manera dependiente o independiente
en los (12) meses previos a la firma del convenio y que he celebrado anteriormente un
- @M Pﬂﬂ% onvenio, bajo la modalidad de Actualizacion para la Reinsercidn Laboral.

presente Declaracion manifiesta la verdad y la expreso de acuerdo a lo regulado por 1a
y del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27444,

Asimismo, me someto a las verificaciones que disponga la Autoridad Administrativa de
— Trabajo para corroborar la veracidad del contenido de la presente Declaracion.

Lima, de de 201__

Firma del Beneficiario
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SOLICITA: REGISTRO DE
PROGRAMA  ANUAL DE
s CAPACITACION LABORAL
JUVENIL

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION
LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO DEL CALLAO

{Denominacién o Razén Social)

identificada con RUC N° , con domiciio real en

; teléfono N°

debidamente representada por

identificado con DNI N° ; a Usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas
— Laborales, Ley N° 28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 007-2005-TR, solicito
: el REGISTRO DEL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL.

usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo, declaro bajo juramento,
ue los datos consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:
1. Programa Anual de Capacitacion Laboral Juvenil.

- 2. Formato de la nueva ocupacion (de ser el caso).
3. Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en el Banco de la Nacion.

Lima, de de 201

Firma del Representante Legal
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SOLICITA: REGISTRO  DE
PROGRAMA EXTRAORDINARIO
~ DE CAPACITACION LABORAL
JUVENIL.

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL
-~ DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL

CALLAO
(Denominacién o Razdn Social)
Identificada con R.U.C. N° , con domicilio real en
- ; con teléfono N° , debidamente
representada por , identificado con DNI N°

; a Usted, me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley N°28518,
y su Reglamento, Decreto Supremo N°007-2005-TR, solicito el REGISTRO DE PROGRAMA
EXTRAORDINARIO DE CAPACITACION LABORAL JUVENIL.

R TANTO:
usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo, declaro bajo juramento, que los datos

‘ &, nsignados y los documentos presentados expresan la verdad.
_\__,-- Adjunto a la presente:
1. Documento que acredite la necesidad de su realizacion:

a) Por motivos de ampliacion de mercado: facturacion, contratos futuros de produccién u otras
evidencias de la empresa que sustenten que necesita producir bienes o servicios mayores a su

volumen promedio anual, de manera temporal.
- b) Expansion de la empresa: Copia de planilla que sustente la contratacion de mds trabajadores.

2. Constancia de pago de la Tasa Correspondiente abonada en el Banco de la Nacidn.

- Lima, de de 201

Firma del Representante Legal
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SOLICITA: REGISTRO DEL

- PLAN DE ACTUALIZACION
PARA LA  REINSERCION

LABORAL Y MODIFICACIONES

SENOR(A) DIRECTOR(A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION
- LABORAL DE LA DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL

EMPLEO DEL CALLAO
(Denominacién o Razén Social)
— identificada con R.U.C. N° ., con domicilio real en
; teléfono N°
.— debidamente representada por
identificadocon DNIN° _______ ; a Usted, me presento y digo:

%) ‘e, de conformidad con 1o dispue'sto por la Ley sobre Modalidades Formativas Laborales, Ley
¥’ 28518, y su Reglamento, Decreto Supremo N° 007-2005-TR, solicito el REGISTRO DEL
PLAN DE ACTUALIZACION PARA LA REINSERCION LABORAL.

POR TANTO: '

A usted, solicito se sirva acceder a lo requerido. Asimismo, declaro bajo juramento, que los
datos consignados y los documentos presentados expresan la verdad.

Adjunto a la presente:

— 1. Plan de Actualizacién para la Reinsercion Laboral, segin lo previsto en el Art. 34°de la Ley.

Lima, de de 201__

- ' ' Firma del Representante Legal
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MODELO DE SOLICITUD PARA LA INSCRIPCION EN EL RENECOSUCC

SOUCITO- Inscripcion en el Registro Nacional de Empresas

Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil

Sefior (a):

Director {a) de Promocion del Empleo y Capacitacion Laboral

- {denominacidn o razdn social)

con RUC N s ssssstersrss s seaney con domicilio en

(indicar domicilio de la sede principal)
debidamente representadtl POF ........cccoivciiiiiinin s s e e eas e s s e snens en su calidad de

Que. de conformidad can lo dispuesto en los articulos 1°,3°, 4°y 5° del Decreto Supremo N° 004-2007 TR. que
crea el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil, solicito la inscripcion
en el Registro indicado como empresa acreditada.

POR LO TANTO:

usted, soficito acceder a mi soficitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que fos datos consignados y
umentos presentados expresan la verdad de acuerdo a lo regulado por la Ley N* 27444, ley del
edimiento Administrativo General.

“" Adjunto ol presente:

1. Copia de lu escritura publica de constitucion inscrita en los Registras Publicos y sus modificaciones de ser el
caso.

2, Copia de la Licencia Municipal de Funcionamiento.
- 3. Copia del Comprobante de Informacidn Registrada en el Registro Unico del Contribuyente (RUC).

4, Copig del Documento Nacionol de identidad del representante legal de la Empresa.

5. Listado de calificaciones del personal contratado por mi representada
-~ 6. Original del Comprobante de Pago de la Tasa correspondiente, de acuerdo a lo previsto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Callao.

e de 201............

— FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
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FORMATO PARA LA PRESENTACION DEL LISTADO DE CALIFHCACIONES
RELACION DE CALIFICACIONES REQUERIDAS PARA LA EJECUCION DE LA OBRA

N°RUC: AMBITO DE OPERACIONES: (*)
DENOMINACION SOCIAL:
DOMICILIO:
N

ARQUITECTOS OPERARIO MANTENIMIENTO
JEFE DE PROYECTOS ELECTRICISTA, OPERARIO
JEFE DE OPERACIONES OPERADOR EXTERIORES
INGENIERO RESIDENTE INSTALADOR DE CABLES
INGENIERO ELECTRICISTA GASFITERO
TOPOGRAFO SOLDADOR
TECNICO. INGENIERIA CIVIL CARPINTERO METALICO
ASISTENTE PROYECTOS PINTOR, CONSTRUCCION
TECNICO ELECTRICISTA ALBANIL
JEFE MANTENIMIENTO TECHADOR
DIBUJANTE CARPINTERO, CONSTRUCCION
ADMINISTRADOR DE OBRA INSTALADOR

MAESTRO ALBANIL
OTROS: (especifique} OFICIAL, CONSTRUCCION

OPERARIO FIERRERO

INSTAL ADOR. CONEXIONES DE AGUA

EMPALMADOR

OPERADOR. MAQUINA MEZCLADORA

OPERADOR MAQUINA DE ELEVACION

OPERADOR MAQUINA - MOVIMIENTO DE
TIERRA

OPERADOR. MAQUINA NIVELADORA

PEON CONSIRUCCION

OTROS: {especifique)

(*)DEBE PRESENTAR UN FORMATO POR CADA AMBITO DE OPERACIONES, indicando Distrito,

Provincia y Departamento
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MODELO DE SOLICITUD PARA RENOVACION DEL REGISTRO

SOLICITO: Renovacién de la Inscripcién en el Registro

SENOR(A) DIRECTOR (A) DE PROMOCION DEL EMPLEO Y CAPACITACION LABORAL

identificada con RUC N®........ccccciminmmninnnioiesnnianessssins inscrita en el Registro Nocional de
Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil, con Registro N° .....cuewceneinnenes de
fecha............ ,CON dOMICIIO FEAT €N ...t ieees i ; teléfono N°...........
debidamente representadd por...........cceeee. en su calidad de....evcvcerveeneneee con
DNENC. oottt cennii e ; a usted me presento y digo:

Que. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 6* del Decreto Supremo N" 004-2007-TR, que

crea el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccidn Civil, solicito

A usted, solicito acceder a mi solicitud por ser de justicia. Asimismo, declaro que los datos
consignados y documentos presentados expresan la verdad de acuerdo a fo regulado por la Ley N'

27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General'.

Adjunto a la presente:

1) Declaracién /Jurada de cumplimiento de requisitos exigidos por ley.

...............................................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



- Goldarne Regional
det Callao

F-054

MODELO DE DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS

= {denominacién o razdn social)

inscrita en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccién  Civil,

- con RUC N°.vvvvivvicevienns , con domicilio real en ... ,
teléfono N* ........covvnnniiiiinninna, , debidamente representada por
............................................................................................................................. en su calidad de

s s e con DNIN" ....ccoorriiriiiiciiian e Inscrita con Registro N

A‘“‘\ .......................... a usted me presento y digo

Jue. de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6* del Decreto Supremo N° 004-
07-TR. que crea el Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratislas de
‘?EC‘@/Construccrdn Civil, manifiesto quo a efectos de solicitor la RENOVACION de la
inscripcién en el indicado Registro, he dado cumplimiento de los requisitos exigidos por
ley, para cuyo efecto cumplo con acompafiar fa copio de la Licencia Municipal de

Funcionamiento correspondiente ol domicilio actual, el mismo que se encuentra ubicado

(indicar el domicilio actuai)

La presente declaracién se realiza de acuerdo o lo regulado por la Ley N" 27444, Ley del

— Procedimiento Administrativo General.

...............................................................

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



- Coddteris Hogiona!
det Callao

F-055

MODELO DE SOLICITUD PARA COMUNICAR VARIACION DE DOMICILIO

COMUNICA: VARIACION DE DOMICILIO DE LA EMPRESA

SENOR(A} DIRECTOR({A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

{denominacién o razén social)

- identificada con RUCN® ........ . , inscrita en el Registro Nacional de
Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construmon Owl con RegistroN® .. . . de
FECRQ v , con domicilio realen.. " te!éfono N" ................................... i

- debidamente representada por . . - ey EN SUCOlAOD e €O DNEN®
............................................ ; a usted me presento y digo:

Que, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto Supremo N" 004-2007-TR, que crea el

(indicar nuevo domicilio)

POR LO TANTO:

A usted, solicito acceder a mi solicitud por ser de Justicia. Asimismo, declaro que los datos consignados y
documentos presentados expresan lo verdad de acuerdo a fo regulado por la Ley N° 27444, Ley del

Procedimiento Administrativo General.
- Adjunto a la presente:

1. Copia do la Licencia Municipal de Funcionamiento.

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



Gobies ne Fagional
aet Callao

F-055

MODELO DE SOUCITUD PARA COMUNICAR CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL

COMUNICA: Cambio de Denominacion de la empresa

SENOR({A) DIRECTOR{A) DE PROMOCION DEL EMPLEQ Y CAPACITACION LABORAL

{denominacidn o razén social)

identificada con RUCNC..........oeiiiviniann, , inscrita en el Registro Nacional de Empresas Contratistas y
Subcontratistas de Construccion Civil, con RegistroN°, de  fethQ....nmmssssireens con domicilio real en
......... . . . v TRIfONON® .ooovvsvscevirrnnne,  (ebidaomente  representada
por.... . " . " . . ensucalidadde. con DNI N°. “ S
................................................................... ; o usted me presento y digo:

Que. de conformidad con lo dispuesto por el articulo 7° del Decreto Supremo N° 004-2007-TR, que crea el
Registro Nacional de Empresas Contratistas y Subcontratistas de Construccion Civil, cumplo con comunicar a su

Nespacho el CAMBIO DE DENOMINACION SOCIAL de mi representada, af que a continuacion se indica

) (indicar nueva razon social)

A usted, solicito acceder a mi solicitud por ser de Justicia. Asimismo, declaro que los datos consignados vy
documentos presentados expresan la verdad de ocuerdo a fo regulado por la Ley N° 27444 "ley del

Procedimiento Administrativo General”

Adjunto a lo presente:

1. Copia de la escritura publica inscrita en fos Registros Publicos en donde conste la nueva denominacion
social,

2. Copia del Comprobante de Informacion Registrada de la SUNAT (RUC).

..... i ..DE. DEZ201............

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL



I Gotiarno Regional
-~ C
_ ey (16 al ’ a0
F-056
FORMATO DE DECLARACION JURADA DONDE MANIFIESTA NO TENER DEMANDA JUDICIAL
DECLARACION JURADA MANIFESTANDO NO TENER DEMANDA JUDICIAL
{denominacidn o razdn social)
. CONRUC ..ot iesninns st ,con domicilio real
BMeomieertee e rissssestiss b s enesens .udebidamente representada
. Por......... ettt eses " v SU CANIAD dE oo, identificado con
DNIN® cooeooeosssr s @ iNVSCrita €0 el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
Intermediacién Laboral con el Registro N" ..........vveeeecasinriannn.

presas especiales de servicios y de las cooperativas de trabajadores, el Decreto Supremo N° 003-2002-TR
articulo 23°,la misma que ha vencido CON fEChA .......umeercssmecnnsnnnn; Manfiesto a su Despacho que a la fecha

NO EXISTE DEMANDA LABORAL presentada por los trabajadores destacados a las siguientes empresas

usuarias {carta fianza global):
Lo
2iriinicenrrnrrenarens
- S PPPR.
La presente declaracién se realiza de acuerdo a lo regulado por la Ley M° 27444, Ley del Procedimiento
_ Administrativo General.
L e yesarsrrens de.....coovvissennn de 201............
— ’) ...............................................................
FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL






