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Callac, 26 de enero del 2018

El Consejo Regional del Gobierng Regional del Callap, en Sesidgn Ordinaria del 26 de energ del

CONSIDERANDO

Cue, conforme a o establecido en el Articulg 192° de la Constitucion Politica dal Fery;
mudlr‘iradi por la Ley de Reformg Constitucional, Ley N° 27680 v el Articulg 2" de la Ley Orgdnica
de Goblernos Regionales, Ley N* 27867, lns Gebiernos Regionales tenen sutonomia politica,
BLondmica y administrativa en Jos dsunios de gy competencia constituyendo para sy
administracidn econdmica y financiera yn pliega Presupuestal; siendo competente entre otros,
Para aprobar su organizacicn intérna y su Presupuesto;

Que, es competencia del Gobierno Reglonal del Callao, emitir Ordenanzas Regionales conforme
 lo prescrito en sl Articulo 38° de |3 Ly N® 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, que
establece: *f oo Ordenanzas Regionales NOFMan asuntos de cardeter general, o orgonizecicn ¥

Que, el Articulo 15%, sobre las gtribuciones del Consejo kegional, dispone en su literal &),
aprobar, modificar o deroger las normas que regulen o reglamenten Biuntos v materias de
LOmpetencia v funciones del Gobierno Regional:

Que, de conformidagd con el Articulo 4¢ de |a Ley N® 27658, Ley Mareo de Modernizacidn de I
Gestidn del Estado, establece que la finalidad del procese de modernizacion de 2 gestidn del
Estado, s I3 de abtener mayores niveles de eficiencia del aparato estatal, de manera que sp

Que el Texto Unice Ordenado (MU0, es una compilacidn gue fecoge y ordena las
maodificaciones hechas 3 un dispesitive legal con Ia finalidad de compilar toda la normative en
un solo texto y facilitar =y manejo, permitiends g los operadores COntEr Con un dnico texto

armdnica,
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Que, la Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesty ¥ Acondicionamiento Térritarisl
mediante gf Memordndem n° EREI-IDI?-GHHGHFPAT, de fecha 03 de Noviembre dal 2017,
remite s fa Gerencia de Asesora Juridica el Informe ' ml-ml?-ﬁtc,.-’ﬁ-;HPFAT-DHE-CMH
mediante el cugl i3 Oficina de Huimaiiracfdny Estadistica ajcanzg Ia propuesta ds| fuewo TEXTD
UNICO ORDENADD - TUO del REGLAMENTD DE ORGANIZACION ¥ FUNCIONES — ROF del
Gebierna Regional del Callao, que cempila v ordena fas modificaciones hechae a1 ROF mediante
diez {10} Ordeng nzas Regionales en up solo texto, con Ja finalidad de facilitar SU manejn;

Que, mediante el informe - 1201-201 #-GRC/GAD |a Gerencia de Asesoris Juridics del Gobierno
Regional dej Callag, procede & visar el Proyecto de Ordenanza Regional que aprueba el nuevs
Texto Unicg COrdenade de) Reglamento de Organizacisn ¥ Funciones dej Gobierno Regional del
Callag:

Que, estandn & lo acordadn ¥ habiendg side aprobade &n Sesion Ordinaria del Consejo Regional
del Gobierng Regicnal del Callag, del dia 26 de enerc del 2018, y en usg de las atribuciones
conferidas por |3 Constitucidn Politica del Perd y 13 Ley N® 27867- Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionales: g| Censejo Regional ha dprebado por unanimidad, |a siguiente:

(07) Titulos, fueve (09) Capltwles, cientg Fuarenta y cinco (245} articulas ¥ ocho (08)
Disposiciones Transitorias, Complementarias ¥ Finales, conforme af teyen del documento e

ARTicuLn SEGUNDD, - ENCARGAR 3 Ip Gerencia Generg| Regional, 3 iy Gerencia Regional de
Flenes miento, Fresupuesio i Actrnn"rcinnarnienm Territorial ¥ ala Gerencig de Administracidn
el cumplimiento de lo dispuesto gn I3 precente Ordenanza Regional,

ARTICULD Temcerp, - ENCARGAR 5 | Hicina de Tetnologlas de |5 Infermacidn
Comunicaciones la publicacién de la presente Ordenanza Regional en Iy PégEiNa WEEB del
Goblerng Hegjanaidert:ar!au;w L 1 ieel

ARTICULO cuarTg, . Deroger toda normg def Gobierno Regional dal Cellac, en cuants ga
OPOnga & la presenta Ordenanza Regional.

ARTICULO quinTo. . ENCARGAR 4 13 Oficina de Tramitg Documentaria ¥ Archivo del Gabierng

Regional daj Callao, notificar |a presente Ordenanzs Regional, a lns Grgancs y Unidades
Crgdnicas torrespondientes para sy conoctimiento v fines pertinentes.

POR TANTO:

o
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E Regional dg| {'.'uiInn: ha sidg formulade 4 acuerde g |

normative, s, régimen Scondmico y financiere g, régimen lgborg| ¥ Sus
relaciones infe:rinsiﬁur:inm!:s.

N ;
28968, Ley N® 29053 y Ley N°® 29611 asi “0mo de las leyes sectorioles
qUE resylter dplicables g Jq gestidn del Gobierng p ional y dentrg de los
#\ Principios rectores de |ge politicas y g gestidn ional muvdEr'ncEl,
i s ; (

ordena las modificaciones hechas qf Reglamento ' de Rizacidn y
Funciones de| Gobierng Regional de| Callao, mediante diez {Iﬂ%r‘demnzus
Regionales que lo modifican o Partir de marzq del 2012 Julio de| 2017:
&N un solo texto que facilite gy mane jo, Permitiends o los operadores
€ontar con un gniceo texto arménicq.

Cabe precisqp que comg Todo documenty técnico narmative de Gestidn

TUo del Reyp del Gobierna Regional g Collao - 2019 Fig. Nv 4
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Conformar,
ARTICULD 2= Las nNormas blecidag en g Presents eglamente de
Grganr'zac:j::'m ¥ Funcioneg & aplicacion 5 lodes jog Ofganos

1. Ley Ne 7 0, Ley de Reforma ge la Eﬂnslitl.'njﬂn. del Capitylg
XIV dej Titulo IV, sobre Dﬂscemﬁaﬂiﬁn. Mlmlns 180 y 191,
e 27783, Ley de Bases gg |4 Deﬂnbaiizaciﬁn.
- Ley Ne 27867, Ley Organica de Gobiemgg Regionales,
4, L&].rN“E'?Eﬂz,L Modi a de ey '
Regionales N® 27867,
3. Ley N° 289851, Ley que modifica el articyig 31° de I Ley N° 27857
Ley Orgénica de Gobigrnge Regionales
B. Ley No 28968, Ley que Modifica g Mciso (I dej articulg 240 ¥ la
Undécimg Disposicign Transitorig Enmpfemen’raria ¥ Final de |5
Ley e 27887, Ley Organica de Gobiemag Regionales
7 2 Ley e 29053, Ley gue modificg |a Ley No 27867 Ley Organicg de
obiernos Regionajes
B. Ley ne 28273 Ley de) Sistemna gg Acreditacian de log Gobiermeag
Regionales ¥ Localeg
9 ley po 28274 Ley ge Incentivog
=

Para |g Integracign ¥

806, Ley Transparencis
O por Decratg Supremao
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L e i -.'.'_-'..“lﬁ..Imd.n._iImr:s:t Ordenado de la Ley N 28411, Ley General del
gErﬁE l:{?ﬂmﬂﬁfﬁﬁ-ﬂadnna! de Presupuesio aprobado  POT pecreto
1$;Plnmh|. ..rﬂ‘ﬂ)ﬂnﬂ' 'ED‘lE'E‘F' ;
5'5? [ 51 Jﬁﬁ_&nuﬂ!ﬁ de Presupuesio del Sector PUbhco.
11, 'Lé{r"ﬂ""ﬂfﬁ*ﬂh. Ley de la barticipacion en Remas de Aduanas.

18. Ley N° 29003, Ley aue modifica |2 Ley N° 27965, ¥ estaplece 18

mnfnnmni:':m de los Consejos Regionales de Guﬂ:;ertaciﬁn

Agraria para 8 reactivacion Y el desarrolio del Sector

19. Ley NP 27446 Ley del www:ﬂ hwdﬂmfmﬁ

; ente

21. Ley N 27795, Ley d€ Demarcacion ¥ Organizacion Territorial.

29 Ley N° 27633, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana
y SuU reglamento gprobado poT ps o1 2.2003-IN

23, Ley N° 20073, Ley del artesano ¥ del desarrollo € la actividad

ng4. Ley N° 30057 , Ley del Semvicio Cvil
ag, Ley N° 302725, Ley de Contrataciones del Estado
26. Ley N° EDEL'!E:, Ley de Reforma de los articulos 197, 104 y 203 de

27. Ley N’ 29611 = Ley que Modifica & Ley Nim.28010, Ley que
facula @ loe Gobiemos Regionales ¥ Gobiernos Locales @
disponel recursos a favol de la Policia Nacional del pert, y 1a Ley

28, Ley 'H" 20664, Ley que crea gl Sistema Macional de Gestion del
2g. Decrelo Legislativo Ne 1068, Decrelo Legislative del Sistema de

a0, Decreto Legisliativo No 1252, que crea el Sistema Macional de

ngrsmaci-ﬁn Multianual ¥ Gestion de Inversiones

31, Decreto Legislativo Ne 1224 del parco de Promocion de la

Inversion Privada mediante Asonciaciones publico Privadas y
Proyectos €n Activos.

32 Decreto Legislativo N° 1128, que regula &l cistemna de Defensa
Nacional.

43, Decrelo Supremao N® GEE—EE]G#-FGM plan Anual d& Transferencia
de Compelencias gectoriales 8 los Gobiemos Regionales ¥
| ocales del ano 2004.

44, Decreto Supremo N° 052-2005-PCM plan Anual d& Transferencia
de Compelencias gectoriales 2 los Gobiemos Regicnales ¥
Locales del afo 200%.

a5, Decretd Supremo N° UE‘I—EME-F'GM. Plan Anual de Transferencia
de Compelencias gectoriales @ los Gobiemos Regionales Y
Locales del afo 2006. .

a5, Decrelo Suprema N DE-E—EDEIIT—-FEM, Plan anual de
Transferencia de Competencias cectonales 2 los Gobiemos
Regionales ¥ Locales del aho 200T.
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ARTICULO# - El Gobierno Regional del Callao, emana de la voluntad popular. Es

persona juridica de derecho plblico, con autonomia politica,

gconomica Y administrativa en asunios de su competencia,

constituyendo un Pliego presupuestal, para su administracion
econbmica y financiera.

ARTICULD 5A.a jurisdiccion del Gobierno Regional del Callao, comprende el
ambito territorial de la Provincia Enns‘tl‘tuuim‘lal del Callao.

ARTICULO &~ gl Gobiemo Regional del Callac tiene por finalidad esencial
fomentar el desarrollo regional integral sostenibie, pmmnviendu la
inversion pablica ¥ privada v el empieo, garantlzandu el gjercicio
plenc de jos derechos Y |a igualdad de npuﬂunbdadea de sus
habitantes, de acuerdo cOn los planes ¥ programas nacionales,
regionales ¥ locales de desarrollo.

El Gobierno Regional del Callac tieng gdemas comeo und de sUS
fines el gjercicio de la funcién conciliadora.

ARTICULOT- L2 Mision del Gobiema Regional del Callao es organizar ¥ conducir
la gestion regional de acuerdo a sus competenclas exclusivas,
compartidas Y delegadas, &n el marco de 1as politicas nacionales ¥
sectoriales, pard contrbuir al desarrollo integral ¥ sostenible de 18

region.

TiITuLo i

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES, CUMF‘ETEHEIAS ¥ FUNCIONES
DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

ARTICULO®.- La gestion del Gobiermno Regional del callac se fige POr los
siguientes principios, 4e acuerdo &l Articulo &° de 12 Ley N° 27867 -
Ley Organica de Gobiemos Regionales. Participacion,
transparencia, gestion modema y rendicion de cuenias, inclusidn,
eficacia, eficiencia, equidad, <petenibilidad, mpamiali.dad y
neutralidad, suhsidiaﬂdad. concordancia de las politicas
nacionales, EapEEialiIac"Iﬁn de las funciones de gobiemo,
mmpaﬁliﬂdad & integracion.

TUO del ROF del Gobiemn Regbowsl el Callao - 217 Pig W9
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para |g ejecucién ge Proyectos y ohbrag de infme:aiructura de

con las Municipalidades Y la sociedag civil de Ia region.

C. Aprobar gy Organizacisn interna y g, Presupyuesin Instituciona|
conforme 3 I Ley de Gestion Presupuestarig del Estadg y las
Leyes Anuajeg de Presupyesto,
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I Administrar ¥
propiedad del

Organizarl ¥ aprobar los €
de dernamanirﬁn
de la materia.

| Promovel la Modermizacion
regional, grticuladas con las
actualizacion € innovacion te

m. Dictar las normas sobre 1
reapunsahihdad‘ y proponer
comespondientes.

n. Promover el uso
blnd'wersidad.

g Otras que &

ARTICULO 11°-S0n Competencias Compartidas del
numera

al Ariculo 10°
Gobiemos

Regionales:

Educacion: Gestibn de los s
primaria, gacundaria ¥ guperior
I.men:mlurﬂlidad orientados a
desarrollo.

&alud PObhca.

ibn y red
energia, hidrocarburos. minas.

la calidad ambienta
Preservacion Y
naturales
Difusion de 1a cuftura y potenc
artisticas ¥ culturales region

i@ agricuttura,
grtesania, 1a actividad forestal ¥ otros seclores pmductwﬂs, de

juristicos Que puedan convertirse €N

adjudicar 108 te
Estado en su ';uﬂadic::iﬂn, con
terrenos de praopiedad municipal
iertes 1&cmocos
territorial en su ;uﬂﬁdi.miﬁﬂ. conform

ulacién de actividades
ambito Y nivel, comespondientes @ los
esqueria,
transpores. comunicaciones ¥

presas Y unidades econbmicas

oductivos y de agmVicios.
a los mercados
la agroind ustria, 18

ajes

regiones para el fomento del

urbanos Y enazos de
excepcion de los

spbre acciones
ealaley

de la pequeha ¥ mediana empresa
tareas de educacion, empleoyala

materias de sU
legislativas

stenible de los recursos forestales v de

e sefiale por ley expresa.

Gobiermno Regional del Callao,
| 2 de la Ley Ne 27867 —Ley

icios educativos de nivel inkcial,
no universitaria, con criterios de
potenciar la formacion para el

pconbmicas Yy

industria, comercio, lursmo,

de los recursos naturales ¥ ﬂ'reinﬁ_lml.-@:_ﬂu de

1. .
admmistracibn de las resenas y areas
‘das regionales. '
acion de todas las instiluciones
ales.

T del ROF dig] Grotbbermo Regioanal del Callan - 2017
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8. Competitividad regional y la py ol .%&t‘%@f uctivo
privados. > "Veles, concerianda| =2 [FFHIROS_pUblicos y

Privados. 5 1 EFR 10
h.  Participacisn Ciudadana, alentando |5 concertacion’ entra jos
intereses piblicos Y Privados en todos jog Niveles,
| Otras que se je delegue o asigne conforme a Ley,

ARTICULO 12°-1 a5 Funciones Generales del Gobierno Regional del Callao, de
acuerdo al Aleuln 45°, inciso b) de |g Ley N° 27867 ~Ley Organicg
de Gobiernos Regionales modificada por gf articulo 4° de |5 Ley N

27902

1. FUNCION NORMATIVA v REGULADORA
Elaborar y aprobar normas de alcance regional, regulandsg los
senvicios de gy competencia,

2. FUNCION DE PLAMEAMIENTD
Disefiar politicas, pricridades, estrategias, Programas
proyectos que Promuevan e| desarrollo regional de manera
Concertada y Participativa, conforme a Ia Ley de Bases de la
Descantrmlzaciﬁn, la Ley Organica de Gobiernos Regionales
SU modificatoria

3. FUNCION AEMI'HIETHATWA Y EJECUTORA
Organizar, dirigir v ejecutar los recursos financieros. bienes,
activos y Capacidades humanas, Necesarnios para |g gestion
regional, con arreglo a los sistemag administrativos nacionales.

4. FUNCION pE PROMOCION DE LAS INVERSIONES
Incentivar y dpoyar las actividades del sector Privado nacional ¥
exiranjero, orientada a8 Impulsar ef desarrolls de Jos recursps
regionales y creando losg Instrumentos Ecesarios para tal fin.

desarrollan en base a |g5 politicas regionales, |as cuales gp
formulan en Concordancia con las politicas Nacionales sobre la
materia y se encuentran normadas en los articulos 47 al 64° ge |5
Ley N° 27857 -Ley Orgénica de Gobiernos Regionales ¥ estan

1. Funciones EN  maleria de educacion, Cultura, ciencia,
tecnologia, deporte y recreacion,

TUO del ROF el Gohrmo Regidnal tel Caljas - 2007 i Pig. W* 12




éj‘%"’q Gobigrno Regional
> depEaker IEL DEL ORIGINAL
bt ]

o ELMER FALICETT & 2870
Tulel 575 9533 - 3 55

[ A = .. Funciones i ' -
S B - Eun en materia de trabajo, promocion del emplec y 12
|OHN CARLOS GONZALEDS y micro empresa.

OATARIO ALTERN : .
:ane.%  HEGYORMAL -'Lg_ -:L{J'{E_g.ﬁ'rﬂluﬂﬁ en materna de sahud.

Ly Fechad... Funcionss an materia de poblacion.
v [ FER Y sFunciones en materia agraria.

6. Funciones en materia pesquera.

7. Funciones en materia ambiental y de ardenamiento territonal.

g Funciones en materia de ind ustria.

g. Funciones en materia de COMErcio.

10. Funciones en materia de transportes.

44. Funciones en materia de telecomunicaciones.

42. Funciones en materia de vivienda y saneamiento.

43. Funciones &n materia de energia, minas € hidrocarburos.

14. Funcionhes en materia de desarrollo social & 1 yaldad de
upnrtuni:lades.

15. Funciones en materia Qe Seguridad, Defensa Macional ¥
Defensa Civil.

16. Funciones en materia de administracion Y adjudicacion de
terrenos de propiedad del Estado.

17. Funciones en materia de turismo.

18, Funciones en materia de artesania.

Repsis

TITULO IV

DELAES | E,UETLIRP« QRGAMGA

ARTICULO 14°-Fara el cumplimiento de sus funciones, el Gobiemo Regional del
Callao cuenta con la Estructura Qrganica siguiente:

o1. ORGANO NORMATIVO Y FISCALIZADOR
01.1. Consejo Regional

0z. ORGANOS EJECUTIVOS
02,1, Gobernacion Regional
02.2. Vicegobernacion Regional
02.3. Gerencia General Regional
p3. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION

03.1.Consejo de Coordinacion Regicnal
03.2 Agencia de Fomento de la Inversion Privada

o04. ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL
04.1.Procuraduria Publica Regional

05. ORGANO DE CONTROL REGIONAL

TUG del ROF del Gobaemne Regional del Callwo - 207 Pig N° 13
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ituci FEDATARIO ALTERNG i
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06. ORGANOS Y UNIDADES uRG.&Hiﬂhﬁ‘i:ﬁ#EﬁEgﬂJEmn

06.1.Oficing Regional de Asesoria Técnica
06.2. Oficing de Cooperacian Técnica Internacional
0.3 Gerencia de Asesorfa Juridicg

07. ORGANOS v UNIDADES ORGANICAS DE APOYQ

07.1. Secretaria de Consejo Regional
07.2. Oficing de Tramite Documentario ¥ Archive
07.3. Oficina de Sequridad Integral
07.4. Gerencia de Administracidn
07.4.1. Oficing de Recursps Humanopsg
07 4.2. Oficina de Logistica
07.4.3. Oficina de Contabilidad
07.4.4. Oficina de Tesoreria
07.5. Oficing de Tecnologias de |a Informacion ¥
Cnmunicac.iunes
07.6. Oficina de Imagen Institucionaj ¥ Protocolg
07.7. Oficina ge Gestidn Patrimonial

08. ORGANDS ¥ UNIDADES ORGANICAS DE LINEA

08.1.Gerencia Regional de Franeamrmtn, Presupuesto ¥
Amnﬂiﬂunami&nm Territorial
08.1.1. Oficina de Planificacién
0B.1.2. Oficina de Presupuesto ¥ Tributacian
08.1.3. Oficina de Acondicionamienin Territorial

08.2. Gerencia Regional de Desarroilo Econédmico
08.2.1. Oficina de Agricultura y Prog Uccidn
08.2.2. Oficina de Comercio, Turismo, Energia y Minas

08.3.3. Oficina ge Organizaciones de Base Regionales.
08.3.4. Organg Desconcentragg - Direccitn Regiona de
Trabajo y Promecién dej Emplep,

- 08.4. Gerencia Regicnal de Recursos Naturales v Gestian del
i Medio Ambiente
o 08.4.1. Oficina de Areas Fmiegidasyhlediu- Ambiente

08.5.Gerencig Regional de Infraestructyrg

O del ROF de Gobigrmg Regional def Caflp . 2] Fig. = 14




‘s _ ‘T Gopierno Regional
g, (el (allao
o . o ey LR Pl
S eopIAFIEL gL ORIGI
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,r". % & __‘_P_I;ILE.EJ. Oficina de Ennsimcchﬁnyviaﬂdad

gl fmﬁl .ﬂgvﬁﬁﬁ'ﬂﬁlﬂﬂaﬁﬂ.ﬁz. Oficina de Magquinaria Pesada

JOHN E.;'gﬁﬁmjrﬂﬂggﬁ,_ﬁﬂﬁ;ﬁemmia Regional de Defensa Macional, Defensa Civil ¥
P £ B it pridad Ciudadana

ot 171 o861, Oficina de Defensa Nacional ¥ Defensa Givil ©

08.7.Gerencia Regional de Ed ucacion, Cultura Y Deporte
og.7.1. Oficina de Deporte ¥ Recreacion
08.7.2. Oficina de 1a Juventud. -
ng 7.3. Oficina de Administracion de Villag Regionaies.
0g.7.4. Organe Desconcentrado - Direccion Regional de
Educacién - Callao

(8.5 Gerencia Regional de Transportes y Comunicaciones.

g9, ORGANOS DEECGHEEHTHADﬂE

00,1, Direccion Regional de Educacion del Callac

ng.2, Direccian Regional de salud del callao.

09.3, Direccion Regional de Trabajo ¥ Promaocion del Empleo.
00.4, Comité de Administracion del Fondo Educativo (CAFED).

TITULO V

DE LA FINALIDAD Yy FUNCIONES DE LOS ORGANOS DEL
GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAO

CAPITULO PRIMERC

DEL ORGANO NORMATIVO Y FlﬁﬂhLIEh@E

DEL CONSEJO REGIONAL

ARTICULD 15°- Es el organo normativo fiscalizador del Gobiemo Regional del
Callao, se encuentra al mismo nivel que la Gobemacion Regional ¥
el Consejo de Coordinacion Regional, dentro de la estructura

arganica del Gobierno Regional de la Provincia Constitucional del
Callao. Esta integrado  por los siete (7) Consejeros Regionales
elegidos por sufragio directo, proclamados ¥ acreditados por el
Jurado Nacional de Elecciones poT un periodo de cualtro (04) afos.
De entre ellos S€ glige al Consejero Delegado que preside las
sesiones del Consejo Regional zegin las normas  vigentes.
Asumen funciones despues de prestar juramento de acuerdo a Ley

ARTICULO 16°- Son funciones del Gonsejo Repional:

TUO del ROF el Gohieme Regional del Catlan - 2017 pag N 15
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JOHN CARI 6% iz e Hisne
FEDATARIG ALTERNG
GORIAND REGIANAL DEL CALLan

1. Aprobar modificar o dﬂi'HgEeri;lB.lﬁ Na%okide regulen o

LY. FLMER FalpFry W 3gry . GALL&D
Telej IS A3 - g1a SR |y

-EI'I el marco def Flan de Desarrolig Regiona! Concertado ¥ de
Cconformidad con |4 Ley de Gestin Presupuestarig del Estagn ¥
a las leyes anyaleg del Fresupuestq General de |5 Republicg yla

6. Fijar Ia "emuneracign Mensual del Gobemadar ¥ w::e,gubemadm
Regionaj ¥ las dietas de log Consejerpg Regionales

10. Autorizar la transfenen::ia de log bienes Muebles a anuebiﬁs-de

Propietarios de inMuebles que sean Pefjudicados por—la
Bjecucion de alguna gbrg Plblica, preyvig Opinién de |ag Areas
Competentes.

Gobierng Regional Y. dentro de ello, flevar 4 cabo
Inv&sﬁga-:iunes sobre cualquier asuntg de interés publico
regional.
13. Proponer ante gl Congrasg de |a Repiblica las iniciativas
legislativas an Materias y 2s5untos de gy CoOmpefencig. .
4. Proponer |g Creacion,  modificacisn O supresion de tributos
regionales g Exoneraciones, conforme a |a Constitucicn ¥ la Ley,

TI-*D'-IIHHDF'JHGLEJF&TﬁJEf-gﬁmafd:lﬂtli‘ln-lﬁl? = Pig. W= 16



1 Gobierno Regiana!
__ e BaimIEL DEL GRIGINAL

-t el Programa de Promocion de Inversiones Y
't £ noriaciones Regionales.

TERN
f&- har el Plan dé ﬂurnpetitwidad Regicnal, los acuerdos de

... Feciall FERCypeyacion con Ofros gobiernos regionales & integrar 1as

estrategias de scciones macro regicnales.

17. Definir |2 politica paﬂnanunte el fomento de la pﬂﬂiclpﬁcirﬂ-ﬂ

ciudadana.

18, Aprobar el Plan Regional de Desarrollo d€ Capacidades

Hurmanas y &l Programa de Desarrollo institucional.

19. Aprobar €l Cuadro dé Asignacion de Personal (CcAP) del

Gobierno Regional.

20. Aprobar las solicitudes de informacion de gestion a ios Gerentes

y Funcionarnos.

4. Las demas que e corresponda de acuerdo a Ley.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS ORGANOS EJEQQTWDE

DE LA GDBERHABIGH REGIONAL

-la Gobermacion Regional es gl organo ejecutive del Gobiemo

Regional del Callao. £l Gobernador Regional €3 elegido pof
sufragio directo conjuntamente con un Vicegobemador por un
periodo de cuairo (4) afios, la tepmssntaniﬁn del Gobiemo
Regional recae en el Gobernador Regional quien &5 |2 maxima
Sutaridad de su iuﬁs.dlrmi:':-n. req:-ree-entante legal ¥ titular del Fliego

1. Dingir, arientar, sypervisar Y cautelar 12 marcha del Gobierno
Regional ¥ de sus Grganocs ejgcutivos, administrativos ¥
técnicos.

2. Proponer ¥ ejecutar el Presupuesto FﬂmﬁpatMﬂeghnal
aprobado pof €l Consejo Regional {

4 Designar y cesar 2| Gerente General Regional y & 105 Gerentes
Regionales, asl como designar ¥ cesar a los funcionarios de
confianza.

4 Dictar Decretosy Resoluciones Regionales

110 ded ROF del Gonlema Hegiomal deb Calliao - 2017 pag, W 17
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M n

10. 8
1%.
12.

13,

ESCOPIE IEL DEL ORIGINAL

-.5H-I-.l:r:}“.: ......._-.._-.-.-.--...-.._-..-..._._,
Dirigir Ia ejecucion de (o pénésm%ﬁ%ﬁmn
Regional Y velar por sy cumpl POREGIONA ey CALLAR
Administrar Cautelar los bigdiygg m__#{mlemn

Regional del Cajiag,
i Y administrar |gs aclividades y

Diirigir, SUpervisar, coordinas
SeIVICios plblicos g Cargo del Gobierng Regional de| Callap g

través de sys Gerentes Regionales.
Aprobar las Normas reglamentariag de organizacian y funciones
de las dependenciag administrativas del Gobierna Regional ge
Callag.

Aprobar Jas instrumentos
administrativa dgj Gobierno Regional: Presupuesio Analitico de
Fersonal (PAP), Manua) de Organizacian ¥ Funciones (MOF),
Reglamentg interna  de Trabajo, Reglamento ge Procesog
Administratfvns. Pian de Capacitacian Anual, Manual ge
Gestion y Desg rrollo de Recursos Humanas y olros.

USCMBIr convenios q Contratos con |5 CoOperacién técnica
internacional

Disponer |5 Publicacidn mensual y detallaga
regionales,

Designar a Jgg miembrog
F'enhanentes pPara lps
Adjudinachnaﬁ.
Celebrar y suscribir,

de las esladisticas

respecio de aquellos bienes, Servicios wio
ad comesponda al Gobigrng Regional de|

: elitividad Regionay,
- El Programa Regional ge Desarrolio de Capacidageg

El Programa de Desarrolig Instituciona|

TUD del ROF del E&bfiﬁnﬁqlum] del Callas - 20)7
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Goblerno Regional
tiel Callao

e e
A SEEIEUDEL ORIGINA

- g. Las propuestas de acuerdos de cooperacion con atros
) Gobiernos Regionales ¥ de estrategias de acciones macro

[ regionales.
Sa— - 1L al Consejo Regional 1as iniciativas legisiativas.
JOHN 'pﬂ%?iﬂ?g?% Proponer ¥ celebrar los contratos de 1as operaciones de crédilo
mm_gg?a BEGIONAL DEL Hntemo y externo aprobadas pot e| Consejo Regicnal.
Riag e Facnal,, Promover y celebrar convenips o instituciones
AL micas, universidades ¥ cantros de investigacion publicos

privados, para realizar acciones de capacitacion, asistencia
técnica € investigacion.

21. Promover Y participar en eventos de integracion y coordinacion
macro regionales.

22. Proponef, ejecutar las ectrategias y politicas para &l fomento de
la participacion ciudadana.

24, Comunicar ylo solicitar licencia © autorizacion al Consejo
Regional, para ausentarse fuera del pais o pof motivo de
enfermedad.

24, Dirigir el Sistema Regional de pefensa Civil y €l Comité
Regional de Seguridad Ciudadana -

25, Presidir 108 Comités Regionales de Defensa Civil ¥ Seguridad
Ciudadana

26, Presidir las sesiones de oS Gerentes Regionales.

27. Promulgar |as Ordenanzas Regionales © hacer uso de su
derecho a obeervarlas en el plazo de quince (18] dias habiles y
ejecutar 108 Acuerdos del Consejo Regional.

28, Asistir a [as sesiones de Consejo Regional cuando lo considere
necesarno o cuando este 1o irwita, con derecho @ YOZ.

ag. Cumplir y hacer cumplir €l ardenamiento juridico de la Maclon,
de la Region y € presente Reglamento, asi como [as demas
que le sefiale 1a Ley o le asigne el Consejo Regional.

ARTICULO 19°-El Gaobermador Regional ejecuta sus actos de gobiermo mediante

Decretos Regionales, los aclos administrativos los norma mediante

Resoluciones Ejecutivas Regionales, jas que seran syscritas con el
Gerente General Regional ylo Gerenies Regionales.

DE LA ‘nﬂBEGQEERHﬁE’IﬂH REGIONAL

ARTICULO 20°-El Vicegobernador del Gobiemo Regional, de acuerdo al Articulo
11® de la Ley 29053 que modifica la Ley Ne 27867 Ley Organica

Regional que €S gl Organt gjecutivo. Cumple funciones de
coordinacién entre el Gobernador Regional, gl Consejo Regional ¥
el Consejo de Coordinacion Regional ¥ aguellas que expresamente
e delegue el Gobemador Regional. Reemplaza al Gobernador

Regional €n casos de licencia concedida por el Consejo Regional,

—

Tr0 del ROF el Gobiere Regiona! el Callso - 2017 Pag. N° 19
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que no puede Superar log #Eﬁdgﬁmm _ - POT ausencia o
impedimento lemporal, e _ 0 Vdkatcia, con las
Prerogativas atribucione®® mhariaa- FHEF?{H&H;:H%MEI}E I
Femuneracion Comespondiente a gy cargo, sin derechg 5 diefas.

ARTICULD 210 Es el érgano BNcargado de conducir g sistema administrative
regional, bajo un sistema gerencial, sustentagq &N la planificacian estratégics,
Craanizacign, direccion, ejecucion, evaluacion Y control, dentro del marco de lag
narmas emitidas Por los sistemas administrativeos nacionales.

ARTICULO 22 Fei4 8 cargo del Gerente Genera Regional, quien es el

responsable administrativo del Gobierng Regional, Eg designade
Por el Gobernadear Regional ¥ funcionalmenie depende de &

ARTICULO 27501, funciones de Ia Gerencig General Reginnal

4. Revisar ¥ proponer al Gobernador del Gobierng Regional |ze
politicas y eslrategias parg impulsar g desamollo regional,
Propuestas por Jas gerencias de lines.

5. Supervisar la formulacion, Elecucian Y evaluacién def
Presupuestq Institucional ge| Gobierno Regional, elevandalo g
Gobernadar Eegbnal_para SU presentacién | Consejo Regiona,

- Ejecutar y supervisar la aplicacian de las Nomas Técnicas ¥
Administrativas emitidas por |og Organos Rectores de jog
Sistemas Administrativos del Sector Pablicg Nacional_

TUD del ROF def Gobitrg Regional del Caljpy . 207 Pig, M= 20




- (obierno Fegional
del Callao

L“"r -
h "@w"”’iﬁﬂﬁ,ﬁ.ﬁyﬁ ORIGINAL

),-"%r';.,: g. Evaluar y Proponer al Gobernador Regional las acciones de
i ' '

' personal para el normal funcionami

s ﬁg@ﬁ’lﬂ al Gobernador Regional las nommas reglamentarias de

N ARIO nLTE;ﬂ-‘ﬁﬂ“i_EE}ﬁﬁ“ y funciones de las dependencias administrativas

i ﬂﬁtmﬁ?u-.mm regel8ohierno Regional del Callac
et Fediy: Proponer al Gobernador Regional as modificaciones de caractel

eeupuestal, administrative Y otras del Gobierno Regional
10 FEB.T sarias para su funcionamiento.

11. Proponer al Gobernador Regional los contratos ¥ convenios &
celebrarse por el Gobierno Regional, para sy aprobacion por el
Consejo Regional.

12. Emitir Resoluciones de Gerencia General Regional en los
asuntos materia de su competencia.

13, Presentar los informes que le sean eplicitados pot &l Gobernador
Regional.

14. Presentar anualmente 1a memoria de su gestion ante gl Consejo
Regional.

15, Efectuar acciones de ejecutoria coactiva, para exigir
obligaciones no tributanas provenientes de la relacion juridica de
derecho plblico, ante el incumplimiento de las obligaciones de
\oe administrados &1 forma normal y oportuna.

16. Dirigir, evaluar y controlar las acciones de control patrirmnial.

17. Desamollar ¥ realizar, el ptanganﬂelﬁﬂ del registro,
administracion, disposicion ¥ control de los bienes de propiedad
de! Gobiemo Regional del Callac sobre el cual ejercia algln
derecho real, de conformidad con el Reglamento General de
Procedimientos Administrativos de los Bienes de Propiedad del
Estado y otras funciones que s le afribuyen mediante Directiva
de la Superintendencia de Bienes Nacionales.

1f. Realizar otras funciones que = sean asignadas por el
Gobernador Regional O €l Consejo Regional &n el ambito de su

competencia.

i.
-—
.....

CAPITULO TERCERO
DE LOS ORG ANOS EGEﬁUL[WDS Y DE EDDRUIH&CEGH

DEL CONSEJO DE COORDINACION REGIONAL

ARTICULO 2#°-Es el organd consultivo y d& eoordinacion del Gobierno Regional
con las municipalidades. Esta integrado por el Gobefnador
Regional de 1a Provincia Constitucional del Callao, quien la preside,

-pudiendo delegar tal funcion en el iicegobemador Regional-, &l
plcalde provincial, los lcaldes Distritales ¥ los representantes de

TUG del ROF del Gebiernd Tegional del Callan - 2017 Pag M 21
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) la sociedad civil, cor |as funciones 2% HtleSi senials g
i L’E‘]l". ﬁﬂﬁ.l:i??‘-ﬂ'_ﬁ?ﬁ T 5. - |_. CaLi ar
- Reg.uto 45 £
f s '?CE N el
g ARTICULO 25°.E| Consejo de Coordinacién Regional ng ejen::? m#as ni aclog
de gobierno,

La ausencia ge 8clerdos por consenso pPor parte del Consejo de
Ceordinacion Regional no impide al Consejo Regional decidir sobre
lo pertinente.

ARTICULO 26°-Son, funciones de| Consejo de Coordinacion Regional:
¢ 1. Emitir opinién Consultiva, concertandg entre si, sobre:

C. La visibn genera Y los lineamientos estratégicos de |og
Programas componentes del Pian de Desarmollo Regional
Concertado,

d. Otras que le encargue o solicite e Consejo Regional

2. Reunirse ordinariamente dog Veces al afio y en formg
extraordinaria cuandg lo convoque e Gobernador Regional,
Para opinar sobre Cualquier asuntg g consulta gue requiera g
Gobierno Regional,

3. Acordar las Propuestas por Consenso.

DE LA AG ENCIA DE F OMENTO DE La INVERSION
PRIVADA

seclores y estard integrado por tres representantes del Gobierng
Regional ¥ cuatro "epresentantes del seciar privado representado
Por los gremias y asociaciones de Productores y empresarios de |g
Jurisdiccian, elegidos por i3 Gobemacian Regional. E| Gobemador
de la Agencia de Fomento de Iz Inversion Privada es designado,
entfre sus miembros, por e Gobermador de| Gobiermna Regional y el
gjercicio de| Gargo de sus miembros es ad honorem o

ARTit:l.n_uEﬂF'.- Las funciones de Iz Agencia de Fomento de la Inversion Privada
son las siguientes: :

TUO det ROF del Giobjerng Kegicnal del Calian . 201 Fip. =22
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1. Proponer planes de inversion y de promocion de la inversion
dly f,r: privada.
[ L f_.___?_.__EmpnnEr modahdad de asociacion del capital privado con la
seoiemrer ST ALES  RlBrsion plblica, asl como SUS formas de complementariedad

-z n o 05 GURL i i
el “ﬁr‘gmmﬂ A TERWO  para la ejecucion de proyecios
) .

Em}‘fnﬁ] FWILWLCE:L rcionar servicios econdbmices No financieros Y de
F--r.haT_“.ﬁ :

cion de ka competitividad, informacitn sobre oportunidades
de exportacion, precios internacionales, programas de apoyo a
pequenos productores y cctores especificos entre ellos.

4. Proponer procedimientos de simplificacion administrativa
ademas de programas de modernizacion de la gestion plblica &
impulso a las reglas de competencia equitativa.

5. Difundir la estrategia de participacion en las fondos concursables
del Fondo Interg ubernamental para la Descentralizacion -FIDE-.

8. Proponer convenos para diferir el pago de tributos regionales,
por parie de los inversionistas privados de la jurisdiccion, por el
plazo MAaximo de un (1) afio.

7. Promover la cooperacion y asociacion empresarial, las alianzas
y acuerdos de investigacion para la innovacion productiva y de
gestion con las universidades y centros de investigacion.

8. ldentificar la ofera de lineas de financiamiento para proyectos
innovadores.

4, Realizar otras funciones de su competencia © que le sean
asignadas.

CAPITULO CUARTO
DEL ORGANO DE DEFENSA JUDICIAL

DE LA PROCURADU RIA PUBLICA REGIONAL

ARTICULO Z%°-La Procuraduria Plblica Regional, es el drgano encargado de la

Defensa Juridica del Gobiemo Regional del Callao, depende

]erérqulmante del Goberador Regional ¥ funcional ¥
normativamente del Consejo de Defensa Judicial del Estado.

La Procuraduria Publica ejerce la defensa juridica del Gobiemo
Regional del Callao, en sede jurisdiccional y no jurisdiccional. La
Defensa Juridica del Gobierno Regional del Callan, comprende las
acluaciones que la Ley €N materia procesal, arbitral v las que de
caracter sustantivo. permiten, gyedando autorizados a demandar,
denunciar y a participar dé cualquier diligencia por el sblo hecho de
sy designacion, informando al Titular de la Entidad sobre SU
actuacion.
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Gobierng Regional
del Callan
A ELMER FALCETT

M aps CALL A
Fedod 575 6nzq §7g SRR L

dm'ééii—:'é:’iélﬂé.’.&lé'
i8] -f',.LTErE.’uf.‘r
R SCALLAR

.ileﬂbiemu. Regional dej
‘ Jurig iccionales ¥
COMO ante gf Minister bl

: as
Cualquier Tribuna, Sala g
Judiciales de la ]

obierng Reg
Uzgado dg |

I Regional g cu
5 contrarigs a

¥ elaborar g

PArinishEtivos 4

lonal de| Callao ante

0% diferentes Distritos

Jurldies del estadg
juridica de los

mplimiento ¥
log intereges de|

plan  anyal

Pap w= 24



2

| Gebema Pegional
del Calia

=4 ¢ COPIATIEL DEL ORIGINAL
ELMER FRLGETT M* 2870 - CaLLAD
Tenel, 375 9538 - 313 - T

i s entidades pﬂb'li.cas] en las gue el Gobermo Regional del Callac
. t.f-l..--.--..--.Enﬂiﬂlﬂfﬂﬁﬂﬁ-
1O CaRLOS ?DNH;ﬁEﬂiﬁm las demas funciones de su competencia, que 56
fg”“}g‘:'ﬂ,ﬂf{ﬂ fcyentren sefaladas en el Decre® Legislativo N° 1068,
o5, Fecha.. Decreto Legisiative el Sistema de Defensd Juridica del Estado

10 rfﬁﬁ"""'ﬂegmmmu aprobado mediante pecreto Supremd we 017-
S008-JUS y sUs maodificatorias.

CAPITULO QUINTO
EL ORGA O DE CONTR L REGIONA

DEL ORGANO DE CONTROL IHETI.TUEIDHAL

ARTICULO 31°.- El Gyrgano de Control Ins tucional &5 el rgano de control regional,
conformante del Sistema Macicnal de Control, cuya finalidad &%
jlevar @ cabo el control guhemamemal on la entidad de

N°2T785 ¥ SUS modificatorias, prcmmriendn la corecta ¥
transparente gestion de los recursos y bienes de la entidad,
cautelando 2 legalidad ¥ eficiencia de SUS actos Y operaciones, asl
como, €l logre de sus resultados, mediante 1a gjecucion de lo%
servicios de control (simulianed y pnsierin'r‘,l, con sujecion a los
principios del control guhemamemal. Esta ubicada en gl mayor
rivel jerarquice de la estruciura del Gobiermo Regicnal del Callao,
de;:-andle:ndu suncionalmente de la Contraloria General de la
Republica

19 E| Jefe es un funcionario seleccionado ¥ nombrado por 18

Contraloria General de 12 Republica. g ambito de control abarca @

todos los Organos del Gobiernd Regional ¥ \odos los actos Y
operaciones que realiza conforme & Ley.

ARTICULD 3.~ Son junciones del Grgano de Control Institucional:

1. Formular @n coordinacién  can laz  unidades orgénicas
competentes de la CGR el Plan Anual de Control, de acuerdo a
las disposiciones que sobre 13 materia emita Ya CGR.

2. Formular ¥ propone’ @ \a enfidad, &l presupuesin anual del OCI

3. Ejercer el control intermna simultaneo Yy postenor confiorme a 1as

disposiciones establecidas en jas Normas Generales de Control

Gubernamental ¥ demas nomas emitidas por 12 CGR. ;

4. Ejecutar 108 cemvicios de control y senvicios relacionados gon
sujecion a las Normas Generales de Conirol Gubernamental ¥
demas disposiciones emitidas por la :

5. Cautelar el debido cumplimiento de las normas de control ¥ el

——
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nive| dpropiado de Jog pmcesn-,_g ¥ . aﬁp&ﬂgggiﬁﬁ OCl en
lodas sus etapas ¥ de amemﬁrﬂﬁ’MEﬂﬂﬁﬁjﬂm por

la EGR I'?E-‘I;J.E.-._.'i.- FEGFIE},_ FEE- E'EE
6 Comunicar Oportunamente los fesultados dge F:rs Servicios de
control a | para sy revisivom de oficio, de Coresponder

OClI.
a9 Elaborar |5 Carpeta de Control Y remitila a jge unidades
Orgénicas Competentes de la para |a COmunicacion de

10. Drie:ptar. recibir, derivar o atender fas denuncias, otorgandole ey

11. Realizar ¢ SBQuimiento g [ag acciones que [ag entidades
dispongan para |g irnpianmntacidm efectiva y %portuna de |ag
reécomendacionesg formuladas en los resultados de jpe Sefvicios
de contrg| de conformidag con las diapﬂsicinnes emitidas por Is

12. Apoyar a las Enn'u'ainn_es Auditoras Que designe |z cer para la

— — . e - " Pig N 2g
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/T4 \as disposiciones emitidas por la CGR.
[ /A% 45, Cautelar qué ~ualquier modificacion 4| Cuadro de Puestos, al

I 3 £ -—r—d-.-—-—l-_-a . ;
TGN CARLOS GONZAL {o asignado 0 @! ROF, en lo refativo 2 OC! se realice
FEOATARIC pLTERHR r:.qninmndad alas disposiciongs de la materia ¥ |as emitidas
linrﬁ?ﬂ“ﬁt ':-J':'NALEIEL Ll GR.
R it 1-:-%- er la Eﬂpﬁm’lﬂﬂiﬁlﬂ, el erﬂrenanﬂenm PFﬂ#‘EEiﬂnﬂl y

desarrclio de competencias del Jefe ¥ personal del OC| a traves

de la Escuela MNacional de Control o de otras instituciones

educalivas sUpEriores pacionales © extranjeras

17. Mantener ordenados, custodiados ¥ @ disposicion de la CGR
durante diez (10) afios los informes de audioria, documentacion
de auditoria © papeles de trabalo, denuncias recibidas ¥ &0
general cualquier documento relativo a las funciones del OCI,
luego de los cugles guedan sujetos 2 las normas de archivo
vigente para e] sector publico.

18. Efectuar gl regisiro y actualizacion pporiuna, integral ¥ real de la
‘nformacion en los aplicativos informaticos de la CGR.

16, Mantener en resena y ~onfidencialidad 12 informacion Y
resultados obtenidos en el gjercicio de Sus funciones.

20, Promaver ¥ gyvaluar la implerngﬂtaniﬁn y mantenimiento del
Sistema de Control Intermno poF parte de la entidad.

21. Presidit 12 Comision Especial de Cautela en 12 auditoria
financiera gmemamentﬂl de acuerdo 2 las disposiciones que

22 Emitir el Informe Anual al Conseio Regional ¥ de conformidad 2

las disposiciones emitidas por 12 Contraloria General de |2
Republica

23, Coordinar, seqln comesponda y de acuerdo a las disposiciones
que emita la CGR, con los QCl de las entidades comprendidas
pajo sU 4mbito 0 adscritas a estas, @ efecto de formular el Flan
Anual de Control en coordinacion co N la CGR Y realizar los
servicios de cantrol y Servicios relacionados, con 1a finalidad de
contribuir a un desarrolio optime de control g.n..ﬂ:emamemal-

a4 |ntegrar ¥ consolidar 1a informacion referida al funcionamiento
desempeno, limitaciones U otros aspectos vinculados a los OCI
de las entidades comprendidas pajo su ambilo, cuando la CGR
Io dispongs.

o5, |nformar a Ia CGR sobre gualquier aspecto relacionado con los
0C1 bajo 8U smbito, que pueda efectuar el desempefio fu ncional
de los Jefes de QcCl, a fin de sef evaluado por i@ CGR

95, Otras que astablezca a Contraloria General de 1a Republica

T del ROF del Gobicma Tegionil del Calte - 207 P w27
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Técnica es el érgano encargado
de brindar asesoramients g |y Gobertnacian y "u"i:ﬁ'gntremaclﬂn
Regional Para e/ tUmplimients de SUs funciones. Sus integrantes
serdn Profesionales ¢ Especialistas dg reconocida Ca8Pacidad yrg
Experiencia, los cuales Seran designados por la Guhemaciﬂn

e

a Iz admimstraﬂiﬁn, solicitados por Ja Gobernacisn ¥
'I.-"r'-c:egc:berna-::iﬂn Regional
3. Emitir Opiniones racmnendaclunes ¥ Proyectos Para el major
Cumplimients de la Ley Orgédnica de Gobiernog Regionales ¥

diversas areas de| Gobierng Regional se ejecute de acuerdo g
o dispuestg Por el aticuio 32° de |g Ley ne 27867, Ley
Organicg ¢  Gobiemge HEQinnales. informande a8 Ia
Gobernacian Regional,

9. Asesorar la Gobernacian Regional en la  definician de
Politicas regionales Que incluyan g tema de lguaidad ge

- Realizar ofrae funciones que le sean 'asrgnadas por s
Gobemacign Regional en el dmbito de SU competencig -

TUO del ROF del Gabierng Rzajlmard:.f{.‘lllm - 277 Fég. w23
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il W DE LA OFICINA DE GDDFERAEI[}H TECNICA
pery) ’IHT'ERHACI.DHA;L

......... el AT SR
JoHN CARLOS SONZALES ROBAS
- LA ATARIO ALTERND
-EE:F;,IMWWT-‘EE 15 unidad organica asesora del Gobiemo Regional del Callao
Reg gy FoEne responsable de 18 conduceion, programacion. gestion, organizacion
= y supervision de la cooperacion internacional ne reemboisable, €N
el ambito de sU 1urir5dic~r:i¢n, siendo mspnnsahla del Programs
Regional de Cooperacion Técnica Y Financiera intemacional.
Asimisme, como jnstancia publica desneniralizada es responsable
de las relaciones interinstitucionales de cooperacion con las
entidades phblicas Y privadas nacionales; Y. del programa de becas
para espvat.iaﬁzaﬁitm pr:fteainnal provenientes del exterior,
concordante con los objetivos ¥ politicas aprobados &N los Planes
de Desarrolio de la Region, ¥ &0 &l marco de 1as disposiciones
legales Que ja regulan.

Esta a cargo de uh Jefe designado por &l Gobernador Regional de
quien depende fun{:innmrnante.

ARTICULO 38 -Son funciones de 1a Oficina de Cooperacion Técnica irternacional:

1. Formular concertadamente jas politicas de desarrollo para la

cooperacion internacional en ol ambito de la region €h

concordancia con \os Planes de pesarolio de 1a jurisdiecion.

2 Elaborar Programa de Cooperacion Técnica y Financiera
'In'temar:irnnm de la region en concordancia con la politica
regional de desarrollo ¥ 108 Planes de Desarrollo ¥ realizar su

monitorec Yy gupervision.
3 Establecer las relaciones 1nlErin5titu'E'lun‘a|E=E de cooperacian comn
lgg  diversas grganizacionss guhernamental.as, nio

gUhEI'I'IHn‘IpE:T"ItﬂlE'.E nacionates Y grganismos internacionales
privados ¥ plblicos que constituyan una instancia de asociacion

4 Evaluar Y supervisar el uso de lps fondos captados, el

numpurtam'lentn, logros € impacios alcanzados PO los

programas, proyectos ¥ actividades de cooperacion internacional
y nacional en el ambito del Gobiemno Regional del Callao,
amitiendo el informe panual al finalizar el afio fiscal.

5 Coordinar con la Alta Direccién y 108 brgancs de linea para 8
cuscrpcion ¥ seguimiento de los convenios in'teﬁnsﬁluﬁiunabas
de cooperacion del Gobiemo Regional con jas entidades
piblicas ¥ privadas nacionales  © internacionales C
rapmsentaiiubdad en e Pals, Que contripuyan 8l desarrollo
regional, emitiendo un Informe Anual sobre o8 l0gros y estado

& Elaborar ¥ rnantenef actualizado gl Programa de Becas de
Eapacla'lizauiﬁn a partir de las ofertas de financiamiento

TUO ded ROF el Grobicrma Reghonal del Callan - 2017 pig. 24
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: Bl
_gubernarnemales ¥ no gut L A ey :nlai.l';mnafes e

Intemacionales. o j C;'L'F'Eﬁ 2
.. Reguah ) . Fizhg Eﬂ Ty
7. Desarrofiar actividades ﬁ’rn}r&c:ma que “s& " biienten al

8. Conducir Y Mmantener aClualizado a regu‘strufrennuacir:'m de
Organismog No Gub-smamemafes de Desarrplig “ONGD que
Efecutan Programas, Proyectos ¥ actividadeg €n el dmbitn de

13. Emitir opinién  preyig sobre |gg Proyectos, Programas
aclividades de Cooperacign tecnica internaciona Orientados a
dmbito ge| Gobiermg Regional FTEsentadpg Por log organismaosg
gubemameniafes ¥ no guhe-—namerrtaIes, En el marco de las

' legales Vigentes ga Cooperacian tecnica
internaciongf ¥ las Politicas ¥ Planes de Desarrong Regional, en
Coardinacién ~ pon la Gerengig Regiona) de Planeamienlu.
Presupuesig " Amnr:iic.ianamiantn Territoria),

14. Propone; al Consgjg Regional log Proyectos de iniciativg
legisiativa referente g |5 obtencién de tondog 9enerados por |5

15. Emitir ORINIGN técnics "especio a jge donaciones Provenientes ga
la COOperacign técnica inﬁemcimar. asi como lleygr SU registro
de aﬂépta::idnfaprubaniﬁn. Y de g COOperacian financiera
externa, con Criterios de Pricridad en el marco de los Planeg de
Desarrolig Regionay,

16. Realizar las Coordinaciones con Jog Ml’nisteﬂus, Organismos
Descentrarizadm. Instﬂuci-nnEs ¥ Empresas Fﬂbﬁr:as, sobre [g
base gg Programa Regional de Cooperacin Técnica

TUO det Rop def Cinhjepsg Regional gej Callsn - 20+ Pég. N= 30
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DE LA GERENCIA DE ASES

gisigcional dirigido por gl Gobiemo Red
ALTERGEMO nstancia unitaria regional con las diferentes fuentes

ey - Realizar anualmente el calendarno de

ignal ¥ negociarios

comisiones miktas,

contravalor u ofras posibles fuentes de

gue e gean

asignadas Por la

' compelencia.

oRIA JURIDICA

ar en materia juridicnrlegal. y e
cta aplicacion de o establecido
les, leqales Y administrativas

ARTICULO 4P -Esta 8 cargo de un Gerente de Asesoria Jurldica designado por &
Gobermador Regional Que depende funcionalmente de la Gerencid

ARTICULO 4"

4. hsesorar al Consejc

opinion Y tramite.

Jas funclones de la (Gerencia de Asesori

ciguientes:

a Juridica, son las

Regional, Gobemacion Regional,
\ﬁcEgﬂbernachﬁn Reaional, Consejo de C.oordinacion Regional ¥
Gerencia General Regional en aspecltos juridicos. legales,
normatives Y administrativos que le sean consultados para su

2, Emitir opinion Y atender las consultas formuladas, respecto al
contemdo Y alcance juridico de los dispositivos consti cionales,

4, Emitir opimion cuando E
legal

4. Elaborar y participar en la formulacion

& Emitir informe gobre 108 recursos irmpugnativos administrativos

interpuestos &n segunda

xpresamente o

y ltima instancia.

" administrativos en asuntos Que le solicite el

Regional, los Que deberan tenel el

Anianederﬁes. base
tammEndacic-nea,

elacionados con las sctividades
sefiale una disposicion

de proyectos normativoes.

técnico-juridicos y  juridico-

Conselo Regional, la
la Gerencia General

TUD ded ROF el Gobierno Regional del Cgilan - 2017
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- Revisar y yisar jo proyectse l&‘é:} Ofdenanzat? ﬁ@gﬂﬂaha.
Decretns Hegfuna!as, H'EEGJUE.F-DI‘IEE Ejecutivas ¥y de Gerencia
General Regional.

! B. Formar parte de log

rganos co
Gobernga

cidn Regional, que r

legiados dispuestos
Bquieran

apoyo en materig legal.
nios y demas documentos de
ici 0 Regional de

eler g Consideracion del Comite de Gerentes
Regianares. los asunios de sy fesponsabiligay

asignadas por |a Gerencia
ional, en &l ambito de 1] CoOmpetencia,

CAPITULD SEPTIMO
DE Los Qnagmaﬁ Y UNIDADES ORGANICAS DE APOYOD

DE LA SECRETARIA DEL CONsSEJp REGIONAL
ﬁHTH:‘.‘L.LaE- La Secretarig

4FEsta 3 cargo de yp Secretario designado med
Expedida por g Gobernador R
Consejo Regional a través def

Fig nr 32
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‘ﬁﬁ*’fﬁﬁ G fﬁ:ﬁ@“ﬁﬁﬁfﬁujﬁ ROSAS

‘_‘ﬂl'FEII}Lﬁ"“F‘.‘E;?e'ﬁTﬁ'E?.lﬁupew'lsm la redaccion del Adta 4e Sesicnes del Consejo
|-':'| Eﬁ’]ﬁ Fr{l‘l?r......-RHEiﬂl'lEﬂ y disponer 2 entrega de copias cerlificadas @ los
=  Consejeros Regionales una yez suscrita.

HH_@'_lﬁtregm a los miembros del Consejo Regional hasta con 48
horas de anticipacion del inicio de la sesion 1a infarmacion
<uficiente sobre los temas a tratafl, de manera Que puedan
conocer las cuestiones que deban ser debatidas.

g. Mantener €l registro acluglizado de 1as Ordenanzas Yy Acuerdos
emitidos por €l Consejo Regional.

g Llevar actualizados |os Libros de Actas de sesiones deél Consejo
Regional ¥ efectuar € sequimiento de los Acuerdos del Consejo
Regional.

10. Disponel la pu!:lif:a:itm de los Acuerdos Y Ordenanzas que
emita el Conseio Regional en < Diario Oficial “g| Peruanc”, €N
el diario de mayol circulacion de la Regitn y €0 diarios que
disponga &l Caonsejo Regional.

11, Remitir al funcionario responsable de la elaboracion del Portal de
Transparencia del Gobiemo Regional del Callao las Ordenanzas,
Acuerdos, Agenda ¥ Actas de Sesiones del Consejo Regional
para su inclusian en el mismo.

12. Firmar conjuntamente con el Gobernador 2 documentacion que
corresponda de conformidad con el Reglamento imerno del

1%, Visar 1as Ordenanzas Y Acuerdos Reaionales que emita el

14 Tramitar las S0 icitudes de informacién de gestion & loe Gerentes
Funcionarios, aprobadas pof gl Consejo Regional; debiendo,
para el ¢aso, remitir 12 corespondiente solicitud, otorgando un
plazo perentono para suU abeolucion de 07 dias habiles,
ampliatorios por un plazo similar como maximo.
15. Realizar otras funciones de Ssu competencia Que le sean
asignadas por ja Presidencia del Consejo Regional ¥ agquellas
que axpresamante se dispongan &n | Reglamento interno del

Consejo Regional.

DE LA OFICINA pDE TRAMITE DOCUMENTARIO Y
ARCHIVO

ARTICAULO 457 A8 Oficina de Tramite Documentario y Archivo es la unidad organica

encargada de 185 acciongs de apoye @ la Gerencia General

Regional, relacionadas  CoOl las actividades referentes. @ 12

administracion del tramite documentario ¥ archive del Gobemo
Regional.

ARTICULO 46°Esta @ cargo de un Jefe ¥ funcionalmente depende de |2 Gerencia
General Regional.

TLO del ROF del Cohicrme Regions] del Callao - 2017 Pag N33
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ARTICULO 47°- Son Funciones de fa Oficina de Tmngé”ﬁfg?@mmm 0:
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Coordinar la_planificacién, organizacion "y sufalision’ de P18
actividades en materia de sy competencia,

Formular, ejecutar y evaluar su plan operativo.

Mantener actualizado e registro de los documentos del Gobierno
Regional del Callao Y SUs respectivos antecedentes, asi como
transcribir y certificar sus copias.

. Brindar informacién de la base de datos del Sistema de tramite

dm:un'l_EMariﬂ, sobre la ubicacién Y eslado de los expedientes

torrespondencia que emite ¥ recepciona el Gobierno Regional
del Callao.

. Derivar en un plazo de 24 horas la documentacién oficial a las

instancias y érganos competentes del Gobierno Regional, bajo
responsabilidad funcional,

Efectuar v controlar lag actividades referidas al archivo del
Gobierno Regional y coordinar las acciones de depuracion,
transferencia y eliminacién de documentos de acuerdo a ley,

- Certificar la documentacién oficial del Gobierng Regional, asi

Como actuar de Fedatario def Gobiernc Regional del Caltao,

. Efectuar Ia notificacién, distribucion Y archivo de |las

Resoluciones emitidas por el Gobierno Regional

. Remitir en forma permanente al Conssjo Regional copias

certificadas de |os Decretos  Regionales, Resoluciones
Ejecutivas Regionales, Resoluciones de Gerencia General
Regional y Resoluciones de Gerencia Regional,

Realizar otras funciones que e sean asignadas por la Gerencia
General Regional en e ambito de su competencia

DE LA OFICINA DE SEGURIDAD
INTEGRAL

ARTICULO 48°-- Es |a unidad organica que tiene a su Cargo proponer las politicas
de seguridad integral en el gobiemo Regional del Callao.

ARTICULO 49" -Esta a cargo de un Jefe de Oficina designado por el Gobernador
Regional y funcionalmente depende de la Gerencia General

Regional.

S°-Son funciones de la Oficina de Seguridad Integral:

TUQD del ROF de
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}?ﬁ:puner las politicas, nomas,

objetivos y planes de seguridad

AUEIERRGREGIONAL DEL G2 aral en el Gobierno Regional del Callac.

'F':f'.':l | et oty

Lo pecha 2. Formular peribdicamente o cuando Io disponga la Gobemacion
gional y la Gerencia General Regional, los planes de

7 0 TER. uridad, proteccion, resguardo de las instalaciones y altos
funcionarios del Gobierno Regional.

3 Formular y replantear los planes de sequridad integral de la
Regitn cuando las circunstancias lo amerten.

4 Dieefar, ejecutar y supernvisar los planes de operaciones
especificas de seguridad de bienes, equipos Yy acemno
documentario, impartiendo las correspondientes directivas.

5 Coordinar con la Policia Nacional del Perd, la participacién de
gsta dentro del Sisterna de Seguridad Integral del Gobierno

Regional.

& Conducir las acciones de control, vigilancia del ingreso ¥ salida
de visitantes y materiales de los locales de la institucidn.

+ Realizar ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
General Regional en el ambito de su competencia.

DE LA GERENCIA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 51°- La Gerencia de Administracion del Gobierno Regional del Callao es

el Grgano responsable de p

generales del Gobierno Regional

roporcionar  apoyo administrativo
requerido en |a gestion institucional, mediante la administracin de
los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de la
ejecucion Presupuestal del Fliego ¥ la prestacion de SErvicios

ARTICULO 5F.-Esta a cargo de un Gerente designado por el Gobernador Regional
y funcionalmente depende de la Gerencia General Regional.

ARTICULO 53~ Son funciones de la Gerencia de Administracion:

1. Proponerlas politicas ¥ estrategias referentes a la administracion
de recursos humanos, matenales y financieros, asi como ia
prestacion de Servicios generales del Gobiema Regional del

Callao.

7 Programar y organizar los procesos aclividades vinculadas &
los sistemas de personal, logistica, contabilidad, tescreria ¥

vehiculos del Gobierno Regional del Callao.

3. Dirigir, evaluar ¥ controlar las acciones de administracion de
recursos humanos, relacionados con los pracesos técnicos de
seleccion, contratacion, registro y control, remuneraciones,
evaluaciones, capacitacion, movimiento  y  promocion del
personal, asi como los programas de bienestar y servicio social.
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4. Dirigir, evaluar y controlar |gs Hcciones; B'tha Vs A 15 2
Procesos ftécnicos e 2dquisiciomgs.- ght... sgha g, ¥l
modalidades, ge SelVicios Uenerales, dp mantenimienig
Conservacién de Bquipos, de mMaquinariz Pesada, de vehiculos,
de instalaciones Y de segurps
3. Conducir las acciones de ejecucion Presupuestal ge| Gobiemng
Regional dej Callag,
6. Conducir los procesos de registrp Contable y de formulacion ¥

Para proyectos.
8. Emitir Hesuluniunes Administraﬂvas €n los asunios de sy

{:nmpeten::ra.

General Regional en e ambito de gy Competencia
ARTICULO 54°. Para cumplir eon Sus funciones_ |5 Gerencia de Administracion se
organiza en-

a. Oficina de Recursos Humanaos
b. Oficina de Logistica

t.  Oficina de Contabilidag

d. Oficina de Tesoreria

ARTICULO 56~. Son funciones de la Oficing de Recursos Humangs-

1. Planificar, Proponer ejecutar |ag politicas Concemientes g|
sistema de Personal y aj desamollo de los recursog humanos, a
través de reglamentos, directivas, acciones y otrag ms:rr.rmEnlcas.
Procurando a| Mmayor beneficin Para el Gobierno Regional ¥ sus
rabajadores

2. Elaborar Y administrar g Presupuestq Analitico de Personal pap
de la Institucisn asi comg gy Cuadro Para Asignacian de
Persona| Provisional, ¥ dirigir e} proceso de formulacidn dej
Manual de Perfiles de Puestos (MPP)

3. Formular ¥ proponer |a dprobacion g modificacidn  def
Reglamentg Interna de Trabajo, Reglamento ge Procesos
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administratives ¥ del Manual de Gestién ¥ Desarrollo de
Recursos Humanos.

JOHM CARLOS GONIALEY Hirepaner la estruciura remunerativa ¥ categorizacion de cargos
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¢ 0 FEB. 2018
B.

10,
11.

1L

13.
14,
15.

16.

dehpersonal del Gobierno Regional del Callac y 8 5U aprobacion
implementarios ¥ mantener el control de su integridad.

& Desarrollar las acciones relacionadas con 1as designaciones,

movimientos ¥ dirigir los procesos de promociones y asCceENnsos

Planificar Y desarrollar politicas de personal grientadas @
propiciar €l mejor desempeno de los trabajadores y el
mantenimiento de un adecuado clima laboral.

pAdministrar Y desarrcliara 108 procesos de seleccion,

contratacion Y evaluacion del rendimiento del personal, &N
cumplimiento de 1as nofmas vigenies, evitando &l nepotisma, 13
incompatibilidad por razones de parentesco, loe conflictos de
intereses y &l trafico de influencias.

_ Mantener pEn‘!‘lanent-EmHntE actualizada una base de datos del

personal activo y pasivo del Gobiermno Regional del Callac y un

-g. Conducir ¥ supervisar control de 1a asiglencia, pe.-r-rnanencia ¥

puﬂiua‘nidal:i del personal Y dentro del marco administrativo
aplicar los descuentos y sanciones correspondientes.
Administrar los procesos de pago de remuneraciones, pensiones
y beneficios sociales que correspondan &l personal.

Aplicar as multas Y ganciones disciplinarias  por falta
administrativa a los servidores del Goblerno Regional del Callao.
Formular, proponer y Jesarrollar los programas de servicio social
y servicio meédico = asistencial para los integrantes de la
institucion y su nucleo famibiar.

pprobar €l Rol de Vacaciones del personal ¥ velar por su
estricto cumplimiento.

Otorgar licencias por Motivos Personales ¥ Particulares de
acuerdo a lo sefialado en €l Reglamento Intema de Trabajo.
Proponer ¥ desarrcllar el PR Anual de Capacitacion del
personal

Proporcionar el apoyo requerndo para el desarrollo de las
actividades del Comite de Adrministracian de! Fondo de
Asistencia ¥ Estimulo de los Trabajadores = CAFAE del
Gobiemo regional del Callac.

. Dirigir ¥ administrar 10s programas de modalidades formativas

laborales.

Gestionar los procesos senalados en gl Sistema administrativo

de Gestion de Recursos Humangs referentes al personal sujeto
al Decreto Legistativo N°1057, Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios de acuerdo & la normatividad

vigente, que incluye & Gestion del Empleo sefialada en el
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil.
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ARTICULO 57°.4 5 Oficina de Logistica €512 & cargo de yn Jefe designade por a
Gobernadar Regional ¥ funcionalmente depende de |5 Gerencia de

ARTICULO58°- 50, funciones de |5 Oficina de Logistica:

1. Administrar el sistemna de ahastﬁ:jmianta. el sistemg de

Gobierng Regional, efectuando g Seguimiento, evaluacion y
control Cormespondiente e informar Periddicamente de sy

Eaglamenm; las Leyes de Presupuesto del Sector publico y jag
demas normas  vigentes, relacionadas 5 E5108  acigs

B. Actuar comg Organg Encargado de Jas Contrataciones conforme
a la ley de Contrataciones del Estadg ¥ su Reglamenin vigente,
COMO también de togg foMmatividad y/o Directiva aplicable
vigente sobre |5 Materia,
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SOHM EAHLD‘E GONZ ALER ERSctuar el seguimiento Yy control de oS contratos & informar
GﬂaT:EWH"%ﬁﬁgMifgﬁfﬁngpsmlmema ylo cuando sea necesario @ 12 Gerencia de
ReaZ 5.0 Facha. : __‘nistra-:.i:‘.-n. de las personas naturates y/o juridicas que
e “hayan confratado con gl Gobiemno Regional del Callao y que
¢ 0 FER. 201 im:ur:rmhn cus obligaciones & gfectos gque S& adopten las
medidas correctivas oportunas al respecio.

10. Proponer @ 12 Gerencia de Administracidn, 1& resolucibn ylo
rescision de los contratos de las personas naturales ylo juridicas
gue incurnplan con sus obligaciones contractuales.

11, Maniener ur registro actualizado de los Proveedores del
Gobiemo Regional, pof tipo de bienes, servicios Y obras con
fines de determinacion de Valor Referencial.

19 Realizar ofras funciones que le sean asignadas por la Gerencia

de Administracion en &l Ambito de sU competencia.

ARTICULO 5¢- La Oficina de Contabilidad esta a cargc de un Jefe designado porf
el Gobemadof Regional ¥ funcionaimente depende de la Gerencia
de Administracion.

ARTICULO 60°- 5on funciones de ia Oficina de Contabilidad:

1. Desarroliar los procesos correspondientes al Sistema de

Contabilidad del Gobiemo Regional del Callag, controlando que

los mismos SE ejecuten de acuerdo @ las normas ¥
pmnedimiantns establecidos.

2 Desarroliar 1as actividades referidas al regisiro ¥ control de los
procesos financieros, patrimonial ¥ presupuaﬁtm del Gobiermno
Regional del Callao.

3 Efectuar 1as acciones de ceguimiento Y yerificacion  del
cumplimiento de las disposiciones legales Y normativas, €n
relacibn  con los aspeclos contables, tributarios Yy d€
contribuciones del Gobiemo Regional del Callac.

4. Desarrollar 108 procesos de sormulacion, analisis € imerpretacion
de los estados financieros del Gobierno Regional del Callao.

5. Efectuar las acciones de control de la ejecucion del gasto de 1as
partidas prﬁupmstam, en concordancia con los dispositivos
legales resp 5.

&. Mantener actualizado 10s registros contables, velando por 5U
conservacion Y segundad.

7. Fiscalizar, revisar, verificar gue 1a documentacion sustentatona
para e pago se encuentre dentro del marco legal
correspondiente, asimismo, cuenté con las visaciones Y
aprobaciones necesarias.

g Coordinar y solicitar &n forma mensual ¥ anual la informacion
contable que generen las Unidades Ejecutoras y sede central
para su integracion en gl pliego del Goblemo Regional del
Callao.
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Tt EUpervisar_ periddicaments  |oe Procescs contables de log

12. Efectuar [as liquidaciones financieras de los proyectos de
inversion y de las  Actividades Socisles o de Gestidn
Administrativas, asj como el registro ge la  transferencia
Patrimonial a otras entidades.

13. Brindar soporie técnico contable en el proceso de cierre de Jog

Regicnal del Callag

14. Efectuar las conciliaciones bancarias en forma mensual de las
Cuentas bancarigs distintas a la de |os Recursos Ordinarios,

15. Realizar gtras funciones que g S@an asignadas por la Gerencig
de Administracian &n &l ambito de =, competencia.

ARTICULD g124 a Oficina de Tesorerig €813 a cargo de un Jefe designado por e

Gobemador Regional y funcionaimente depende de |a Gerencia de
Administracign,

ARTICULO 62°. Son funciones de la Oficing ge Tesorerig:

3. Efectuar las conciliaciones de |ag Cuentas bancarias de la
nstitucian ¥ de Cuentas de Enlace a niyg) de unidad Elecutora y
8 nivel de Pliego, de conformidad a Iy normativa
Cormespondiente,

4. Formular e flujo de caja de |5 institucisn,

5. Efectuar el control y verificacion de autenticidad de lag Qarantias
emitidas por Jog bancos, compafilas de Seguros y fondos
recibidos en & marco de la Ley de Contrataciones ge| Estade” ™ - -

6. Preparar la posicign bancaria diaria, gg los fondos asignados a
Gobierno Regional del Caijag _

7. Gestionar |a apertyra ¥ tlerre de cuentas de Gabierno Regional

en las instituciones financieras del pals,
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Fib S e FRERAL b Regional que mantiene en el Banco de la Nacion.

10. Efectuar el pago 8 proveedores ylo contratistas de las diversas

obligaciones del Goblemo Regional, estableciendo el respectivo

control de  SUB detracciones Y relenciones atendiendo €
informando |as establecidas por 1a Oficina de Contabilidad de
acuerdo a la normatividad aprobada.

11. Efectuar el pago de las planillas de cbreros, empleados yio
proyecios a través del abono €N cuanias bancarias del Sistema
Financiero Nacional.

12. Efectuar €l pago de las aportaciones, retenciones Y detracciones
tributarias de 10s trabajadores, contratistas Y proveedores,
conforme  normas de la Super‘lniend-encia Nacional de
Administracion Tributaria-SUNAT-, Oficina de Narmalizacion
PrevisionalkONP- ¥ EupEI"mtEl"rﬁEHE‘jE de Banca, Seguros ¥
Administradoras Privadas de Fondo de Pensinnes-SE-EAFF'-.

14, Elaborar y entregal los comprobanies de pago (facturas ¥

14. Efectuar el seguimiento ¥ control de Garantias financieras de

Bancos, Companias de Sequros Y Fondos recibidas en el marco
de la Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado.

15. Llevar el control de loz fondos Y depositos por sustitucién de
garantias.

16. Lievar el control de los ingresos en sus fases determinado Y
recaudado, mediante el registro en el sistema Integrado de
Administracion Financiera-SIAF, elaborando 18 liguidacion diaria
e informando cyustertadamente a las instancias respectivas.

17. Desarmollar acciones que permitan las recuperaciones de morntos
adeudados; productos de liquidaciones aprobadas ¥y consentidas
de contralos.

18. Llevar el control en la fase de giros y pagos con carge cuentas
corfientes en Bancos. mediante €l reqistro €N ol Sisterna
Integrado de Adrinistracion Financiera -SIAF-.

18, Cumplir con las normas ¥y procedimientos que establezca la
Direccion Nacional del Tesora Publico.

20, Conservar ¥ custodiar 1a documentacion sustentatoria de las
operaciones financieras.

21. Desarrollar & implementar log sistemas ¥ directivas internas para
el manejo del Fondo Fijo, cumpliendo as directivas del enie
rectorf.

22, Elaborar las constancias de retenciones de Impuesto a |3 Renta
de 4ta.categoria, del personal gueé ha prestado servicios a 1a
institucién en as :rmdalidadaﬁ'estahleddas. R i
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23. Atender los requerimientos de rnﬂ:@?ﬁa «e. la_cancelacion de
obligaciones del Gobierne Regidi F@:ﬁw&ﬁﬁ alEas a

Loz o4 =] 3
0% de control y liquidacion, GOBELN; ,ngé’.jﬂ?;;'jh

24. Realizar otras funciones que le sem. Nad: -RQ[ 18 Gerencig
de Administracian en el ambito de sy Competencia, "y FEB. 1018

DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Y EGHUNIEAEIEHEE

ARTICULO 63°- Es |a unidad organica encargada de planificar, organizar, dirigir,

ejecutar, Supervisar, evaluar y manitener los sistemas informéticos,

ARTICULD 6524 55 funciones de la Oficing de Tecnologias de la Informacisn y

ﬂumunicaci:nes, 80N las siguientes:

1. Proponer y ejecutar los lineamientos de politica informética
Institucional acorde con el Sistema Nacional de Informética y el
Plan Estratégico Institucional,

la informacion Y comunicaciones para ung administracion
integrada  ¢on base de datos Corporativos, redes ge
interconexion institucional y sistemas de soporte informético.

- Implementar ¥ coordinar el mantenimiento de| sisterna integrado
de gesfidn administrativa, relacionads con el soporte tecnolégico
del software Y equipos informaticos,

- Administrar s sistemas y €quipos informaticos, proponiendo
acciones orientadas a #U modernizacion, actualizacién ¥ Nuevas
oporunidades de tecnologias de Ia informacian.

- Proponer y desarrollar herramientas de gestion  informatica:
planes de contingencia y de Seguridad de informacion,

- Programar, ejecutar, supervisar Y evaluar |as actividades
relacionadas can el soporte tecnoldgico y el mantenimiento de

. Promover |5 capacitacién dej Personal de la jurisdiccion e los
aspecios de informatica, Que se reguieran para coadyuvar al
SOporte tecnolégico.
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.-_:':"f 8. Mantener un inventario actualizado de 108 equipos de computo,
-de sistemas ¥ programas informaticos y de licencias.

T T . as inform
.{‘th%PEFELH-T*EI;g?gﬂé;rlcﬁ%_ﬁmangar, organizar, dingir, ejecutar, controlar y evaluar los
ROBIERID BEGIONM. DEL CALLAD ramas y proyecios de Tecnologia de 1a informacion ¥
ey _g;'"l-"J Fechal ? “FFH unicaciones de la ]UTIlEdIE'ﬂ-Iﬁn

10. Instalar, implemertar ¥ mantener la Pagna Wweb y el Portal
Electronico de la jurisdiccion.

11. identificar y evaluar nuevas oporlunidades de aplicacion de
tecnologias de irformacion.

12. Planear, organizar Y controlar €l sislema de informacion
geogréafica del Gobierno Regional y SUs aplicativos.

13. Organizar, dirigir, supervisar y dar mantenimiento a los equipos
de comunicacion radial ¥ selefénica del Gobiermno Regional del
Callao.

14. Brindar apoyo técnico &n el ambito de su competencia a los
brganos desconcentrados del Goblemo Regional del Callao.

15. Mantener actualizado el Portal de Transparencia €on la
informacion que remitan 1as diferentes Areas del Gobierno
Regional del Callao.

16. Realizar otras funciones que le sean asignadas por |2 Gerencia
General Regional en €l ambito de su competencia.

DE LA OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y
PROTOCOLO

ARTICULO 66°- Es la unidad organica de apoyo, encargada de desamollar las

estrategias de Imagen, Protocolo, Relaciongs Publicas y Prensa del

Goblerno Regional. Tiene a suU cargo ademas el difundir los logros
alcanzados ante |a opinion publica, debiendo organizar, programar
y desarrollar las actividades de estos ambitos.

ARTICULO 67°- Esta a cargo de un Jefe, el cual es designado por el Gobernador
Regional Yy funcionalmenie depende de |a Gerencia General
Regional.

ARTICULO 68°-Son funciones de |2 Oficina de Imagen y Protocolo:

1. Proponer a la Gobernacion Regional y efectuar las acciones de
prensa, imagen institucional y relaciones publicas de la
institucion.

2 Efectuar el analisis, evaluacion Y sintesis de las informaciones ¥
publicaciones vinculadas con 1as actividades de 1a institucién y
presentaria diariamente al Gobernador Regional en las primeras
horas de la mafiana. Fi=

4 |nformar sobre los programas y acciones de gestibn inetitucional -
a los medios de comunicacion extemaos.
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4. Desarrollar jps ramas gg evalyacion Remmanente de |5
lmagen "“Emlmjﬂnpafg "'L_‘E"-"'- e T BT .?.U.FE.H .E[”E

2. Asistir g Gobernador Regional En el desarrpjig de actog
Protocolares ap los que Participe, gasj Como  condyeir los
d5pectos de Protocola en lag aclividades de| Gobierng Regional

Teler. §35 S50 1e SRS

Pricfizando |g linea editorial y |5 columna sobre la historig de|
Callao, agj CoOmo implementa, las seccioneg de opinidn,

11. Realizar olras funcipnes que ie sean 8signadas por |5 Gerencig
General Regional, en &l ambito de g CoOmpetencia

DE LA OFICINA DE GESTION
F'ATRfMﬂNML

ARTICULO gg° Oficina de Gestign Patrimonia) esty cargo de un Jefe designadp
por gf Gobernadgr Regiona| ¥ fum:lnnalmente depende de la

Gerencig General Regional,

ARTICULD T0°-Son funciones de la Oficing de Gestign Fatrimonia

1. Planificar, Coordinar y realiza; las accignes referidas a) Registro,
adrninfsrracidn, disposicign ¥ control de |gg bienes ge Propiedad

3. Recopiiar ¥ consolidar |5 informacion registra|, administrativa,
documental ¥ t€cnica del Patrimonio dge| Gobierng Regiona| parg
el registro ge los bienes, aclualizacicn gg MARGES) ¥ Qestionar
la tasacian reglamentariz g Comercial de jog bienes a ser dados
de bajg incluyendg jos Que sean objetq de disposicign a titulo

4. Canalizar, registrar, codificar y efectuar Jae transferengiag de|
Patrimonio da| Gobierng Regiona)
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--,:ua.ggér,r g}.{;nr-n--- L -wldenfrﬁcar y codificar los bienes painmupsmﬁ adquiridos por el
R  Gobiemo Regional, baje cualguier modalidad.
71 .H_«g:-g.nﬁlabmar el Registro de los Bienes Muebles € Inmuebles,
manteniendo el MARGESI sctualizado de estos.

+  Aprobar 1as aftas, bajas ¥ enajenacion de los bienes del
Gobiernt Regicnal del Callao

g Realizar anualmente el inventario de los bienes regionales para
verificar el destine ¥ yeo final de 108 mISmos.

g, Tramitar las rectificaciones de areas, inderos de los predios ¥ en
general iodas a8 acciones registrales necesarias para el
=aneamiento fisico legal del patrimonic regional,

10, Arrendar directamente O por subasia publica los bienes de

pmpmdad del Gobiemo Regional, sujetandose 8 lo dispuesto pol
la narmatividad vigente ¥ por la Euper'l.ntendem:ia de Bienes

41. Formular, revisar Y actualizar 1as especiﬂnachunea \écnicas que
sirven o€ jundamento para 1a contratacion de cobertura de
seguros de los bienes palﬁrnr:rniales del Gobiermo Regional.

12, Suscribif lag ACtas de Transferencia, Incineracion ylo de

13, Remitir a @ Eupaﬁmsndancia de Bienes Macionales, copia de
los expedientes gue gustentan |2 disposicion, adeiﬁtrﬂnihn ¥
gestion patru'nﬂn'lal de los bienes paui'rnﬂﬂia'leﬁ.

14, Walorizar mediante asacion los hienes muebles que geran dados
de baja incluyendo 10s que van a Set ohieto de disposicion final.

15, Supervisar ¥ controlar 1as acciones que &n materia de Gestion
patrimonial realicen 1as Unidades Ejecutoras transferidas al
pliego del Gobiermo Regicnal de! Callao, €0 el marco del
Proceso de Dewentmlizamﬁn,

16. Formuiar, aprobar, ejecutal, evaluar, dingir. controtar ¥
administrar  1as politicas  €n materia de administracion Y
adjudicacion de temenos de propiedad del Estado, de
conformidad con la legislacion vigente Y &l sistema de bienes

17. Realizar 108 actos de inrnatri.cuia-::.iﬁn saneamiento, adquisicion,

enajenacion, administracion Y adjudicacion de los terrenos

urbanos Y ariazos de pmpiedad del Estado en sU juﬁadluc-ihn,
con excepcion de los terrenos de propiedad municipal.

{18, Establecer |08 mecanismos aplicables al reqgisiro, inscripeion Y

fiscalizacion de los bienes de propiedad estatal, con excepeion
de los de propiedad de los gobiernos Lu:_:a'les y del Gobierno

19 Coordinar & informar a 18 Eupeﬁntendencia Nacional de Bignes

Estatales do de los eX dientes qué gustentan los
actos de A dguisicion, Disposicion, hdmmrs'tramn y Gestion
Patrimonial de los terrencs de P od del Estado €0 la
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: B s COATARIO AL TERpa
_ <0. Realizar otrag funciones que g sean asigh : 14 i 10
f General Regional en gl ambito de su compa - Fechi. FEB..2018

CAPITULO ocTAVD
E LOS ORGAN DE LINEA

DE LA GERENCA REGIONAL DE PLAHEAMIENTD,
PRESUPUESTO ¥ AEGHDJEIDHAMIEHTEI TERRITORIAL

ARTICULD 72-San funciones de |a Gerencia Regional de  Planeamiento,

Presupuesto ¥ Acondicionamienta Territorial:

1. Disefiar y Proponer, politicas, objetivos, estrategias y programas
QUe promuevan g| desarrolio integral de |5 jurisdiccién, en -
Concordancia con las politicas y objetivos del Gobierno Nacional,

2. Formular g Plan de Desarrolio Regional Concertado con Ias
Municipalidades ¥ la Sociedad Civil de |5 junisdiecisn, *

3. Formular e) Programa de Desarrolio Institucional,

6. Formular ¥ evaluar e| Plan Estratéqgico Institucional ¥ &l Plan
Operativo Instituciong del Gobierng Regional, f

7. Formular e Programa Multianual del cicio de Inversién de| .
Gobierno Regional del Caliag Y Presentario al Organg Resolutive
Para su aprobacién en &l marco de |a normatividad vigente del
Sistema Nacional de 'Programacisn Multianual ¥ Gestion de
Inversiones. '
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CE DATARWD ALTE RNC e
““hctuar como Secrelaria Técnica del Consejo de Coordinacion

g
-:' Faongio.—- H
Reigks A FE‘H &“ egional CCR,

REGITTAL EL &y

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
18.
20.

21.

iormar, Estandarizar, centralizar, evaluar y difundr las
 estadis ieas de la jurisdiccion.

rogramar, forrmular, evaluar Y controlar €l Presupuesio
Institucional, conforme 2@ la Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto y las Leyes Anuales de Presupuesto del Sector
Plblico.

Programar la ejecucion del gasto a traves de las asignaciones
trimestrales y 108 calendarios de COMpPromisos mensuales, de
acuerdo a los requerimientos de las Unidades Ejecutoras, de
conformidad con el Sistema Nacional de Presupuesto.

Presentar las propuestas de modificaciones presupuestarias,
tanto a nivel institucional como a nivel funcional programatico.
ante la Gerencia General Regional.

suscribir con el Ministerio de Economia y Finanzas -Direccion
MNacional de presupuesto Publico ¥ Direccién Macional de
Contabilidad Pabhca-, la conciliacion y ciere del Presupuesto
institucional al termino del ejercicio fiscal de acuerdo 8 las
nomatividad presupuestal.

Dirigir 1a evaluacion preﬂupuemﬁa del pliego. coordinando Y
consolidando |8 informacion del proceso presupuestario con las
unidades ejecutoras del Gobiemd Regional, dé acuerdo a 1a
normatividad prssupuemal.

Disefiar y proponer modelos :rrganl:an'mnales a partir del
andlisis y adecuacion sistematica de las funciones, estructura
orgénica y cargos del Gobierno Regional.

Proponer, mantener ylo sctualizar, €n coordinacién con las
Comisiones que para estos efectos s€ puedan conformar, los
inctrumentos de Gestion del Gobiemo Regional tales como:
Reglamento de Organizacion ¥ Funciones —ROF, Manual de
Organizacion ¥ FunpinnEEFM{}F. Manual de Procedimientos-
MAPRO y el Texio Unico de Procedimientos Administrativos —
TUPA.

‘Formular ylo revisar las Directivas y/o documentos normatives
propuestas por los Grganos Y unidades organicas del Gobiemo
Regional en coordinacion con las areas involucradas, para
precisar, orientar ylo mejorar 1a operatividad institucional.
Administrar los tributos regionales que ceran de cuenta directa
del Gobierno Regional, de acuerdo a las autorizaciones de Ley.
Emitir Rescluciones Gerenciales Regionales en los asuntos
materia de su funcitn.

Participar y someter a consideracion del Comité de Gerenles
Regionales 108 asuntos de su responsabilidad. :
Realizar otras funciones que lo sean asignadas por |a Gerencia
General Regional, en el ambito de su competencia
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~ARTICULO 74.-Parg CUmplir con gys funciones _’-“l.gi i B | | de
f F!aneanﬂenm, Presupuestg y Acoﬂrﬂﬁ' on: ?Brﬁ&’“ﬂ'ﬂrrimia: se
f organiza en: 710 FEB 208
| 2. Oficina de Flanificacign

Ulicina de Presupuestq ¥ Tributacidn
G cina de Acong icionamientg Territoria
ficina de Hamonaﬁzar:j:‘.-n ¥ Estadistics
& Ina de Programacisn Multianual ge Inversiones
ARTICULO 78¢. - Oficina de Planificacion egtg 5 cargo de un Jefe designado por
el Gobernadgr Regional ¥ jerarquica ¥ funnrﬂnafmente depende de
erencia Regiona| de neamiento Presupuesta ¥
Amndicr’cn%ﬁanm Territorial.
ARTICULD 78°..

Micacion ias Siguientes:
mientos de Politica y estrategias de desarrolio
de |z Jurisdiceién asi como jpg planes y Programas en amonig
al de Desarrgjin,
<. Coordingy ¥y formu Desarroiig Regional Concentadg
con las Munitipaﬁdadﬂ-s ¥ la Socieda

d Civil de |z Jurisdiceién,
3. Coordingr ¥ conducir |5 formulacian del Plap Anual v del
Presupuestg Farticipativo Anual.

4. Coordinar Y conducir |5 formulacign del Plan

Regional de
Desarrolip de Capacidades Hurnanas,
5. Coordinar ¥ co

nducir Ig formulacién de Programa de Desarrollg
Instiluv::r'unaf,
6. Establecer los

lineamientng Para la formulagisn ¥ evaluacian daj

Plan Estratégico Y Plan Operative, e Coordinacién con log
obierno Reginng)

7. Realizar &l seguimi

TUG del Ry de]
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SOBERNS n;:c.-?f-a-i. ;-51. r_ﬁ@ahzar otras funciones que e sean acignadas por la Gerencia

S, - W ;E_ﬁﬂaﬂ__ﬁmaﬂ de Planeamiento, presupuesio Y pcondicionamienta
i

erritorial, en el ambito de sU competencia

a
. ELMER EAMTELL /SRR - S erazme
Sl

ARTICULO 7T -La Oficina de Presupuesto ¥ Tributacion esta 8 cargo de un Jefe
designado  PO¥ el Gobemadol Regional Y jerarquica Y

funcionalmente depende de 12 Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto Yy hc.nndinic:namiemu Terrttorial.

ARTICULO T8 ~-Son runciones de la Oficind de Presupuesio ¥ Tributacion:

1. Programar, formular, evaluar Y controlar el Presupuesio
Institucional conforme a 13 Ley General del Sistema MNacional de
Presupuesto y |28 Leyes Anuales de Presupuesio, pmpmiandn

directivas y normas mmplementaﬁas 5 efectos de operativizar el

gjecutoras del Gobiemo Regional sobre la aplicacion de la
normatividad prasupuestal.

3 Conducir el proceso de pmgramacién mensual del gasto @ fraves
de la prevision pre&-.unuaatal nensualizada ¥ 108 calendarios de
COMpromises.

4. Formular 1as propuestas de modificaciones prasupq.m‘tﬂﬁas,
tanto a nivel institucional como @ nivel funcional programatico.

5. Ejecutar las modificaciones del Marco presupuestal, &n
concordancia con la normatividad vigente.

§. Ejecutar 12 conciliacibn y CIETTE del Presupuesio del Pliego
Gaobierno Regional del Callao, de acuerdo a la normatividad
preaupueslal. vigente.

7. Efectuar 1a evaluacion prasupue&taﬁa del plego, coordinando ¥
consolidando la informacion del proceso pmaupuaﬂaﬁu con las
unidades ejecutoras del Gobiermo Regional, de acuerdo a 12
normatividad pmﬁupueﬁtal vigenie.

g, Elaborar proyecciones de ingresos propios, considerando
propuestas de tributos regionales que formule de acuerdo 3 la
legisiacion vigente.

9. Realizar olras sunciones que le sean asignadas por la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesio ¥ Acondicionamiento
Territorial, en &l ambito de s competencia

ARTICULO 79-La Oficina de Acondicionarmiento Territorial esta a cargo de un Jefe
designado por al Gobamador Regional ¥ funcionalmente depende
de la Gerencid Fleg!unﬂl de Planeamiento, Presupuesto ¥

ARTICULO 80°-Son funciones de 1a Oficina de pcondicionamiento Territorial:

TU0 ded ROF del Gobierme Regional 3¢l Callan = 2017 o pag. N 49
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1. Formular, aprobar, ejecutar, Ry _f_-’iiﬂﬂiﬁ-...__m_iqmw
administrar |og Planes y politicas en materia de Ordenamientg
territorial, en Concordancia con los planes de los Gobiernons

las politicas ¥ Normas de |g materia.
4. Conducir los  estudios felacionadog ton el procesn de

3. Disenar esfudiosg yio Proyecios de c:rdenamienm,
acondicionamientg Y gestion termitoria)
Farticipar €n el disefio da los proyectos de conformacian de
MACro regiones,
7. Desarroljar Y mantener actualizadg Una base de datos de
informacicn territorial daj ambito regionaj
8. Aprobar Jog aranceles de jgg Planos predigjes con arreglo g jas
normas técnicag vigentes soprg la materia de Consejo Naciona|
de Tasaciones - CONATA.
9. Realizar ofras funciones Que le sean asignadas por |5 Gerencia
Regional de F'la-nﬂamienru. Presupuesto ¥ Acnhdicinnamienm

ARTICULO 81" | 5 Oficina de Racionalizacign ¥ Estadistica ests 5 cargo de un Jefa
designado Por el Gobermagpr Regional ¥ funcionalmente depende
de |a Gerengig Regional ge Praneamiem::-‘ Presupuests v
Amndicinnamienm Territoria|,

1. Formuiar, coordinar, opinar ¥/o proponer |a actualizacién ge los
documeniog Normativos internos, eN  coordinacion con las

reorganizacian administrativg
4. Revisar Y opinar sobre |og Proyectos de directivas otros

documentog tecnico - Normativos puestos 4 85U consideracian
que han sjdp formulados Por otros érganos o Unidades organicas
del Gobiemg Regional dej Callag

TUO del ROF dhel ﬂDtl-'m-nﬂ'Rzkjlma! el Callag - 307 ) Pag. N° 30
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----Fﬁr-m-...&ﬂme% un Sistema de Codificacidn que integre todas las
4reas organicas del Gobierno Regional Y velar por su uso en
toda la documentacion que S& amita.

7. Establecer un sistema de codificacién  de personal  en
coordinacion con 1a Oficina de Recursos Hurmanos

g, Organmzar, implementar ¥ coordinar &l mantenimiento del
Sistema Estadistico Regional.

g. Producir la informacion estadistica € indicadores de eficiencia y
eficacia de los procesas de atencion del Gobiemo Regional
hacia la poblacion.

10. Analizar Y difundir la informacion estadistica necesaria para el
proceso de andlisis de la situacion de la realidad regional ¥ la
toma de decisionss.

11. Disefar ¥ ectablecer €l proceso de informacién multitematica en
al Gobiemo Regional del Callao.

42. Coordinar y/o ejecutar 2 produccion de la estadistica basica
regional @ ravés de operaciones ectadisticas ([encuestas,
censos, registro admimstrativo. anuana, ecompendio ¥ boletin,
elc.) infraestructura estadistica {U}-re:;*lu-riﬂﬁ. marco rmuesiral,
cartografia censal, atlas, pase de datos, etc), asi como
normatividad ¥ metodologia estadistica.

13, Nomar, supervisar ¥ evaluar 105 meétodos, procedimientos ¥
técnicas estadisticas que S€ realizan en €l Gobiemo Regional
del Callac.

14, Proponer ¥ gjecutar |08 lineamientos de politica Y Plan
Estadistico Regional acorde con gl Sislema Nacional de
Estadistica y el Plan Estratégico Institucional.

15. Realizar otras funciones que 1& sean asignadas por la Gerencia
Regional de Planeamignto, Presupuesto Y .ﬂnnuﬂdiciunamlemn
Territorial, en €l gmbito de su compelencia.

ARTICULO 83~ La Oficina de Programacion Multianual de Inversiones esté a cargo

de un Jefe designado  pof el (Gobemador Regional ¥

Funcionalmente depende de la Gerencia Regional del
Planeamiento, Presupuesto Y Ar:cmdh:iunamientu Territorial

ARTICULO 84-Las funciones de la Oficina de programacion Multianual de

nversiones son las siguientes.

1. Es responsable de 1a fase de Programacion Multianual del Ciclo
de Inversion en el ambito de las compelencias del Goblemo
Regional del Callap. Para tal efecto elabora el diagnostico
detallado de 18 situacion de las brechas de infraestructura © de
acceso e senvicios piiblicos de su ambito de competencia.

2. Elabora el Programa Multianua! de Inversiones - PMI del

Gobierno Regional del Callao, &n coordinacion con las Unidades
Formuladoras ¥ 188 Unidades Ejecutoras de Inversiones

—
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respectivas, presentandolg al ﬂ%j*ﬁbﬁwﬂﬁ#ﬁﬂﬁm su
aprobacion y o registra en . vlo- fdena py i
Multianual de Inversiones - MPMI, para taj efecto
Consideracién  |ag Politicas  secioriales Nacionales que
comrespondan. También coordina con lag entidades adscritas al
Gobierng Regional de| Callag.
Fropone al Organo Resolutive jos criterios de priorizacicn de la
Cartera de inversiones, incluidos agquellos en continuidad de
inversiones, ¥ las brechas identificadas g considerarse en el PM|
Regional, jog Cuales deben tener €N consideracion los objetivos
nacionales, planes secloriales nNacionales, el Plan de Desarrollp
Concertado de ‘a Region Callao, y ser Concordante con |as
Proyecciones del Marcg Macroeconémica Multianuaj Cuys
desagregacion coincide con |g asignacién lotal de gastos de
INversidn establecida por g Sistemna Nacional de Fresupueste
Verifica que Ia Inversién a ejecutarse gg enmargque en gl
Programa Multian ual de Inversiones — FMI Regional.
Elabora y actualiza, cuandg torrespoenda, la cantera de Proyectos
de inversian prierizada.
Informa a i3 Direccién General de Endeudamiento ¥y Tesoro
Piblico de Ministerio de Economia y Finanzas sobre |og

mayores a un (01) afig © que cuenten con gf aval o garantia
financiera de| Estadp, solicitandg sy conformidad como requisito

Inversiones, - asi Como a sysg Responsables. Asimismo, le
Comesponde gl registro de |as Juntas de Coordinacitn
Interregional o Mancomunidades Regionales en g aplicativo
informatico del Banco de Inversiones.

Realiza gl Seguimiento de fae metas de producto e indicadores
de resultados previstos en el Py ¥ Monitores el avance de la
Elecucion de las inversiones realizando repories en &l Sisterna

la politica sectorig] en el PMI Regional Y la generacién de.
sinergias durante la ejecucion de inversiones a cargo del
Gobierno Regional del Callao, evitando |a duplicacién en g uso
de los recursoe publicos,

Sustenta técnica ¥ financieramente la  incorporacisn de
inversiones ng previstas en los PM) aprobados, a fin de sustituir’
olras o que afecten g inicio de | formulacién de proyectos o Ig

Fag = 52
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JORN E@_h}'{[ﬁg'éﬁﬁfﬁg éléichcion de inversiones ya consideradas en ol PMI o retrasen |a
Gn:;;gﬁﬂgﬁlﬁﬁﬁ?—bfwi' m.[h-ninacitrn de inversiones en elecucion.
Rega it NAL DEL R Rdizgtile evaluacion ex post de los proyeclos de inversion, que

Fahia) ... b
cmplan con
nglan'ianiﬂﬂ

los criterios que
Multianual de inversiones, cuyos resultados se

sefiale la Direccitn General de

registraran en el Banco de Inversiones.

12. Realizar
Regional de
Territorial.

otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Planeamiento, Presupuesto ¥

hmndir;iunamienm

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
ECONOMICO

ARTICULO 85°.- Le corresponde ejerce
los sectores de Industria,
Agricultura, Mineria, Energia €
empresa. Participa en 1as sesiones de Gerantes

r las funciones especihcas regionales en
Comercio, Turisma, Artesania, Pesqueria,
Hidrocarburos, Micro y Pequefa
Regionales. Emite

Resoluciones de Gerencia Regional en asuntos de su competencia.

ARTICULO 86°-Esta a cargo de un Gerente Regional designado por el Gobernador
Regional ¥ funcionalmente depende de la Gerencia General

Regional.

ARTICULO 87°-Son funciones de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico

1. Conducir,

energia y minas €

olros gstamentos

gobiernos regionales.

3. Gonducir la pelitica econdmica regional &

de cooperacion
mtargubemmantm,

gue e compete
4. Orientar, proponer,
concertado,  de

evaluar, proponer
politicas, programas Y
Produccion (Pesqueria - Industria),
hidrocarburos, micro ¥

materia de desarrclio productivo ¥ promocion empresarial.
= Dirigir y supervisar a
que hagan veces, de acuerdo a las normas y
legales aprobadas ¥

interregional
privado para el desamollo integral de la Regidn, &n

coordinar y apoyar

y emitir opinion sobre los planes,
seclonales, €n Agricultura,
comercio, turisma, artesania,
pequens empresa; en

proyectos

las direcciones regionales sectoriales U
relacionadas ¢on los

impulsar los espacios
y coordinacion interingtitucional,
e intersectorial, publico ¥
las materias

los planes de desarrollo

cion  del desarrollo qcbnﬁminq,

, de competitividad, de exportaciones, de innovacion
e investigacion tecnologica,
invereion y de la Empresa en el nivel

de |a tributacitin y las finanzas, de ia
y en armonia con

TUO el ROF del Gobiemo Regiomal del Caliso - 007

Pig. " 53



% 02l Callag

#
L

AV ELMEFR FAUCETT n- 070 CaL LA

THel. 4% 5553 - 575 vam agasion

Gobiernn Regional

5. Promover, coordinar, dirigir ¥ Supervisar

10.

1.

12.

GONZA & ROSAS
G
los provenientes del nivel Nacional .qtﬁec%w

del nivel loca - distrital, -

de las
A0eNcias de desarrplig regional (Consejo Regional gde
Cnmpe!i!r'vﬁad. Consejo Ejecutivg de Exportaciones Regionales,
Consejo Regional de |5 Micro y Pequena Empresas, Agencia
Regional de Fomento a |3 Inversién Privada y otros gue se
Creen), apoyandg Y elevando sye niveles de gestidn e
integrando sus Acluaciones en beneficip del desarrallg regional.

. Coordinar, Cooperar y armonizar actuaciones con agentes

- Coordinar, Cooperar, armonizar acluaciones y generar espacios

de concertacisn con municipaliﬂadﬁ. gremios Empresariales,
entidades Financieros, Gremios Profesionales, Organizaciones
Mo gubernamentales, Unhrersidadas, Ofganizaciones religiosas y

Ejes de desamollo, circuitos turisticos: asj COMO impulsar |5
Ueneracion de redes €mpresariales, alianzag eslratégicas,
Encadenamientos Productivos y aglomeraciones econdmicas de
alcance y trascendencia regional, metropolitano, nacional e
internacional,

Promover el Programa de inversiones regionales, |g necesidad
de estudios ¥ proyectos orientados  g| desarmrollo nlegral
sosienible y democratico de la Regién,

Generar y Mantener el Bancop de Proyectos con fines de

Emitir opinign en materia de Convenios de Cooperacion, en |a

SUscripcion de Contratos, en g otorgamiento de Concesiones,

venta y disolucion de recursos, bienes, Empresas y/o activos de
iGn,

15. Realizar otras funciones que Je sean asignadas Por la Gerencig

General Regional, en e ambito de sy competencia
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ARTICULD 89°-La Oficina de Agricultura y de Produccion esta a cargo de un Jefe
designado por &l Gobernador Regional ¥ funcionaimente depende
de la Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico.

ARTICULO 90°-Son funciones de la Oficina de Agricultura y de Produccion:
En Agricultura:

1. Formular, aprobar, gjecutar, evaluar, dirigir, controfar

administrar o2 Planes y Politicas de la Region €n materia

agraria en cohcordancia con las Politicas Nacionales y 108
Planes Sectoriales Y las propuesias pmmn:i.nnahes de
desarrolio

2. Administrar ¥ supervisar la gestion de actividades y servicios
agropecuarios, en armonia con la politica y normas de los
sectores cormespondientes ¥ las potencialidades regionales.

3. Promover la transformacion, comercializacion, Exportacion Y
consumo de productos naturales y agro-industriaies coordinando
caon las Instituciones ¥ empresas vinculadas al sector productivo
de la Region.

4 Desarrollar acciones ge vigilancia ¥ control para garantizar el
uso sostenible de los recursos naturales bajo su jurisdiccion.

5. Supervisar ¥ administrar el servicio de informacion agraria de la
Regitn, la cual podra contar con una red de informacion
provincial ¥ Distrital, la que operara en armonia con el sistema
nacional de informacitn agraria.

6. Promover la provision de recursos financieros privados @ las
Empresas ¥ Organizaciones de la Region, con énfasis en las
micros, pequefias Y medianas Empresas Y laz Unidades
Productivas orientadas a la Exportacion.

7. Planificar, promover y concertar eon el sector privado, |a
elaboracion de Planes ¥ proyecios de desarrollo agrano Y
agroindustrial.

g, Planear, supenisary controlar, en coordinacion con el Goblemo
Nacional la mejora de los servicios de comercializacion
agropecuaria, del desafrolio de cultivos, crianzas ¥ ganaderia.

g, Promover y prestar servicios de asistencia técnica en sanidad
agropecuaria, de acuerdo 2@ Ias Politicas y programas
establecidos por 1@ autoridad nacional de sanidad agrara.

10, Fomentar  sistemas de proteccion de biodiversidad Y

11. Promover fomentar & incentivar la investigacion, transferencia
tecnologica y extension agropecuaria.
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12. Promover, gestionar ¥ adminiat&éf?
fisico-legal de la propiedag agra
aclores invelucrados, Cautelando el cardcter Imprescriptible,
inalienable e inembargable de las fierras de las comunidades
campesinas.

13. Promover Politicas Para generar una cullura de seguridad
alimentaria.

14, Promover, asesorar y supervisar g desarrolio, Conservacion,
manejo, mejoramiento ¥ aprovechamiento de |g ganaderia
regional.

15. Otorgar permisos, autorizaciones Y concesiones forestales, en

forestal nacional

16. Promover ¥ Gestionar Centros de Capacitacién Agropecuaria y
Agroindustrial en |g Regidn,

17. Promover, fomentar e incentivar Ia Organizacién de Ferias ¥y
Eventos Agropecuarios con |g Participacion activa de Jos agentes
Froductivos de |5 Regién, sean Personas naturales yio Juridicas
Vinculadas a Ia Produccién agrania a nivej Regional,

En Pesqueria:

18. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar ¥
administrar los Planes ¥ Politicas en materia Pesquera ¥
Produceién acuicola de la Region.

18. Administrar, Supervisar, y fiscalizar | gestion de actividades ¥
Servicios pesqueros bajo su jurisdiccion,

20. Desamollar acciones de vigilancia ¥ control para garantizar e| uso
sostenible de los recursos bajo su jurisdiccian,

21. Promover Ja Provision de recursos financieros privados g las

22. Desarrollar, implementar sistemas de informacion y poner a
disposicién de Ia poblacién informacian Util referida a |5 gestidn
del sector,

23. Promover, controlar y administrar e uso de los servicios de
infraestructura de desembarque y Procesamiento pesquero de
SU compelencia, en armonia con las Politicas ¥ normas del
seclor, a excepcion de| control y vigilancia de las normas
sanitarias Sectoriales, en todas las elapas de [as actividades
pPesqueras, -

24. Promaver I3 investigacién e informacion acerca de los servicios
tecnoldgicos para Ia PIESBIVACION v proteccidn de medio

Fiig. N® 56
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Promover y fomentar el consumo de productos hidrobiolégicos &
través de evenlosy actividades, en coordinacién con el Sector
Pesqueria y demas érganos publicos desconcentrados.

57 Promover y fomentar la investigacion aplicada y ejecutar
acciones de asesoramiento 'y capacitacion en las unidades
productivas de 1a Regitn referente a maricultura, acuicultura,
pesca artesanal, extraccion, procesamiento comercializacion
de productos hidrobiclbgicos.

En Industria:

28. Formular, aprobar, gjecutar, evaluar, dirigir, controlar

administrar los Planes Y Politicas en materia de Industria de la

Region, en concordancia con las Foliticas Macionales y los
Planes Sectoriales.

29, Impulsar &l desarrollo de sus recursos humanos, ¥ la mejora en
la productividad Y ia competitividad de sus unidades economicas
y el aprovechamiento delas putencialidadas regionales.

30, Identificar las oportunidades de inversion y promover la iniciativa
privada en proyectos industriakes.

4. Promover la provision de cervicios financieros a las Empresas y
Orgamizaciones sociales productivas de |a Regidn, con énfasis
en las, PYMES y las Unidades Productivas orientadas a la
Exportacion por parte del Sector Privado.

42 Desarrollar, implementar y poner & disposicion de |2 poblacion
sisternas de informacion relevante y util para las Empresas Y
Organizaciones de la Regitn, asi como para los niveles regional
y nacional.

33, Simplificar los tramites Y procedimientos administrativos
aplicables a |as Empresas en su jurisdiccion, con &nfasis en las
medianas y PYMES ¥, las Unidades Productivas orientadas a ka
Exportacion.

34 Organizar ferias regionales y Promover la participacion de la
Regitn en eventos similares de nivel internacional.

En Micro y Pequefia Empresa- MYPE:

45 Farmular, aprobar, gjecutar, evaluar, dirgir, controlar ¥
administrar las politicas en materia de fomento de |a pequefia ¥
micro empresa, con la politica general del gobierno y los planes
secloriales.

36, Incorporar la promocion del empleo productive €n los planes de
desarrollo regional concertados. e
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] econémicas,
38. Promover el didlogo ¥ la concertacisn con las nfgarﬁzﬁfﬁﬂwggm

' 'epresentativas de |ag MYPE seclores de | sociedad
vfn[:ufadus, €N materia de fomento de la micro ¥ pequefis

38. Promover e Incentivar g desarrolio y formalizacian de pequefias

40. Elaborar ¥ difundir informacién en materia  de fomenig de la
41. Conducir ¥ €jecutar en |a egion la politica de fomento de la

42. Promover Ig Provision de Servicios financieros Y de desarrgllg

43. Resolver comg Instancia Regional de Produccion, en los

46. Realizar otras funciones que le sean asignadas por |a Gerencia
Regional de Desarrolig Econémico, en el &mbita de g

ARTICULO 81°- | 2 Oficing de Comercio, Turismo y, Energia y Minas eets 5 cargo
de un jefe designado por ef Gobemadar Regional y funcionalmente

ARTICULO 92°- 505, funcicnes de |5 Oficina de Comercio, Turismg ¥. Energia y
Minas |as siguientes:

En Comercio:

1. Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, centrolar
administrar Jog Planes y Foliticas en Mmateria de Comergig de la
Regitn, en Concordancia con |g Politicas Nacionales ¥ los

TUD de) ROF del Gobicrmg Regional del Calisg'- 2017 _ Pig. = 58
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'r ; "f‘trtﬂ acitacibn,  provision de informacion Y transferencia
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rd._*ﬁ‘?]ﬂ%'.?ﬁﬁﬁaéﬁiﬂt@: borar y ejecutar 188 astrategias y €l programa de desarolic
ch:?',rﬁ{ _Ft_.;m.L_ﬁ_'E...-.... la oferta exportable Y de promocion de las exportaciones
4. \dentificar pportunidades Comerciales para 108 productos de 2
Regitn, y promover la participacion privada en proyectos de

inversion en la Region.

5, Promaover |3 provision de servicios financieros a las Empresas ¥
Organizaciones de la Region, con énfasis en las medianas,
PYMES vy las Unidades Productivas orientadas al comercio y 8

las exportaciones, por pare del sector privado.

=

En Turismo:

§. Formular, aprobar, ejecular, evaluar, dingir, controlar ¥

administrar las Politicas en materia de desarrollo de 18 actividad

juristica regional en copcordancia con la Politica General del
Gobierno y los Planes Sectoriales.

7. Formular concertadamente, aprobar y ejecutar (as estrategias ¥y
el programa de desarrollo turistico de la Region.

8. Aprobar directivas relacionadas con la actividad turistica, asi
como  Ccritenos {écnicos que aseguren el cumplimiento de
objetivos y metas que Se derivan de los lineamientos de i@
politica nacional de tunemo.

. Promover el desarrollo turistico mediante el apruvechamientn de
las potencialidades regicnales.

10. Calificar a los prestadores de servicios turisticos de 1a Regitn,
de acuerdo con [as normas legales cofrespondientes.

11. Coordinar con los gobigmos locales las acciones &n materia de
turiemo de alcance regional.

12 Lievar y mantener actualizados los directorios de prestadores de
sarvicios turisticos calendarios de eventos y €l inventario de
recursos turisticos &N el ambito regional, de acuverdo a 12
metodologia establecida pot &l MINCETUR.

13. |dentificar posibilidades de inversion y zona de interés turistico
en la Region, asi como promover la participacion de los
inversionistas interesados &N proyeclos turlsticos.

14. Proponer y declarar yonas de desamollo turistico prioritario de
alcance regional.

15. Disponer facilidades ¥y medidas de seguridad a 0% turistas, as
como ejecutar campafas regicnales de proteccian al (urista
difusion de conciencia turistica, €n coordinacion  con otros
grganismos publicos ¥ privadas.

16, Verificar el cumplimiento de Ias normas de medio ambiente ¥
preservacion de recursos naturales de la Reqgion, relgcinnada,ﬁ
con |a actividad turistica. N

17. Declarar eventos de interés turistico regional.
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Personal que Participa

4 Organizacisn Y Tormalizacion de

turisticas de la Regién

2. Organizar ¥ Conducir |gg actividades de Promocion turistica de la
Region en Coordinacion con jag O

fganizaciones de |y actividag
turistica y log gobiernog locales,
23. Desarroltar Circuitos

ias actividades

turisticos que puedan Convertirse en ejes
del desarralig regional,
En Artesaniz-
24. Formular, robar, Glecutar, evajyar dirigir, controjar
administrar |gg Politica
[

neral dal

nes Secloriales

lanificar toncenadamente Y ejecutar g desarrollo de la
actividad artesang de la Regién mediante & aprovechamienio

€ lag Potencialidades regionales

26. Fomentar ¥ desarrpliar Proyectos. Programas | otrog
Mecanismos para Fromover |a Competitividag
g actividad arles

¥ broductividad de
anal en |y Regién, con la Participacién de
enfidades plblicas
S anesanalas onientados a |a
Exportacian ¥ al mercadg turistice,
28. Supervisar ¥ evaluar g| desarrollo ge |5 actividad artesana) Y ila
aplicacitn de las Pc:!m'naa, Normas y Procedimientos especificos,
289, Fomentar ¥ autorizar feriag ¥ exposiciones régionales gei Como
declarar Eventos de intergs arlesanal orientados a p
desarrollo de la antesania de :

Pig. =G50



Hegnbn. aprovechandd gus venta@s comparativas Y

05 GENEEELE‘;: ‘promoviendo la Exportacion de Artesanias.

ATARID ALTERTRA, Fpmentar la innovacion, 1@ transferencia de tecnologias ¥ 18

Hﬁm?if._? ."f’{?":::“;f_"' Ml macion  de artesanos. desarroliando instrumentos  que

og 2. Eu Fochay - FElpBbibiliten 12 generacion ¥ el acceso O€ las Empresas
ariesanales de 1a Regitn a nuevas tecnologias.

35, Promover |a calidad, la pmdumiuldad. el valor agregado, |8
imagen y 18 diferenciacion de los productos artesanales de la

Regidn.

"JOHN Al
[

En Energia y Minas:

a5, Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, fiscalizar, dirigir, controlar Y

administrar los Planes y Politicas en materia de Energla, Minas €

Hidrocarburos de la Region, &0 concordancia con las Politicas
Macionales y los Planes gectoriales.

27 . Promover las inversiones en el sector, con jas limiaciones de

38 Fomentar ¥ gupervisar las actividades de 12 pequefia mineria y |2
mineria artesanal y la exploracion ¥ explotacion de los recursos

30, Impulsar proyectos Y obras de ganaraciﬁn de Energia ¥
alectrificacion urbano rurales, asl como para el apmuecham‘ﬂnm
de Hidrocarburos de la Region. Bsimisma, otorgar concesiones

40, Conducir, ejecutar, supervisal ¥ cooperar en programas de

electrificacion rural regionales, en el marco del Flan Nacional de
Electrificacion Rural.

41. Otorgar concesiones para pequena mineria y mineria arlesanal
de alcance regional.

47 \nventariar Y avaluar los recursos mineros y €l potencial MINEro
y de Hidrocarburos regionales.

43, Aprobaf ¥ supervisar jos programas de Adecuacion ¥y Manejo
Arnbiental (PAMA) de su circunsr;ripc:ifm, irnphmentan:m las
acciones comectvas € imponiendo las  sanciones
comespondientes.

44, Verficar €l cumplimiento de la normatividad cobre €l
almacenamiento, embarque ¥ desembarque en los depositos de
concentrados  de minerales &n las zonas del Callac en
coordinacion con los sectores involucrados para tal fin.

A5, Promover, gestionar ¥y mantener actualizado gl registro de
Centros poblados, agentamiertos humanas y Zonas carentes de
electrificacion en la Regitn.

46. Realizar otras funciones gue le sean asignadas por \a Gerencia
Regional de Desarroilo Economico, €0 gl ambito de SU
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ARTICULD 93°-| & Corresponde ejercer |ag funciones especificas regionales de,
’ vivienda, trabajo, Promocién de| empleo, poblacion saneamiento,
i desarrolio social e igualdag de Oporunidades v proyectos
i especiales, Farticipa en las sesiones de. Gerentes Regionales
Emite Resoluciones ge Gerencia Regional en jog asuntos de gy
Competencia.

empleo, desarrolio o lgualdad ge Oportunidades, Poblacién,
Participacién Ciudadang ¥ proyectos Especiales, acorde a la
Politica general de gobiemno, Ips Planes sectoriales ¥ los
Programas Correspondientes de los Gobiernog -

2. Formular, Promover y ejecytar politicas y Programas socigles
que favorezcan |g Bquidad, reduzcan las desigualdades ¥
eliminen [og mecanismos de exclusién social de los grupos de
atencion prioritaria,

3. Coordinar, dirigir y supervisar lag actividades en las materias de

-Fur.-ha contra la pobrezg &N &l ambite dge la  Provincia

Constitucional del Callag.
6. Promover ¥ supervisar g| Cumplimiento de [ag normas sobre [as

8. Participar ¥ someter a consideracion ga Comité de Gerentes
Regionales jos asuntos de gy responsabilidad.

8. Realizar otrag funciones que |e Sean asignadas Por la Gerencia
General Regional, en gf ambito de sy competencia

RO 96°-Parg cumplir con sus funciones, I3 Gerencia Regional de Desarrolla
Social se organiza en:

8 Oficina de Desarrols Social, Poblacién e lgualdad de
Dpununidades. Vivienda y Saneamients,
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egEeia E. de Organizaciones de Base Regionales -
d. Organo Desconcentrado Direccion  Regional de Trabaio ¥
Promacitn del Emplec.

ARTICULOST-La Oficina 4e Desarollo Social, Poblacién € \gualdad de

Dpnrlunidades, Vivienda ¥ Saneamiento, esta a cargo de un Jefe

designado por el Gobernador Regional ¥ funcionalmente depende
de la Gerencia Regional de Desarrollo Social. -

gg*-Son funciones de la Oficina de Desarrolio Social, Poblacion €
|gualdad de Dpnﬂun'ldades. Vivienda ¥ S aneamiento.

1. Formular, aprobar y evaluar las politicas en materia de desarrollo

social e igualdad de oportunidades de sU competencia, en

concordancia con la politica general del gobiermno nacional, los
planes sectoriales ¥ los programas correspondientes de los
Gobiernos Locales.

2. Coordinar la ejecucion por los Gobiernos Locales de las politicas

sectoriales y el funcionamiento de los programas de lucha contra

la pobreza Y desarrollo social del Estado, con énfasis &n ia
calidad de los servicios, |a jgualdad de npﬂﬂunﬂa{!es con
equidad de género ¥ €l fortalecimiento de |2 economia regional.
El Gobiemo Macional coording el cumplimiento de la ejecucion
por los Gobiernos Regionales de lo que 1es competa de |38
politicas ¥ programas efiglados en el presente inciso.

3. Formular politicas, 1ed ular, dirigir, ejecutar, promaover, supervisar

y controlar lag =scciones orientadas a 1a prevencion de la
violencia poliica, familiar y sexual

4, Promover |8 participacion ciudadana en 12 planificacion,

administracion ¥ vigilancia de los programas de desarrollo €

inversion social en Sus diversas modalidades, brindando la
scesoria y apoyoe que requieran |as organizaciones de base
involucradas.

5. Gestionar y facilitar el aporte de 18 COOpETacion internacional ¥

las empresas privadas en los programas de lucha contra 12
pobreza Y desarrolio social.

6. Promover una cultura de paz & igualdad de pportunidades.

7 Formular y eiecuiar politicas y acciones concretas orientadas a8
fa inclusion, pﬂuﬁz&ck‘m y promocicn de las comunidades
campesinas ¥ nativas en el ambito de su jurisdiccion.

§. Formular Y gjecular politicas ¥ acciones concretas orientando
para que la asistencia social se tome productiva para la regién
con proteccion Y apoyo @ los ninos, jovenes, adolescenies,
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L o, Favh
9. Formular, apropar sjecutar, dirigir, ‘ayaliar Y “Gontrolar- jog
Programas gn materia de poblacian s nive| regional, en
Concordancia con |5 polifica y plan Nacional de poblacién, en
coerdinacion con jog Gobiernps Locales,

10. Promover la educacisn € informacién en Materia de poblacién,
Contribuyenda consolidar una culturg demogrifica y a Propiciar
en todos Iog grupos y Seciores sociales habitos de Vida
saludables y Practicas oriemntadas a |g solucion de jos problemas
de poblacidn

11. Programar ¥ desarroligr acciones que impulsen ung distribucion
territorial de |5 Poblacicn en funcin a jas Potencialidades def
desarrollo 'egional y en bage 8 los planes de ordenamientg
territorial ¥ de g Capacidad de [ag ciudades para absorber flujos
migratorios,

12. Promover g incorporacion  de Criterios  y Previsiones

13. Generar alternativas g |g emigracidn rura| a fravés del

14. Formular, coordinar y SUpervisar estralegias que permitan
15. Formular, aprobar y evalyar los planes Y politicas regionales en
vienda .

18. Promover |5 ejecucion de Programas de vivienda urbangs ¥
rurales, canalizando |os TECUrsos plblicas ¥ Pprivados, ¥ la
Utilizacisn de log terrenos da) gobierno regional y Mmateriales dp
l& regién, para Programas mMunicipales de Viviends,

17, Incentivar |a pafticipacion ge Promotores  privadas en los

18. Difundir el Pian Nacional de Vivienda y I normativa referida a g

19. Ejecutar Scciones  dg fica,
Capacitacion, investigacian cientifica y tecnoldgica en Mmateria de
construccion y saneamiento.
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GOSERNBBEGIONAL DEL @ saolicitud de los gobiernos locales.

ey o, et - . : .

eyt 55 Fecvpg. Realizar otras funciones G |e sean asignadas por 12 Gerencia

7 1 FEBREgional de Decarrolio Social. en &l ambito de suU competencia

ARTICULD 99°-50n funciones de 1a Oficina Regional de Atencion a las Personas
con Discapacidad.

1, Apoyar a las instituciones plblicas Y privadas &n el desarrollo,

ejecucion Y evaluacion de programas, proyectos ¥ servicios que

promuevan la igualdad Y equidad de oportunidades Y el
desarrollo de las personas con discapacidad

2 Formular, proponer. aprobar, dirigir, ejecutar, controlar, evaluar y

sdministrar las politicas regionales ¥ acciones concretas e

materia de atencion & integracion educativa, econdmica, laboral,
cultural, recreacional, que contribuyan a la inclusion social de las
personas con discapacidad.

3. Promover &l respeto, la dignidad ¥ el ejercicio de los derechos
humanos de ias personas con discapacidad, asi cOmO el
proceso asociativo como agenies protagonicos de su integracién
¥ participacion plena en la vida social y € desarollo regional.

4, Difundir log derechos Y capacidades de las personas con
discapacidad.

5. Formular Y proponer Ordenanzas o Resoluciones Regionales
que favorezcan el desarrollo & integracion de las personas con
discapacidad de la Region.

6. Promover 1a capacitacion ¥ formacion para el trabajo de las
personas con discapacidad, apmvadhandu el potencial que e
tiene a traveés del Centro de Formacion para Discapacitados =
CEFODI- para ia realizacion de tales fines.

7. Fortalecer el rmovimiento asociative de las personas con
discapacidad

8. Promover el acceso @ los servicios de Educacion, ¥ Salud de las
personas con discapacidad en una coordinacion permanente con
la Direccion Regional de Educacion del Callac - DREG Y la
Direccion Regional de Salud del Callac-DIRESA Callao.”

a. Promover 108 espacios de integracion y participacion activa en el
4mbito laboral coordinando con 18 Oficina de Promocion ¥
Trabajo de la Persona con Discapacidad del Ministerio de
Trabajo. i
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10. Promover la integracisn ¥ participacidn en los gmh‘tba‘{'glﬁurﬂ
artistico, deportivo Y recreativp 88 personas con
discapacidad.

13. Articular esfuerzos fnterl‘rrs!jmniﬂnales Con el Consejo Nacional

4. Realizar otrag funciones que Je S€an asignadas Por la Gerengig
Regional de Desarrolin Social, en e ambito de sy Competencia,

0100, La Oficing de Organizaciones de Base Regionales, esty 5 cargo

de un Jefe, desighado por @l ador  Regional
funcionalmente depende de |5 Gerencig Regional de Desarrolip
Social

AHTE::.n_mm-.s:m funciones de |5 Oficina de Organizaciones de Base
Regionales:

1. Fomentar Ja Participacian ciudadans g fravés de I3 Fromocidn de
Grganizaciones de base regiona les, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, de modo Que se constituyan en

Conducir el Proceso de iNscripeidn Y Tegistro de |ag
Organizaciones regionales de base, en el libo Comespondiente,
manteniéndoig dactualizado.

3. Proponer ¥ coordinar | ejecucién de |g Politica Regional de
Participacién Ciudadang
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JOHH "'i_"LF_";l-l‘DE":":" "miﬁ:ﬁa Gerencia Regional de Blaneamiento, Presupuesto ¥
-coATARID ALTERH S 3 at % el 7
':{"“Tf}f%”'mh": PG anamiento TEITﬂﬂﬂi!L_'| en la fase de pmgmma:lﬁn del
Reg s ;wnapresupueﬂn partmpawc: regional.
8. Asesoral 8 jas organizaciones regionales de base en materias
7 1) FER rgglacionadas con su creacion, regulacion, funcionamiento u otras
en el ambito de suU competencia.

g. Proponer  nomas para el mejor juncionamiento de las
organizaciones regionales de base en la Provincia Constitucional
del Callao.

10. Promover |2 participacion de las nrganizar:lunes regionales de
pase en las acciones y obras que gjecuta gl Gobierno Regional
del Callac @ través de o8 respectivos Comites.

11. Planificar, ejecular y supervisal proyectos Y actividades
especiales.

12 Formular proyectos Y actividades especiales, coordinando coh
los Grganos tacnicos competentes los aspectes que €n sU
ejecucion s€ requieran.

13. Efectuar gestiones internas y externas necesarias para la
ejecucion de |os programas, proyecios 0 actividades especiales
de su competencia-

44, Mantene actualizada la cartera de programas, proyectos ©
actividades especiales de sU competencia.

15. Proponer metodologias, lineamientos generales Y especificos
para la formulacion, gjecucion Y supenvision de programas.
proyectos o actividades especiales.

16. Formular y proponer las medidas t&cnicas cormecivas necesarnas
referentes a |a gjecucion de programas, proyectos © actividades
especiales en curso.

47, Informar a8 la Gerencia Regional de Desarrollo Social los
avances de oS piogramas, proyectos Y actividades especiales
que se ejecutan, con las recomendaciones Y sugerencias
pertinentes.

1f. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Regional de Desarallo Social. en e| ambito de sU competencia -

DE LA GERENCIA REGIONAL DE RECURSOS NATURALES
v GESTION DEL MEDIO AMBIENTE

ARTICULO 102°-Le comesponde atender las funciones especificas sectoriales en
materia de areas protegidas medio ambiente. Participa en as
sesiones de Gerentes Regionales. Emite Resoluciones de
Gerencia Regional €n los asuntos de su competencia.
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ARTICULO 103°. Esta a Cargo de un Gerente R@ﬁjr o wr el
Gobernadgy Regional funcfﬂnaimerﬂgﬂ;[?ﬁ[}ﬂg W;La" réncia
-~ General Regional S5 i b
: 7 0 FER, 2018
: ARTICULD 104°.-Son funcicnes de |5 Gerencia Regional de Recursos Naturales ¥
Gestidn de Medio Ambienta;

. 1. Impulsar gf Apoyo técnico g( Proceso de Imp!amantaciﬁn del
_ Sistema Regicnal de  Gestign Ambiental Y dirigir sy

4. Participar en la gestian Sostenible dg féCurso hidrico en el
Marco de |ag entidades e Cuencas y |as Politicas de |5
autoridad nacionay Oe aguag.

3. Promover ¥ ejecutar Proyectos obras de Irigacicén,

ARTICULO 105°-Para cumpii; €on sus funciones, | Gerencia Regional de
Recursos Naturales ¥ Gestidn da| Medic Ambiente se organiza en

depende de |5 Gerencig Regional de Recursos Naturales ¥ Gestidn
del Medig Ambiente, '

O 107°-50n funciones de 1a Oficina de Areas Protegidas Medio
biente:

TUO del ROF 0l Gohierns Fegional dej Callas - 2017 Pig. W* 5§
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\ATARMDALTEENE |
e 5“;”!‘ el Ot CEgfmiilar, proponer. aprobar, dirigir, ejecutar, evaluar, controlar ¥
-2 Fechal- gdministrar los planes ¥ politicas en materia 0 sreas protegidas
10 pep, TRy ambientales, en €l marco de oS planes ¥ politicas nacionales,
sectoriales y en concordancia con los planes de los Gobiemos
Locales.
2. \mplementar el Sistema Regional de Gestion Ambiental, en el
marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental y &0

coordinacion con la Comision Ambiental Regional del E}allau.

estrategias regionales. respecto ala diversidad biclbgica y Sobre

cambio climatico, dentro del marco de las estrategias nacionales
respectivas.

4. Concertar acuerdos con otras reglones para el fomento del
desarollo ambiental.

5. Promover, gestional Y regular a través de instrumentos de
gestion ambiental las actividades aconbmicas ¥ productivas que
se desarrollen &N el ambite regional &n coordinacion con las
instancias a nivel nacional ¥ los Gobiermos Locales.

. Gestionar |2 sostenipilidad de lps rECUrsos naturates Y
mejoramiento de la calidad ambiental, en coordinacién con s
instancias de nivel nacional ¥ local.

7. Proponer 1a creacion de 1as areas de conservacion regional ¥
local en el marco del Sistema Nacional de freas Maturales
Protegidas por el Estado - SINANPE.

§. Evaluar, aprobar Y gupervisar las Evaluaciones de Impaclo
ambiental (EIA) ¥ los Programas de Adecuacion Y Manejo
ambiental (PAMA) de su circuNsSCAPGIon, imp!emrantandn las
acciones correctivas € imponiendo lag  sanciones
correspondientes, &N concordancia €on los lineamientos del
sector y 1a Gerencia Regional respectiva

g. Promover la educacion € investigacion ambiental en 1a region e
incentivar la participacion ciudadana en wodos los niveles. As
mismo, promover \a investigacion € informacion acerca de los
servicios jecnolbgicos para la presemaciﬁn ¥ proteccion del
medio ambiente.

10. Controlar ¥ supervisar el cumplimiento de las normas, contratos,
proyectos ¥ estudios en matena ambiental y sobre uso racional
de los recursos naturales, en su respectiva jurisdiccion. Imponer
sanciones ante 1 infraccion de normas ambigntales regionales.

11. Formular planes, desamollar € implementar programas para la
venta de servicios ambientales en areas naturales protegidas en
la region, asi como otros ecosistemas naturales ¥ artificiales que

12. Preservar Y adm'mlﬁtrér en coordinacion con ios Goblernos

Locales, las resenas y areas naturales protegidas reglonales

TUQ del ROF del Goneme Rug,‘rl!-ﬂn.ldd Caflac - 2017 Pag. N 6%
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13 Fr::rmmar. Coordingr, Conducir supewfsarpmgranms

14, Faﬁi:::r‘pér en el disefin de Programas de Cooperacidn técnicy ¥

13, Formular ¥ toordinar Ig €lecucion ge Proyectos, estudios y
actividades en Materia ambienig) de acuerdp 4 las directivag
8probadas por g Gobierng Regional de; Callag, relacionadas
con g formulacian de proyectos bajo gl Sistema Naciona| de
Inversian Publicg,

16. Formular Inicfaﬂvas ¥ brindar dpoyo técnico g la Gerencig
Regiona| respectiva, parg Promover Preservar |g salug

18. Dar opinign técnica qug asegure |5 viabilidad ambiental, en |5
formulacian de los proyectos de inversisn del Gobierng Regional

18. Realizar olras funcionag que le segn aSianadas por |a Gerencig
Regional de Recursos Naturajes ¥ Gestién dal Medis Ambiente.
€N el ambito ge SU competencig

DE LA GERENCIA REGIONAL DE
IMFEAEETRUCTURA

ARTICULO MP-Son funciones ge la Gerengig Regional de Infraestructurg las

1. Formular esfudios de Pre inversisn de Proyectog de gy
Competencia, que se encuentran Priorizados ep & Presupuesin
Participatiye del Gobiemng Regional,

TUO deiROF 4o Gobiemna Regional dal capan 017 : Pig. N 70
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f_ __-}'-'_*_"t 2. Formular politicas
R AL S On.

regionales en materia de viabilidad Y
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'3‘354%%“1 T -.Fél:i:_‘,;lm.-:.‘lil'.r . h;ﬁ F_J;h'l"lﬂr- dirlgir ¥ supervisar las actividades ¥ sEnICIos publicos

Hu-c’; , Fecha I:.EI'Q-'D .dE! gﬂhiEmﬂ rﬂgjﬂﬁ‘ﬂt o o o o
petencia.

7 ) FER. T _
4. Conducir el pro

gjecucion, bajo i
los dispositivos "
5. Participar &0 la f i jos planes Y programas del
gobiemo regional.
. Dirigit ¥ supenisar
inversion, con arreglo
7. Monitorear &R forma oporiu
resultantes de la ejecucion de

3 |a legislacion vigente.
istrativos de sus OMQanos

g. Evaluar ¥ supervisar los actos admin
fzada

dﬁpendiamﬂs.

g. Conceriar jos convenios a8 susCribir con la pub!acbﬁn organ
a instituciones para la ejecucion g€ proyectos de invers
acuerdo a los dispositivos legales ¥ Lecnicas vigentes.

clos de ipversion y Sd
mnmman::ia con

la ejecucion de los proyectos ¥ obras de
a la normatividad legal.

na las liquid
pruyemﬂs de

aciones de obras
jversion, conforme

41, Participar ¥ someter
abilidad.

Eegiunalras los asunto
signadas por |a Gerencia

12. Reaglizar olras funciones
General Regional. en el ambito de U competencia.

= e su respons

ARTICULO e Fara cumplir con Sus funciones, 12 Gerencia Regional de
infraestructura 5 organiza en:
5 Oficina de Construccion Y ialidad
p. Oficina d& Maquinaria Pesada.
Oficina de Construccion \jiglidad estd a carge de un Jefe
designade por el Gobernador Regional ¥ funciona
depende de 18 Gerencia Regional de infraestructura.
e de ta Oficina de Construccion ¥ vialidad:
dirigir, controlar,

e Preinversion, asi como
arsion publica de su

cutar clos de inv
Gerencias Regionales

supervisar y €@
competencia Y los que provengan de las

de linea del (Gobierno Regional cuyo componente principal es la
construccion O edificacion de infraestruciura fisica.

ARTICULO 11742

ARTICULO 113° 500 funcione

j-_.;:_-.'-'Eﬂ :

Fap He 7l
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2. Ejecutar g desarrolle de g | Bl regithal ng
comprendida en g reqg vial ' “fursh. debidamente

Priorizada denjrg deTos planes de desarrollo regional, 7 [ FEB, 1018
3. -Deesrrdllar |5 infraestructura Portuaria regional de acuer
las regulaciones tecnico-nomativas emitidas por e| Mmis!e_-rin de

5 Supervisar Y fiscalizar gestion  de actividades de

6. Participar en el disefio de Programas de Cooperacion técnica ¥
financierg relacionados con la ejecucisn de Proyectos de
ingenieriz ¥ obras.

7. Efectuar |g entrega de terreng 2 Ios contratistas Y autorizar |os
adelantos Cormespondientes, de acuerdg a8 la normatividad

8. Dar conformidad a jog Presupuestos adicionales de los contratos
Para la ejecucidn de obras, asi comg confrontarlos gon los
metrados ejecutados Y autorizar el pagg respectivo,

8. Revisar y dar conformidad g |ge ampliaciones dge plazg

10. Dirigir y controlar Ios procesqs "elativos a la verificacian de fos
montos dulorizados, plancs y documentacian tecnica de |ag

Gobierno Regiona].

11. Dirigir y e Cular las cbhrge POr la modalidad de administracién
directa, Iramitando  syg requerimientos  en las instancigs
“orrespondientes, ¥ formular (g liguidacicn fecnico-contable
respectivo,

12. Conducir ef Proceso de 'ecUperacion de obrag leminadas yio
dquellas cuyog contratos de ejecucion Sean resugltos

13. Coordinar ¥ controlar g trabajo ejecutado Por los consultores
externos para Ig Supervisién de obrag,

14. Dirigir ¥ controlar |os procesos de Supervisién de obras en
gjecucion Por contrata, gasj como |a conformidad de log

16. Organizar |gg Sxpedientes y ejecutar |5 irans'ferenr.ién de obras
terminadas ¥ liquidadag, g |5 Entidad Receptora,

TUO del ROF del Gobierny Regional del Catlag - 207 7 Pig. w72
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” EnATARIO ALTEC C 4+ Realizar otras funciones gue le sean asignadas por la Gerencia
o "‘*EE: 3 pecndd 3 jonal de infraestructura. en el ambito de sU compelencia.
). =
ARTICULO 114°.L 2 Oficina de Maguinaria Pesada, esté a cargo de un Jefe
designado pol ¢l Gobermador Regional ¥ funcionalmente depende
de la Gerencia Regional de \nfraestructura.

445°. Las funciones de la Oficina de Maguinaria Pesada, SO0 las
sigulentes.

1. Administrar el uso, conservacion ¥ mantenimiento  de la
maguinaria pesada del Gobierno Regional.

2. Programar ¥ organizar 108 procesos Y actividades relacionados
al uso de la maquinaria pesada.

3. Llevar un control de las actividades realizadas con la
maguinaria pesada.

4. Controlar &l zyministro de combustible de 18 maguinaria pesada
y de la ejecucion de convenios que involucren la utilizacion de
la misma.

5. Realizar olras funciones que le sean asignadas por fa
Gerencia Regional de Infrasstructura. &n el ambito de su
competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE DEFENSA MACIONAL,
DEFENSA CIVIL vy SEGURIDAD CIUDADANA

ARTICULO 116° La Gerencia Regional de Defensa Nacional, Defensa Civil ¥

Sequridad Ciudadana es un organo de linea, al gue le corresponde

gjercer 1as funciones ¥ facuttades sectoriales en matera de
Defensa Macional, Defensa Civily Eegur'rt!ad Ciudadana.

ARTICULO 117 Esta a cargo de un Gerente Regional designado por el Gobernador
Regional Y funcionalmente depende de la Gerencia General
Regional.

ARTICULO 118°50n funciones de la Gerencia Regional de Defensa Nacional,
Defensa Civil Y Seguridad Ciudadana, las siguientes:

1. Formular, aprobar, evaluar, dirigir, controlar y administrar 1as

politicas en materia de Defensa Civil, Seguridad Ciudadana ¥

Defensa Macional, en concordancia con la politica general del
gobiemo y los planes sectoriales y locales.

9 QOrganizar acciones de prevencion de desastres y brindar ayuda
directa e inmediata 3 los damnificados Y la rehabilitacion de 1as

- poblaciones afectadas, '

U0 del ROF el Gobieme Repional det Callao - 017 Pag N T3



Gobiermno Regional -
del Callag =5 COPia FIEL pgy CRIGINA

AV, ELMER FALICETT e IO CALLAR
I Talaf Tis 2533 - 57y .*:_'ill:.-.it-ljln:q-

e Lo IPanias

ALT Ho

i de Bombergs Voluntarios an la feglon. TEDA TERNG
4. Promover y apoyar la educacisn e, itz .,Eﬁgeﬁ'*é‘éﬁihﬁd
: SNER-
i f

i ciudadana
' 9. Planear, Programar, ejecutar ¥ formuiar directivas, sUpervisar y
evaluar lag aclividades ge seguridad cludadang regional, en
COncordancia con g pelitica nacignay formulags Por el Consejg
Nacional de Seguridad Ciudadang {CDNASEC} ¥ el Sistema
; Nacional de Seguridad Civdadana.

6. Asumir |as funciones inherentes de |g Secretaria Técnica de|
Comite Regional ge Defensa Civil, Defensg Nacional y dg
Comité Regional de Seguridad Ciudadang Y Supervisar g
funcionamienig de las Comisiones Técnicas Que se conformen,

7. Coordinar Y compatibilizar Con la Gerencia Regional de
F'Janeamientn. Presupuestg ¥ Amndf:innanﬂemu Territorial, Jos
FPlanes ge Defenga Nacional ¥ Defensa Civil con los de
Desarrollo, a fin de incorporar al presupuestq Institucional |ag
ACCiones especificas de Defensa Nacional, Defenga Civil y

Central, involueradas eon el tema de Seguridad cludadana, todag
aquellas accioneg, actividades y proyectos que se refieran g Ja
Seguridad ciudadang de la Provincia Constitucionaj del Callag,
Como instancia principal de Gobierng Regional gel Callao en

dicha materig

10. Realizar otras funciones Ue le sean asignadas Por la Gerengia
Genera| Regional. en gf ambito de gy competencig

ARTICULO 120¢. La Oficina de Defensa Naciona, Y Defensa Civil, esty a cargo de
un jefe designado Por el Gobernador Regional ¥ funcionalmente
depende de |o Gerencia Regional de Defensg Nacional, Defensg

Civil y Sequrigag Ciudadang,
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10N Erﬁiérﬁivﬁ-f:-r -.'-.5==.sx$1&ﬂuridad Ciudadana que segun las normas vigentes sean de
.mugtnﬁr edaL OF! 'str'ﬁahpnmabirﬂad.
Reg Wim=d Fechag. Ejecutar, evaluar, las politicas del Sistema Regjonal de Defensa
71 £E8 Tﬂuil- SIREDECH- ¥ apoyar &l Comité Regional de Segquridad
) T2 T Ciudadana, en concordancia con 2 politica general del gobiermo

y los planes sectoriales.

3. Actualizar oS estudios Dasicos que requieran la defensa
nacional, defensa civil y seguridad Ciudadana deniro del ambito
regional, integrando las Comisiones de planeamiento ¥ de ofras
que se constituyan para el efecto.

4 Participar en 12 difusion de la docirina ¥ educacion de Defensa
Nacional, Defensa Civil ¥ Seguridad Ciudadana promoviendo la
formacion civico-pairistica de |a poblacion en 2 jurisdiceion.

5. Estudiar Y analizar la problematica de Segundad Ciudadana
regional; 8 fin de coordinar y apoyar ia reduccidn y/o gliminacion
de las causas gque maotivan la violencia, criminalidad prganizada
y delincuencia comin a nivel regional.

. Desarroliar acciones de Defensa Civil dentro de 12 jurisdiccion, lo
que incluye la ejecucion de las Inspecciones Técnicas de
Seguridad en Defensa Civil que sean de su competencia, asl
como de las evaluaciones de riesgo o similares gue soliciten los

involucrando para el efecto a los demas Grganos de linea del

Gobierno Regional u otras instituciones publicas ¥ privadas de ia
jurisdiccion, segln Ley

a. Efectuar el planeamienta, preparacion ¥ ejecucion de la
movilizacin regional concordante can las lEEPﬂHSEb'IIidadE-'E-
asignadas en el Plan de Movilizacion Nacional del Sislema de
Defensa Nacional.
a. Coordinar y apoyar 1a formacién Y equipamiento de Compafias

de Bomberos oluntarios en la jurisdiccion.

10, Coordinar, apoyal y participar en la educacion de la seguridad
vial y de 13 seguridad ciudadana

11. Participar &n gl Comité Regional de Defensa Chvil y sus
Comisiones, asi como garantizar la operatividad permanente del
Centro de Operaciones de Emergencias Regional - COER
CALLAD.

12. Realizar simulacros ¥ simulaciones en 108 centros laborales,
educativos, comunales, publicos ¥ privados de la juri-s.dir:.niﬁn.

13, Coordinar Y supervisar acciones tendientes & evitar €l
puh’lam'mntu en zonas de riesgo.

14. Coordinar con 108 Ministerios, Organismos Descentralizados.
Instituciones y Empresas pablicas o Privadas, acciones del

TUO del ROF ] Crobricma Rleginnal del Callaa - 2017 Pag. N =]
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15. Dirigir, ejecutar, promover, supervisar yrean i E HeCiones
orientadas a la prevencion de [a Men?ﬁg..%nmymﬂb”uha
Cullura de paz, orden ¥ seguridad. A U TER: 20%
16. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Regional de Defenea Nacional, Defenss Civil v Seguridad

Ciudadana en el amp ito de su competencia

DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION,
CULTURA Y DEPORTE

ARTICULO 122°- La Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte es un
l:llrgan_:} de Linea que le concierne sjercer funciones especificas

ARTICULO 123- La Gerencia Regional de Educacién, Cultyrs ¥ Deporte ests a
cargo de un Gerente Regional designado por el Gobernador
Regional y funcionaimente depende de Ia Gerencia General
Regional,

ARTICULO 1240 Son funciones de [a Gerencia Regional de Educacién, Cultura ¥
Deporte las siguientes:

1. Formular, aprobar, Proponer, ejecutar, evaluar Y adminisirar las
politicas regionales de educacion, cultura, ciencia ¥ lecnologia,
juventud, deporte ¥ Fecreacion de la regién, en Concordancia con
la poiitica del gobiemo nacional, planes sactonales y programas
correspondientes.

2. Disefiar, ejecutar ¥ &valuar el proyecto educative regional, los
Programas de desamcllo de |g cultura, ciencia y tecnologia,
juventud, deporte ¥ Tecreacion de la regién, en concordancia con
la politica educativa nacicnal,

3. Diversificar los curriculos de |as diferentes materias o
especialidades, incorporando contenidos de la realigad
sociecultural, econdmica, Productiva y ecolégica de Ig regidmn,

4. Promover en la jurisdiccisn de la regidn una cultura de derechos,
Paz e lgualdad de oportunidades, bl

5. Fomentar el acceso universal a la educacion con estandares
adecuados de calidad ¥ con inclusién social, que promuevan el
desarrollo de capacidades, la formacién pmfgsiuna_l ¥ técnica
descentralizada, el accesn a nuevas tecnologias y medios de
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..... sl I S ROSRg, ¢ nicacién, con especial énfasis en el segmento poblacional

D REARID CTERN jovenes conforme a las politicas nacionales sobre la materia.
Guill-'f.';;hl‘z}ﬁi‘-:-""“; r?ﬂ.:,f%%{grmwver, regular y supervisar loe servicios referidos @

.qm_-.?_-,‘-_.;.fl.-._a?_... FRh: ressarerssors educacién  inicial, primaria, secundaria |y superior no

) universitaria, en coordinacion con los Goblernos Locales y en
armonia con la politica y normas del sector y a las necesidades
de coberiura de la poblacidn.

7 Modernizar los sistemas descentralizados de gestidn educativa ¥y
propiciar la jormacién de redes de instituciones educativas, en
coordinacion con el Ministeric de Educacion.

&. Ejecutar y evaluar conjuntamente con los gobiemos locales, los
programas de alfabetizacion en el marco de las politicas ¥
programas nacionales.

9. Integrar oS distintos programas educativos regionales en una
politica integral, orientada, en lo econémico, & la mejora en la
productivided ¥ competifividad de la region; en lo social, a
propiciar |a igualdad de pportunidades, 18 integracion y 1a
inclusién a nivel regional, en lo politico, al afianzamiento de los
mecanismos de participacion ciudadana y rendicion de cuentas
en los distintos niveles de gobiermo, i en lo cultural, al desarrollo
de una cullura de paz y reconocimiento y respeto a la diversidad.

10. Promover peunananten-renta la educacin irtercultural y el uso
de las lenguas originarias del pais.

11. Promover e incentivar la investigacion, la extension en las
universidades y en ofras instituciones educativas de nivel
superior, en funcion del desarrolio regional.

12. Promover y difundir las manifestaciones culturales ¥y potenciar
las instituciones aristicas Y culturales de Ia region, en
coordinacion con los Gobiernos Locales: fomentando en la
poblacion a identidad regional.

13. Proteger y conservar, €n coordinacion con oS Gobiernos
Locales y los organismos comrespondientes, el patrimonio
cultural nacional existente en la region, asl como PromOover la
declaracién por los orgamsmos competentes de |0s bienes
culiurales no reconocidos que 5& ancuentren en la region.

14. Disenar e implementar las politicas de infragstructura ¥
equipamiento, &n coordinacién con los Gobiermnas Locales.

15. \dentificar, implementar y promover el uso de nuevas tecnologias
para el mejoramiento de la calidad de [a educacion en Sus
distintos niveles.

_ Desarrollar e implementar sistemas de informacion y ponerios a
disposicion de |a poblacién. it

_Evaluar periddicamente y de manera sistemética los logros
alcanzados por la region en materia educativa y apoyar las
acciones de evaluacion Y medicitn que desarrolle gl Ministerio
de Educacién, asi como contribuir al desarrolio de la politica de
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{ 18. Fomentar y participar en el disefio, ejecucion y evaluacion de

proyectos de investigacion, expenmentacién e innovacitn

: educativa que aporien al desamnolio regicnal y al mejoramienio

; de la calidad del servicio educativo,

' 18. Desarrollar los procescs de profesionalizacion, capacitacion y
aclualizacién del personal docente y administrative de |a region,
€N concordancia con el plan nacional de formacion continua.

20. Fortalecer en concordancia con los Gobiernos Locales, a las
instituciones educativas, promoviendo sy aulonomia, capacidad
de innovacién y funcionamiento democratico, asi como Ia
articulacion  intersectorial ¥ k& pertenencia 3 redes, con
participacion de la Sociedad,

21. Articular, asesorar ¥ monitorear en el campo pedagogico y
administrativo a las Unidades de Gestion Local.

' 22. Impulsar v articular | participacién de |as universidades,
€mpresas e instituciones de la Sociedad Civil en la ejecucién de
los planes de desarrolin regional.

23, Dinigir, ejecutar ¥ supervisar las actividades referentes a jos
programas de alta compefencia.

24. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
General Regional. en el ambito de su compelencia,

ARTICULD 125" Para cumplir con sus funciones, la Gerencia Regional de
Educacion, Cultura ¥ Deporte se organiza en:

Uficina de Deporte y Recreacion

Oficina de Juventud

Oficina de Administracisn de Villas Regionales.

Organo Desconcentrado: Direccién Regional de Educacian

del Callag

ARTICULO 126°- La Oficina de Deporte y Recreacitn ests g cargo de un Jefe
designado por el Gobemador Regional ¥ funciohatlmente depende
de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura ¥ Deporte.

ap o

ARTICULD 127°- Son funciones de la Oficina de Deporte y Recreacion:

1. Formular, proponer, elecutar, evaluar v administrar las politicag
regionales de deporte y recreacian de la regién.

2. Disefiar, ejecutar ¥ evaluar el programa de desarrollo del deporte
y recreacion de la Region, en concordancia con la politica
educativa nacional.

3. Desarrollar programas para vigifar y supervisar |a comrecta
administracién y funcionamiento de los Parques y escenarios
recreativos y deportivos.
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LE;:.m,m.uc]:-.LTrIj_'.FETIJFﬁI._IGHrBI'ItEEr la formacién y apoye Integral a los deportistas y
el -I.ﬁ.rﬁc-')ff'-’““ B UMY promover el reconocimiento piblico a los deportistas de alta

REQie Fecha - figuracion y rendimiento que representen a la Region en gestas

rtivas.
10FE3 gmnmuer el ejercicio del deporle en sus manifestaciones
recreativas, compelitivas y autoctonas e impulsar masivamenie
las actividades recreativas Y lag praclicas deportivas no
competitivas como la Ciclovia vy Recreovia, eventos regionales,
recreacion para personas con discapacidad, Adultos Mayores,
infancia y juventud y recreacion comunitaria.

& Mormar, coordinar y fomentar el deporte y la recreacion de la
nifiez y del vecindario en general, mediante |a construccion de
campos deportivos ¥ recreacionales o el empleo temporal de
ronas urbanas apropiadas, para su practica.

7. Mantener canales de informacion y comunicacién eficientes que
posibiliten la oportuna participacién de los pobladores y de la
comunidad en las actividades deporiivas y recreativas que se
ejecuten.

&, Potenciar el desarrollo de la practica deportiva y recreativa a
nivel competitivo.

g. Realizar otras funciones que le sean asignadas por la Gerencia
Regional de Educacion, Cultura y Deporte. en &l ambito de su
competencia.

ARTICULO 128°- La Oficina de Administracién de Villas Regionales, estd a cargo
de un jefe designado por e Gobernador Regional y funcionalmente
depende de la Gerencia Regional de Educacion, Cultura y Deporte.

ARTICULO 1297 -Son  funciones de la Oficina de Administracion  de  Villas
Regionales:

1. Formular, proponer, ejecutar, evaluar y administrar las politicas
regionales de alta competencia fisica ¥ desarrollo  de
capacidades.

2 Disefiar, ejecutar y evaluar los programas de implementacion y
rehabilitacion de la  infraestructura de Vilas Regionales,
adecuandolas a niveles de competencia internacional.

3. Organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar loe programas
multidisciplinarios que se desarrollan en las Villas Regionales.

4. Organizar, dirigir, gjecutar y controlar los programas de
censibilizacion a nivel regional, orientados a obtener la
participacion de la poblacion de menores recursos.

& Coordinar la ayuda de entidades piblicas ylo privadas, para
financiar la ejecucion de programas de alta competencia
deporiiva.

6. Llevar el control de los eventos que Se desarrollen en las Villas
Regionales y determinar indicadores de gestion de las
actividades realizadas.
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Villas Regionales, e

8. Formular Y Proponer programas de incentivog Para la nifez ¥
Juventud, Que sobresalen en las diversas disciplinas que

9. Gestionar |a Participacién de persenalidades referentes en las
diversas diseiplinas que sa desamollan en lag Villas Regionales,
a fin de elevar g nivel de Competencia de log Participantes.

10. Realizar otrag funciones que le S8an asignadas por la Gerencig
Regional de Educacisn, Cultura y Deporte. en g ambito de s,

ARTICULO 13¢2- | 5 Oficina de |a Juventud ests 5 Cargo de un Jefe designado por
el Gobernador Regional ¥ funr;innalrnenta depende de |a Gerencia
Regional de Educacién, Cultyrs ¥ Deporte,

1. Formutar, proponer e implementar planes, programas
Proyectos gque atiendan |gs demandas Y aspiraciones da la
juventud en jos ASUNtos v Ambitos que conciernan al Gobierno
Regional del Callaop,

2. Fortalecer y fomentar |z Parlicipacion juveni en los digtintas

€on olros drganos de fines.

4. Fomentar g| acceso de Ia Poblacién juveni g servicios con
estandares adecuados de calidad, que promuevan Capacidades
criticas, |a formacian profesional y fecnica descentralizada,
vinculada a Jag potencialidades SCoNOmicas regionales
locales, asj “omo al acceso al usp de Nuevas tecnologias y

heterogeneidad, en el marco de una cultura de paz, tolerancia y
seguridad ciudadana,
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7 Promover espacios de participacion para ‘jovenes, orientados &
s, — sus capacidades €n aspeclos politicos, sociales Yy
HZALES Riggoriomicos, asi como su proyeccion a nivel regicnal y nacioral.
B GITHAl PE 'E&ﬁﬁmﬂar la asistencia tecnica y econtmica ane instituciones
GLa5 ) cachist..gm pablicas ¥ privadas nacionales € internacionales, para la
Ilie de planes, programas ¥ proyectos dirigidos 8l
desarrollo integral de 18 juventud, en coordinacién con la Oficina
de Cooperacion internacional.
g. Realizar olras funciones que le sean asignadas por |a Gerencia
Regional de Educacion, Cultura ¥ Deporte, €n gl ambito de sU
competencia.

DE LA GERENCIA REGIONAL DE TRANSPORTES Y
OMUNICACIONES.

ARTICULO 13Z°Aa Gerencia Regional Transpories ¥ Comunicaciones, €s un
grgano de linea, al que le corresponde ejercer las funciones Yy
facultades sectoriales en materia de Transporie y Comunicaciones.

ARTICULO 13%°-Esta a c2rgo de un Gerente Regional designado por el
Gobernador Regional ¥ funcionalmente depende de la Gerencia
General Regional.

ARTICULO 134°Son funciones de la Gerencia Regional de Transpories ¥
Comunicaciones, las siguientes:

{1 Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, controlar Y

administrar los planes y politicas en matena de transportes de 13

regitn, de conformidad con (a8 politicas nacionales y los planes
sectoriales.

2. Planificar ¥ administrar la red de transpories de compelencia
regional.

3 pdministrar a infraestructura portuaria regional de acuerdo a las

regulaciones técnico-narmativas emitidas por €l Ministerio de

Transporte ¥ Comunicaciones a traves del organismo pertinente
y de la forma que establezcan los dispositivos legales sobre la
materia.

4. Otorgar las autorizaciones portuanas, licencias y permisos para

la prestacion de los servicios portuarnos maritimos, fluviales y

lacustres de alcance regional, @ través del organismo pertinente,
de acuerdo a 105 dispositivos legales sobre 12 materia.

5. Administrar los aerodromos de ambito regional, coordinando con
la Direccion General de peronautica Civil conforme a ley.
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Autorizar, supervisar fiscalizar ‘EF alar rprestacion de
i '

Servicios de transporte interprovi it iypegional
&n coordinacién con los guhie:':?irsﬂ' 1 'fﬂ?ﬁ

Fd

- Regular, supervisar ¥ controlar el proceso de otorgamiento de

licencias de cenducir, de acuerdo a |g normatividad vigente.

- Dictar  nommas complementarias aplicables 3| ambito

Jurisdiccional en malena de transpore terrestre, sujetdndose g
los  criterios eslablecidos en |a Ley v los Reglamentos

Nacionales.

. Gestionar, Supervisar y fiscalizar el Bervicio de transporte de

Personas, mercancias Y mixtc en coordinacian con el drgano
rector en el ambito territorig) regional,

Jurisdiccion.

Otorgar autorizaciones de servicio de Transporte Turistico
Acudtico de dmbitg regional,

Emitir y otorgar, Ia fespectiva licencia de conducir de la clage A,
€N &l ambito de la jurisdiccion regional, de acuerde con el
sislema estandar de emision de Licencias de Conducir con
forme al reglamento y normas complementarias que dicte e|
Ministerio de Transporte y Comunicaciones.

Conducir el Proceso de evaluacion Para el oclorgamiento de
licencia de conduci de la clase A, en |a respectiva jurisdiccion o
autorizar bajo Cualquiera de los mecanismos de promocicn de la
inversién privads previstos en |gs leyes nacionales a ofras
entidades para |a evolueion del postulante,

Comunicar al sistema Nacional de Conductores sobre |as
Licencias de Conducir  emitidas en la Jurisdiccitn, sue
cancelaciones, Suspensiones, anulaciones @ cualquier otro acto
administrativo o judicial que recaiga sobre la misma,

Formular, aprobar, ejecutar, evaluar, dirigir, eontrofar
administrar  Jos Planes v politicas en  materia de
telecomunicaciones de la regién, de conformidad con |as
politicas nacionales ¥ Ios planes sectoriales

Promover, ejecutar ¥ concesionar los proyecios regionales de
telecomunicaciones de £U competencia, en Concordancia con la
normatividad  nacional ¥ los convenios internacionales.
Asimismo, promover | inversién privada en proyecios de
!elecumunit:at.iunaﬂ. de acuerdo a la ley de Ia materia, 5

Fomentar y fortalecer of desarrollo de medios de c:nrnunhhciﬁn
regional y de una red publica de Comunicaciones en |g Regidn.

Coordinar con el Gobiemo Nacional Jas autorizaciones de |as
eslaciones de radip ¥ television regional ¥ el Gobierno Nacicnal
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20. Realizar otras funcione
General Regional, en €

licencias correspondientes, en ar
ad nacional y los convenios

monia con las
internacionales.

clos de comunicaciones a cargo del

5 que ke sean asignadas por la Gerencia
| &mbito de su competencia.

CAPITULO NOVENO
DE LOS ORGANOS DESCONC ENTRADOS

ARTICULO 135°-Los Organos Des

Regional, © Gerencia General

comespondiente; cuentan
asurtos en la materia
disposiciones legales aph

Tesoro Pablico, Recursos
racion Internacional Y

Coope
segun corresponda.

3 &
competencias  de
establece de acuerdo
disposiciones complem

Loz oOrganos d
estratégicos, planes
documentos de gest
Regional ©
aprobacion.

. Los organos
(Gerencia
correspondiente,
planes y presupue

_Los Grgancs des

obtenidos al clerre del

respectiva para su

Las unidades €

dependen fu

6. Los Grganos

BOM

General

st0s.

5.

desconce

Cultura y Deporte

by Direccién Regional de
dependencia de |a Gere

concentrados, depen

La organizacion estructural,
cada

esponcentrados
operativos, progra
B ins
Gerencia
desconcentrados informara
respecto de los avances

concentrados informaran

ncional y admini

a) Direccion Regional d
la dependencia de

den de la Gobernacion
Regional o de la Gerencia Regional
con facultades especificas para resolver
encomendada de conformidad con las
cables, son financiados con recursos del
Directamente recaudados ylo de
io otras fuentes de financiamiento,

dependencia jerarquica, funciones y
organismao desconcentrados, 8&
a sus dispositivos legales de creacion y
entarias materia del asunto.

presentaran  sUsS planes
mas de inversién y otros
titucional a 1a Gerencia General
Regional corespondiente  para  su
n periodicamente 2 la
Gerencia  Regional
en la ejecucion de sus

Regional ©

de los resultados

gjercicio anual, presentando [a memoria

aprobacion.
ecutoras de

los Grganos desconcentrados
strativamente de estas.
ntrados del Gobierno Regional del Callao

e Educacién del Callao, que estd bajo
la Gerencia Regional de Educacion,

Salud del Callao.- que esta bajo la
ncia General Regional
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€) Direccién Regional de T Gﬁj&fﬂ oo - gl Empleo,
que esta bajo la dependenrﬁ?:"ﬂﬁ'lﬁ" Fﬁﬁpﬁmaf de
Desarrollo Social i
d) Comité de Administracién del Fonde Educativo (CAFED),

que esta bajo la dependencia de la Gobernacién Regional

7. Las Direcciones Regionales Sectoriales estan a cargo de jos
Directores Regionales Cuya designacién y cese corresponde al
Gobernador Regional a Propuesta de| Gerente Genera Regional
0 del respectivo Gerente Regional , de asuerdg a las normas
vigenies,*

TITULO VI

DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO, REGIMEN ECONOMICO,
REGIMEN LABORAL DEL GOBIERNO REGIONAL DEL CALLAOD

DEL ORDENAMIENTO NORMATIVO

ARTICULO 138° 4L as normas ¥ disposiciones del Gobierno Regional del Callag se
adecuan al ordenamiento Juridico nacional. Se rigen por los
principios de exclusividad, territorialidad, legalidad ¥ simplificacion
administrativa, de acuerdo a los Articulos 36° a| 43¢ de la Ley N°
27867 -Ley Organica de |los Gobiernos Regionales ¥ su
modificatoria,

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 137.E| Gobierne Regional del Callao constituye un Fliego Presupuestal,

ARTICULO 138°-Son recursos del Gobierno Regional de Callag:

a.- Los sefialados en |a Ley N° 27783 -ley de Bases de |a
Descentralizacion, |as empresas del Estado de alcance
regional de sy circunscripcian que transfiera e Goblemno
Nacional,

b.- Los recursos financieros transferidosg al Gobiemno Regional,

C.- Los generados por los permisos, licencias, autorzaciones y
concesiones que otorga.

d.- Los proyectos de inversién piiblica en ejecucion, de alcance
regional que sean transferidos por el Gobierng Macional en

TUD del ROF def Gobierno Reional del Callao -2017 Fig, 1* R4
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JOHN -;f*-B('DE CONZALEE nnaeria de: agricultura, pesqueria, industria, agroindustria,
e E_Z_jf;‘}f;’l?;ﬂf}! 'EFIC. comercio, turismo, energia, mineria, vialidad, comunicaciones,
Regie .. Fecha L0 ion, salud y medio ambiente, presentes N SU
N " circunscripeion, de acuerdo a lo establecido en el articulo 81°
de la Ley N° 27867 -Ley Org dnica de Gobiernos Regionales.
e- Los provenientes del Fando de Compensacion Regional
(FONCOR), &l Fondo  Intergubemamental  para la
Descentralizacion (FIDE) ¥ los recursos que se obtengan de las
aperaciones de endeudamiento que concrele y celebre, de
acuerdo a los procedimientos y normatividad vigentes.
f- Los asignados por el Decreto Legislativo N° 853 publicado en €l
diario Oficial “El Peruano” el 05 de Febrero del 2004, relativos 8
la Descentralizacion Fiscal.

]

DEL REGIMEN LABORAL

ARTICULO 13%° 05 funcionarios y servidores a cargo del Gobierno Regional del
callao se sujetan al régimen laboral general aplicable a la
administracion publica, conforme a Ley. En lanto se apruebe el

nuevo Régimen de la Carrera Administrativa y el nuevo Sistema de
Remuneraciones del Estado, los trabajadores del Gobiemno
Regional del Callao continuaran sujetos al Régimen Laboral de la
Actividad Privada.

ARTICULO 14F4da jomada laboral aplicable a los trabajadores que prestan
eervicios en el Gobiemo Regional del Cellao es la sefialada en €l
Decreto Legisiativo N® 800, nomma que establece el horario de

atencitn y jornada diaria en la Administracion Plblica.

ARTICULO 141°.-El regimen pensionano aplicable a los trabajadores del Gobierno
Regional del Callao, se regula por |a legislacion especifica de la
materia.

{;L it ARTICULO 142°-Aos trabajadores incorporados al régimen de la Ley N® 20530,
' pueden mantensr dicho régimen, de acuerdo a Ley.

ARTICULO 143°Acs demas trabajadores se regiran por las normas del Sistema
Nacional de Pensiones o del Sistema Privado de Pensiones, segun
corresponda conforme a Ley.
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DE LAS RELACIONES IHTEH.IHETITLIGIDNALEE, DISPOSICIONES
TRANSITORIAS, COMPLEMEN TARIAS Y FINA LES, Y OR GANIGRAMA
ESTRUCTURAL

RELACIONES EHTEHIHETTTUCI'DHALEE

ARTICULO 144°.-E| Gobierno Regional del Callao mantendrs refaciones en e
Campo de su competencia a nivel regional, nacional e internacional
con Entidades pibilicas ¥ privadas en el marco de la legislacidn

vigente.

ARTICULO 145°E| Gobierno Regional del Callag mantiene relaciones de
COOperacion y coordinacién con Jos deméas Gobiernos Regionales y
ofros niveles de Gobierng, onentados al proceso de integracion y
conformacion de regiones y de coordinacion en espacios macro

regionales

DISPOSICIONES TRAHS!TDRIAS, COMPLEMENTARIAS Y
FINALES

wnNIMERA. La Estructura Organica establecida en g presente Reglamento, asi
LB g como las Funciones de las Unidades Orgénicas que conforman el
A T Gobiemo Regional seran implementadas en formg gradual y
K Progresiva, de acuerdo a la disponibiligad de los recursos humanos,
”: infraestructura y logistica con que cuente gl Gebierno Regional dal

SEGUNDA.Para Ia disolucién yio transferencia de funciones de |as Unidades
Orgénicas, se realizars o procedimiento siguiente:

1. La Gerencia de Administracisn realizard un inventario fisico de los
bienes y de personal, disponiendo su desplazamiento hacia lgs
areas que asuman funciones dentro de |5 nueva estructura

2. Las Unidades Orgdnicas disueltas transferirdan el acervg
documentarioc a flas Unidades Organicas que asuman las
funciones correspondientes.

3. Todas las Unidades Organicas brindaran el 8poyo necesario para
viabilizar |a implementacién del presente Realamento

ERA. El Gobierno Regional define, norma, dirige y gestiona sys politicas
regionales y ejerce sys funciones generales ¥ especificas en
concordancia de las politicas  nacionales Y secloriales. Creard
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CUARTA. Las Unidades Organicas podrén crear, de acuerdo a sus necesidades,

sreas funcionales no comprendidas en la estructura organica, las que
se denominaran “Unid ades”, previa aprobacién de la Gerancia
Ceneral Regional, con opinion favorable de la Gerencia Regional de
Planeamiento, Presupuesto ¥ Acondicionamienio Temitorial

QUINTA. Las Gerencias Regionales emitiran  Resoluciones Regionales de
caracter administrativo de acuerdo a sU competencia. Asimismo
participaran Yy eometeran a consideracion del Comité de Gerenles

Regionales, los asuntos de su responsabilidad.

SEXTA. Los Organos y Unidades Organicas, deberan remitir su Memaria de
(sestion, al drgano especializado, segun considere el Gerente General
Regional. Igualmente, deberan remitir a los funcionarics responsable

de acceso a informacion publica y de la aciualizacion del Portal de
Transparencia del Gobiema Regional del Callao; la informacion
pertinente de acuerdo a lo previsto en las normas legales de
transparencia y acceso a |a informacion publica.

SEPTIMA. Los Organos y Unidades Orgénicas, deberan implementar las

recomendaciones derivadas de los Informes de Acciones de Control,

emifidas por los Organos que conforman el Sistema Nacional de
Control y Sociedades de Auditoria.

OCTAVA. El presente Reglamento de Organizacion ¥ Funciones entrara en
vigencia a pa rtir del dia siguiente de su publicacion.

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

A continuacion se muestra el Organigrama del Gobiemo Regional del Callao que
refleja su Estructura Orgéanica y la interrelacion funcional entre sUS Unidades
Orgénicas que lo conforman, comprende a todos los Grganos estructurados hasta
el tercer nivel organizacional.
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