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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA DEL FONDO NACIONAL DE DESARROLLO
PESQUERO - FONDEPES

.  PRESENTACION.

La preocupacion por combatir la corrupcién ha ido en aumento en el mundo, seguin datos
del Latino barémetro del 2018, la corrupcién en el Peri aparece como el segundo

problema mas importante del pais.

En dicho contexto, se aprob6 la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién, mediante el Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, cuyo objetivo general es
“Contar con instituciones transparentes e integras que practican y promueven la probidad
en el &mbito publico, sector empresarial y la sociedad civil, y garantizar la prevencion y
sancion efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con la participacion
activa de la ciudadania.”; organizandose en tres ejes, referidos a: Prevencién,

identificacién y gestion de riesgos, y sancion.

El “Eje 1: Capacidad preventiva del Estado frente a los actos de corrupcion”, de la Politica
Nacional en mencién, establece el Objetivo 4: “Promover e instalar una cultura de
integridad y de ética pubica en los/las servidores/as civiles y en la ciudadania”, mediante
el cual se busca resolver las causas que han ocasionado la problematica actual de
aumento de la tolerancia de practicas corruptas por parte de la sociedad civil, la reduccion
de los niveles de cuestionamiento frente a las actividades que van en contra de cualquier
nocién de integridad en la gestién publica, situacion que supone una grave crisis en la
sociedad y socava la legitimidad de cualquier accion que pretenda combatir la corrupcion.

Asimismo, en la situacién descrita, se sefiala que, por parte del Estado, no se han
desarrollado suficientes programas de educacién en valores éticos que busquen construir
una sélida cultura de integridad y que pongan en valor el concepto de lo publico,
concluyendo que se trata de una situacion que merece ser revertida si se considera que,
en el largo plazo, una de las pocas medidas sostenibles que contribuyen a reducir la
permisividad frente a la corrupcion es una educacion civica en sélidos valores éticos (BID:
2013).

Para el cumplimiento de dicho objetivo, se establece que las entidades publicas de todos

los niveles de gobierno tienen la responsabilidad de desarrollar programas y campanfas

J.RUBINA

en favor de la construccion de una cultura de la integridad y de la implementacion de las

directrices de la Autoridad Nacional del Servicio Civil— SERVIR.
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Por lo sefalado, el Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero viene trabajando en la
implementaciéon de una cultura de integridad, donde el centro lo constituyen los
servidores publicos a su servicio comprometidos por un pais con valores.

En tal sentido, el presente Codigo de Etica y Conducta del Fondo Nacional de Desarrollo
Pesquero, formaliza el compromiso con la promocion de la cultura de integridad y los
valores éticos dentro de la Entidad, contenidos en Ia Ley N° 27815, Ley del Codigo de
Etica de la Funcion Publica y las normas en materia de Integridad publica.

. BASE LEGAL.

El presente Cédigo de Etica y Conducta del FONDEPES tiene como base legal las

siguientes normas:
a) Constitucion Politica del Peru.

b) Decreto Legislativo N° 1047, aprueba la Ley de Organizacién y Funciones del

Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

c) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios

al Estado bajo cualquier modalidad contractual.

e) Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

f) Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de intereses en la administracién publica.
Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

g) Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

h) Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
integridad y Lucha contra la Corrupcion.

i) Decreto Supremo N° 044-2018-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021.
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)] Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de
proteccién para el denunciante de actos de corrupcion y sanciona las denuncias
realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 010-
2017-JUS.

k)  Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial
que regula las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico,

)] Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la
integridad publica y lucha contra la corrupcion.

m) Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2019-
CG/ANTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado”.

n)  Resolucién Ministerial N° 346-2012-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

o) Directiva N° 001-2009-PCM/SGP “Reconocimiento a las Practicas de Buen
Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”, aprobada por Resolucion
Ministerial N° 050-2009-PCM.

p)  Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 174-2016-SERVIR-PE, mediante la cual se
formaliza la opinion vinculante del Consejo Directivo en la Sesion N° 029-2016,
relacionada a la aplicacion de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y

su Reglamento.
. OBJETIVOS.
3.1 General.

Promover una cultura de integridad y preceptos éticos en los servidores publicos
del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero - FONDEPES, a traves de lineamientos
que orienten al desarrolio de una conducta correcta, eficiente y al servicio de la

ciudadania.

Especificos.

. Lograr, mediante la practica de principios y valores éticos, el beneficio del servidor
publico a nivel interpersonal e interinstitucional, asi como el de los administrados,
proveedores y contratistas del FONDEPES, y el del propio Estado peruano.
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. Conseguir |a satisfaccion de las expectativas de los administrados, como resultado
de una gestién transparente, eficiente y de calidad.

IV. AMBITO DE APLICACION.

Los principios, deberes y prohibiciones establecidos en el presente Cédigo, aplican
para todos los servidores publicos que prestan servicios en los distintos 6rganos,
unidades organicas y areas del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

Comprende a los funcionarios, directivos y servidores publicos que pertenecen a
cualquiera de los niveles jerarquicos de direccién o de confianza. Estos pueden ser
nombrados, contratados o designados, que desemperien actividades o funciones
en nombre de la Entidad, independientemente del régimen laboral o la modalidad
de contratacién a la que estén sujetos. Esto Ultimo incluye las modalidades

laborales formativas.
V. IDENTIDAD Y VALORES INSTITUCIONALES.
5.1 Vision.

Empresas produciendo y accediendo a mercados de manera sostenible,

competitiva y con altos niveles de productividad.
5.2 Mision.

Potenciar y asegurar la productividad sostenible y responsable de los pescadores

artesanales y acuicultores del Pert, de manera integral y continua.
5.3 Valores Institucionales.

FONDEPES en el desarrollo de sus competencias desarrolla los siguientes valores

institucionales:
a) Compromiso.

Es la identificacién con los objetivos institucionales de la entidad, actuando
mas alla de la funcién o encargo, dando oportuna atencién a los requerimientos

y trabajos asignados.

b) Eficiencia.

* FONpERE® . . .
J_R\DJE;mA Es el uso adecuado de los recursos humanos, financieros y los bienes de la

entidad, observando las normas legales vigentes.
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Probidad.

El servidor publico actia con rectitud, honradez y honestidad en cada uno de
los procedimientos a su cargo, buscando el interés general mediante el logro
de los objetivos institucionales, desechando todo provecho o ventaja servidor

publico, obtenido por si o por interposita persona.

d) Responsabilidad.

Es la actitud para cumplir sus obligaciones de manera comprometida y
oportuna en el tiempo establecido, garantizando el bien comun y con

responsabilidad social y ambiental.

e) Transparencia.

Se debe mostrar los resultados de la gestion institucional, estando al alcance
de todos los administrados, de conformidad con lo establecido en la normativa

de transparencia y acceso a la informacién publica.

VI. PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DEL SERVIDOR PUBLICO.

6.1 Principios.

El servidor publico, debe actuar dentro del marco de los principios, definidos en el
articulo 6° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica, que

se detallan a continuacién:

a)
b)
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Respeto.

El servidor publico debe actuar segun la Constitucion, las leyes y las normas
internas del FONDEPES. En tal sentido, debe garantizar que en las fases del
proceso de toma de decisiones y en el cumplimiento de los procedimientos
administrativos, se respete el derecho de defensa y el de debido procedimiento,
asi como la dignidad del servidor publico, de los administrados y de la

ciudadania en general.
Probidad.

El servidor publico debe actuar con imparcialidad, rectitud, honradez y
honestidad, con el objetivo de satisfacer el interés general y los intereses
legitimos del FONDEPES, de sus administrados y de la sociedad. En este
sentido, debe desechar cualquier ventaja o provecho indebido que puedan
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obtenerse por su propia accién o por interpdsita persona, ya sea a su favor o de

terceros
Eficiencia.

El servidor publico debe realizar cada una de las funciones y labores que le son
encomendadas, con la mas alta calidad, para obtener el resultado adecuado en

el momento oportuno.
Idoneidad.

El servidor publico debe desenvolverse con aptitud técnica, legal y moral al
desempefiar sus funciones; esta es una condicién esencial para el ejercicio de
la funcion publica. En tal sentido, también debe capacitarse con solidez y de

acuerdo a la realidad, para el debido cumplimiento de sus labores.
Veracidad.

El servidor publico debe expresarse y desenvolverse con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de la Entidad y con los
administrados. Asimismo, debe contribuir con el esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y obediencia.

El servidor publico debe actuar con identidad, fidelidad y solidaridad hacia todos
los miembros de la Entidad. Asimismo, debe cumplir con las 6rdenes impartidas
por el superior: jerdrquico competente, en la medida que reunan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de servicio que
se vinculen con las labores a su cargo, salvo los supuestos de arbitrariedad o
ilegalidad manifiestas. En caso ocurrieran estos supuestos, el servidor publico
debe darlos a conocer a la autoridad competente.

Justicia y equidad.

El servidor publico debe estar permanentemente dispuesto a cumplir sus
funciones y brindar a cada uno lo que le es debido. En este sentido, debe actuar
siempre con equidad en sus relaciones con superiores y subordinados, con los

administrados en general y con el Estado.
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h) Lealtad al estado de derecho.
El servidor puiblico debe lealtad a la Constitucion y al Estado de Derecho.
Adicionalmente, son principios que orientan la integridad publica, los siguientes:
1) Correccién. R

El servidor publico ejerce sus deberes y funciones respetando el principio
de separacién de poderes, el Estado de Derecho y el principio democrético.
Actdan con sujecion a la ley y a los principios y valores constitucionales con
el fin de garantizar el respeto de los derechos ciudadanos y promover la

integridad en la funcién publica.
2) Igualdad.

El servidor publico actGa sin ninguna clase de discriminacién entre los

ciudadanos brindando un trato igualitario.
3) Objetividad.

El servidor publico actua de manera objetiva para lo cual cumplen con el
deber de diligencia analizando todos los elementos del caso antes de tomar
una decision, prescindiendo de cualquier tipo de fin o interés subjetivo.

4) Rendicién de cuentas.

El servidor publico da cuenta periédicamente de su actuacion, justificando
sus actos y decisiones ante la ciudadania.
5) Participacién.

Vigilar y participar en los procesos de toma decisiones en aquellos asuntos
que les puedan afectar, conforme a los procedimientos establecidos por la
ley. El Estado promueve y garantiza las condiciones para que la ciudadania
participe en los procesos de toma de decisiones, asi como en el cicio delas
politicas publicas y la gestién gubernamental.

6) Prevencion.

Adoptar medidas preventivas para detectar y gestionar los riesgos de

corrupcién, evitar los conflictos de interés y asegurar la calidad de la

J. RUBINA

actuacién de la administracién publica y la prestacién de los servicios
fundamentales.
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6.2 Deberes:

En el marco del articulo 7° de la Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la
Funcién Puablica, son deberes del servidor publico los siguientes:

a) Neutralidad.

El servidor publico debe actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica
o de cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones. Asimismo, debe
demostrar independencia respecto de personas, partidos politicos o

instituciones ajenas al ambito de su actuacion,
b) Transparencia.

Los actos del servidor publico tienen, en principio, caracter publico, y pueden
darse a conocer a toda persona natural o juridica. En este sentido, el servidor
publico debe ejecutar su labor con transparencia y garantizar el acceso a la
informacion publica. Asimismo, debe informar de manera fidedigna, completa y
oportuna sobre sus procesos, normas y decisiones.

c) Discrecion.

El servidor publico debe guardar reserva respecto a hechos o informaciones de
los que tenga conocimiento con motivo o con ocasion del ejercicio de sus
funciones y labores; en consecuencia, debe ser diligente en el manejo de la
informacién que conoce. Esta obligacion subsiste ain después de haber cesado
en las funciones. Sin perjuicio de lo anterior, el servidor publico debe actuar de
acuerdo a sus deberes y las responsabilidades que le corresponden, en caso de

conocer actos ilegales o contrarios al orden publico y las buenas costumbres.
d) Ejercicio adecuado del cargo.

El servidor publico en el ejercicio de sus funciones, no debe adoptar represalias
de ningun tipo o ejercer coaccidn alguna contra otro miembro de la Entidad o

cualquier otra persona.
e) Uso adecuado de los bienes.

El servidor publico debe utilizar de manera adecuada los bienes del FONDEPES
que le sean asignados para el desempefio de sus funciones, asi como

protegerios y conservarios.
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En este sentido, debe evitar el abuso, derroche o desaprovechamiento de los
bienes, de modo que su funcionalidad y durabilidad se preserven. De igual
modo, el servidor publico debe procurar el rendimiento méximo de ios bienes.
Cabe afadir que esta prohibido emplear o permitir que otros empleen los bienes
del FONDEPES para fines particulares o propésitos que no sean aquellos para
los cuales hayan sido especificamente destinados.

f) Responsabilidad y seguridad.

El servidor publico debe desarroilar sus funciones a cabalidad y en forma
integral. Asimismo, debe asumir como suyas la misién y vision del FONDEPES,
y esforzarse por alcanzarias de manera profesional y responsable. Ante
situaciones extraordinarias, el servidor publico puede realizar aquellas tareas
que, por su naturaleza o modalidad, no sean las estrictamente inherentes a su
cargo, siempre que ellas sean necesarias para mitigar, neutralizar o superar las
dificultades que se enfrenten.

Ningun trabajo que se ejecute o servicio que se brinde sera tan urgente como
para no emplear el tiempo, equipos, herramientas, implementos, normas y/o
manuales que se necesitan para realizarlo con responsabilidad y seguridad.
Todo trabajo que se ejecute o servicio que se brinde, debe realizarse con

responsabilidad y seguridad.

Siempre se debe emplear el tiempo, los equipos, las herramientas y las normas

o manuales que sean necesarios.
6.3 Prohibiciones.

En el marco del articulo 8° de la Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la
Funcién Publica, el servidor publico se encuentra prohibido de:

a) Mantener conflicto de interés.

Relacionarse o participar de situaciones en cuyo contexto, sus intereses

personales, laborales, econémicos o financieros, puedan estar en conflicto con

£! . s .
{f‘“ 820, el cumplimiento de sus deberes, funciones y labores.
[%) \
g Woksds |2 , : . ‘o
%‘, RESS g Asesorar, patrocinar o representar, directamente o por interposita persona, a
% o3 . . o . .
“«-rmm,@"’ ciudadanos o entidades, ante o contra cualquier area u 6rgano de la Entidad, en

J.RUBINA

cualquier materia o asunto en la que se tenga o pueda tener algun intereés.
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Ejercer actividades o recibir beneficios de negocios incompatibles con sus
funciones.

b) Obtener ventajas indebidas.

Procurar o alcanzar beneficios o ventajas indebidas, para si o para otros,
mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

¢c) Mal uso de informacién privilegiada.

Hacer mal uso de la informacién obtenida como consecuencia del desempefio
propio del cargo o funcién que realiza; esto no toma en cuenta el uso

determinado por los dispositivos legales vigentes.

Obtener provecho o beneficio econémico por el uso de informacion a la que
tenga acceso en cumplimiento de sus funciones, asi como permitir el uso
impropio de dicha informacién para el beneficio de algin interés.

Acceder a informacién que el FONDEPES produzca y que no sea requerida por
la funcién o cargo que desempena.

d) Pagos impropios o recepcién de dadivas u obsequios.

Recibir o solicitar a titulo servidor publico o por interpésita persona, dinero,
promesas, premios, comisiones, ventajas, participacion, concesiones o
cualquier otro beneficio similar de parte de un tercero, de los proveedores,
postores o contratistas de bienes, servicios u obras, que puedan comprometer
las decisiones institucionales o el ejercicio de las funciones asignadas.

Aceptar u ofrecer, dentro o fuera del FONDEPES, regalos, invitaciones,
donaciones o favores personales que puedan comprometer, de manera real o
aparente, la independencia y objetividad de la Entidad.

Ofrecer algun tipo de beneficio, rebaja, facilidad o exoneracién a los asegurados,
contratistas, proveedores o similares, cuyos intereses puedan afectar los

intereses propios de la Entidad.
oE DEHA, e) Presiones, amenazas 0 aco0so.

Ejercer algln tipo de discriminacién, presién, amenaza, acoso sexual o acoso

£ laboral contra otros servidores publicos, subordinados o terceros con los que
FONDEP
J.RUBINA deba relacionarse por sus funciones.
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Manifestar, en el desarrollo de sus funciones, actitudes que puedan afectar la

dignidad de cuaiquier persona.

Inducir, en el desarrollo de sus funciones, a que cualquier persona realice

acciones dolosas.
f) Nepotismo.

Tener injerencia directa o indirecta en cualquier proceso de seleccién o
contratacién de parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, por razén de matrimonio, convivencia o de union de hecho, siempre
que estos dos Gltimos casos tengan las caracteristicas sefialadas en el articulo
326 del Codigo Civil, de conformidad con lo establecido en el articulo 160 del
Reglamento de la Ley N” 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto
Supremo N* 040-2014-PCM.

Esta prohibicién abarca la contratacion bajo cualquier denominacion, modalidad

de designacion o nombramiento existentes.
g) Proselitismo politico.

Realizar actividades de proselitismo politico a través del ejercicio de las labores
o por medio del uso de infraestructura, bienes o recursos de la Entidad, ya sea
a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o sus candidatos.

VIi. INFRACCIONES, SANCIONES Y DENUNCIAS.
7.1 De las infracciones y sanciones.

Una infracciéon ocurre cuando no se cumplen los principios y deberes o se incurre
en prohibiciones del presente Cédigo. En caso de una infraccion, se genera
responsabilidad administrativa pasible de sancién, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales reguladas en la normatividad

vigente.

El procedimiento administrativo disciplinario mediante el cual se determina y aplica
la sancion correspondiente a las infracciones antes referidas, se efectua de
acuerdo a lo establecido por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N° 040-2014- PCM, que aprueba su Reglamento; la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la

DEP
J.RUBINA
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Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil’, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y las demas disposiciones normativas que

resulten aplicables,
De las denuncias y medidas de proteccién.

Todo ciudadano y servidor publiéo del FONDEPES se encuentra en la obligacion
de comunicar los actos contrarios a los principios, deberes y prohibiciones del
presente Cédigo. Por este motivo, al conocer alguna infraccion o presunta
infraccion, debe presentar su denuncia ante la Secretaria Técnica de las
Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del FONDEPES, quien
tomara la denuncia verbal y escrita, procediendo conforme a sus facultades.

En las demas sedes del FONDEPES, las denuncias pueden ser recepcionadas por
los servidores y/o funcionarios responsables o a cargo de la sede o centro del
FONDEPES, debiendo ser remitidas de manera inmediata a la Secretaria Técnica
de las Autoridades del Procedimiento Administrativo Disciplinario del FONDEPES.

Si del andlisis y/o durante las investigaciones preliminares realizadas y/o durante
cualquier etapa del Procedimiento Administrativo Disciplinario, se advierte indicios
razonables de la comision de un ilicito penal y/o responsabilidad civil, sin perjuicio
de avocarse a determinar las responsabilidades administrativas a las que haya
lugar, la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del FONDEPES, remitira copia certificada de todos los actuados, a la
Gerencia General, para su conocimiento y remisién de los actuados a la
Procuraduria Publica de la entidad, quien de acuerdo a sus facultades, dispondra

las acciones legales a las que haya lugar.

En los supuestos que los hechos denunciados involucren al titular y/o personal
asignado en la Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento
Administrativo Disciplinario del FONDEPES, recibira la denuncia la Coordinacién
del Area de Recursos Humanos, quien solicitara a la Gerencia General la
designacion de un Secretario/a Técnico/a alterno de las Autoridades del
Procedimiento Administrativo Disciplinario del FONDEPES para que se avoque a
conocimiento de la indicada denuncia, y actie conforme a lo regulado en la Ley N°

30057 y su Reglamento.
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La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del FONDEPES, de oficio 0 a pedido de parte, y en coordinacién con
el Area de Recursos Humanos, otorgara las medidas de proteccién necesarias para
el denunciante, conforme al procedimiento establecido en la normativa vigente.

Las medidas de proteccion estan orientadas a resguardar el ejercicio de los
derechos personales o laborales de los denunciantes y de los testigos de actos de
corrupcién. Su vigencia se extiende mientras dure el peligro que las motiva.

En ningun caso, la presentacion de una denuncia debe perjudicar al denunciante,
ya sea en su posicién como postor o contratista en un proceso de contratacion
presente o futuro, o su posicion en la relacién contractual o laboral con la entidad.

Estda prohibido divulgar cualquier aspecto relacionado a la denuncia,
particularmente la identidad de la persona denunciante, de los testigos u otras

personas, salvo que estos manifiesten expresamente lo contrario.

La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del FONDEPES, en coordinacién con el Area de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién, implementa los aplicativos y/o medios’informaticos
que faciliten la recepcion y registro de las denuncias, la formulacion de inquietudes
y las medidas de seguridad pertinentes, como la asignacién de un cédigo cifrado a
cada denunciante, para proteger su identidad y el trdmite de la denuncia,

supervisando el correcto uso de los mismos.
7.3 De las acciones para la deteccion e investigacidn de infracciones.

Las acciones para la deteccion e investigacion de infracciones, son un conjunto de
herramientas o mecanismos utilizados para identificar los posibles actos de
corrupcién’, el incumplimiento de los principios y deberes del presente Codigo y/o
la comisiéon de sus prohibiciones. La Alta Direccién aprueba las referidas
herramientas o mecanismos aplicables al servidor publico, asi como supervisar el
procedimiento de su ejecucion, con el objetivo de cumplir el rol preventivo del
presente Cddigo.

J. RUBINA

' Se define corrupcién como el mal uso del poder publico o privado para obtener un beneficio indebido; econémico, no
econdémico o ventaja; directa o indirecta; por agentes publicos, privades o ciudadanos; vulnerando principios y deberes
éticos, normas y derechos fundamentales. (conforme a lo establecido en el numeral 3.2 del articulo 3 del Decreto Supremo
N” 042-2018-PCM, que establece medidas para fortalecer la integridad publica y lucha contra la corrupcion).
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La Secretaria Técnica de las Autoridades del Procedimiento Administrativo
Disciplinario del FONDEPES, en coordinaciéon con los 6rganos competentes,
evalla y ejecuta las acciones para la deteccién e investigacion de infracciones,
incluidas visitas inopinadas ya sea de oficio, en mérito de alguna denuncia y/o a

peticién de la Alta Direccion.
Vill. DE LOS MECANISMOS DE INCENTIVOS.

Para promover una cultura de integridad y ética institucional, se establecen
mecanismos de incentivos a favor de los servidores publicos, los cuales son un
conjunto de acciones dirigidas a motivar, mediante reconocimientos o premios, el
cumplimiento de los principios y deberes previstos en este Codigo. La- Alta
Direccién aprueba los mecanismos de incentivos aplicables a los servidores del
FONDEPES, en coordinacién con la Coordinacion del Area Recursos Humanos.

X. RESPONSABILIDAD DE LA PROMOCION DEL CODIGO DE ETICA Y DE
CONDUCTA.

La Gerencia General es responsable de las labores de promocién de la integridad,
ética y prevencién de la corrupcion en los distintos érganos, unidades organicas y
sedes del Fondo Nacional de Desarrollo Pesquero.

X. DISPOSICIONES FINALES

10.1 La Gerencia General absuelve las consultas de los servidores publicos, cuando
existan dudas sobre la interpretacion y aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta

del Fondo Nacional de Desarrolio Pesquero.

10.2 El presente Cédigo se difunde a través de su publicacion en la pagina web
institucional de FONDEPES, y las campanias de sensibilizacién o de capacitacion
de los servidores publicos en materia de ética que desarrollara la Coordinacion del

Area de Recursos Humanos.

M Foﬂpgvﬁs‘
J. RUBINA
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