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furicipslidad ds La Molina

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 220-2022-MDLM
La Molina, 12 de setiembre de 2022
LA GERENTE MUMICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA MOLIMNA

VISTA; la Carta S/N ingresada come Oficio N° 10549-2022, presentada
por el Ingenierc JORGE LEE AMARC PAREDES, recepcicnada el 12 de setiembre de 2022
mediante la cual formula su renuncia irrevocable al cargo de SUBGERENTE DE OBRAS
PUBLICAS Y VIALIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLD URBANQ, v,

CONSIDERANDGC:

Que, mediante la Carta S/N ingrasada como Oficia N° 10543-2022,
recepcionada el 12 de sefiembre de 2022, el Ingenierc JORGE LEE AMARO PAREDES,
formula su renuncia irrevocable al cargo de SUBGERENTE DE QBRAS PUBLICAS ¥
VIALIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROILLC URBANG:

Que, mediante la Resolucion de Alcafdia N° 184-2019/MDLM, de fecha
28 de octubre de 2019, se resolvié designar al Ingeniero JORGE LEE AMARO PAREDES en
el cargo de SUBGERENTE DE OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD DE LA GERENCIA DE
DESARROLLO URBANO,

Que, la Constitucidn Poiitica det Perlt en su articulo 134°, modificado
por la Ley de Reforma Constitucional — Ley 30305, establece que, las municipaiidades son
érganos de gobiemo local que tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los

e asuntos de su competencia,
ey —Db\
4 ’\*I 4@—’

> Que, el numerali 17} del articulc 20° de la Ley Organica de
-;}lun icipalidades — Ley N° 27972, establece que, corresponde ai Alcalde designar y cesar ai

erente Muricipal y, a propuesta de éste, a los demas funcionarios y directivos piblicos de
erja‘:om anza, cumpliende con los requisitos previamente establecidos en la normativa vigente y en

N, = 0},*’105 documentos de gestion interna que regulan el perfil de cada puesio:
pE

Que, de acuerdo a lo previsto en el numeral 20) del articulo 20° de la
Ley Organica de Municipalidades — Ley N° 27972, el Alcaide puede delegar sus atribuciones
administrativas en e Gerente Municipal; asi como, las demas que le correspondan de acuerdo
aley;

Que, mediante la Resolucion de Alcaidia N° 154-2022/MDLM, de fecha
01 de setiembre de 2022, se delegé en el Gerente Municipal la atribucion administrativa de
designar, designar provisionalmente, encargar, a los funcionarios, servidores civiies, personal
de confianza y/o directives plblicos de fibre designacion y remocién de la Entidad, cumphendo
con los requisitos previamente establecidos en fa normativa vigente: asi come cesar al persenal
designado, designado provisionalmente o encargado o aceptar |a renuncia de los funcionarios,
-servideres civiles personal de conflanza y/o directivos plblices de libre designacion y remocion
= de 2 Entidad,

Que, estando a la renuncia irrevocable presentada por &l Ingenierc JORGE
LE;: AMAROC PAREDES al cargo de SUBGERENTE DE CBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD DE
LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANG; y, en mérito de la delegacion de atribucian
adminisirativa conferida al Gerente Municipai a través de la Resolucion de Alcaldia 154-
2022/MDLM, este despacho se encuentra facuitado para aceptar la renuncia formulada vy
agradecerle por los servicios prestados a la Entidad;

..
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En atencion a los considerandos precedentes, y en uso de |a facultad delegada
a este Despacho a través de la Resolucion de Alcaidia N° 154-2022/MDLM;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG. -~ ACEPTAR, a partr de la fecha la renuncia
presentada por el ingeniero JORGE LEE AMARO PAREDES al cargo de SUBGERENTE DE
OBRAS PUBLICAS Y VIALIDAD DE LA GERENCIA DE DESARROLLO URBANO de la
Municipalidad de La Molina, dispuesta por la Resolucion de Alcaldia N° 184-2018/MDLM.

ARTICULO SEGUNDO. — Dar las gracias al funcionario antes mencionado per
los servicios prestados, deidndose sin efecto las demas disposiciones administrativas que se
opongan a la presente Resolucion.

ARTICULO TERCERO. — ENCARGAR el cumpiimiento de lo dispueste en la
presente resolucion a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a ia Subgerencia de Gestion
del Talento Humano.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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