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I. ANTECEDENTES
El Articulo 382 del Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobado mediante

Decreto Supremo N2 005-90 PCM, precisa que las Entidades de la Administracion
Publica, solo podran contratar personal para realizar funciones de caracter
temporal o accidental; para el desempefio de: b) Labores en proyectos de inversion
y proyectos especiales cualquiera que sea su duracion. Esta forma de contratacion
no requiere"necesariamente de concurso y la relaciéon contractual concluye al
término del mismo. Los servicios prestados en esta condicion no generan derecho
de ninguna clase para efectos de la Carrera Administrativa.

FINALIDAD

Disponer de una Norma Técnica que establezca metodologias, criterios y procesos
a tener en cuenta para la contratacion y/o renovacion de personal con cargo a los
gastos de inversion para la formulacién y evaluacion, elaboracion de expedientes
técnicos y/o documentos equivalentes, ejecucion, liquidacion, cierre vy
seguimiento de inversiones (proyectos y/o IOARR) del Pliego 451: Gobierno
Regional La Libertad, Cumpliendo las disposiciones legales, técnicas,
administrativas y de control vigentes en materia de inversiones; con el fin de

establecer 10s requisitos minimos para cada uno de los cargos y categorias
remunerativas para el personal que labora en las inversiones ejecutadas bajo la
modalidad de Administracion Directa en el Gobierno Regional La Libertad.

Ill. OBJETIVOS

3.1. OBJETIVOS GENERAL:

Regular los procedimientos para la contratacion de personal eventual por servicios
personales con cargo a la formulacién y evaluacién, elaboracién de expedientes
técnicos y ejecucion de inversiones (proyectos y/o IOARR) en el Pliego Gobierno
Regional La Libertad.

3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

3.2.1. Establecer lineamientos para la Contratacién y permanencia del personal
(Personal Profesional, Técnico, Auxiliares, etc.) involucrado en el ciclo de
inversiones del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestidén de
Inversiones "Invierte.Pe" (Formulacion, Evaluacion, Ejecucion y Seguimiento de
Inversiones).
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3.2.2. Garantizar la contratacién de profesional capacitado, que tenga efectos
positivos en la ejecucion presupuestal de proyectos de inversién publica.

3.2.3. Contar con personal (Personal Profesional, Técnico, Auxiliares, etc.)
motivados que orienten su trabajo al cumplimiento de Metas dentro del ciclo
de inversiones de Invierte.Pe, en contraprestacion a la obtencidon de una
remuneracion de acuerdo al mercado laboral en la Regién La Libertad.

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion en las dependencias que conforman el pliego
451: Gobierno Regional La Libertad, para inversiones ejecutadas bajo la modalidad
de Administracién Directa en el Gobierno Regional La Libertad, en el marco de la
Resolucion de Contraloria N2 195-88-CG — Ejecucion de Obras Publicas por
Administracion Directa, de fecha 18 de julio de 1988 para la ejecucion de obras,
Decreto Legislativo N° 1252 que crea el Sistema Nacional de Programacion Multianual
y Gestidn de Inversiones y sus modificatorias. 3

@

BASE LEGAL

e Constitucion Politica del Peru

e Ley N° 27867 - Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales vy sus
modificatorias.

® Ley N® 27785 - Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica y sus modificatorias.

® LeyN®27658 - Ley Marco de Modernizacién de la Gestién del Estado.

® LeyN®27783 - Ley de Bases de la Descentralizacidn.

® Ley N® 27444 - Ley de Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

® D.5.N°004-2019-JUS - TUO de la Ley N° 27444 i

® LeyN®27245 - Ley de Prudencia y Transparencia Fiscal y su rﬁodificatpria

® Leyde Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal correspondiente.

* Decreto Legislativo N° 1252, que crea el Sistema Nacional de Programacion
Multianual y Gestidn de Inversiones y deroga la Ley N°27293, Ley del Sistema
de Inversion Publica. Publicado el 01 de diciembre 2016. ‘

e Texto Unico Ordenado (TUO) del Decreto Legislativo N°1252 aprobado por
Decreto Supremo N° 242-2019-EF cuyo objetivo es crear el Sistema Nacional
de Programacién Multianual y Gestién de Inversiones; como Sistema
administrativo del Estado.

* Decreto Supremo N° 284-2018-EF - Reglamento del Decreto Legislativo N°
1252 que crea el Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de
Inversiones. .

e Resolucion Directoral N° 001-2019-EF/63.01, Directiva General del Sistema
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Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones.

e Ley N224041 - Servidores Publicos Contratados para labores de naturaleza
permanente que tengan mas de un afio Ininterrumpido de servicios, no
puedén ser cesados ni destituidos solo por causas previstas en el Capitulo V
del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido -
Art. 2°, numeral 2.

e Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°005-90-PCM

e Resoluciéon de Contraloria N° 195-88-CG — Normas que regulan la Ejecucion
de Obras pdr Administracion Directa.

e  Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG mediante el cual se aprueban las
Normas de Control Interno.

e Decreto Supremo N° 027-2007-PCM mediante el cual se define y establece las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del
Gobierno Nacional y su modificatoria Decreto Supremo N°245-2010-PCM

e Decreto Supremo N° 007-2011-PCM mediante el cual se aprueba la
metodologia de simplificacion administrativa.

e Decreto Legislativo N° 1246 - Decreto Legislativo que aprueba diversas
medidas de simplificacion administrativa.

e Ley N°30057 Ley del Servicio Civil

e  Decreto Supremo N° 040-2014-PCM Reglamento de la Ley del Servicio Civil

e Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Ordenanza
Regioﬁal N°00009-2021-GRLL-CR del 31.10.2021.

VI. DISPOSICIONES GENERALES
- 6.1. Dela Contratacion

‘La contratacidn de personal eventual, es la vinculacion temporal para labores
que requieren un determinado requisito de formacién o especializacion,
solicitados por los Organos Estructurados del Pliego 451: Gobierno Regional La
Libertad, bajo los alcances del Articulo 38°, inciso b) del Decreto Supremo
N°005-90-PCM vy el Articulo 2°, numeral 2) de la Ley 24041, para la ejecucion de
proyectos de inversion publica.

Definiciones y condiciones del personal con cargo a inversiones

6.1.1. La contratacién de personal con cargo a inversiones para que
presten servicio bajo la modalidad de contratos personales para
obras por administracion directa para el cumplimiento de las metas
y objetivos de inversiones contemplados en el Plan Anual de
Inversiones, que ejecuta el Gobierno Regional La Libertad; durante
el ejercicio anual, serd de caracter temporal, no pudiendo dichos
contratos exceder del 31 de diciembre del afio fiscal
correspondiente.
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6.1.2. Por la naturaleza y magnitud de las inversiones, la contratacidn de
personal con cargo al gasto de inversidn se realizara conforme al
cronograma del ciclo de inversiones anual para.su ejecucién, de
acuerdo a las necesidades de las dreas usuarias involucradas en el
ciclo de inversidn. '

6.1.3. EL drea usuaria expresard la necesidad de profesionales, técnicos y
auxiliares con cargo a las inversiones previstas ante la Gerencia
General Regional. El drea usuaria debe establecer el perfil y requisitos
del personal a contratar con cargo a proyecto de inversién
adjuntando las propuestas (CV documentado) de acuerdo al perfil
requerido.

6.1.4. La Gerencia General Regional a propuesta de las areas usuarias
involucradas en el ciclo de inversiones autoriza el inicio de la
contratacion del personal a la Gerencia Regional de Administracién o
la que haga sus veces.

6.1.5. La Gerencia Regional de Administracién o la que haga sus veces
solicitara a la Gerencia Regional de Presupuesto brinde la Cadena
Funcional Programatica del gasto; asi mismo, dispondra a la Sub
Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces que proceda
a la contratacién y suscripcion de los respectivos contratos, debiendo
previamente verificar las calificaciones del personal propuesto, cuya
experiencia serd acreditada mediante Certificados, Constancias
donde se pueda comprobar fehacientementela experiencia tanto en
el sector publico como en el privado.

6.1.6. La Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien_haga sus veces,
ejecutara las acciones de personal correspondientes, en mérito de
las  propuestas mediante el Curriculo Vitae documentado
presentado, en base al requerimiento del 4rea usuaria. Quien
tendrd custodia de los Curriculums Vitae para ejecucidon y consultas
de posterior uso.

6.1.7. Elpersonal contratado, parainiciar sus labores en la Entidad, deber3
presentar la Declaracion Jurada de no tener incompatibilidad para
contratar con el Estado; asi como, no estar inhabilitado para
contratar con la administracién publica, el Certificado de Habilidad
en original del colegio profesional (para los casos de profesionales),
EL Curriculum Vitae y documentos presentados deberan estar
debidamente fedateados; luego sera notificado el vinculo laboral
por la Sub gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

6.1.8. El documento de vinculo laboral con la Entidad, debera establecer
el objeto de la contratacién, la duracién, del “servicio (en dias
calendarios), remuneracién mensual, funciones especificas (de
acuerdo al cargo o servicio establecida en los Términos de
Referencia - TDR, la afectacion presupuestal, meta, entre otros que
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se considere necesario.

6.1.9. Lajornadalaboral para el personal contratado con cargo a proyectos
"~ de inversion, no podrd ser menor a ocho (8) horas diarias y hasta
cuarenta y ocho (48) horas semanales, este horario podra ser
ampliado con el fin de garantizar el cumplimiento de las metas
previstas en cada proyecto; sin que ello signifique el reconocimiento
de pago alguno, pudiendo otorgarse compensacion horaria, previa
coordinacion y autorizacién de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos o quien haga sus veces y del drea usuaria.

6.1.10. El personal contratado con cargo a proyectos de inversién estara
sometidos a evaluacion constante por los jefes inmediatos, a fin de
garantizar la idoneidad en el trabajo.

6.1.11. Los profesionales con cargo ainversiones son:
Profesionales: Ingenieros, Arquitectos, Economistas,
Administradores, Lic. En Turismo, Arquedlogos, Abogados, Bidlogos
y otras profesiones afines requeridos en los procesos de inversion
del ciclo de inversiones, colegiados y habilitados por el Colegio
Profesional correspondiente y de acuerdo al perfil requerido.

Técnicos: Graduados de universidades (Bachiller) o con estudios
universitarios concluidos, Titulados de Institutos Superiores
Tecnoldgicos y/o entidades formadoras afines.

Auxiliares: Egresados de Institutos Superiores Tecnoldgicos y/o
entidades formadoras afines.

®

. Cumplimiento de labores y funciones del personal eventual

6.2.1. El personal eventual contratado bajo esta modalidad establecida en
la presente Directiva. esta obligado a cumplir y desarrollar bajo
responsabilidad las funciones y actividades vinculadas unica y
exclusivamente a:
» La formulacion y evaluacion de fichas técnicas y perfiles.
Elaboracion de expedientes y/o Documentos Equivalentes.
Ejecucion Fisica de Inversiones (Proyectos y/o IOARR).

Seguimiento a las Inversiones (Expediente Técnico y
Ejecucién de Obra)

Y VYV

Y
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Las especificaciones establecidas en la presente directiva y en las
normas que rigen la ejecucion de inversiones por la modalidad de
administracion directa; asi mismo las funciones especificas se
detallaran en los TDRs elaborados por las dreas usuarias.

6.2.2.  Los funcionarios o servidores publicos que encarguen o dispongan
la ejecucion de labores distintas a la consignada para el personal
eventual; asumirdn la responsabilidad que se genere respecto a
derechos u otros beneficios que adquieran los mismos Yy seran
pasibles de las sanciones administrativas, asi como de las
responsabilidades civiles y/o penales que ameriten.

6.2.3. No se contratard a un personal eventual (residentes de obra,

supervisores _de obra, técnicos de infraestructura y técnicos
administrativos) que previamente haya laborado en otro proyecto,
si no se acredita que se ha cumplido con la presentaciénde la pre -
liquidacion fisica y financiera del proyecto que ejecutaron o que
mantenga deuda con el Gobierno Regional La Libertad. Dicha

acreditacion sera generada por el area usuaria correspondiente y
verificada por la Gerencia de linea, Sub Gerencia de Estudios Definitivos,

Sub Gerencia de Obras y Supervisién o Unidad Operativa correspondiente.

6.2.4. Larelacion contractual concluye al término de la fase o etapa para
la cual el personal ha sido contratado y norequiere de notificacidn
alguna por parte del Gobierno Regional La Libertad. El personal no
podrd ser contratado en dos (2) proyectos de mver5|on continuos

que superen el afio fiscal.
6.3. Incompatibilidad y resolucién de contrato

6.3.1. En los siguientes casos se presenta incompatibilidad para la

contratacion de personal eventual: ¢ ‘

»  Personas que hayan recibido sancién en la administracion

publica, que se encuentren inscritos en el Reglstro Nauonal de
Sanciones y Destitucién de SERVIR.

Personas que estén sancionadas e inhabilitadas para la funcidn

\7

publica y el ejercicio profesional, por procesos penales
consentidos.
»  Personas que tengan relacién de parentesco con el jefe
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inmediato o con el funcionario con facultad de contratacion de
personal que trabaje en el Gobierno Regional La Libertad,hasta
.el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.

> Personas con antecedentes penales.

>  Personas que se encuentren laborando en otros proyectos y/o

" entidades.

6.3.2. Son causales de Resolucion del Contrato del personal eventual;
»  Falta de disponibilidad presupuestal
> Bajo rendimiento laboral, negligencia, actos de indisciplina,
‘ inasistencia de tres (3) dias consecutivos o cinco (5) dias alternos
contabilizados en un mes.
>  Pordeterioro o permitir el deterioro de materiales y/o bienes del
Estado (obra), de acuerdo a la responsabilidad propia de las
funciones para el que fue contratado. En caso de hurto de los
bienes del Estado (obra), previo
+» deslinde de responsabilidades, sin perjuicio de las acciones
administrativas, penales o civiles que correspondan.
> .Como resultado de una evaluacién deficiente al personal
contratado con cargo a la gestion de proyectos.
> La inobservancia de lo establecido en el Cédigo de Etica dela
Funcion Publica.

6.3.3. Son causales de término de relacién laboral:

© »  Elfallecimiento del servidor.
>  Larenuncia voluntaria anticipada, solo por causales validas.
' > El vencimiento del plazo contractual, el cual no requerira
comunicacion alguna al contratado por parte del Gobierno

Regional La Libertad.

6.4. Remuneracion

La remuneracion del personal eventual por servicios personales con cargo a la
- formulacién y evaluacién, elaboracién de expedientes técnicos y ejecucion de
inversiones (proyectos y/o IOARR) proyectos de Inversion en infraestructura,
desarrollo social, productivos, turisticos y medioambientales del Gobierno
Regional La Libertad, se otorgard de acuerdo a la establecido segun la
 propuesta por el costo de inversiones, segun la propuesta del drea usuaria y
consignado en el correspondiente TDR.
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1. Procedimiento para la contratacion del personal eventual en la Sede
del Gobierno Regional La Libertad

La contratacion del personal eventual con cargo a la formulacién, elaboracién
de expedientes técnicos y ejecucién de inversiones (proyectos y/o IOARR) del
Pliego Gobierno Regional La Libertad, conforme a las normas legales vy
administrativas vigentes procederd de acuerdo al siguiente depalle:

7.1.1. Base de Datos generales de Profesionales

Con el objetivo de contar con una cartera de profesionales y técnicos,
durante el vigente ejercicio presupuestal, se recibiran Ias expresiones de
interés de diversos profesionales y técnicos.

7.1.2. Propuesta.

Las dreas usuarias o quien haga sus veces presentaran o remitiran,
mediante documento, el personal propuesto a la Gerencia General
Regional para su aprobacién previo a la contratacién de personal eventual,
de acuerdo al perfil profesional necesario; que incluya el curriculum vitae
tomando en cuenta la cartera de profesionales y/o técnicos y la

disponibilidad inmediata de estos; de no encontrarse en la cartera, se
realizard por invitacidn directa.

"y Presentar lo siguiente:
‘ > Documento que requiera la contratacién del personal eventual en
donde minimamente se debe consignar: '
a) Denominacién del Proyecto.
b) Estructura de la cadena funcional programatica del gasto.
c) Cargo del personal eventual a contratar.

» Términos de Referencia en donde se deberan cdnsignar
minimamente lo siguiente: ;
a) Funciones especificas para el cargo de acuerdo a directiva.
b) Vigente para la inversién.
c) Perfil del profesional a contratar.
d) Importe a remunerar.
e) Plazo contractual, el cual debe estar acorde al plazo de ejecucidn

de la inversion,
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» En principio de presuncion de veracidad no se requerird que los

curriculums vitae estén legalizados o fedateados; el profesional

propuesto deberd suscribir una Declaracién Jurada en donde consigne

que la informacion y documentacién presentada se ajusta a la verdad

“de acuerdo al anexo, la cual deberd ser fedateada antes de la

~ contratacion del personal.

requerido para el puesto a contratar.

la administracion publica.
los casos de profesionales)

ultimo periodo (s6lo en caso de renovacion)

7.2. Evaluacian.

7.3. Elaboracién del proyecto de resolucion.

siempre y cuando cumpla con el perfil requerido.

7.4. Suscripcion.

> Propuesta de profesional requerido de acuerdo al perfil requerido:
a) Curriculum Vitae documentado que acredite cumplir con el perfil

b) Declaracién Jurada de no tener incompatibilidad para contratar
con el Estado; asi como, no estar inhabilitado para contratar con

" ¢) Certificado de Habilidad en original del colegio profesional (para

d) Copia de resolucion de contratacion de personal eventual del

Los responsables de Las dareas usuarias (el que resulte competente
dependiendo de la procedencia del requerimiento), evaluara que el
profesional propuesto tenga como minimo las competencias y experiencia
de acuerdo alos TDRsy al proyecto al cual ha sido propuesto.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces deberd
elaborar el proyecto de resolucién de contratacion del personal propuesto

La Sub gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces elaborara y

suscribira la Resolucién Sub Gerencial de conformidad con la delegacién de
atribuciones otorgadas mediante R.E.R. N° 00037-2022-GRLL-GOB de los

contratos de proyectos de inversion.

7.5. Control posterior.

En cumplimiento de sus funciones, la Sub Gerencia de Recursos Humanos o

quien haga sus veces podra realizar una fiscalizacién posterior por intermedio

del area funcional de Registro y Escalafon, a la Informacién y documentacion

presentada como propuesta previo a la elaboracion del proyecto de

resolucion.
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7.6. Procedimiento para la contratacién de personal eventual

La propuesta de contratacién de personal eventual con cargo a la
formulacion, elaboracién de expedientes técnicos y ejecucion de inversiones
(proyectos y/o I0ARR) del Pliego Gobierno Regional La Libertad, se realizara
en las Unidades Operativas que tengan por encargo: i) la formulacidn y
evaluacion ya sea de fichas técnicas o perfiles, ii) la elaboracién de
expedientes técnicos o documentos equivalentes, la ejecucion de inversiones
(proyectos e IOARRs). Especificamente cargo a la gestién de proyectos la cual
se ejecutard por administracion directa conforme a las normas legales y

[

administrativas vigentes.

» La propuesta de contrataciéon del personal encargado de |Ia
formulacién de fichas técnicas y/o estudios de pre inversién; estar
a cargo de la Unidad Formuladora. ‘

> La propuesta de contratacién del personal para elaboracién de
expedientes técnicos y/o documentos equivalentes estara a cargo de
la Sub Gerencia de Estudios Definitivos.

> La propuesta de contratacidn del Personal que se realizara con
cargo a inversiones (Proyectos y/o IOARR) durante la fase de
ejecucion fisica sera responsabilidad de la Sub Gerencia de Obras vy
Supervision quien contratara personal encargado de la coordinacién
de la obra, asistente de coordinacion, asistentes adrﬁinistrativos, etc.

7.7. Expresion de interés.

Con el objetivo de contar con una cartera de profesionales y técnicos,
durante el vigente ejercicio presupuestal, las «Unidades Operativas
recibirdn las expresiones de interés de diversos profesionales y tvécnicoé,
mediante link que serd aperturado en la pagina web del Gobierno
Regional La Libertad.

7.8. Verificacion.

El responsable, Gerente y/o Director de la Unidad Operativa, verificara que
el profesional propuesto tenga como minimo las competencias vy
experiencia de acuerdo a los anexos y al proyecto al cual ha sido propuesto.

7.9. De laremision de la documentacion.

El Responsable, Gerente y/o Director de Unidad Operativa, deberd remitir
el expediente con la propuesta a la Sub Gerencia de Recursos Humanos
0 quien haga sus veces, con la finalidad que se elabore el proyecto de

resolucion correspondiente.
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7.10. Formalizacion de Contrato.

La ,contratacion del personal se formalizara mediante la Resolucidon
Administrativa del nivel pertinente.

7.11. Del registro documentario.

Las Unidades Operativas deberdn enviar a la Gerencia Regional de
Administracion el expediente de contratacion para que en cumplimiento
de sus funciones, a través de la Sub gerencia de Recursos Humanos o quien
haga sus veces - Area Funcional de Registro y Escalafén, realice el control
posterior correspondiente.

7.12. Control de asistencia y permanencia en el trabajo.

El control de presencia y permanencia del personal eventual contratado con
cargo a:formulacion y evaluacion, elaboracion de expedientes técnicos y/o
documentos ‘equivalentes y ejecucién de inversiones(proyectos y/o IOARR),
estard a cargo del drea usuaria; El control del personal mencionado se realizard
a través del registro de asistencia biométrico institucional a cargo de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

7.13. Descripcién del procedimiento para la contratacion de personal eventual por servicios
personales con cargo a inversiones “formulacion y evaluacion, elaboracion de expedientes
“técnicos y/o documentos equivalentes, y ejecucion de inversiones en el pliego Gobierno
Regional de La Libertad”

Regular el procedimiento para la contratacién de personal eventual por servicios personales con

¥ ,ijetlvo cargo a inversiones en el pliego Gobierno Regional La Libertad.
N° Responsable Tarea
01 Area Usuaria. |» Solicitar disponibilidad presupuestal para adjuntar a requerimiento de contrato
» Recepcionar documentacion y proceder a evaluar su solicitud:
v" No cuenta con disponibilidad,
02 Sub Gerencia = Devolver solicitud al area usuaria.
.| de Presupuesto v Sicuenta con disponibilidad presupuestal,
i ’ =  Emitir documento indicando que se cuenta con presupuesto.
J g0 k) » Tramitar requerimiento de contrato de profesional seleccionado a plazo de la
et 03 Area Usuaria. expresion de interés no menor de 15 dias.
. y
e, Gerencia > Recepcionar expediente y autorizar a la GRA. el inicio del procedimiento de
04 General contratacion de profesional seleccionado por el area usuaria.
, Regional
Ger?nc'a > Autorizar el inicio del procedimiento de contratacion del profesional.
Regional de
Administracion
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. » Evaluary conformar el banco de profesionales
Buls 13ereriyly » Verificar que el profesional propuesto cumpla con el perfil requerido
06 de Recursos .
Hiiffianos > Formular el contrato y firmar .
> Notificar el contrato al drea usuaria y al profesional contratado (interesado)
Profesional
07 contratado > Recepcionar notificacién contractual.
(Interesado)
08 Area Usuaria > Recepcionar copia de notificacién contractual.
Reglas a) Paralograr los objetivos de la Presente Norma General Regional;
Institucionales Las Areas Usuarias deberan cumplir con lo dispuesto por las disposiciones
) generales de la presente Norma General Regional.
3%- b) Los requerimientos contractuales deberan contener la dlSpOthlhdad
g presupuestal emitida por el 6rgano responsable.
Y RESPONSABILIDAD:
a) Los titulares de las Unidades Orgdnicas involucrados en el presente proceso o
quién hagan sus veces, son los responsables del cumplimiento de la presente
9 Norma General Regional.
7 b) El funcionario o servidor que disponga ejecutar labores distintas al contratado,
sera responsable de las sanciones administrativas, civiles y/o penal que la
Norma legal lo disponga.
c) El responsable del Organo de Control Institutional debera velar por el
L cumplimiento de la presente Norma General Regional.
“VIIl.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

8.1. El personal eventual con cargo a proyectos de inversion sera’"cdntratado para
un proyecto especifico, con fecha de Inicio y término, segun su programacion;
no debiendo exceder el ejercicio presupuestal anual (no superar mediante
contratos acumulados 01 ejercicio presupuestal), bajo responsabilidad del
Area Usuaria, de los Gerentes, directores y/o Subgerentes de los Organos de
Linea, o directores de Unidad Operativa. ¢ :

8.2. El personal contratado bajo esta modalidad estar a disposicion de las
rotaciones que pueda disponer el drea usuaria correspondiente, de acuerdo a
la necesidad de desplazamiento de personal dentro del 4mbito de influencia
por Proyectos de Inversidn.

8.3. Esta forma de contratacién concluye al término del plazo. Los servicios
prestados en esta condicién no generan derecho de ninguna clase para efectos
de la Carrera Administrativa, conforme al Art. 38 del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90- PCM.

8.4. La propuesta de los trabajadores a contratar deberd ser obligatoriamente
presupuestadasy detalladas en el expediente técnico y términos de referencia
correspondientes, a fin de garantizar su adecuada ejecucion.
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8.5. Los contratos por proyectos de inversion solo se realizaran para el personal
eventual que trabaja directamente para dicho proyecto u obra, de acuerdo
al analitico de gastos del expediente técnico del proyecto.

8.6. El personal contratado estd obligado a cumplir las obligaciones y funciones
principales detalladas en los términos de referencia.

8.7. En la ejecucion de proyectos de Inversion publica por la modalidad de
administracién directa sera el residente de obra o el responsable de meta,
el encargado de controlar y brindar la informacion mensual de la asistencia del
personal eventual de obra. Las areas usuarias verificaran periddicamente el
cumplimiento de la presente disposicion.

8.8. Queda prohibida las labores y permanencia de personal eventual en la
entidad, de no contar con las formalidades de contratacién establecidas en
la presente directiva; bajo responsabilidad de los funcionarios y servidores
de la entidad, la que involucrara las correspondientes sanciones
administrativas y las que por Ley estén establecidas.

8.9. Elpersonal eventual contratado que incurra en actos dolosos, serd separado
inmediatamente del cargo, sin perjuicio de las acciones administrativas y las
que por Ley estén establecidas.

8.10. El personal eventual contratado para la ejecucion de proyectos de inversion
pdblicé{, sera evaluado permanentemente, en funcion a los términos del
contrato y de acuerdo a su desempefio laboral, muestras de eficiencia, buena

. conducta, puntualidad y responsabilidad; cuyo resultado se tendra en cuenta
para la renovacion o prérroga del contrato.

8.11. Queda prohibida la contratacién de personal eventual profesional y técnico
precisados en la presente Directiva y afecto a la ejecucion de proyectos de
inversién publica bajo modalidades distintas a lo estipulado en la presente
directiva; su incumplimiento acarreara sancion administrativa y las que por
Ley correspondan.

8.12. El pago del personal a cargo de proyecto de inversidn estara sujeta a la
presentacién del Informe Mensual o Final segin corresponda al cumplimiento
de metas prévia conformidad del jefe inmediato.

8.13. El total de la remuneracion mensual para el personal contratado con cargo a
Proyeétos de Inversion; comprenden todos los beneficios que ampara la Ley
; vigehte.
8.14. La duracion del vinculo laboral con la Entidad con cargo a proyectos de
inversion; tendrd un periodo que dure la ejecucion del Proyecto de Inversion,
dentro del afio fiscal correspondiente.
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8.15. El personal contratado con cargo a Proyectos de Inversion debera cumplir
obligatoriamente con el perfil, Ia capacitacion y experiencia laboral
determinados los TDRs remitidos por cada area usuaria. '

8.16. Los casos no previstos o contemplados en la presente Directiva Yy que tengan

on
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vinculacién con la misma, seran resueltos por la Oficina de Recursos Hum anos
o0 quien haga sus veces como érgano encargado y competente, previa opinidn
técnico legal de los drganos correspondientes de la Unidad Ejecutora 001 -
Sede Central La Libertad - Sede Central.

8.17. Para el caso de los Administradores de Obra y Asistentes Administrativos en los
Proyectos de Infraestructura en General que cuenten con presupuesto
asignado en un mismo ejercicio presupuestal menor o igual a S/.2'000,000.00
(Dos millones con 00/100 soles) ademas de los Proyectos Sociales,
Economicos, Medio Ambientales; de acuerdo a Ia complejidad - del
proyecto/meta y su asignacidn presupuestal, queda a consideracidn y
responsabilidad de las dreas usuarias; quedando prohibida la contratacién de

ambos para un nuevo proyecto.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS Y FINALES:

9.1. Las Unidades Orgénicas que intervengan en el procedimiento para la
contratacion del personal eventual con cargo a proyectos de
inversion deberan tener en consideracién las disposiciones de la presente
directiva.

9.2. El personal eventual con cargo a proyectos de inversidn, estaran sujetos
al cumplimiento obligatorio de las normas legales vigentes.

9.3. Las directivas que se opongan a la presente quedan sin efecto.

9.4. Las Unidades Ejecutoras de Educacidn y Salud, p%drén acogerse a las
disposiciones de la presente directiva con su propio personal de las
unidades organicas i

9.5. En el caso de que las Unidades Orgénicas inicien una inversién de
naturaleza atipica; el drea usuaria debera elaborar el requerimiento con
un informe que sustente la necesidad de contar con dicho profesional o
especialista.

X. RESPONSABILIDAD

10.1. Los funcionarios y/o Directivos que incumplan los alcances de la
presente directiva, estardn sujetos a las r_esponsabilidades
administrativas, civiles y/o penales a que hubiera lugar, de conformidad

a lo dispuesto por la Ley N°30057 Ley del Servicio Civil y su reglamento
aprobado mediante el Decreto Supremo N°040-2014-PCM.
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10.2. " Corresponde a las Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga
sus veces observar e informar en caso de incumplimiento de la presente
directiva para las acciones correctivas correspondientes.

10.3. El personal eventual con cargo a los proyectos de inversion que
incurran en omision y/o incumplimiento de los términos de referencia,
asumen responsabilidad civil o penal de acuerdo a la normatividad
vigente y responsabilidad administrativa de a lo dispuesto por la Ley
N;’30057 Ley del Servicio Civil y su reglamentoaprobado mediante el Decreto
Supremo N°040-2014-PCM.

10.4. El Jefe responsable de la Oficina de Control Institucional velard por
elcumplimiento de la presente Directiva.

~ ANEXQS

ANEXO N°1 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Y VERACIDAD
‘ ’ DE DOCUMENTOS

ANEXO N°2° DECLARACION JURADA
~ ANEXO N°3  CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS
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ANEXO N° 1 DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Y VERACIDAD DE
DOCUMENTOS

FORMATO N° 001:

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES Y VERACIDAD DE DOGUMENTOS

Yo, , identificado con

DNI N° , y con domicilio en
al amparo del principio de veracidad
establecido en el articulo N° 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo 1272, DECI.ARO'!BAJO )'URAMENTO:

Que los siguientes datos consignados corresponden a mis datos personales y residencia habitual

Direccion
Distrito Provincia Region

Registro de

Colegiatura N°
Del Colegio Region
Celular E-Mail 7

Asimismo acepto las condiciones de la Notificacién por medio del Correo Electrénico para todo efecto de
tramite y requerimiento de informacidn respecto de la Ejecucion de Obra asignada a mi persona en

cumplimiento y aplicacién de la Ley N° 27419 — LEY SOBRE NOTIFICACION POR CORREQ ELECTRONICO.

En caso de cambio de domicilio y de cualquier otro dato en la presente me obligo a comumcarlo alaSub

Gerencia de Obras para ser insertado en mi ficha Unica de datos personales.

)
Que los documentos que corresponden a mi curriculum vitae Y que presento, en copias simples, en un

total de folios son copia fiel del original no contienen alteraciones ni son falsificados.

En caso de comprobarse falsedad alguna me someto a las sanciones contempladas en el articulo N° 427
del Cédigo Penal vigente.

Trujillo, de del 20

FIRMA
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ANEXO N° 2 DECLARACION JURADA

FORMATO N° 002 DECLARACION JURADA

Yo, , identificado con
DNI N°Y , y con - domicilio en
, DECLARO BAJO JURAMENTO:

INCOMPATIBILIDAD
NO tener impedimento de contratar con el Estado en la modalidad de Servicios ni estar dentro de las
prohibiciones e incompatibilidad sefialadas en el decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

NEPOTISMO

ZINO tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por
razén de matrimonijo con los funcionarios de direccion y/o personal de confianza del Gobierno Regional
La Libertad, que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccién.

.\ a presente Declaracion Jurada para provenir casos de Nepotismo, lo presento dentro del marco de la Ley
°31299: ‘

ANTECEDENTES PENALES
NO tener antecedentes penales ni policiales

ASIMISMO DECLARO
NO estar trabajando en otra dependencia o entidad del Estado, precisando que mi labor en la ejecucion
de Proyecto sera.la dedicacion exclusiva con un coeficiente de participacion de 01

REGIMEN PENSIONARIO
Elijo el siguiente régimen de pensiones:

. |_SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES | | | | SISTEMA PRIVADO DE PENSIONES INTEGRA
NN PROFUTURO
HORIZONTE
; PRIMA
OTRO
CUSP N°
Otros
OPCIONAL
Solo para los que vienen prestando servicios al Estado
Afiliacion al régimen pensiBnario
SI NO
Trujillo, de del 20

FIRMA
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ANEXO N°3: CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS

FORMATO N° 003 CONSTANCIA DE NO ADEUDO DE DOCUMENTOS

El que suscribe

\ Gerente Regional de

Sub Gerente de

Otros

Del Gobierno Regional La Libertad, emite la presente CONSTANCIA a:

identificgdo con DNI N°

quien ha laborado en Ia dependencia a la que represento  como

en la ejecucién del proyecto de inversién (actividad)

que a la fecha actual no cuenta

con presentaciones o entregas pendientes de pre liquidacion fisico-financiera, informes de obra,

. informe final de obra u otros.

Formulo la presente constancia en virtud al principio de veracidad establecido en articulo N° Slﬁ del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, modificado por el
Decreto Legislativo N° 1272, sujetandome a las acciones civiles, penales y/o administrativas que

corresponden de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su falsedad.

Se expide la presente a solicitud del interesado (a) para los fines que estime conveniente.

Trujillo, de_ s ‘ del 20

FIRMA
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