
S(¡11 M(¡t'1ír¡

GOBIERIIO RE(-iloNAL DE SAN l\4ARTlN

l\¡) Itl..l. l'()lil tl !._t.trt!t \ t., t)1.. l- t.\atl¡l-.R t \r¡ \ r(-r(r\ ¡,
Dt RECCT óa\t FIE,Gtcrr\!¡rL oE AG tat c!, L-r_ (, RA

W s o fu ció n (Dire ct ora I Qgg ia n a I
N". Lbl - 2 o 2 2 - gR S *t /oq,.ASA*t

euo¡o6am5a, 0/SiP2022
VISTO:

El Informe Técnico N"002-2022-GRSM/DRASAM/DOA-OGA-ARRHH-JFG,
de fecha 01 de septiembre de 2022; sobre pago de Compensación por

tiempo de Servicios a don: LUIS ALBERTO PRA0O ASENJO, yl

CONSIDERANDO

Que. la Dreccrón Reglonal Agraria San [4artin, mediante Resolución
Directoral Regional N' 242 -2022-GRSMi DRASAI\¡, de fecha 16 de Agosto de 2022; resuelve cesar, defin¡tivamente de la
Carrera Administrativa, con efectiv¡dad al 29 de agosto de 2022 en el cargo que venia ocupando de Especialista en Promoción
Agraria ll, con nivel remunerativo F-2,

Que, el lnforme Técnico de Tiempo de Servicios N' 003-2022-
RSSI\,(/DRASAI\4-DOA'ARRHH-SABSyL de fecha 31 de Agosto del año en curso, hace conocer el record del tiempo de

cios del Señor: LUIS ALBERTO PRADO ASENJO por un total de cuarenta y uno (41) años; tres (03) meses y ve¡nt¡séis

dias; en el periodo comprendido desde 10 de marzo de 1980 hasta el 29 de agosto de 2022i

Que, eL Decreto Legisiativo i'l^276 - Ley oe Bases oe ra úanera
inistrativa y Remuneraciones del Sector Público, def¡ne a la Carrera Administrativa como elconjunto de pr¡ncipios, normas

y procesos que regulan el ingreso, los derechos y los deberes que coresponden a los servidores públicos que, con carácter
stable prestan servicios de naturaleza permanente en la Adminislración Pública, teniendo como objeto la de permit¡r la

ncorporación de personal idóneo garantizar su permanencia. asegurar su desarrollo y promover su realización personal en
eldesempeño del servicio público;

Que, el art¡culo 35" inc¡so a) del Decreto Legislativo N'276 Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Público concordado con el a(iculo 186' inciso a)de su reglamento,

aprobado por Decreto Supremo N'005-90-PCM, señala como causa justificada para cese definitivo de los serv¡dores públ¡cos,

el limite de edad alcumplir selenta (70) años

Oue, La Ley N'30879 - Ley de Presupuesto del Sector Público para el año
scal 2019 en su Centésima Undécima Disposición Complementaria Final, autor¡za al Minister¡o de Economia y Finanzas

urante el año fiscal 2019 a consolidar en un único monto los conceptos de ingresos económicos aprobados mediante norma
con rango de ley emitida por el Gobierno Central y Decreto Supremo que perciben por igual, todo el personal administrativo
del Decreto Ley N" 276 con excepción del incentivo único que se otorga a través del Comité de Adminiskación de Fondos de
As¡slencia y Est¡mulo - CAFAE.

Que, mediante el Decreto de Urgencia N'038-2019 se establecen nuevas
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las sobre los ingresos de los servidores públicos comprend¡dos en el régimen del Decreto Leg¡slat¡vo N" 276 - Ley deyoRo
es de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público. en el marco de los disouesto en el DecretoB

Leg¡slativo N"l442; Decreto Legislativo de la Gestión Fiscal de los Recursos Humanos en el Sector Público, asi como en lo
dispuesto en la Centésima Décima y Cenlésima Undecima Disposiciones Complementarias Finales de la Ley N"3'1365 - Ley
de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2022

Que, mediante el Decreto Supremo N'420-2019-EF, se d¡ctan Disposiciones
Reglamentarias y Complementarias para la aplicación del Decrelo de Urgencia N'038-2019 donde se tiene por objeto la
aprobación del nuevo l\4onto Unico Consolidado {¡/UC). la determinación de cálculo de los ¡ngresos por condiciones
especiales as¡ como las boniflcaciones contenidas en el Beneflcio Extraordinario Transitorio (BET). Siendo las disposiciones
reglamentarias y complementarias de aplicación para todas las servidoras y servidores públicos sujetos al Decreto Legislativo
N"276

Que mediante el lnforme Técnico de Tiempo de Servicios N'003-2022-
GRSSIV/DRASA¡/-DOA-ARRHH-SABSyL de fecha 31 de Agosto del año en curso, se hace conocer que el Señor LUIS
ALBERTo PRADo ASENJO, ex servidor público de la Carrera Administrativa del Decreto Legislativo N" 276; venía ocupando
el cargo estructural de Especialista en Promoción Agraria ll - Agencia de Desarrollo Económ¡co Moyobamba, N¡vel

Remunerativo F-2, de la Dirección Regional de Agricultura San Martin en la cond¡ción de Nombrado desde el 10 de mano
de 1980; acumulando un total de tiempo de servicios oficiales de CUARENTA Y UNO (41) AÑOS, TRES (03) MESES y

vEINTISEIS (26) DiAS al 29 de agosto de 2022:
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. N'038-201 s
precisa que la Compensación por Tiempo de Servicios (CIS) "Es el pago que se realiza al cese de la vida laboral de la

servidora o el servidor por el trabajo real¡zado". Del mismo modo elart¡culo 4.5 del Decreto Supremo N'420-2019-EF, precisa

'La Compensación por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora pública nombrada o el servidor público nombrado,

equivale al cien por ciento (100%) del Monto Único Consolidado (IVUC) correspondiente al nivel remunerat¡vo al momento del

cese, por cada año de servicio, así como de forma proporcional por los meses y días de servicios efectivamente prestados,

según corresponda. Su entrega se realiza de ol¡c¡0, al cese de la servidora pública o el servidor pÚblico";

Que. con el lnforme Técnico N"002-2022-GRS¡//DRASAM/DOA-OGA-

HH-iFG de fecha 01 de seotiembre de 2022: se elabora e¡ cálculo. teniendo en cuenta oue la Comncnsación ñor Tiemnñ

e Servicios (CTS) es el Cien por ciento (1000/o) del fulUC correspondiente aL nivel remunerativo al momento del cese por cada

año de servicios, asi como la proporción por los meses y dias de servicios efectivamente prestados, según corresponda;

siendo el Total de Tiempo de Servicios para el cálculo de CTS de: 41 años, 03 meses y 26 diasi con Nivel Remunerativo F-

2t lVonto Único Consolidado: S/ 738.10 soles,

Cálculo:
S/ 738.10 x 4'1 años

S/ 738 10/12 x 03 rneses

S/ 738.10/360 x 26 dias
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Total Compensación Tiempo de Servicios (CTS) s/ 30,499.93

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N' 276 "Ley de Bases de la

ra Administrativa y de Remuneraciones del Sector Público' y su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N' 005-

l,/ y con las facultades conferldas en el Reglamento de Organización y Funciones de la Dirección Regional de Agricultura

eso ucióri Ejecutiva Regional N' 021 -2022-GRSlv4/GR, de fecha 28 de Enero de 2022 y der¡ás normas conexasi contando

con el visto bueno de la Jefa del Área de Recursos Humanos, Drrectora de la Oficina de Asesoría Legal, Director de

operaciones Agrarias y Jefes de las Oficinas de Gestión Administrativa y Presupuestal de la Direcc¡ón Regional de Agricultura

SE RESU ELVE

i
' ¡RTícUlOlElt'/tEEO.- REcoNocER, a favor del ex Servidor don: LUIS

ALBERTO PRADO ASENJO CUARENTA Y ÚNO (4'I)AÑOS TRES (03) I4ESES Y VEINIISEIS (26) DíAS, dC SCTV|C|OS

prestados al Estado desde el 10 de marzo de 1980 hasla el 29 de agosto de 2022,

ART¡CULO SEGUNDO: Of ORGAR , al ex servidor don: LUIS ALBERTO

PRADO ASENJO la suma de TREINTA MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE CON 93/100 SOLES ( 30,499.93) por

2a ncepto de Compensación por Trempo de Servic os,

?, ARTICULo TERCERo: AUToRIZAR, a a Oficina de Gestión Presu puesta

de la Dirección Reg¡onal de Agricultura San l\4artin, gestionar ante el Gob¡erno Regional San Martin los recursos respect¡vos

para elpago oportuno al ex servidor, don: LUIS ALBERTO PRADO ASENJO;

ARTíoULO CUARTo: el egreso que origine la Resoluc¡ón se afectará a la

Meta, Función, Programa Sub Programa, Aclividad de la cadena funcional de gastos del presupuesto correspondiente.

ARTíCULO QUINTO: Notiflcar la presente Resolución Directoral, de acuerdo

a Ley

Registrese y comuniquese
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l\4artín, aprobado mediante Ordenanza Regional N'023-2018-GRSM/GR de fecha 10 de setiembre de 2018 y la
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