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Establecer los lineamientos para otorgar reconocimiento a las/los servidoras/es civiles
del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE, con la finalidad de
destacar su labor y compromiso en el cumplimiento y observancia de los valores y
objetivos institucionales® y la promocion de la integridad.

ALCANCE

Las disposiciones contenidas en la presente Directiva, son de cumplimiento obligatorio
por parte de las/los funcionarias/os y servidoras/es civiles del OSCE, de todos los niveles
jerdrquicos, independientemente de su régimen laboral, modalidad formativa o de
contratacion.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Peru.

3.2. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

3.3. Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

3.4. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.5. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn
Administrativa de Servicios.

3.6. Decreto Supremo N° 003-97-TR, que aprueba el Texto Unico Ordenado del
Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

3.7. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicios.

3.8. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.9. Decreto Supremo N° 138-2014-EF, que aprueba el Reglamento de
Compensaciones de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

3.10. Decreto Supremo N° 076-2016-EF, que aprueba el Reglamento de Organizacién y

Funciones del Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado — OSCE.

! Los objetivos y valores institucionales se encuentran en el Plan Estratégico Institucional (PEI) del Organismo
Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE.
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. Resolucién Suprema N° 120-2010-PCM, que aprueba los “Lineamientos para la

seleccion y reconocimiento del empleado publico que destaque en el
cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

. Resolucién Jefatural N° 108-92-INAP/DNP, que aprueba la Directiva N° 004-92-

INAP/DNP, que sefiala las pautas y la fecha para la Celebracién del Dia del Servidor
de la Administracion Publica.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE, que formaliza la

aprobacion de la Directiva N° 002-2014-SERVIR-GDSRH “Normas para la gestion
del sistema administrativo de gestidon de recursos humanos en las entidades
publicas”.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 093-2016-SERVIR-PE, que formaliza la

aprobacién del Diccionario de Competencias Transversales del Servicio Civil.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 150-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Guia

para la Gestion del Proceso de Cultura y Clima Organizacional del Sistema
Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos.

. Resolucién N° 107-2018-OSCE/SGE, que aprueba la Directiva N° 04-2018-

OSCE/SGE “Directiva para la Elaboracion, Actualizacion y Aprobacion de Directivas
y Reglamentos Internos en el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE”.

. Resolucién N° 101-2019-OSCE/PRE, que aprueba el Cédigo de Etica del Organismo

Supervisor de Contrataciones del Estado.

. Resolucién N° 177-2019-0SCE/PRE, que aprueba el Reglamento Interno de las/los

Servidores/as Civiles - RIS del Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE.

Resolucién N° D00051-2022-0OSCE-SGE, que aprueba la Directiva N°004-2022-
OSCE/SGE “Directiva para la atencién de denuncias por presuntos actos de
corrupcién, otorgamiento de medidas de proteccion al denunciante y gestion de
las denuncias de mala fe”.

Resolucién N° 181-2022-OSCE-PRE, que aprueba el “Cédigo de Conducta del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias, modificatorias
y conexas, de ser el caso.

DEFINICIONES

Para efectos de la aplicacidn de la presente Directiva debe entenderse por:

4.1.

4.2,

4.3.

Reconocimiento: Distinguir a favor de las/los servidoras/es civiles, de manera
oficial, por su comportamiento honorable e integro, afines con los objetivos y
valores institucionales, asi como los logros alcanzados en forma destacada, en
beneficio del OSCE, su dependencia y/o la ciudadania.

Canales de Comunicacidn Interna: Se entiende por canales de comunicacion
interna los siguientes: (i) correo institucional y, (ii) memorandos.

Cultura Organizacional: La cultura organizacional esta conformada por las normas
y valores que se rige en el OSCE, con el fiel cumplimiento del respeto de los
principios, conductas, simbolos, entre otros, que forman parte de la institucién y
que buscan gestionar la identidad y el compromiso por parte de las/los
servidores/as civiles.



VI.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.
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Clima Organizacional: Se entiende como clima organizacional a la apreciacion
personal de las/los servidoras/es civiles respecto a la institucion y al ambiente de
trabajo, la misma que incide inmediatamente en el desarrollo de las funciones y
en el logro de los objetivos institucionales.

Desempeiio Laboral: Conjunto de acciones de las/los servidoras/es civiles
exteriorizados a través de los conocimientos, experiencias, habilidades,
caracteristicas personales y valores que, en forma conjunta, contribuyen al logro
de los objetivos institucionales y a los resultados propuestos.

Integridad Publica: Es la actuacidon coherente con valores, principios y normas que
promueve y enmarca el desempeiio ético de la funcion publica, de modo que los
poderes y recursos confiados al Estado se dispongan hacia los fines que se
destinaron, asegurando que el servicio publico esté orientado al interés general y
a la generacion de valor publico.

Servidor/a Civil: Toda persona en cualquiera de los niveles jerarquicos, sea a plazo
indeterminada/o, contratada/o, designada/o, o de confianza, sin importar el
régimen laboral o de contratacién, que desempefie actividades o funciones en el
OSCE.

RESPONSABILIDADES:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

La Unidad de Recursos Humanos es responsable de monitorear y supervisar el
cumplimiento de las actividades de reconocimiento que se realicen en el OSCE,
asi como las establecidas en la presente directiva.

La Unidad de Recursos Humanos se encuentra encargada de la programacién y
ejecucion de las actividades de reconocimiento reguladas en la presente directiva,
en coordinacidén con la Unidad Funcional de Integridad Institucional.

La Unidad Funcional de Integridad Institucional debe proporcionar toda la
informacién necesaria para el reconocimiento referido al fomento de la cultura
de integridad.

Los drganos o unidades orgdnicas del OSCE son responsables de proporcionar la
informacién solicitada por la Unidad de Recursos Humanos en el marco de las
disposiciones establecidas en la presente directiva.

DISPOSICIONES GENERALES

6.1.

6.2.

Mediante la presente Directiva se busca normar el reconocimiento de forma
oficial, el mismo que se concreta con la distincion simbdlica a través de una
resolucién de felicitacién, diploma, memorando, objeto u otros permitidos por
ley, a favor de el/la servidor/a civil, grupo de servidoras/es civiles o representante
de un drgano o unidad orgénica del OSCE.

El OSCE muestra su interés de brindar la debida valoracion e importancia al capital
humano de la institucién, apreciando sus capacidades y compromiso para con
ésta, para lo cual se busca cumplir los objetivos siguientes:

a. Promover el desempeiio laboral.
b. Fomentar la cultura de brindar un servicio idéneo a la ciudadania.
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c. Desarrollar un adecuado clima laboral.

d. Destacar el cumplimiento de valores instituciones ejecutados por las/los
servidoras/es civiles.

e. Incentivar la contribuciéon de mejoras en el cumplimiento de las funciones.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1.

7.2.

7.3.

Tipos de Reconocimiento
El OSCE brinda los reconocimientos siguientes:

a. Entrega de Diploma de Reconocimiento emitido por la/el Jefa/e de la Unidad
de Recursos Humanos con copia al legajo personal.

Carta, memorando u otras comunicaciones formales de reconocimiento.
Reconocimiento publico a través de algin canal de comunicacion interna.
Reconocimiento durante una ceremonia organizada por el OSCE.

Otras compensaciones no econdémicas, de ser posible.

Poogo

Clasificacion de las actividades de reconocimiento
Las actividades de reconocimiento se clasifican de la manera siguiente:

7.2.1. Reconocimiento por Buenas Practicas.
7.2.2. Reconocimiento por Trayectoria Laboral.

Procedimiento para el otorgamiento del Reconocimiento
7.3.1. Reconocimiento por Buenas Practicas:
Se encuentran dentro de este reconocimiento, las siguientes:

i) El cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica;
ii)  Promocién de una cultura de integridad; y,
iii) Buenas Practicas de Gestion Publica.

7.3.1.1.  Cumplimiento del Cédigo de Etica de la Funcién Publica:

Se busca reconocer a las/los servidoras/es civiles que cumplan con los
principios, deberes y prohibiciones contenidos en el Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del
OSCE, en el ejercicio y desarrollo de sus funciones.

Este reconocimiento se realiza una (1) vez al afio, en el mes mayo, en
conmemoracion por el “Dia del Servidor Publico”.

= (Criterios a considerar:

Se tomara en cuenta el comportamiento de las/los servidoras/es
civiles que destaquen en el cumplimiento del Cédigo de Etica de
la Funcién Publica, el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE,
sefialados en el marco de la normativa vigente.
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7.3.1.2.  Promocidn de una cultura de integridad:

Se reconoce a las/los servidoras/es civiles que, de forma individual o
grupal, aporten con iniciativas que contribuyan a reforzar la integridad
publica y/o la cultura organizacional del OSCE.

= (Criterios a considerar:

Para la seleccidon de las/los servidoras/es civiles, se toma en
cuenta las practicas integras, éticas y transparentes que
promuevan el fortalecimiento de la cultura organizacional del
OSCE, en lo referido a los objetivos y/o valores institucionales,
tales como:

a. Propuestas implementadas que impacten de manera directa
en la promocidén de la integridad entre las/los servidoras/es
civiles.

b. Ejecucién de medidas de remediacion y control del Plan de
Accién Anual dentro de los plazos programados, en el marco
de la Implementacién del Sistema de Control Interno.

c. Rechazar ofrecimiento de dadivas o cualquier ventaja
indebida para si o para un tercero, en el ejercicio de su cargo,
comunicando dicha situacion.

d. Otras actividades propuestas por la Unidad de Recursos
Humanos o la Unidad Funcional de Integridad Institucional
que promuevan la practica de la integridad y/o valores
institucionales.

7.3.1.3. Buenas Practicas de Gestion Publica:

Reconocer el destaque de las/los servidoras/es civiles, drganos y/o
unidades orgdnicas en la implementacién y ejecucién de actividades
y/o procesos que permitan la mejora de los servicios brindados, de los
procedimientos internos, de la buena imagen del OSCE y/o que hayan
obtenido reconocimientos externos.

=  (Criterios a considerar:

Las/los servidoras/es civiles, dérganos y unidades organicas
pueden acceder a este reconocimiento mediante la siguiente
forma:

a. Haber obtenido un reconocimiento externo por parte de una
organizacién publica o privada, que coadyuve en la mejora
de los servicios a favor de la ciudadania y/o la imagen del
OSCE.

b. Haber obtenido las distinciones de “Ganador”, “Distincidn
Especial” y/o similares, en los casos de participaciones en
competencias 0 concursos.

c. Propuestas implementadas y/o proyectos de la entidad que
impacten de manera directa en la promocién de la gestién
institucional.
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d. Que haya obtenido la calificacién de reconocimiento
distinguido en el proceso de evaluaciéon de desempefiio en
base a las regulaciones de la Gestién del Rendimiento.

7.3.2. Reconocimiento por Trayectoria Laboral:

Se reconoce el tiempo de servicio brindado en el OSCE por parte de las/los
servidoras/es civiles.

Esta actividad se efectuara cuando se presenten los casos cese por limite
de edad y/o al cumplimiento de quince (15) afios de servicios de las/los
servidoras/es civiles, independiente del régimen laboral o contractual.
Este reconocimiento se realizara el Dia del Servidor Publico o al finalizar
el afo.

VIIl. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS Y FINALES:

8.1.

8.2.

Los Reconocimientos previstos en la presente Directiva no seran otorgados a el/la
servidor/a civil que haya sido sancionada/o administrativamente con alguna
medida disciplinaria en el Ultimo afio hasta el momento de la eleccién.

La Unidad de Recursos Humanos y/o la Unidad Funcional de Integridad
Institucional pueden proponer nuevas practicas o criterios a ser reconocidos y que
fomenten los valores y objetivos institucionales, asi como la promocién de la
integridad.
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