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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Resolucion de Alcaldia N°© 054-2017-ALC/MDPP

Puente Piedra, 25 de Abril del 2017

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO.- EI Informe N° 040-2017-GAJ/MDPP, de fecha 24 de abril de 2017, de la Gerencia de
Asesoria Juridica; el Oficio N° 008-2017-CCI.METAO3/MDPP/ST, de fecha 21 de abril de 2017, del
Secretario Técnico del Comité de Control Interno; Acta de CCl N°001-2017-CCI/MDPP, de fecha 18
de abril de 2017, del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;
Resolucion de Alcaldia N° 064-2016-ALC/MDPP, de fecha 22 de marzo de 2016, de designacion
™ del CCl y el Acta de instalacién del CCl en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra de fecha
%) 28 de marzo de 2016; y;

/ CONSIDERANDO:

Que, segun lo dispuesto en el articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, las municipalidades

ez, Provinciales y Distritales son organos del Gobierno Local, que cuentan con autonomia politica,
& gk "(‘3‘}., economica y administrativa en los asuntos de su competencia. Dicha autonomia segun articulo
: “i}ll del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, radica en ejercer

” Que, mediante Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, se regula el
funcionamiento, establecimiento, mantenimiento y evaluacion del Sistema de Control Interno en
todas las Entidades del Estado, son el propésito de cautelar y fortalecer sus sistemas administrativos
«imk., Y operativos con actividades de control previo, simultdneo y posterior, para el debido y
\ “% transparente logro de los fines objetivos .y metas institucionales; asi como contra los actos y
practicas indebidas o de corrupcion;

actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

g |
'Q} o #,Qiue, la Directiva N° 13-2016-CG/GPROD “Implementacién del Sistema de Control Interno en las
\‘?:g\_ ,J.q\;;§9f"entidades del Estado”, aprobada por Resolucién de Contraloria N° 149-2016-CG, sefiala que el
~ Comité de Control Interno es responsable de promover, orientar, coordinar y realizar seguimiento
a las acciones para la implementacion del SCl; siendo las funciones y responsabilidades de sus
miembros especificadas en el Reglamento del Comité, el cual es elaborado por este y aprobado
por el Titular de la entidad;

Que, mediante la Resolucion N° 064-2016-ALC/MDPP de fecha 22 de marzo del 2016, se conformé
el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, en reunion de
fecha 18 de abril de 2017, aprobd el proyecto del Reglamento del CCl que estable los
lineamientos generales como guia e instrumento de ayuda para el funcionamiento del Comité de
Control Interno, definiendo las responsabilidades de sus integrantes, dependencia y nivel de
autoridad, asi como la estructura organica de los Equipos de trabajo que la integran para la
implementacién del Sistema de Control Interno:



Que, con Acta N°001-2017-CCI/MDPP, la Gerencia Municipal, remite el Proyecto de Reglamento
del CCl aprobado en la reunién por dicho Comité al Secretario Técnico del CCl para que realice las
acciones que correspondan a fin de que tenga a bien formular el proyecto de resolucion de alcaldia
para su aprobacion y tramite correspondiente;

Por lo expuesto y en uso de la facultades conferidas por el Inciso 6) del Articulo 20°y
Articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

\ Articulo 1°.- Aprobar el Reglamento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
,; Puente Piedra, el mismo que en Anexo N°1,forma parte integrante de la presente Resolucion.

\\4 0/ Articulo 2°.- Encargar a los miembros del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
e Puente Piedra la implementacién de las disposiciones de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Comunicar a todos los funcionarios y responsables de cada una de las unidades
orgénicas de la Entidad, la importancia y la necesidad de la implementacion del Sistema de
Control interno.

7 Articulo 4°.- Publicar la presente Resolucion en el portal municipal de la Municipalidad Distrital
/" de Puente Piedra www. munlpuentepledra gob.pe.

Articulo 5°.- Dejar sin efecto la Resolucién de Alcaldia N° 339 -2015-ALC/MDPP de fecha 21 de
Setiembre del 2015 que aprobd el “Reglamento Interno del Funcionamiento del Comité de Control
Interno de la Municipalidad Distritai de Puente Piedra”.

Registrese, comuniquese y cimplase.
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TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Objetivo

El presente reglamento tiene como objetivo establecer los lineamientos que permitan
regular el funcionamiento del Comité de Control Interno (CCl) de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, creado segln Ley N° 5675 de fecha 14 de febrero del afio 1927,
Articulo 2°.- Alcance

Las disposiciones del presente reglamento seran de aplicacion general y estricto
cumplimiento por todos los miembros integrantes del CCI de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra, en el marco de una administracién responsable parala mejora del Control

Interno en la entidad.

Articulo 3°.- Ambito de aplicacién

TiTULO I}
BASE LEGAL

dticulo 4°.- Base Legal

Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades.

Ley N° 27785 - Ley Orgdnica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

Ley N” 28716- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado, y sus modificatorias.
Ley N® 30372- Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016.

Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacidn de la Gestion Publica al 2021.

Resolucion de Contraloria N2 320-2006-CG que aprueba las Normas de Control
Interno.

Acta de Compromiso para la implementacidn del Sistema de Control Interno en la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, de fecha 22 de marzo de 2016 donde el
Titular y la Alta Direccion de la entidad manifiestan su interés y voluntad politica para
implementar el SCI de manera integral en su entidad, con el fin de gestionar de
 manera eficiente, eficaz y transparente los recursos publicos en beneficio de la
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* Resolucidn de Alcaldia N2 064-2016-ALC/MDPP, de fecha 22 de marzo de 2016, que
conforma el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

* Resolucion de Contraloria N2 149-2016-CG que aprueba la Directiva N2 013-2016-
CG/GPROD "Implementacién del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado".

* Resolucion de Contraloria N° 004-2017-CG que aprueba la "Guia para la
Implementacién y Fortalecimiento del Sistema de Control Interno de las Entidades
del Estado",

TiTULO I
DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 5°.- Naturaleza

El Comité de Control Interno (CCl), es un comité de caracter permanente, creado dentro
de la organizacion Municipal de Distrital de Puente Piedra, mediante Resolucién de
Alcaldia, suscrita por el Titular de la Entidad, a partir de la suscripcién del acta de
compromiso.

El CCl es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) y su eficaz funcionamiento, a través
zYle la mejora continua y se constituye en la instancia a través de la cual se monitorea el
broceso de implementacidn del SCI.

Articulo 6°.- Conformacion

2\ El CCl estd conformado por un Presidente, un Secretario Técnico y tres miembros
\titulares, con el mismo numero de suplentes, para efectos de desarrollar, monitorear y
supervisar las acciones de implementacién del Sistema de Control Interno (SCh. la
designacion del CCl se efectua sefialando el cargo y la unidad orgénica de los funcionarios,
que formardn parte de la misma, en calidad de titulares y suplentes y asignandoles roles
de Presidente, Secretario Técnico o Miembro. Cuando exista rotacién de estos
uncionarios, quien asume el cargo automaticamente asumiré su rol como parte de dicho
Cl. Es facultativo que el CCl cuente con la participacién del OCl en calidad de citado, en
las sesiones que realiza. '
El CCI serd designado mediante Resolucién de Alcaldia, integrado por funcionarios con
cargos de nivel directivo y Alta Direccién, estard conformado por un minimo de tres
miembros titulares con igual ndmero de suplentes, los que deberdn ocupar cargos
directivos con capacidad y atribuciones para la toma de decisiones.
Sus miembros, tanto titulares como suplentes, serdn designados tomando en cuenta que
las dreas que éstos representan tengan incidencia directa en las acciones de
ompetencia del CCl. La designacion de los miembros del CCl es en funcién a cargos no a
s nombres.

2
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deberd disponer  su publicacion en el Portal Web Institucional
(www.munipuentepiedra.gob.pe).

Articulo 7°. - Instalacidn del comité

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, designado
con Resolucion de Alcaldia N° 064-2016-ALC/MDPP, se instalé el dia 28 de marzo de 2016,
y designé como Secretario Técnico al Gerente de Administracion y Finanzas, conforme el
Acta de Instalacién de Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra N° 001-2016/MDPP.

Articulo 8°. - De las facultades

¢ EICCl en el ejercicio de sus funciones, puede solicitar la participacién de funcionarios
0 representantes en sus sesiones, seglin estime conveniente, de acuerdo con los
temas tratados en las mismas.

* Asimismo, podra conformar Equipos de Trabajo (Operativo y Evaluador) que apoyen
la labor de implementacion del Sistema de Control Interno.

Articulo 9°.- De las obligaciones

El CCl es el encargado de poner en marcha las acciones necesarias para la adecuada
implementacién del Sistema de Control interno y su eficaz funcionamiento, a través
de la mejora continua. ,

El Comité, en coordinacion con el Titular de la entidad promueve la implementacién
de la gestion por procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo o unidades
orgdnicas conformadas o que se conformen para tal fin, fortaleciendo con ello el SCI.
Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas.

Articulo 10°.- De las sanciones

El incumplimiento de las disposiciones emitidas en el presente reglamento, genera
responsabilidad administrativa a los funcionarios y servidores integrantes del CCI-MDPP
involucrados, quienes con sus acciones y omisiones retarden la adopcidon de medidas
orientadas a la implementacién y fortalecimiento del SCI en la de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra.

Articulo 11°.- Del apoyo administrativo y logistico
La institucion municipal es responsable del apoyo administrativo y logistico al Comité de

Control Interno para el cumplimiento de sus funciones a través de la Gerencia de
Administracion y Finanzas.
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TITULO IV
DE LAS SESIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Articulo 12°.- De las convocatorias

e La convocatoria a sesion ordinaria o extraordinaria se realizard por el Presidente del
Comité o Secretario Técnico o por encargo del primero; la notificaciéon de la
convocatoria sera efectuada por escrito o por correo electrénico institucional a los
miembros del CCl, la cual deberd ser remitida como minimo con dos (02) dias habiles
de anticipacion a la realizacién de la sesion del Comité.

* Los miembros del Comité deberdn confirmar su asistencia por medio de correo
electrdnico o, de ser el caso, informar la asistencia del miembro suplente por lo
menos con un {01) dia de anticipacion. ;

® La convocatoria debe contener la hora, fecha y lugar de la sesién, adicionalmente
debe llevar adjunta la propuesta de agenda a tratar y copia del acta de la sesion
inmediatamente anterior, asi como la documentacién que el Presidente del Comité
estime necesaria.

* El Secretario Técnico del Comité enviard un aviso recordatorio de la convocatoria por

correo dirigido a los miembros titulares y suplentes del Comité, aviso que se realizard

con una antelacion de un (01) dia habil.

Articulo 13°.- De las sesiones

Sesiones ordinarias:

* Son aquellas que tienen periodicidad regular para tratar asuntos que no requieren
accion inmediata, incluidos en una agenda propuesta.

e Se realizard por convocatoria del Presidente del CCl.

Sesiones extraordinarias:

* Son aquellas que no tienen periodicidad regular y se convocan para tratar uno a
mas asuntos con cardcter de urgente.

¢ Laconvocatoria es realizada por el Presidente del CCl.

* Dichas reuniones podran ser sugeridas al Presidente por cualquier miembro del
CCl.

Se deberd realizar una (01) sesion cada 60 dias calendario como minimo, donde
acordaran, evaluaran y propondradn acciones dentro del marco de sus competencias,
emitiendo las actas correspondientes, las cuales seran debidamente firmadas por sus
integrantes.
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¢) Los miembros titulares solo en casos de ausencia debidamente justificada y, no por
mas de dos sesiones al afio, pueden solicitar ser reemplazados en las sesiones de
Comité por los miembros suplentes quienes gozan de las mismas atribuciones.

d) La Secretaria Técnica pondra en conocimiento de todos los miembros del Comité, los
documentos recibidos y/o remitidos, lo que constara en actas.

e) Cada sesion deberd contar con el Acta respectiva.

f) La agenda de la proxima reunidn serd definida en la sesién. Las sesiones ordinarias y
extraordinarias se desarrollardn con el siguiente orden:

e Lectura del Acta de la sesién anterior.
¢ Despacho.

¢ Informe - Pedidos.

¢ Desarrollo de Agenda.

s Acuerdos.

g) Para los temas controversiales en su aplicacién, se solicitard la opinién especializada
del drea competente.

h) Las sesiones extraordinarias se realizardn a solicitud de la mayoria de los miembros
del CCl o por convocatoria del Presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que
no sean los motivos de la convocatoria, a excepcién de aquellos de suma urgencia
presentados por el presidente al inicio de la sesidn.

] Articulo 14°.- Del cuérum y los acuerdos

El quérum para la instalacion y sesién vélida del Comité es la mayoria absoluta de sus
miembros titulares pudiendo éstos sélo en caso de ausencia o imposibilidad ser
reemplazados por su miembro suplente designado.

Si no existiera quérum para la primera sesién, el Comité se constituira en una segunda
convocatoria al dia siguiente de la sefialada para la primera, con un quérum no inferior a
tres miembros.

Instalada una sesién, ésta podra ser suspendida sélo por fuerza mayor, con cargo a
continuarla en la fecha y lugar que se indique al momento de suspenderla. En caso de no
ser posible indicarlo en la misma sesidn el Presidente o Secretario técnico por encargo de
éste, convocard la fecha de reinicio notificando a todos los miembros con la debida
antelacion,

Los acuerdos son adoptados por los votos de la mayoria de asistente al tiempo de la
votacion en la sesion respectiva, correspondiente a la Presidencia voto dirimente en caso
de empate.

El miembro que haya expresado votacién distinta, deberd fundamentar su voto singular y

TiTULO V
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONTROL INTERNO
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Articulo 15°.- Del Comité de Control Interno

El Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra tiene las
siguientes funciones:

a. Elaborar conjuntamente con la Gerencia de Recursos Humanos, un Plan de
sensibilizacion y capacitacion.
b. Monitorear el proceso de sensibilizacion y capacitacion de los funcionarios y
servidores publicos de la entidad sobre el Sistema de Control Interno.
¢. Promover en coordinacién con el Titular, la implementacién de la gestion por
procesos y de riesgos a través de los equipos de trabajo conformadas o que se
conformen para tal fin, fortaleciendo el SCI.
d. Elaborar el Programa de Trabajo para identificacion de brechas, el CCl solicita su
aprobacion ante el Titular de la entidad.
e. Realizar el diagnodstico a través de los equipos de trabajo del CCl y elaborar y aprobar
el Informe de Diagnédstico para presentarlo a la Alta Direccién.
f. Proponerla estimacidn de los recursos necesarios para la implementacion del Sistema
de Control Interno.
Elaborar el Plan de Trabajo para cierre de brechas y solicitar su aprobacion al Titular
de la Entidad.
Coordinar con los equipos de trabajo
Efectuar el seguimiento al cumplimiento del plan de trabajo.
El CCl solicita al Titular de la Entidad la aprobacién oportuna de disposiciones y
acciones necesarias para el cumplimiento de las actividades aprobadas en el Plan de
Trabajo y Cronograma de Actividades Priorizados en el proceso de implementacién
del SCI.
Informar a la  Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de
implementacién del Sistema de Contro! interno.
Coordinar con todas las areas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacidn
del Sistema de Control Interno.
. Formular y remitir al OCl y/o CGR dentro de los plazos establecidos en las normas
vigentes, la informacién solicitada en el marco de la implementacion del SCI.
Elaborar los reportes de evaluacidn al término de cada etapa (fases de planificacion)
seglin Anexo N° 01 de la Directiva N° 013-2016-CGR/GROD, asi como los trimestrales
(fase de ejecucidn) segun Anexo N° 02 de la precitada Directiva.
Elaborar el Informe Final al término del plazo de implementacion del SCI segin Anexo
N° 003 de la Directiva N° 013-2016-CGR/GROD. Dicho informe debe ser visado y
suscrito por cada uno de los miembros del CCl.
Remitir el Informe Final al Titular de la Entidad para conocimiento de Ia
implementacion y garantice continuidad.
Remitir dentro de los plazos establecidos en la precitada Directiva N° 013-2016-

R/GROD el informe de avances de la implementacion del SCl segiin Anexo N° 04,
o\SﬂUTQI,,er
DN
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r. Remitir a la CGR el Directorio de Integrantes del Comité de Control Interno de
conformidad al Anexo N° 05 de la precitada Directiva para generacion de usuarios de
acceso al aplicativo informatico “Seguimiento y Evaluacién del Sistema de Control
Interno”.

s. Retroalimentar constantemente el proceso de implementaciéon del SCI.

Difundir en el portal web las actividades, buenas practicas y logros obtenidos en las
diversas etapas de implementacion del SCI.

u. Todas las demas funciones establecidas en la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, y
normas complementarias.

Articulo 162,- Del Presidente del Comité de Control Interno
El Presidente del CCl, tendra las siguientes funciones:

a) Representar y Presidir las sesiones del CCl.

b) Realizar ante el Titular de la entidad, las gestiones necesarias para la aprobacidn de
disposiciones y toma de decisiones oportunas para la implementacién de SCI.

¢) Gestionar ante el Titular de la entidad el apoyo para las acciones y actividades del CClI,
logrando su dptimo desempeno.

d) Aprobar la agenda propuesta y convocar las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del

CCl.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el CCl.

Informar periddicamente al Despacho de Alcaldia respecto al avance de la

implementacion del SCI dentro de la entidad

Informar periddicamente al Titular de la entidad sobre el estado situacional de la

implementacion del SCI.

Invitar si el caso lo requiera, a otros funcionarios de la entidad o de otras entidades,

en funcion de los temas a tratar.

Velar por el cumplimiento del presente reglamento.

Articulo 172.- Del Secretario Técnico del Comité de Control Interno

El Secretario Técnico del Comité de Control Interno, le corresponde las siguientes
funciones:

) Registrar los avances alcanzados y acuerdos adoptados en cada sesién n un libro de
actas.

Custodiar la documentacion generada durante la implementacion del SCI.

Organizar las reuniones convocadas por el Presidente.

Proponer al Presidente el proyecto de agenda de las sesiones y llevar el registro de
actas.

Coordinar con los representantes del CCl de la Municipalidad, para implementar y
ejecutar los acuerdos tomados.

Realizar el seguimiento del programa anual de actividades, y de su ejecucion.
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Integrar y consolidar las acciones que el CCl proponga de acuerdo a las sesiones
realizadas.

Mantener el acervo documentario debidamente ordenado y actualizado.

Preparar y remitir la convocatoria a la sesion, agenda y demds documentacién que
requiera el Comité, a fin de garantizar su normal funcionamiento.

Elaborar reportes periddicos de la Ejecucién del Plan de Trabajo para el Cierre de
Brechas.

Tener actualizado el reporte de seguimiento a los acuerdos tomados por el CCl de la
MPSR-J 'y coordinar para la difusion de los resultados.

Otras que le asigne el Presidente del CCI.

Articulo 182.- De los Miembros del Comité de Control Interno

Son funciones y responsabilidades de los Miembros del CCI:
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Asistir puntualmente a las sesiones convocadas por el Presidente del Comité de
Control Interno.

informar sobre las actividades y/o tareas encomendadas.

Participar con responsabilidad en los trabajos encomendados por el Comité.

Participar obligatoriamente en la votacién sobre los acuerdos tomados durante las
sesiones.

Cumplir y hacer cumplir los acuerdos tomados durante las sesiones del Comité.
Coordinar con todas las éreas de la entidad, aspectos pertinentes a la implementacién
del Sistema de Control Interno. .
Proponer asuntos de relevancia en el cumplimiento de sus funciones para que sean
considerado como tema de agenda en las sesiones

Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
interno eficiente.

Emitir informes sobre los resultados de la implementacién del Sistema de Control
Interno para la oportuna remisién al Organo de Control Institucional, dentro de los
plazos en la citada norma.

Cualquier otra funcién que le asigne el CCl o el Presidente del Comité.

TiTuLo v
DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

&/ Articulo 19°.- Del funcionamiento del Comité de Control Interno

- El Comité de Control Interno funcionard en forma permanente y dependerd del Titular de
"\ la Entidad, durante las fases de planificacion, ejecucién y evaluacion de la implementacion

bl ‘e . . .
MiEMS £pe dard fiel cumplimiento a las actividades que constituyen cada una de las etapas parala
$(implementacidén del Sistema de Control Interno.
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TiTULO VI
DISPOSICIONES FINALES

"primero: De incorporarse nuevos funcionarios a la Entidad, posterior al compromiso
formal de implementacién del Control Interno en la entidad, se suscribird un acta de
compromiso individual, a mas tardar a los treinta (30) dias calendarios posteriores a la
designacion del cargo.

segundo: De presentarse casos no previstos en el presente Reglamento serd resuelto por
el Comité en sesion Extraordinaria.

Tercero: Las modificaciones al presente Reglamento seran propuestos por los integrantes
a partir de las propuestas presentadas por escrito y aprobadas por mayoria absoluta.

“Cuarto: El presente Reglamento sera aprobado mediante acto resolutivo del Titular de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra,

Quinto: El presente Reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién por
el Titular de la entidad.

Sexto: La Municipalidad Distrital de Puente Piedra, mantendrda en su portal web

institucional, una seccion denominada “CONTROL INTERNQ”, en el que se difundan los

/. 'avances en el proceso de implementacion del control interno. La informacién sera
remitida por el CCl.
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ANEXO N° 01

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE PLANIFICACION

DATOS GENERALES

Entidad:

Titular de la Entidad:

Nivel de Gobierno: Sector:
Pliego: :Unidad Ejecutora:

Fecha del Reporte:

FASE DE PLANIFICACION

Etapa |: Acciones preliminares

Actividades Implementado| En proceso Pendiente Medio de Verificacion

1. Suscribiracta de compromiso

2. Conformar Comité de Control Interno

3.Sensibilizary Capacitar en Control Interno

Etapa ll: Identificacidn de brechas

4. Elaborar el programa de trabajo para realizar el diagnéstico del SCI

Q“\%“"M_w‘t 5. Realizar el diagnéstico del SCI
“\ Etapa lll: Elaborar el Plan de Trabajo para el cierre de brechas

‘-

£

. Elaborar el plan de trabajo con base en los resultados del
iagnostico del SCI

"Comentario
)
mplementado: ‘Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe existir sustento,
n proceso: .Cuando se esta ejecutando la actividad.
Pendiente: Cuando no se ha realizado accidn respecto a la actividad.

Medio de Verificacion: Documento que sustenta la actividad implementada.

T
: ﬁ\RMAS Y VISTOS
MIEYBR0___ [3
EJ reporte de evaluacion de laimplementacion del SCI - Fase Planificacion es firmado y visado por el presidente y
&
%,7’ \@-‘ iembros del Comité de Control Interno
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ANEXO N° 02

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE EJECUCION

DATOS GENERALES

Entidad:

Titular de la Entidad:

Nivel de Gobierno: Sector:

Pliego: ) Unidad Ejecutora:

'

Fecha del Reporte:

FASE DE EJECUCION

Etapa IV: Cierre de brechas

Actividades Implementado [ En proceso Pendiente Medio de Verificacion

7EAnplementarias acciones definidas en ell plan de
ajo con ba;g en los resultados del diagnéstico del 5C

%@ mﬁ“@ Leyenda ;
™ Implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe exnstlr sustento

P‘““\“ ' "’P% En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad., ‘

#“Nendiente: Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad.
m ; edio de Verificacion: Documento que sustenta la actividad implementada. |
b «*'?
%3 S/ [FIRMAS Y VISTOS
&&“o m%‘\lgeporte de evaluacién trimestral de la implementacién del SCI - Fase Ejecucién es firmado y visado por el
7 g sidente y miembros del Comité de Control Interno
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