Municipalidad Distrifal de Puente Fieura

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 010-2017-ALC/MDPP

Puente Piedra, 10 de Enero del 2017
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

’f /"“\ VISTO: El Informe N° 001-2017-GRH/MDPP de la Gerencia de Recursos Humanos: solicita
conformacion de la Comisidn de Transito al Régimen del Servicio Civil, el informe N° 003-2017-
GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica; vy,

'JCONSIDERANDO:
&

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, establece que las municipalidades
distritales son 6rganos de gobierno local y tienen autonomia politica econdmica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

, Que, el articulo 6 de la Ley Organica de Municipalidades Ley N° 27972 establece la alcaldia es el
§ organo ejecutivo de gobierno local. El alcalde es el representante legal de la municipalidad y su
:J maxima autoridad administrativa;

Que, mediante Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil se aprobo un Nuevo Régimen del Servicio Civil
con la finalidad que las Entidades del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia;

Que, la Primera Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil,
establece que la implementacion del Régimen del Servicio Civil, se realiza progresivamente, v
s\concluye en un plazo maximo de seis (6) afios, conforme a las reglas de gradualidad que establecen
;;: as normas reglamentarias, en el marco de programacién de las leyes anuales de presupuesto, en
./ese contexto, la Presidencia Ejecutiva de SERVIR, es la encargada de emitir una resolucion "inicio
" de proceso de implementacién” y otra de "culminacién del proceso de implementacion” del nuevo
régimen en una entidad publica;

Que, ta Tercera Disposicién Complementaria Transitoria de la antes mencionada Ley establece

, . que para el proceso de traslado de las entidades publicas al nuevo régimen del Servicio Civil se

<"y~ aprobaran las reglas, procesos y metodologias que aquellas deberan observar, las mismas que

f) *implican los siguientes pasos: a) analisis situacional, que incluye un mapeo actual de puestos de la

. /entidad, el analisis de los principales servicios a prestar por la entidad y de |a carga de trabajo; b)

* propuesta de reorganizacién, que incluye la simplificacién de procesos, definicion . de nuevos

perfiles de puesto y la cantidad de personal necesario para ejercer sus funciones adecuadamente,

la cual, se realizara en coordinacién con Servir; y, ¢} la valorizacion de los puestos de la entidad
publica, en coordinacion con Servir y el Ministerio de Economia y Finanzas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM se aprueba el Reglamento General de la Ley
30057, Ley del Servicio Civil en su Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria, dispone que las
entidades que al 31 de diciembre de 2017 no hayan iniciado el procesc de adecuacion previsto en la
ley, seran comprendidas en el mismo automaticamente a partir del 01 de enero de 2018, para lo que
Servir emitira la resolucion de inicio que las incorpore formalmente al proceso;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 160-2013-SERVIR/PE, la Autoridad Nacional
del Servicio Civil aprobé los Lineamientos para el trénsito de una entidad publica al régimen del
servicio civil; en la citada resolucion se sefiala en la etapa de preparacién de la entidad se
conformara una Comisién de Transito al Régimen del Servicio Civil que estard encargada de
impulsar el proceso de trénsito al nuevo régimen y la difusion y supervision de cada una de sus
etapas y, en representacion de la entidad, coordinara con Servir, el desarrollo de las etapas de
dicho proceso. La Comision de Transito al Régimen del Servicio Civil, se conformara mediante
Resolucion Administrativa del titular de la entidad vy estara compuesta al menos por: un
representante del titular de la entidad, de preferencia serd un servidor que ejerza funciones



atribuidas a la entidad, el Secretario General o Gerente General o quien haga sus veces, el jefe
del 4rea de Recursos Humanos, © &l que haga sus veces, el jefe del area de Planificacion vy
Presupuesto, o Racionalizacion, u Organizacion y Métodos, o la que haga sus veces, un
representante del drea de Administracion, o la que haga sus veces;

Estando a las facultades conferidas en el inciso 6) del articulo 20 de la Ley N° 27972 — Ley Organica
de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Comision de Transito al Reégimen Civil de la

Municipalidad Distrital de Puente Piedra quetiene por finalidad impulsar el proceso

de transito al nuevo régimen, difundir y supervisar cada una de sus etapas, y en

representacion de la Entidad coordinar con la Autoridad Nacional del Servicio Civil -

SERVIR, el desarrollo de las etapas de dicho proceso; asimismo, la referida Comision
<. cumplira las funciones establecidas en'los "Lineamientos para el transito de la entidad
j“f)ublica al régimen del Servicio Civil", la misma que estara conformada por:

%5,%Serente Municipal Presidente
" Secretario General Integrante

Gerente de Recursos Humanos Integrante
Gerente de Planeamiento y Presupuesto Integrante
Gerente de Administracion y Finanzas Integrante
Gerente de Asesoria Juridica Integrante

ARTICULO SEGUNDO.- Establézcase que la citada comision concluird sus funciones una vez
finalizado el transito de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra al nuevo Régimen del Servicio
Civil.

"\\‘.“?\ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia Municipal el cumplimiento de lo dispuesto en la
fi) - presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- Notificar la presente resolucién a las instancias administrativas y a la
Autoridad Nacional del Servicio Civil para los fines pertinentes.

Registrese, comuniquese y cumplase.

EORA
. DISTRITAL DE PUE :
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DEPUENTI:

RIEDA:
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