MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Resolucidon de Alcaldia N° 065-2016-ALC/MDPP

Puente Piedra, 22 de Marzo del 2016

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 026 -2016-GRH-MDPP de la Gerencia de Recursos Humanos, solicita
que se le otorgue las facultades para representar a la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra en el procedimiento de conciliacién de negociacién colectiva seguida ante la Sub
Direccion de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
el Informe Legal N° 028-2016-GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194 de la Constitucion Politica del Peru, en concordancia con el Articulo
del Titulo Preliminar de La Ley Organica de Municipalidades, Ley N°® 27972, establece que
los gobiernos locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los
asuntos de su competencia. Esta autonomia de las municipalidades radica en la facultad de
gjercer gobierno, administrativos y de administracién, con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, mediante Expediente N° 10373-2016 de fecha 18 de Marzo del 2016 (Cedula de
Notificacion N° 35564), el Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, a través de la Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas de la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos, cita a una reunién de conciliacién para el dia 28 de Marzo del 2016 a horas 8.45
a.m, diligencia a realizarse en la Sala de Conciliaciones de la Sub Direccion de
Negociaciones Colectivas sito en la Av. Salaverry N° 655, Tercer Piso, Sala N° 2 — Jesus
Maria, con la finalidad de tratar la etapa de conciliacidon de} procedimiento de negociacion
colectiva seguido entre el Sindicato de Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP y
la Municipalidad Distrital de Puente Piedra; para ello se solicita que las partes debe concurrir
con sus documentos que acrediten su identidad y/o representacion con arreglo a ley.

Que, mediante Informe N° 026-2016-GRH-MDPP la Gerencia de Recursos Humanos,
solicita que se le otorgue las facultades para representar a la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra en el procedimiento de conciliacion de negociacidn colectiva seguida ante la
Sub Direccién de Negociaciones Colectivas del Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo, debiéndose emitir el acto administrative correspondiente sobre el caso en
particular;

Que, el Articulo 74° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
dispone que la titularidad y el ejercicio de competencia asignada a los drganos
administrativos se desconcentra en otros jerarquicamente dependientes de aquellos,
siguiendo los criterios establecidos en la presente Ley; asi mismo el numeral 74.2) de dicho
articulo contempia que los organos de direccidn de las entidades que se encuentran
liberados de cualquier rutina de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y de las
tareas de formalizacion de actos administrativos, con el objeto de que puedan concentrarse



”,

en actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control interno de su nivel y en la
evaluacion de resultados;

Que, en el presente caso materia de evaluacion se requiere que, el empleador vy el
Sindicato de Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP, a quien representa su
méaxima autoridad politica, que es el Alcalde, este deberia delegar las funciones de
representacion de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, a favor del Gerente de
Recursos Humanos, toda vez que conforme a lo establecido en el Reglamento de
Organizacién y Funciones — ROF de la Municipalidad, aprobado a través de la Ordenanza
N° 257-MDPP de fecha 27 de Abril del 2015; |la Gerencia de Recursos Humanos, es un
organo encargado de gestionar, ejecutar e implementar el Sistema de Gestién de Recursos
Humanos de acuerdo a los lineamientos dictados por la entidad y la Autoridad Nacional de
Servicio Civil; asimismo tiene las facultades de aplicar de ser el caso estrategias de
conciliacién y negociacion, a fin de prevenir conflictos laborales; siendo asi es posible,
otorgar a dicho funcionario las facuitades especificas para que represente ante la Sub
Direccién de Negociaciones Colectivas de la Direccion de Prevencion y Solucion de
Conflictos, del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, en nombre de la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, con la finalidad de participar en las diversas reuniones de
conciliacion, entre el Sindicato de Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP, y la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el cual debera ser delegado por Resolucion de
Alcaldia conforme a Ley;

Que, mediante el Informe Legal N° 028-2018-GAJ/MDPP la Gerencia de Asesoria Juridica,
informa la peticion solicitada por la Gerencia de Recursos Humanos a través del Informe N°
026-2016-GRH-MDPP de fecha 21 de Marzo del 2016, es procedente, debiendo otorgar
dichas facultades solicitadas a través de una Resolucion de Alcaldia;

En uso de las facultades conferidas por el numeral 6 del articulo 20° de fa Ley N° 27972, Ley
Orgéanica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar la delegacién de facultades especificas, al Gerente de
Recursos Humanos,; a efectos que participe en la negociacion y conciliacion, seguido entre
el Sindicato de Obreros Municipales de Puente Piedra — SOMUPP, y la Municipalidad
Distrital de Puente Piedra, practicar todos los actos procesales propios de estas, suscribir
cualquier acuerdo vy llegado el caso, la convencidn colectiva del trabajo, ante Sub Direccion
de Negociaciones Colectivas de la Direccion de Prevencion y Solucion de Conflictos, del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que el Gerente de Recursos Humanos; informe al titular
de la entidad de su actuacion de la facultad delegada a que hace referencia el Articulo
Primero.

ARTICULO TERCERO.- Encargar a la Gerencia Municipa!l el cumplimiento de lo dispuesto
en la presente resolucion.

Registrese, comuniquese y cumplase.
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