MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Resolucion de Alcaldia N° 006-2016-ALC/MDPP

Puente Piedra, 13 de Enero del 2016
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
VISTO: El Informe N°® 004-2016-GPP/MDPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto,
solicita la designacion de los responsables del cumplimiento de Metas del Programa de
Incentivas a la Mejora de la Gestion Municipal de! afio 2016; el Informe Legal N° 003-2016-
GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 194 de la Constitucién Politica del Peru y ¢! Articulo 1l del
Titulo Preliminar de 1a Ley N°® 27972 ~ Ley Organica de Municipalidades, Los gobiemnos locales
gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la
misma que radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de
administracién con sujecién al ordenamiento juridico;

Que, segun el articulo 6 de la Ley 27972, Ley Organica de Municipalidades, ia Alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el representante d2 la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa;

Que, mediante la Ley N° 29332 y modificatorias, se cre¢ el Plan de Incentivos a la Mejora de Ia
Gestion y Modernizacion Municipal, el cual tiene por objetivos: i)y Mejorar los niveles de
recaudacion y la gestion de los tributos municipales, fortaleciendo la estabilidad y eficiencia en
la percepcién de los mismos; i) Mejorar la ejecucién de proyectos de inversion publica,
considerando los lineamientos de politica de mejora en la calidad del gasto; iil) Reducir 1a
desnutricién cronica infantil en el pais; iv) Simplificar tramites generando condiciones favorables
para el clima de negocios y promaviendo la comoetitividad local; v) Mejorar la provisién de
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Sgo Qife, el literal ¢) del articulo 41 de la Ley N° 30372, Ley de Presupueste del Sector Publico para

Afo Fiscal 2018, autorize al Ministerio de Economia y Finanzas al financiamiento de los fines
del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacién Municipal, con cargo a os
recursos de su presupuesto institucional, hasta por la suma de Un Mil Millones y 00/100 Soles
(S/ 1 000 000 000,00), disponiendo que a partir de ia vigencia de dicha Ley se denomina
Programa de Incentivos & la Mejora de la Gestion Municipal; asimismo, dispone que la
incorporacién de los referidos recursos en los gobiernos locales se aprueba mediante decreto
supremo refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, en la fuente de financiamiento
Recursos Determinados;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 400-2015-EF publicado en el Diario Oficial El Peruano, €l
25 de Diciembre de 2015, se resuelve aprobar los procedimientos para el cumplimiento de
metas y la asignacion de los recursos del Programa de Incentivos a la Mejora de fa Gestion
Municipal dal afio 2016; -



Que, el articulo 16 del Decreto Supremo N° 400-2015-EF establece que concluido el plazo para
el cumplimiento de las metas, los servidores municipales responsables del cumplimiento de
cada una de ellas deberan remitir al Coordinador del Programa de Incentivos un informe sobre
el cumplimiento de las metas evaluadas en el afic 2016 o las razones de su incumplimiento de
ser el caso, el mismo que sera puesto en conocimiento del Alcalde y Concejo Municipal dentro
de los 30 dias habiles siguientes de emitidos los decretos supremos de transferencia de
recursos correspondiente al afio 2016;

Que, de acuerdo al numeral 8.3 del articulo 8° del citado Decreto Supremo se establece que
se realizaran dos evaluaciones en el aflo 2016. La primera, vinculada con el cumplimiento de
metas al 31 de diciembre de 2015 y que estan establecidas en el Anexo N° 04 def Decreto
Supremo N°® 033-2015-EF, que aprueba los procedimientos para el cumplimiento de metas y la
asignacion de los recursos del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestion y Modernizacion
Municipal del Aflo 2015 y cuyos ponderadores se encuentran en el Anexo N° 05 de fa norma en
mencion. La segunda, vinculada con el cumplimiento de metas al 31 de julio de 2016 y gue
estan establecidas en el Anexo N° 02 de la presente norma, v cuyos ponderadores se
encuentran en el mismo anexo.

Ademas, en el numeral 8.4 del articulo 8° del presente Decreto Supremo establece las metas
que deben cumplir las municipalidades a! 31 de diciembre de 2016, con la finalidad de que
éstas puedan programar con la debida anticipacion sus actividades durante el citado afto para
cumplir con las metas. Las metas, asi como los ponderadores a utilizar para la asignacion de
los recursos a las municipaiidades, estan sefalados en el Anexo N° 03, que forma parte de la
presente norms,

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 001-2016-ALC/ MDPP se resuelve designar a Jesus
Chirinos Berrocal; Gerente de Planeamiento y Presupuesto como Coordinador del Programa de
Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del aflo 2016 para el cumplimiento de las metas
de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, es necesario que el titular de la entidad mediante resolucion de alcaldia designe a los
responsables del cumplimiento de cada una de las Metas del Programa de Incentivos a la
Mejora de la Gestién Municipal del afo 2018, guienes deberan implementar las metas de
acuerdo a los lineamiento técnicos establecidos en los Instructivos emitidos por el Ministerio de
Economia y Finanzas;

Estando a las facuitades conferidas por el articulo 20 numeral 6 de la Ley N° 27872
Ley Organica de Municipalidades,
SE RESULEVE

ARTICULO PRIMERO .- Designar a los funcionarios responsables del cumplimiento de cada
una de las metas del Programa de Incentivos a la Mejora de la Gestion Municipal del afio 2016,
de acuerdo al siguiente detalle:

Cuadro N° 01

Metas del Programa de Incentivos que deben cumplir las municipalidades al 31 de julic del

2016
v )
e e e | ponderador Unidad Organica
N - Metaal 31 de julio de 2016 , esponsable de Responsable de la
Meta Sl ntrega de
- MDPP
‘. resultados
Formulacion e implementacion del P!anv Gerencia de
| . i 0 | i Ci ar
- Local de Seguridad Ciudadana. MININTER 20% Seguqdad luucli;daqa
| y Fiscalizacion/
| Subgerencia de
| Serenazgo




Implementar  un  programa  de Gerencia de Gestion }
9 segregacion en la fuente y recoleccion MINAM 30% Ambiental / |
selectiva  de  rasiduos  sdlidos ‘ Subgerenciade |
domiciliarios en viviendas urbanas del Limpieza Publica
distrito,  segun  los  porcentajes
categorizados.
Formutacion del Plan de Desarrollo Gerencia de
3 Local Concertado - FDLC. CEPLAN 20% P(an(iarniento y
Presupuesto
Ejecucion presupuestal de inversiones Gerencia de |
4 igual o mayor al 40% del Presupuesto MEF 30% Inversiones Plblicas
Institucional  Modificade  (PIM)  de ‘
inversiones.

Cuadro N° 02

Metas del Programa de Incentivos que deben cumplir las municipaiidades al 31 de Diciembre

del 2018
N° | Metaal31de Dicembre de 2016 | Responsavlede | ' Onereer | Unidad Srganica
Vet 2 it enirega de espo&?)ap?;ne dela
e |° . resultados ‘
Formulacion e implementacion del Plan Gerencia de
Local de Seguridad Ciudadana. INTE 10% Seguridad Ciudadana
15 | MININTER y Fiscalizacion/
| Subgerencia de
Serenazgo
Actuglizacion de la informacien para la Gerencia de ,
gestion del riesgo de desastres. 10% Desarrollo Economico
6 MVES / Subgerencia de
Inspecciones
Técnicas de
Seguridad y Gestion
de Riesgo de
Desastres
Implementacion del control interno {fase Gerencia de
17 de planificacién) en el proceso de CGR 5% Administracion y
contratacién publica. v Finanzas /
Subgerencia de
Logistica, Control
Patrimonial y
Servicios Generales
implementacion de Escuelas Deportivas Gerencia de
18 orieniadas a la masificacion. D 5% Inversiones Publicas/
Subgerencia de
Estudios y Proyectos
Implementacion de medidas correctivas Gerencia de
19 de bajo costo en puntos negros de MTC 10% Desarrolio Urbano /
accidantes de transito priorizados por el ’ Subgerencia de
Ministerio  de  Transportes  y Transporte, Transito y
Comunicaciones - MTC. Seguridad Vial




Elaberacion del padrén municipal de Gerencia de
20 vehiculos de transporte y comerciantes SENASA 10% Desarrollc Urbano /
de alimentos agropecuarios primarios y Subgerencia de
piensos. Transporte, Transitc y
Seguridad Vial / Sub
Gerencia de
Desarrclio
Empresarial y
Comercial
Efectividad corriente del  Impuesto Gerencia de
Predial, registro de informacién en el 15% Administracion
21 s o L - MEF e
aplicativo informaticc e informacién Tributaria
sobre el hipervinculo  “tributos
municipales’.
Ejecucion presupuestal de inversicnes Gerencia de
9 igual o mayor al 75% del Presupuesto VIEF 10% Inversiones Publicas
Institucional  Modificado  (PIM)  de :
inversiones vy alineamiento igual o
maycr al 70%.
Emitir ~ pronunciamiento  scbre  las Subgerencia de
23 condiciones de seguridad en los plazos VIEE 5% Inspecciones
sefialados en el instructivo v publicar la ’ Técnicas de
informacion  vinculada  con el Seguridad y Gestion
procedimiento de Inspeccion Técnica de de Riesgo de
Seguridad en Edificaciones en el Portal Desastres
Web Institucional.
Exigir los requisitos contemplados en la Subgerencia de
Ley N° 28976, Ley Marco de Licencia 10% Desarrello
24 q : . A MEF .
e Funcionamiento, emitir la licencia en Empresarial y
los plazos consignados en el instructivo Comercial
y publicar en el Portal Web Institucional
la  informacion vinculada con el |
procedimiento.
Emitir la Licencia de Edificaciones y Gerencia de
05 Habilitaciones Urbanas en los plazos VIEE 10% Desarrollo Urbano /
seflalados en el instructivo, de | ' Subgerencia de
conformidad con lo regulado en las | Obras Privadas y
normas vigentes y publicar |a Habilitaciones
informacion  vinculada  con el Urbanas
procedimiento en el Porial Web
Institucional.

ARTICULO SEGUNDO.- Los Responsables de cada una de las metas deberan de cumplir
bajo responsabilidad con presentar el informe de evaluacion sobre el cumplimiento de las
metas evaluadas en el afio 2016 dentro del plazo establecido en el articulo 16° del Decreto
Supremo N° 400-2015-EF.

ARTICULO TERCERO.- Encargar el cumplimiento de la presente Rasolucién a la Gerencia

Municipal.

ARTICULO CUARTO - Nctificar la presente Resolucion a las instancias administrativas para
los fines pertinentes.
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Registrese, comuniquese y cumplase.
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