Municipalidad Distrital de Puente Piedra

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 339-2015-ALC/MDPP

Puente Piedra, 21 de Setiembre del 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: EL Memorando N° 396-2015-MDPP-GM de la Gerencia Municipal, el Informe N° 129-
2015-GPP/MDPP de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, el Informe N 002-2015-CCl-
‘/IMDPP, el Informe N° 003-2015-CCI-MDPP, el Oficio N° 006-2015-CCI/MDPP del Presidente del
®/ Comité Interno, solicita la aprobacion del Reglamento Interno del Funcionamiento del Comité de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el Informe Legal N° 279-2015-
GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Perd, establece que las municipalidades
distritales son érganos de gobierno local y tienen autonomia politica econémica y administrativa
en los asuntos de su competencia;

Que, el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en
os asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Perti establece
/4 ‘ohara las municipalidades radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y
3. administracién, con sujecién al ordenamiento juridico;

2 Que, por Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del estado de fecha 17 de abril
2006, establece las normas para regular la elaboracion, -aprobacién, implementacion,
funcionamiento, perfeccionamiento y evaluacion del control interno en las entidades del estado,
con el proposito de cautelar y fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones vy
actividades de control previo, simultaneo y posterior, contra los actos 'y practicas indebidas o de
corrupcion, propendiendo al debido y transparente logro de los fines, objetivos y metas
institucionales, precisandose que cuando en ella se mencione al control interno, se entiende este
como el control interno gubernamental a que se refiere el articulo 7° de la Ley N°® 27785, Ley
Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica, en tanto en
su articulo 6° se precisa que el control gubernamental consiste en la supervision, vigilancia y
2 vermcamén de los actos y resultados de la gestion publica con fines de su mejoramiento a través
pe la adopcidn de acciones preventivas y correctivas pertinentes; disponiendo, asimismo, dicha

! 3 ‘/norma que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso”
Sirg, 1 s / integral y permanente;

Que, la Ley N° 28716 dispone que las autoridades publicas responsables de la implementacién y
funcionamiento del control interno a través de un sistema multidireccional que se interrelaciona a
través de siete (7) componentes: Ambiente de Control, la Evaluacién de Riesgos, Actividades de
Control Gerencial, Actividades de Prevencion y Monitoreo, Sistemas de Informacién vy
Comunicacion, Sistema de Resultados y Compromiso de Mejoramiento:;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG la Contraloria General de la Republica,
aprob6 las Normas de Control Interno, las cuales tienen como objetivo principal propiciar el
fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la gestiéon publica, en relacién a la
proteccion del patrimonio publico y al logro de los objetivos y metas institucionales:

Que, mediante el informe de vistos, la Presidencia del Comité de Cantrol Interno propone al titular
de la entidad la aprobacion mediante acto Resolutivo el Reglamento Interno del Funcionamiento
del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;



Que, mediante el Informe Legal N° 279-2015-GAJ/IMDPP, la Gerencia de Asesoria juridica es de
opinidn que mediante Resolucidon de Alcaldia se apruebe el Reglamento Interno del
Funcionamiento del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar el “Reglamento Interno del Funcionamiento del Comitée de
Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra”, cuyo anexo forma parte integrante
\ de la presente Resolucion.

RTICULO SEGUNDO.- Encargar a la Gerencia de Administracion y Finanzas el cumplimiento
de lo dispuesto en la presente resolucion.

ARTICULO TERCERO.- Disponer que la Gerencia de Tecnologias de Informacion y Gobierno
lectrénico, publique la Resolucidn y el anexo en el Portal de la Municipalidad Distrital de Puente
Y Piedra (www.munipuentepiedra.gob.pe).

Registrese, comuniquese y cumplase.

_____________
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“REGLAMENTO INTERNQ DE FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONTROL INTERNO DE LA MUNICIPALIDAD

DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA"

REUNIONES Y QUORUM

a)
b)
c)

d)
e)

Las sesiones se realizaran siempre que asistan al menos tres (3) miembros,

Se deberan realizar no menos de tres (3) sesiones mensuales,

Cada sesion debera contar con el Acta respectiva, la cual debera ser elaborada por el
Presidente del Comité, a través del Secretario,

La agenda de la préxima reunion seréa definida en la sesion anterior,

Los temas controversiales en su aplicacion se someteran a votacion, para ello se debera
contar con todos los miembros, cuatro (4), en el caso de fuerza mayor que alguno de los
miembros titulares no puedan asistir, se aceptara la presencia del suplente. El presidente
dara el voto dirimente en caso de empate entre los tres (3) miembros del comité.

Seguimiento:

)
9)

b)

El seguimiento de los acuerdos se realizara en las sesiones que realiza el comité, para ello
cada miembro se encargara de informar sobre un tema de su responsabilidad.

El seguimiento a los encargos realizados a las Unidades Organicas lo realizaran los
miembros del Equipo de Apoyo, los que informaran al responsable que corresponda del
Comité.

SESIONES ORDINARIAS

Se realizan tres (03) reuniones mensuales en el dia y lugar establecido en la convocatoria,
Las sesiones se iniciaran a la hora establecida, otorgandose un tiempo de tolerancia de 15
minutos, transcurrido este, se procedera al inicio de la sesion de no haber quorum se
suspendera,

El quorum para iniciar las sesiones, estara constituido por la mitad mas uno del ntimero legal
de miembros del Comité de Control Interno.

SESIONES EXTRAORDINARIAS

Se realizara a solicitud de la mayoria de los miembros del Comité o por convocatoria del
presidente, no pudiéndose evaluar otros asuntos que no sean los del motivo de la
convocatoria, a excepcion de aguellos de suma urgencia presentados por el presidente al
inicio de la sesion.

Para su inicio y quérum se observaran las disposiciones del inciso a) que antecede.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se desarrollaran con el siguiente orden de actos:

Leida

0=l DOV N

Lectura del Acta de la sesion anterior,
Despacho,

Informes,

Pedidos,

Agenda,

Orden del Dia,

Debate, y

Acuerdos

el acta de la sesién anterior, el Presidente la sometera al pleno para su aprobacion,

firmandose como acuerdo por tres (3) miembros del Comité: Presidente, Secretario y un miembro.
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CAPITULO Iil: DISPOSICCIONES GENERALES

Articulo 5.- DE LAS NORMAS Y FUNCIONES

El presente reglamento establece las normas y funciones del Comité de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra — Lima — Lima.

Articulo 6.- DE LAS REPONSABILIDADES

El Gerente Municipal debera elevar a las instancias correspondientes, la informacién que le haga

llegar el Comité de Control Interno a solicitud, bajo responsabilidad en un plazo no mayor de 72
horas.

Es responsabilidad del Presidente del Comité, informar al Gerente Municipal, o al Alcalde, las
acciones Yy actividades realizadas.

CAPITULO IV: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Articulo 7.- DE LA RETRIBUCION

Las funciones como integrante del Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de
Puente Piedra son Ad Honoren.

Articulo 8.- DE LOS RECURSOS

El Alcalde, a través del Gerente Municipal, otorgara para el funcionamiento adecuado del Comité
de Control Interno y de acuerdo a sus posibilidades los recursos necesarios para el cumplimiento
con las actividades planificadas y aprobadas en el Comité.

CAPITULO V: FUNCIONES DEL COMITE

Articulo 9.- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

Son funciones y responsabilidades del Comité de Control Interno lo siguiente:

1. Monitorear el praceso de sensibilizacion y capacitacién del personal de la entidad sobre
el control interno.

2. Desarroliar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la Entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnodstico de control
interno.

4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de
necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la Importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la implementacién del control interno.

7. Informar a la Alta Direccion sobre los avances realizados en materia de implementacion
del control interno.
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Impulsar la formulacién de los perfiles de mando y el mapeo para cada puesto de la
gestion, estableciendo para ello, las competencias generales y especificas, dentro del
marco de la Ley SERVIR.

Contribuir, coordinar, monitorear y participar directamente a efectuar los correctivos
oportunos y adecuados en los procesos de la gestion publica.

Impulsar el respeto por la transparencia de la gestion municipal en el desarrollo de las
operaciones de ia corporacion.

Desarrollar y participar activamente en la motivacién del desarrollo de capacidades del
potencial humano para el logro de los objetivos de la corporacién municipal.

Respetar y hacer respetar la independencia de la funcién del Organo de Control
Institucional.

Coadyuvar que la Alta Direccién disponga adecuadamente los recursos publicos,
coordinando su funcionamiento dentro de la aplicacién de los Sistemas Administrativos del
Estado.

Impulsar la fidelidad de la informacion, a la efectividad de las operaciones y actividades, al
cumplimiento de la legalidad y a la salvaguarda de activos plblicos, con acciones y
actividades de control previo, simultaneo y posterior.

Facilitar las herramientas de gestién publica para una apropiada administracién de los
Recursos Financieros, Econédmicos y del Capital Humano.

Contribuir 2 mitigar los riesgos internos y externos de la Municipalidad, a través del Comité
de Administracién de Riesgos, aplicando técnicas de mejora continua: COSO, flujos de
procesos, matriz de mando, probabilidad e impacto.

Monitorear y evaluar periédicamente, el desempefio a nivel Entidad, grupal e individual.
Generar una corriente de control de la gestidn administrativa para documentar, controlar,
evaluar y seguimiento a las mejoras de los procesos.

Incentivar los principios de modernizacion del Estado, simplificando los tiempos de los
procesos y procedimientos.

Articulo 2.- CAMPO DE APLICACION

Dentro del ambito de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra vy, en todas las areas y oficinas
descentralizadas.

Articulo 3.- CONFORMACION

El Comité, cuyos integrantes seran designados por el Despacho de Alcaldia estara conformado por
personal de diferentes profesiones, mediante Resolucion de Alcaldia y que cumpla con los
requisitos sefialados en la Guia de la CGR.

Los integrantes del Comité de Contral Interno cuyo nimero total aconsejable no superara los cinco
(5) miembros titulares y, el mismo nimero de suplentes, seran nombrados por el Alcalde a

propuesta del Gerente Municipal de una seleccién de candidatos que cumplan los requisitos
sefalados. Para la seleccion de candidatos se tendra en cuenta el conocimiento en los temas que
se vayan a abordar. Los candidatos no seran considerados, representantes de los servidores o

areas de procedencia. Sera necesario contar con un representante de la Gerencia Municipal como
Coordinador General.

La alcaldia podra incorporar nuevos miembros, a propuesta de la Gerencia Municipal.
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INTRODUCCION

La Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Republica, vigente a partir del 24.JUL.2002, proporciona el marco normativo general que regula el
control gubernamental, estableciendo las normas para el ambito, organizacion y atribuciones del
Sistema Nacional de Control (SNC) y de la Contraloria General de la Republica (CGR).

El articulo 6° establece que el control gubernamental “consiste en la supervision, vigilancia y
verificacion de los actos y resultados de la gestién publica, en atencion al grado de eficiencia,
eficacia, transparencia y economia en el uso y destino de los recursos y bienes del estado, asi
como del cumplimiento de las normas legales y de los lineamientos de politica y planes de accién,
evaluando los sistemas de administraciéon, gerencia y control, con fines de su mejoramiento a
través de la adopcion de acciones preventivas y correctivas pertinentes.” Asimismo, dicha norma
precisa que “el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso
integral y permanente”.

De igual manera, en respuesta a los requerimientos y necesidades del sector publico, se prioriza la
participacién activa de la administracién en el control institucional. En este sentido el articulo 7°
sefala: “el control interno comprende las acciones de cautela previa, simultanea y de verificacion
posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la gestidn de sus recursos,
bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente”.

La Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del estado, aprobada por e! Congreso de
la Republica y publicada el 18.ABR.2006; se dio con el propdsito de cautelar y fortalecer los
sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control previo, simultaneo y
posterior. Para ello se establece en el articulo 10° que corresponde a la CGR dictar la normativa
técnica de control que oriente la efectiva implantacion, funcionamiento y evaluacién del control
interno en las entidades del Estado.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo anteriormente citado, la CGR mediante Resolucion
de Contraloria N° 320-2006-CG publicada el 03.NOV.2006, aprueba las Normas de Control Interno
con el objeto principal de propiciar el fortalecimiento de los sistemas de control interno y mejorar la
gestion publica, en relacién con la protecciéon de patrimonio publico y el logro de los objetivos y
metas de las entidades comprendidas en el ambito de la competencia del SNC, bajo la supervision
de los titulares de las entidades y de los jefes responsables de la administracion gubernamental.

Asimismo, siendo conocedores de la necesidad de las entidades publicas por implementar el SCI,
la CGR ha elaborado la Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno en las
entidades del estado, con la finalidad que este constituya un documento que permita una adecuada
implementacién del SCI, asi como dar orientacion sobre herramientas de gestién que se podrian
implementar de acuerdo con la naturaleza y recursos de las entidades.

De conformidad con lo preceptuado en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la
Contraloria General de la Republica — Ley N° 27785, tiene como objeto propender al apropiado y
oportuno ejercicio del control gubernamental, para prevenir y verificar la correcta utilizacion y
gestiéon de los recursos del Estado, el desarrollo probo de las funciones de los funcionarios
publicos, asi como el cumplimiento de las metas de las instituciones sujetas a control, disponiendo
asimismo, que el control gubernamental es interno y externo y su desarrollo constituye un proceso
integral y permanente, siendo que el control interno comprende las acciones de acautela previa,
simultanea y de verificacién posterior que realiza la entidad sujeta a control, con la finalidad que la
gestidn de sus recursos, bienes y operaciones se efectué correcta y eficientemente;




	Escaneo0010.pdf
	Escaneo0009.pdf

