MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Resolucion de Alcaldia N° 203-2015-MDPP-ALC
/ Puente Piedra, 16 de Marzo del 2015

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTR}’"AL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Proveido N° 190-2015-GM, el Memorandum N° 182-2015-GM de la Gerencia
Municipal solicita emitir Resolucion de Alcaldia actualizando a los responsables del Comité que
implemente en la entidad el Sistema de Control Interno; el Memorandum N° 93-2015-
GAJ/MDPP de la Gerencia de Asesoria Juridica y;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las entidades del Estado, aprobada por el
Congreso de la Republica y publicada el 18/04/2006, se dio con el propésito de cautelar y
fortalecer los sistemas administrativos y operativos con acciones y actividades de control
previo, simultéaneo y posterior;

Que, al amparo de la Ley N° 28716 — Ley de Control Interno de las entidades del Estado, la
Contraloria General de la Republica emitié la Resolucién de Contraloria General N® 458-2008-
CG, que aprueba la "Guia para la Implementacion del Sistema de Control Interno de las
Entidades del Estado”, con el objetivo principal de proveer los lineamientos, herramientas y
metodos a las entidades del Estado para la implementacién de los componentes que
conforman el Sistema de Control Interno (SCI), establecidos en las Normas de Control Interno
(NCl).que permitan realizar una adecuada implementacién del Sistema de Control Interno en Ia
gestion de las operaciones, con la finalidad de fortalecer la organizacion y contribuir al logro de
los objetivos;

Que, en el numeral 5. Marco Conceptual de la Guia, en la primera fase (Planificacion), para el
proceso de implementacién del Sistema de Control Interno (SCI), plantean como condiciones
previas la necesidad de contar con el Compromiso formal y por escrito de la Alta Direccién con
el proceso de implementacion y la constitucién de un Comité de Control Interno responsable del
mismo;

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972 Ley Organica de Municipalidades sefala que “las
Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caracter administrativo”;

Que, en cumplimiento de la Ley N° 28716 y la Resolucién de Contraloria N° 458-2008-CG el
Comité debera ser constituido mediante Resolucion de Alcaldia;

Que, mediante Memorandum N° 036-2015-OCI-MDPP el Organo de Control Institucional
solicita la Resolucion de designacion del Comité encargado de la implementacion de Control
Interno en la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 118-2013-/MDPP de fecha 21 de Febrero de 2013 se
designa al comité encargado de la elaboracién del Sistema de Control Interno de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra conformado de acuerdo al siguiente detalle Gerente
de Administracion, Finanzas y Planeamiento - Presidente, Gerente de Asesoria Juridica
Secretario, Gerente de Inversiones Publicas - Miembro, Subgerente de Contabilidad -
Miembro, Subgerente de Tesoreria — Miembro; que en los antecedentes de la citada resolucion
el acta de compromiso, el formato de designacién de comité no tiene la firma del titular de la
entidad, los nombres y apellidos ni el cargo de los directivos de la entidad:



Que, la Resolucion de Alcaldia N° 118-2013-/MDPP de fecha 21 de Febrero de 2013 se ha
emitido sin tener en cuenta la Resolucién de Contraloria General N° 458-2008-CG, que
aprueba la "Guia para la Implementacién del Sistema de Control Interno de las Entidades del
Estado”, por lo que es necesario emitir una nueva resolucion acorde con la normas legales
vigentes;

Que, mediante el memorandum N° 182-2015-GM de la Gerencia Municipal se dispone la
actualizacion del acto administrativo que designe al comité encargado de la implementacion
progresiva del sistema de control interno en Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Estando a lo expuesto y en uso de las facultades conferidas por el numeral 6) del articulo 20° y
articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- En cumplimiento con lo dispuesto en el Acta N° 001 — Acta de Compromiso
para la Implementacion del Control Internc para el desarrollo de la implementacion del control
interno, se conforma el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra, que tendra a su cargo la elaboracién del Sistema de Control de la entidad.

El Comité dependera de la Alta Direccion y estara conformado por los siguientes funcionarios:

Integrantes titulares

Presidente  : Luis Felipe de la Mata Martinez
Gerente de Administracién, Finanzas y Planeamiento

Secretario . Abog. Alberto Palomino Cercera
Gerente de Asesoria Juridica

Integrante : Freddy Ramos Garcia
Gerente de Inversiones Plblicas

Integrante . Luis Ubaldo Jimenez Aguirre
Gerente de Administracion Tributaria

Integrante . Victor Amasifuen Paredes
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto

Integrantes Suplentes

Presidente . Pablo Raul Cajavilca Cajavilca
Gerente de Gestion Ambiental

Secretaria . Jeanette Estela Linares Vidal
Subgerente de Tesoreria

Integrante . Félix Francisco Tataje Valenzuela
Subgerente de Contabilidad

Integrante . JesuUs George Tadeo Gurreonero Roque
Gerente de Informatica y Gobierno Electrénico

Integrante . Rafael Humberto Acosta Estrada
Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién

El Comité tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagnostico actual del Control Interno dentro de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagndstico de control interno.



4. Proponer la estimacion de los recursos necesarios para la implementacion del cuadro de

necesidades.
5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control Interno

eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las actividades
a realizar para la implementacién del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion del
control interno.

8. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacién del
control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia N° 118-2013-/MDPP de fecha
21 de Febrero de 2013 y cualquier otra norma que se oponga a la presente resolucion.

Articulo Tercero.- Considerar a un representante del Organo de Control Institucional como
veedor en las sesiones del Comité de Control Internc de la Municipalidad Distrital de Puente
Piedra.

Articulo Cuarto.- En Ausencia del titular, el suplente podra asistir a las sesiones del comitg,
con las mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular.

Articulo Quinto.- Notificar la presente Resoluciéon a las instancias administrativas para los
fines pertinentes

Articulo Sexto.- Encargar a la Gerencia de Informatica y Gobierno Electrénico la publicacion
de la presente Resolucion en el Portal Institucional.

Registrese, comuniquese, publiquese y cumplase.
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MUNICIPALIDAD DISTRIAL DE PUENTE PIEDRA

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA N° 001

En mi calidad de Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, junto al Equipo Gerencial
conformado por el Gerente Municipal, Secretario General, Procuradora Publica Municipal, Gerente de
| Participacion Vecinal, Gerente de Administracién, Finanzas y Planeamiento, Gerencia de Informatica |
y Gobierno Electronico, Gerente de Administracion Tributaria, Gerente de Asesoria Juridica. Gerente _
de Desarrollo Urbano y Econémico, Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion, Gerente de |
Desarrollo Humano, Gerente de Gestion Ambiental, Gerente de Inversiones Publicas, manifestamos |
| nuestro compromiso de implementar, mantener y perfeccionar el sistema de control interno en la |
Munu:lpalldad Distrital de Puente Piedra, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 6° de la Ley 28716
- Ley de Control Interno de las Entidades del Estado y a lo sefialado en las Normas de Control |
Interno para las Entidades del Estado. Para dicho fin, nos comprometemos a conformar un comité
especial denominado Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, el cual
| tendra a su cargo la implementacion del sistema de control de la entidad. Este comité sera dotado de
los recursos humanos y materiales que requiera para la adecuada ejecucion de sus labores. ‘

Asimismo, expresamos nuestro compromiso con el disefio, implementacion, seguimiento y |
evaluacion del sistema de control interno que se adopte para la entidad y convoca a todos Ios |
servidores a poner en marcha los procedimientos que sean necesarios para un adecuado
establecimiento del control interno que permita el cumplimiento de la misién y los objetivos de
la entidad. |
Firman en sefal de conformidad en el Distrito de Puente Piedra; a los 16 dias del mes Marzo |
de 2015.

.

Maria Pérez
Gerente Municipal

Carlos ndrés Castillo Gamboa
Procuradora Publica™ Municipal Gerente de Participacion Vecinal




MUNICIPALIDAD DISTRAL DE PUENTE PIEDRA

ACTA DE COMPROMISO PARA LA IMPLEMENTACION DEL CONTROL INTERNO

ACTA N° 001
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Luis Felipe deT%rMata Martmez Jesus./G. T. Gurreonero Roque

Gerente de Administracion, Finanzas y Planeamiento erente de Informatica y
Gobierno electrénico

Ger te de esarrollo Urbano y Econdémico Gerete de Sgurtad Ciudadana y
Fiscalizacion

Pablo Raul Cajavilca Cajavilca
Gerente de Gestién Ambiental
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Freddy Ramos Garcia ‘
Gerente de Inversiones Publicas ‘




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-201 5-MDPP-ALC

" El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra, en cumplimiento con lo dispuesto en |
el Acta N° 001, Acta de Compromiso para el desarrollo de la implementacion del control ‘
' interno, ha decidido conformar el Comité de Control Interno de la Municipalidad Distrital de \
‘ Puente Piedra, el cual tendra a su cargo la elaboracion del Sistema de Control de la entidad. |

! Dicho Comité dependera de la Alta Direccion y estara conformado de la siguiente forma: ‘

‘| Integrantes Titulares ‘

Presidente: Luis Felipe de la Mata Martinez
‘ Gerente de Administracion, Finanzas y Planeamiento

Secretario: Abog. Alberto Palomino Cercera
Gerente de Asesoria Juridica

| Integrante: Freddy Ramos Garcia
' Gerente de Inversiones Publicas

Integrante: Luis Ubaldo Jimenez Aguirre
‘ Gerente de Administracion Tributaria |
| Integrante: Victor Amasifuen Paredes ‘

Subgerente de Planeamiento y Presupuesto ‘

‘ Integrantes Suplentes

Presidente: Pablo Raul Cajavilca Cajavilca
Gerente de Gestion Ambiental

‘ Secretaria: Jeanette Estela Linares Vidal
Subgerente de Tesoreria

Integrante: Félix Francisco Tataje Valenzuela
Subgerente de Contabilidad

Integrante: JesUs George Tadeo Gurreonero Roque
Gerente de Informatica y Gobierno Electrénico i

Integrante: Rafael Humberto Acosta Estrada
| Gerente de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacion !

! E| comité se reunira las veces que considere necesario. Cada miembro titular designara un |
‘ suplente, quién podra asistir a las sesiones del Comité en su ausencia temporal, con las
mismas facultades, obligaciones y responsabilidades del titular. |




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2015-MDPP-ALC

Los miembros titulares y suplentes del Comité tendran voz y voto, debiendo firmar el acta de
| cada sesion, aceptando con ello el cumplimiento de los compromisos contraidos.

El Comite tendra como funciones fundamentales las siguientes:

1. Monitorear el proceso de sensibilizacién y capacitacién del personal de la entidad sobre
control interno.

2. Desarrollar el diagnéstico actual del Control Interno dentro de la entidad.

3. Desarrollar el cuadro de necesidades propuesto dentro del diagnéstico de control interno.
4. Proponer la estimacién de los recursos necesarios para la implementacién del cuadro de
| necesidades.

5. Comunicar a todo el personal de la importancia de contar con un Sistema de Control
Interno eficiente.

6. Designar a un representante de cada area el cual se encargara de coordinar las
actividades a realizar para la implementacion del control interno.

7. Informar a la Alta Direccién sobre los avances realizados en materia de implementacion
del control interno.

| 8. Coordinar con todas las areas de la entidad aspectos pertinentes a la implementacion del
| control interno.

9. Desarrollar formatos estandarizados que serviran de guia para cada una de las areas de la
entidad.

Firman en sefial de conformidad en el Distrito de Puente Piedra , a los 16 dias del mes de
Marzo de 2015.




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 203-2015-MDPP-ALC

Angel SarQ Maria Pérez
Gerente Municipal

oSy

Victor Amasifuen Paredes
Subgerente de Planeamiento y Presupuesto Gerente de Gestion Ambiental

Freddy Ramos Garcia
' Gerente de Inversiones Publicas

Luis Ubaldo dirlenez Aguirre s
Gerente de Informatica y Gobierno Electronico Gerente de/Administracion Tributaria |




