MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Resolucion de Alcaldia N© 095- 2015-MDPP-ALC
Puente Piedra, 03 de Febrero del 2015
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Memorandum N° 206-2015-GAFP/MDPP de la Gerencia de Administracion, rinanzas vy
Planeamiento, e} Informe N° 095-2015-SGRRHH/MDPP-MDPP de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos solicita la designacion del funcionario como responsable de remitir las ofertas de empleo de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajc v
Promocion del Empleo, estando con el Informe Legal N° 036-2015-MDPP-GAJ de la Gerencia de
Asesoria Juridica; y

CONSIDERANDO:
Que, mediante Ley N° 27736, “Ley para la Transmision Radial y Televisiva de ofertas laborales” se

establecio que el Instituto de Radio y Television del Pert debe programar en el diario que considere su
Directorio, los avisos de servicio plblico en los que se ofrezcan puestos de trabajo publicos y privadoes.

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, Reglamento de la Ley N° 27736, dispone gue
todo organismo publico y empresas del Estado se encuentra obligada a remitir al Programa Red Cil

il Proempleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo la oferfa de puestos publicos que teng

;’ previsto concursar; asimismo, remitira con diez (10) dias habiles de anticipacion al inicio del conc

puestos de trabajo vacantes a ofertar; dichos entes designaran al funcionario responsable de rem
/‘iﬁﬁﬁfbg# oferta de empleo mediante resolucion del titular de la entidad publicada en el Diario Oficial £l Peruano.
0 con. F’.”&hi:“;fy

Que, mediante el articulo 2 de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/P:
aprobd el modelo de convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios ~CAS, régime
asimismo, exige a las entidades publicas publicar las convocatorias a través del portal institucional d
entidad convocante, en el Servicio Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empiec
v en el Portal del Estado Peruano, conforme a lo sefialado en el articulo & del Decreto Legislativo N°
1057.

Que, la Subgerencia de Recursos Humanos mediante Informe N° 095-2015-GAFP-SEGRRHHMDPY de
fecha 02 de febrero de 2015, solicita se designe como funcionario responsable de remitir las ofer ¢
empleo de la entidad al Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo a fin de efectuar las convocat
para la contratacion administrativa de servicios de la entidad.

Que, en ese contexto y con la finalidad de dar cumplimiento con lo establecido en el Decrete Supremo N
012-2004-TR, resulta pertinente proceder a designar al funcionario de la Entidad, que sera el responsable
de remitir las ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo a la Direccion Gene
del Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo.

Estando a lo expuesto y, en uso de las atribuciones conferidas por el numeral 6 de! articule 20° de la
Ley N° 27972- Ley Orgénica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR a Andrés Avelino Quispe Quispe Subgerente de Recursos Hu
como- responsable de remitir las ofertas de empleo de la Municipalidad Disirital de Puente Piedra
Servicio Nacional def Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Emplec.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER la publicacién de la presente resoiucion en el Portal de
Municipalidad Distrital de Puente Piedra ( www.munipuentepiedra aob pe)

Registrese, comuniquese, publiquese v compl
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