@F% “ANO DE LA PROMOCION A LA INDUSTRIA RESPONSABLE Y DEL COMPROMISO CLIMATICO”
Legr 3
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
RESOLUCION DE ALCALDIA N2 905-2014/MDPP

Puente Piedra, 26 de Septiembre de 2014

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

VISTO: El Informe N° 923-2014-SGPP-GAFP-MDPP, de fecha 17 de Septiembre de 2014, expedido por la
Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto gue sustenta la actualizacidn del Cuadro para Asignacién
de Personal — CAP de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra.

J— CONSIDERANDO:

- Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por la Ley N° 27680 — Ley de
;;,Ieforma Constitucional, establece que las Municipalidades son 6rganos de gobierno local con autonomia
’,/,//boh'tica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, concordante con el articulo Il del
<" Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 ~ Ley Orgénica de Municipalidades;

Que, a través de la Ordenanza N° 203-MDPP, de fecha 26 de Julio de 2012, se aprobé el Reglamento de
Organizacion y Funciones — ROF y la Estructura Organica, modificindose con Ordenanza N° 222-CDPP, de
fecha 20 de Junio de 2013 y Ordenanza N° 239-MDFPP, de fecha 17 de Junio de 2014;

2 :0ue, mediante Ordenanza N° 210-MDPP, de fecha 21 de Enero de 2013, se aprobd el Cuadro de
Asignacion de Personal de la Municipalidad Distrital de Puente Piedra;

Que, el Cuadro de Asignacidn de Personal — CAP, es el documento de gestidn institucional que contiene
los cargos definidos y aprobados de la entidad, sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista
é‘mnen el Reglamento de Organizacion y Funciones - ROF, de conformidad con el articulo 4° del Decreto
57 enw%g@_Sppremo N° 043-2004-PCM — Llineamientos para la Elaboracion y Aprobacién del Cuadro para la

oo

;“5? %’%’-ignacién de Personal —~ CAP de las Entidades de la Administracion Pablica;

2 28

ER-,

Ry - . , - . . . .

\‘3‘3}; w@@ &dge, el dltimo pérrafo del articulo 16° de la norma en mencion, sefiala que la entidad debera actualizar
Lgp? © #li CAPO y publicarlo mediante resolucidn de su titular, cuando yaya existido reordenamiento de cargos

=st#”  (ue no incidan en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal — PAP, y es en este contexto se

/ presenta su actualizacion;
| Estando a lo expuesto y con el visado de la Gerencia Municipal, Gerencia de Asesoria Juridica, Gerencia
j p
i [, de Administracidn, Finanzas y Pianeamiento y Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, en uso de
g / . las facultades conferidas por el Articulo 20° numeral 6) de la Ley 27972 — Ley Organica de

“Municipalidades;
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR la actualizacién del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP de la
Municipalidad Distrital de Puente Piedra, de conformidad a los formatos y anexos que integran
la presente resolucion.

)«RTICULO 2°.- ENCARGAR a la Gerencia de Informatica y Gobierno Electrénico la publicacion de

)

zla presente resolucion en la pagina web de la municipalidad.
v

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

£ PUENTE PIEDRA

MUN!CIPAlme)JIS((
C/sm: ONZOr sammyosz




Po P PDPDDPEBBDODOPREEIRBEBS

Gerencia de Administracion, Finanzas y Planeamiento
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
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“Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
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“Afo de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
MUNICIPALIDAD DISTRITAIL DE PUENTE PIEDRA
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

EXPOSICION DE MOTIVOS

ACTUALIZACION DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP

ANTECEDENTES

En concordancia con la Ley Marco Modernizacion de Gestion del Estado y la Politica
Nacional de Modernizacion de la Gestion Puiblica al 2021 cuya finalidad es la de mejorar la
gestion publica y construir un Estado democratico, descentralizado y al servicio del
ciudadano, generando resultados a favor de la poblacién, se hace recurrente la
implementacion de medidas que adopten una mejor y eficiente, practica operativa en la
unidades organicas mencionadas de la administracion municipal.

El Cuadro para Asignacion del Personal (CAP), es un documento de gestion institucional
que contiene los puestos de trabajo definidos y que debe ser elaborado por la propia
Entidad Publica; a fin de coadyuvar a las Entidades Publicas en alcanzar la optimizacion de
sus estructuras de puestos y su funcionabilidad.

El articulo 13° del D.S 043-2004-PCM (aprueba lineamientos para la elaboracion vy
aprobacion del CAP) hace mencion al reordenamiento de cargos, que mientras no incida en
un incremento del PAP, no requerird de un nuevo proceso de aprobacion det CAP y donde
se podra aprobar mediante resolucion del titular. Para el presente de suprime el cargo de
obrero de la Gerencia de Inversiones Publicas.

BASE LEGAL
o Ley N° 27972 "Ley Organica de Municipalidades”.
o Ley N° 27658 “Ley Marco de la Modernizacion de ié Gestidn del Estado”.

e Decreto Supremo N° 004-2013-PCM que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Pablica al 2021

o Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico”

e Decreto Legislativo N° 729-91-Ley de Fomento del Empleo.

e Decreto Supremo N° 043-2004-PCM-Aprueban Lineamientos para la Elaboracion y
Aprobacion del Cuadro para la Asignacién de Personal — CAP de las Entidades de
la Administracion Publica.

e Ordenanza N° 203-MDPP que aprueba la Estructura Organica y el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA-E%
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‘ “*Afio de la Inversion para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”
\ ’%;;u MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
' Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto

lll. CONSIDERACIONES TECNICAS

La presente actualizacion del CAP toma en cuenta los criterios de disefio y estructura de la
Administracion Publica que se establece en la Ley N° 27658 ‘Ley del Marco de
Modemizacion de la Gestion del Estado’, la clasificacion del personal del empleo publico y
otros lineamientos establecidos en la Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Publico” que
hace referencia del objetivo de priorizar y optimizar el uso de los recursos publicos y
ademés, los criterios esenciales de:

= Agilidad y rapidez en el proceso decisorio.

= Claridad, simplicidad, sencillez y flexibilidad en el uso y supervision de los recursos
del Estado, los mismos que se traduciran en términos de menores costos.

Productividad de la Entidad en la calidad del servicio y/ov producto que se brinda a la
ciudadania.

De lo considerado, y en cumplimiento de las disposiciones legales vigentes, es que se presenta la
actualizacion del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP (por reordenamiento de cargos que no
incide en un incremento del Presupuesto Analitico de Personal - PAP) de la Municipalidad de Puente
Piedra.

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
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DE ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : ‘ : , MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : ‘ S ' GOBIERNO LOCAL

11 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE ALTA DIRECCION
1.1.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ‘ _ALCALDIA

Pt e R R _ SITUACIONDELCARGO  CARGODE
N°deOrden - ~ CARGO ESTRUCTURAL : i CODIGO CLAS!FICACIONCAI” TOTA;_ o B coweanza

1

1

1
1 1
e

001  ALCALDE 25-1-10:01FP FP
002  ASESORI 25-1-1-0-03EC EC
003 ASISTENTE ADMINISTRATIVO | 25.1.1-0-02AP SP-AP
e ~ TOTAL UNIDAD ORGANICA - 3 e

12 DENOMINACION DEL ORGANO - ORGANO DE ALTA DIRECCION
120 ’DE_NOMINACION DELAUNDADORGANMICA ~ GERENCIAMUNICIPAL -

_ CLASIFICACION CAP

SNe dg Qrden

004 GERENTE MUNICIPAL
005  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 95-1-2-0-08ES SP-ES 1 1
008 AUKLMRADMINISTRATNOL 25-1-0-0-05AP SP- AP 1 |

13 DENOMINACION DEL ORGANO o  ORGANODECONTROL.
130 iDENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA i ORGAN INSTITUCIONAL

‘fN"deOrdeni : ARGOESTRUCTURAL,‘( g ASIFICACION AP~ TOTAL

GERENTE DE CONTROL INSTITUCIONAL 25-1-3-0-23EJ SP-EJ

007 AUDITOR 25-1-3-0-04€ SP-EJ

008  TECNICO ADMINISTRATIVO | 25-1-3-0-32AP SP-AP

009  SECRETARIA 25-1-3-0-30AP SP-AP
o ' 'TOTAL UNIDAD ORGANICA e
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ENTIDAD :

SECTOR:

1 DENOMINACION DEL ORGANO

I.1.e DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

N° de Orden ~ CARGO ESTRUCTURAL

© GERENTE
‘ ESPECIALISTA EN ABOGACIA |

5N

P ENE

N° de Orden

013 PROCHRADOR PUBLICO MUNICIPAL

014 ESPEC!ALISTA EN ABOGACIAY
f : TOTAL UNIDAD ORGANICA

W2 DENOMINACION DEL ORGANO
2 o . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL 0

015 GER
016 ESPECIALISTA EN ABOGACIA |
017-018 TECNIPO DE ARCHIVO|

TOTAL UNlDAD ORGANICA
.3 DENOMINACION DEL ORGANO
3.0 ’DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

N°deOrden . - .ff' CARGOESTRUCTURAL ey

019 GERENTE
020 ESPECIALISTAEN SISTEMA PAD |
(21 TECNICOEN SISTEMAPADI
‘ . TOTAL UNIDAD CRGANICA

,GERENCIA DE INFORMATICA Y GOB

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
GOBIERNO LOCAL

ORGANO DE ASESORAMIENTO
GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA ,
‘ cOmGo ' CLASIFICACION CAP
| 25.24022EC EC
25-2-1-0-10ES SP-ES
25-2-1-0-34AP SP-AP
ORGANO DE APOYO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL ;

: CLAS!FICACION CAP‘ -
25-3-1-0-27EC
25-3-1-0-10ES SP-ES
'ORGANO DE APOYO
'SECRETARIA GENERAL

TOTAL

(IR NN

o ToTAL

1 BN

> f‘SITUAClON DEL CARGO
o P
1
1
1
1 2

 SITUAGION DEL CARGO

25-3-2-0-10ES SP-ES

25-3-2-0-33AP SP- AP
‘ORGANO DE APOYO

: cémso

 25.330.2EC

25-3-3-0-20ES SP-ES
25-3-3-0-39AP SP-AP

,p. N —

~ CARGODE
“ CONFIANZA

1

: S:CARGODE -
. CONFIANZA

1
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CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL
ENTIDAD : : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: - ‘ ‘ ' GOBIERNO LOCAL
Hi.4 DENOWINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO
1.4.0 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE PARTICIPACION VECINAL ‘ _
. : G ey e ... SITUACIONDELCARGO ~ ~  CARGODE
Nedo Onden 1. 1 . CARGO ESTRUCTURAL G QODI’G‘-(?' CLASIFICACIONCAP o TOTAL e T conrava
022 GERENTE 25-34-0-20EC =3 1 1 1
023-024  TECNICO ADMINISTRATIVO | 25-34-0-32AP SP-AP 2 2
025028 PROMOTORI - o ‘ 25-34-0-28ES SP-ES 4 4
5 | TOTAL UNIDAD ORGANICA e AT 1 6 !

L5 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO
so .DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DE ADMINISTRACION FINANZAS Y PLANEAMIENTO

“CARGO ESTRUCTURAL"T .

. CARGODE -
: Srmininds betoaan B Qe P (CONFIANZA
GERENTE 25-3-5-0-22EC EC 1 1 1
ESPECiALiSTAA IVIIN!SIKAHVU u 25-3-5-0-09ES SP-ES 1 1

N de Orden i

CJ

- DENOMINACION DEL ORGANO Sl e -~ ORGANO DE APOYO .
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO v PRES

SUBGERENTE

25-3-5-131EC 1
032 ESPECIALISTA EN FINANZAS | 25-3-5-1-14ES SP-ES 1 1
033 ESPECIALISTA EN PLANIFICACION Y RACIONALIZACION 25-3-5-1-18ES SP-ES 1 1
034 ESPECILISTA EN PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA 25-3-5-1-17ES SP-ES 1 1
035 TECNICO ADM'NISTRATI\/OI 25-3-5-1-32AP SP-AP 1 1
s 'TOTALUNIDAD ORGANICA 5 e 4 1
s DENOMINACION DEL ORGANO - , ~ ORGANO DE APOYO
f.5.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANlCA SUBGERENCIA DE LOGiSTICA
e : CO T S - CARGODE.»_.
g c‘!e (‘)lf:len‘i : g CARGO ESTRUCTURAL ‘ | G CODIGO S CLAS!FICACION CAP (TOTAL o . CONFIANZA
036 SUBGERENTE 25.3.5-2- 31EC EC 1 1 1
037 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | (CONTROL PATRIMONIAL - ALMACEN) 25-3-5-2-11ES SP-ES 1 1
038 ESPECIALISTA EN CCMTRATACIONES PUSLICAS | 25-3-5-2-13ES SP-ES 1 1
' © TOTAL UNIDAD CRGANICA ' 3 1 2 1
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UADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: GOBIERNO LOCAL
.5 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO
liL5.3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD , , i e
- DENONI it e S S i ‘ ' .7 SITUACIONDELCARGO - CARGODE
e v TIRETE o cwsressior | om o ERIRE RS G
039 SUBGERENTE 25-3-5-3-31EC EC 1 1 1
040 ESPECILISTA EN CONTABILIDAD GUBERNAMENTAL 25-35-3-12ES SP-ES R ‘ 1 _
' - TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 1 & 1
15 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE APOYO
.54 - DENOMINACION DELAUNIDAD ORGANICA 'SUBGERENCIA DE TESORERIA ; L S
Con ; : . >  i 3 L i CARGODE
" deom" Dsnedli e FARGQ i ‘UCTURAL . e v CLASHCAC'ON CAP e e . CONFIANZA
SUBGERENTE 25-354-31EC EC 1
ESPECIALISTA EN FINANZAS | 25-3.5-4-14ES SP-ES
03\ TECNICOEN FINANZAS | 25-3-54-35AP SP-AP o
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA i
DEMOMINACION DEL ORGANO “'ORGANO DE APOYO

' DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA -

SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SUBGERENTE

25-3-5-5-31EC

045 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS | 25-3-5-5-19ES SP-ES 1 - 1
'  TOTAL UNIDAD ORGANICA 2 : S 1
.6 DENOMINACION DEL ORGANO _ ORGANO DE APOYO ,
80 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA ‘ GERENCIA DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA/ S
N°deOrden CARGO ESTRUCTURAL""T,;- 5 o CLASIFICACléN CAP
. M6 GERENTE o "253602250 :
047 ESPECIALISTA EN TRIBUTACION | ‘ 25-3-6-0-21ES SP-ES A / 1 -
‘ - TOTAL UNIDAD CRGANICA 2 A 10 A



ENTIDAD :

SECTOR:
s DENOMINACION DEL ORGANO
6.1 '

”DENOMlNACION DE LA UNIDAD QVRGANICA
N°-de Orden

048

CARGO ESTRUCTURAL
© SUBGERENTE o o
049-050 ‘TECNI’“O EN FISCALIZACION
~ TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL GRGANO
 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA

SUBGERENTE
EJECUTOR COACTIVO
) AUXILIAR COACTIVO

—
SIS
NG G
<,
\

: _ TOTAL UNIDAD ORGANICA
N ,; g ]
\l M.y DENOMINACION DEL ORGANO e
‘\4-}\&3(( . DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
“N°de Orden’ :
055  GERENTE
05  ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |
: oo  TOTAL UNIDAD ORGANICA -
V.4 DENOMINACION DEL GRGANO
VAL VDENOMINACION DELAUNIDADORGANICA
N° de Orden B ‘ CARGO ESTRUCTURAL“N
057 SUBGERENTE
058

INGENIERO CIVIL |

TOTAL UNIDAD ORGANICA

6OOOOBSSD B

562565660588
CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

GOBIERNO LOCAL
ORGANO DE APOYO
SUBGERENCIA DE REGISTRO Y FISCALlZACION TRIBUTARIA
: ~ “SITUACION DEL CARGO. ... CARGODE
: CGDIGO CLAS|F|CAC|0N CAP | TOTAL o b T  1 CQNFIANZA
25-3-6-1 -31EC EC 1 1 1
25-3-6-1-36AP SP-AP 2 2
ORGANO DE APOYO
SUBGERENCIA DE RECAUDACIéN Y EJECUCIGN COACTIVA
i ~ SITUACION DEL CA! .GOV 4  CARGODE
25-3-6-2-31EC 1 1
25-3-6-2-07€4 SP-EJ 1
25-3-6-2-06EJ SP-EJ 2

ORGANO DE LINEA

GERENGCIA DE DESARROLLO URBANO Y ECONOMICO ‘

254-1.0-20EC

EC 1 1 1
25-4-1-0-08ES SP-ES S
. . a
ORGANO DE LINEA g
SUBGERENCIA DE CATASTRO Y PLANEAMIENTO URBANO

| ~  camcopE
_;;_“;_,_;3’“5'”‘3“"’”‘"’”‘ S o B conlanzA
25-4-1-1-31EC EC 1 1

25-4-1-1-25ES SP-ES

1
1
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ACION DE PERSONAL

E ASIGH

ENTIDAD : .- MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR : , . GOBIERNO LOCAL

V.4 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA
VA2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE OBRAS Y HABILITACIONES URBANAS
T T TT o - : i - SITUACION DEL CARGO - - CARGO DE
059  SUBGERENTE 254-12-31EC EC 1 1 1
060  ESPECIALISTAEN INGENIERAI 25-4-1-2-16ES SP-ES 1 1
 TOTALUNIDAD ORGANICA =~ LT e

N° de Orden . CARGOESTRUCTURAL i cémeo . CLASIFICACIONCAP ~ ~ TOTAL

A DENOM!NACION DEL ORGANO , ORGANO DE LiNEA
IV 3 DENOMINAC!ON DE LA UNIDAD ORGANICA 7 L ’SUBGERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

N°de Orden - - : CARGO ESTRUCTURAL

A e N

- CONFIANZA
1

TOTAL ;5§[TUACION DELCAI}GO . CARGODE

. ,UBGERENWE (e Bt R R 25_4_1_3_31EC;/“,.,,,,._ EC

ATALIOTA AMMNIOTT AT I~

1
: ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 25-4-1-3-08ES SP-ES i
d83:\ TECNICOADN‘IN'STRATIVOI 25-4-1-3-32AP SP-AP 1

~ PR AR ARA AL AR
TUTAL UNIUHD ORGANICA

ERIE -

DENOMINACION DEL ORGANO ~ ORGANO DE LINEA ,
~ DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA 'SUBGERENCIA DE DEFENSA CIVIL

064  SUBGERENTE . 264-1-4-31EC
U85 ‘,TECN‘COEN‘NSPECC‘ONES' S 25-4-14-37AP SP-AP o A
: _TOTAL UNIDAD ORGANICA e :

v.2 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA
|v 20 DENOM!NACION DELA UNIDAD ORGANICA GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y FISCALlZACIéN

CARGODE
- CONFIANZA

N°de0:den B CARGOESTRUCTURAL "'comeo“

CLASIFICACION CAP _‘ TOTAL,

085 GERENTE ’ ’ ' 054.2.0.22EC B
067 TECNICO ADMINISTRATIVO | 25.4-2-0-32AP SP-AP

088-059  AUXILIAR ADMINITRATIVO | 254-2-0-05AP SP-AP
o ‘ . TOTAL UNIDAD ORGANICA ‘

SO NN
- OO



000D DOEDPOER B

KRR ERE R XY

PPOECOVRROOOOE O C

ENTIDAD MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: . GOBIERNO LOCAL

V.2 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA

V.24 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIADE SERENAZGO ; ‘ , , o
S ‘ ‘ L B ; . o . SITUACIONDELCARGO ~  CARGODE

‘N de Orden CARGOESTRUCTURAL e e comeo : CLASIFICACION CAP; o TOTAL o : CONFIANZA

070 SUBGERENTE . U kaoazec EC B ' 1
071075 TECNICO EN SEGURIDAD | 254-2-1-38AP SP- AP 5 - 5 -
i TOTALUNIDAD ORGANICA AR s e

V.2 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA
V.22 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE FlSCALlZACIéN ;
o T S » . | SITUACIONDELCARGO - = CARGODE
: L . el o | mabaaaalE o N P CONFIANZA
SUBGERENTE - ' 25.4-2-2-31EC EC 1 1 1
TECNICO ADMINISTRATIVO | 254-2-2-32AP SP-AP 1

. TOTALUNIDADORGANICA . e e e

N°deOrden - CARGOESTRUCTURAL

DENOMINACIONDELORGANO .~ ORGANODELINEA
A A | GERENCIA DE DES

_ CARGODE
s - CONEIANZA
078  GERENTE , 254-3-0-22EC EC 1 1 1
079 TECNICO ADMNISTRATIVO | 254-3-0-32AP SP-AP 1 1
B e T R

N°de Orden CARGOESTRUCTURAL

V3 DENOMINACION DEL ORGANO ‘ORGANO DE LINEA
V31 ;DENOMlNACION DE LA UNIDAD ORGANICA 'SUBGERENCIA DE DESARROLLO EDUCATIVO Y socw_
. : AR ; . e S
: cémeo : CLASIFICAC!ON CAP S TOTAL } = CONHANZA =
1

N° de Orden , A CARGOESTRUCTURAL‘

080 SUBGERENTE 954.3431EC =
081082  TECNICO ADMINISTRATIVO | 254-3-1-32AP SP-AP
083 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 25-4.3-1-05AP SP-AP
T TOTAL UNIDAD ORGANICA R =

fu o N —
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ENTIDAD ; : : MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
SECTOR: e ~ © GOBIERNO LOCAL
V3 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LINEA
V.3.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA SUBGERENCIA DE JUVENTUDES
s T e o ; ' o) _ SITUACIONDEL CARGO  CARGODE
WO ARCORTRICTIRAL o cmmeo cosroiatvor  tom SR P covmnza
084 SUBGERENTE 254-3-2-31EC EC 1 1 1
085 TECNICO ADMINISTRATIVO | 25-4-3-2-32AP SP- AP 1 1
086 AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 25-4-3-2-05AP SP-AP 1 1
087-088  PROMOTOR SOCIAL | - 254-3-2-29ES SP-ES 2 - 2
R _ TOTAL UNIDAD.ORGANICA G 5 e : 1
V3 DENOMINACION DEL ORGANO ORGANO DE LiNEA
av33 : DENOMINACION DELAUNIDADORGANICA

NdeOrden CARGO ESTRUGTURAL- L

" 089 SUBG:RENTE 25-4-3-3-31EC
FSPECIALISTA EN GESTION ALIMENTARIA 254-3-3-15ES SPES 1
254-3-3-08ES SPES 1
25-4-3-3-20ES SP-ES 2
. A
ORGANO DE LINEA

'GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

094  GERENTE o ‘ 25440-26C EC Bl 1
095 ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | 25-4-4-0-08ES SP-ES 1
0%-097 T ECNICO ADM‘N]STRATIVO I ) o 254-4-0-32AP SP-AP 2 2
S TOTAL UNIDAD ORGANICA : et e 4 1 3 1
V4 DENOMINACION DEL ORGANO , ORGANO DE LINEA
IV 4.4 DENOMINAC!ON DELAUNIDAD ORuANICA SUBGERENCIA DE LIMPIEZAPUBLICA S S ’ , L
o Eaty T : s _ e  siTuAcio bELQARQQ_;}.? f‘“fCARG"O'DE““ff
W deorde," NS RRen .CARGOESTRUCTURALU il e COD'GO CLAS'F'FAC'ONCAP ;'TQTV'A.‘_,L‘ .0 P . CONFIANZA
098 SUBGERENTE 25441 °1!=r‘ EC 1 1
089-285  OBRERO 25-4-4-1-26AP SP.AP o

TOTAL J HDAD ORGAMICA



ENTIDAD :
SECTCR:

V.4
V4.2

N° de Orden

296
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298434

Néﬂde’ofden i

a0
441

V.6
v.6.1

N° de Orden

442
443

DENOMINACION DEL GRGANO
DENOM!NACI’C')N DE LA UNIDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL
SUBGERENTE
TECNICO ADMINISTRATIVO |
OBRERO -
' TOTAL UNIDAD ORGANICA

, »CARGQ:ESTRUCTURAL

TECNICO ADMINISTRATIVO |

y AUXILIAR ADMINITRAT!VO 1

“ TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO
DENOMINACICN DE LA UNIDAD ORGANICA

- INGENIERO LJIV!U

' TOTAL UNIDAD ORGANICA

DENOMINACION DEL ORGANO

DENOMINAC!ON DELA UNlDAD ORGANICA

CARGO ESTRUCTURAL

SUBGERENTE
INGENIERO CVIL |
TECNICO EN PROYECTOS

TOTAL UNIDAT DRBAHICA

CUADROG DE ASIGNACION

CARGOESTRUCTURAL« S

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
GOBIERNO LOCAL

ORGANO DE LINEA
SUBGERENCIA DE PARQUES Y JARDINES
conico CLASIFICACION CAP
25-44-2-31EC EC
25-4.4.2-30AP SP.AP
254-4-0-06AP SP-AP
ORGANO DE LINEA

SUBGERENCIA DE ATENCION AL CIUDADANO

‘25-4-54)-31EC’ o =

25-4-5.0-32AP SP- AP
25-4-5-0-05AP SP - AP
ORGANO DE LINEA

GERENCIA DE INVERSIONES PUBLICAS

| 25460-22EC

25-4-60-25ES
ORGANO DE LINEA ‘
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS
-CODIGO - ‘CLAS‘IFICACI‘()N CAP
BLEABIEC EC
25-4-6-1-25E8 SP-ES
25-4-6-1-404P SP-AP

i CODIGO CLAS!FICACION CAP o

DE PERSORNAL

TOTAL SITUACION DEL CARGO
: ) P
1 1
1
137 137 0
139 s
 TOTAL o SITUACION DEL CARGO
G o P
1 1
3 1 2
1 1
5 i g

1 1

2 e 1
TOTAL. SITUACION DEL CARGO _

1 1

1 1

1 1

3 3
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E ASIGNACION DE PERSONAL

DENOMINACION DEL ORGANO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
; | omcomsucL
ESPECIALISTAADMINISTRATVOY
PAIOA ARAAANQTRATIINA

! [RRAVE]

TAL UNIDAD ORGANICA .

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA
GOBIERNO LOCAL

ORGANOS DESCONCENTRADOS

ANTCAINIAC TR Al O
RAULNVIAY HIURIVIFEALLY

. CODIGO  CLASIFICACION CAP
254700888 SP-ES
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RESUMEN CUANTITATIVO
DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE PUENTE PIEDRA

SECTOR

GOBIERNO LOCAL

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS

CLASIFICACION

-1
-1

m
o]

SP-DS SP-EJ SP-ES I SP-AP

o
m

TOTAL

Alcaldia

Gerencia Municipal

Organo de Control nstitucional

Gerencia de Asesoria Juridica

Procuraduria Pablica Municipal

Secretaria General

Gerencia de Informdtica y Gobierno Electrénico
Gerencia de Participacion Vecinal

Gerencia de Administracion, Finanzas y Planeamiento
Subgerencia de Planeamiento y Presupuesto
Subgerencia de Logistica

Subgerencia de Contabilidad

Subgerencia de Tesoreria

Subgerencia de Recursos Humanos

Gerencia de Administracion Tributaria
Subgerencia de Registro y Fiscalizacién Tributaria
Subgerencia de Recaudacion y Ejecucion Coactiva
Gerencia de Desarrollo Urbano y Econémico
Subgerencia de Catastro y Planeamiento Urbano
Subgerencia de Obras y Habilitaciones Urbanas
Subgerencia de Desarrollo Econdmico
Subgerencia de Defensa Civil

Gerencia de Seguridad Ciudadana y Fiscalizacién
Subgerencia de Serenazgo

Subgerencia de Fiscalizacion

Gerencia de Desarrollo Humano

Subgerencia de Desarrolio Educativo y Social
Subgerencia de Juventudes

Subgerencia de Programas Alimentarios
Gerencia de Gestion Ambiental

Subgerencia de Limpieza Publica

Subgerencia de Parques y Jardines

Subgerencia de Atencidn al Ciudadano

Gerencia de Inversiones Piblicas

Subgerencia de Estudios y Proyectos

Agencias Municipales
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TOTAL PREVISTOS

_TOTAL OCUPADOS

383

66

TOTAL GENERAL

449




