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Municipalidad Provincial de
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HORA:

RESOLUCION DE ALCALDIA -

N° 0359-2022-AL/RRZS-MPB

BARRANCA, SEPTIEMBRE 15 DEL 2022

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA;

VISTO: El Memorandum N° 278-2022-AL/RRIS-MPB, del Despacho de Alcaldia, referente a
referente a DAR POR CONCLUIDA, hasta el 15 de Septiembre del 2022, la
ENCARGATURA en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE DESARROLLO
ECONOMICO Y TURISMO, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0230-2022-AL/RRZS-
MPB, de fecha 19 de Mayo del 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que  las municipalidades son érgano de gobierno local, con personeria juridica de
cho Publico y tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
(1S

su competencia de conformidad con lo establecido en el Articulo 194° de la
onsﬁtucic’)n Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional N° 284607 y
WV (7]concordante con los dispuesto en la parte pertinente de la Ley N° 27972 - Ley Orgdnica de

Que, segun el Articulo 20° inciso 28) de la Ley Orgénica de Municipalidad - Ley N° 27972,
es atribucion del alcalde conducir la politica del personal de la Municipalidad
compitiéndole nombrar, contratar, cesar y sancionar a los servidores de la mencionada
entidad.

Que, mediante Decreto de Alcaldia N° 018-2018-AL/MPB, de fecha 31 de Octubre del 2018,
dispone que, a partir del primero de octubre del 2018, los cargos designados de Gerentes
y Sub Cerentes de confianza de libre designacion y remocion de la Municipalidad
Provincial de Barranca, quedan comprendidos en el régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), pudiendo designarse bajo esta modalidad los servidores
sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 274, previa suspensién perfecta de su
relacion laboral.

Que, medianie Resolucion de Alcaldia N° 0556-2019-AL/RRZS-MPB, de fecha 13 de
Setiembre del 2019, se aprobd la D!RECTIVA N° 003-2019-AL/RRZS-MPB, “LINEAMIENTOS
PARA LA DESIGNACION Y REMOCION DE SERVIDORES EN CARGOS DE CONFIANIA Y
DIRECTIVOS SUPERIORES DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION DE LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE BARRANCA", en la cual senala en su numeral 8.1.3 Concluida la
designacioén, los empleados de confianza y directivos de libre designacién y remocion,
deben hacer entrega de cargo, de acuerdo a los lineamientos establecidos en la
“DIRECTIVA PARA LA ENTREGA - RECEPCION DE CARGOS DE LOS SERVIDORES DE LA
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE BARRANCA” aprobada y vigente, como también a las
normativas de la Resolucién de Alcaldia segun comresponde, de sus cese, enfregando a su

sucesor o al jefe inmediato segin sea el caso la documentacién requerida en la Directiva
antes mencionada.

Que, mediante Ordenanza Municipal N° 008-2022-AL/CPB, publicado en el Diario Oficial
“El Peruano”, el 23 de Abril del 2022, se aprobé la Modificacién Parcial del Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) de la Municipalidad Provincial de Barranca, en el cual se
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describe la nueva estructura orgdnica y en especial las funciones del SUB GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO, que estd a cargo de un Servidor Piblico Fiecutivo

(SP-EJ), segun el Cuadro para Asignaciéon de Personal, aprobado con Ordenanza
Municipal N° 001-2013-AL/CPB.

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0151-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 16 de Mayo
del 2022, se aprobé el Cuadro de Equivalencias de Organos y Unidades Orgdnicas de la
Municipalidad Provincial de Barranca, y el Cuadro de Siglas de Orgcnos y Unidades
Orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Barranca.

Que, mediante Resolucién de Alcaldia N° 0230-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 19 de Mayo
del 2022, se ENCARGA el cargo y funciones de SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO
Y TURISMO, de la Municipalidad Provincial de Barranca, al BACH. LUIS MIGUEL LAZARO
CARTY, a partir del 01 de Junio del 2022, bajo la modalidad de régimen Contratacion
Administrativa de Servicios — CAS, regulado por el Decreto Legislativo N° 1057,

Que, en tal sentido, mediante Memordandum N° 0278-2022-AL/RRZS-MPB, de fecha 15 de
Septiembre del 2022, el Titular de la Enfidad, ha dispuesto DAR POR CONCLUIDA, hasta el
15 de Septiembre del 2022, la ENCARGATURA en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO de la Municipalidad Provincial de Barranca, del
BACH. LUIS MIGUEL LAZARO CARTY, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 0230-2022-
AL/RRZIS-MPB, de fecha 19 de Mayo del 2022.

Estando a las consideraciones expuestas con la autonomia, competencia y facultades
previstas en el Art. Il del Titulo Preliminar de la Ley Orgdnica de Municipalidades N° 27972 y
Art. 20°incisos 1) y 6) de la misma Ley acotada, y

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DARPOR CONCLUIDO, hasta el 15 de Septiembre del 2022, la ENCARGATURA
en el cargo y funciones de SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO Y
TURISMO de la Municipalidad Provincial de Barranca, al BACH. LUIS MIGUEL
LAZARO CARTY, mediante la Resolucién de Alcaldia N° 230-2022-AL/RRZS-
MPB, de fecha 19 de Mayo del 2022.

ARTICULO 2°.- AGRADECER, cn nombre de I Municipdalidad Provincial de Barranca, al
BACH. LUIS MIGUEL LAZARO CARTY, por los servicios prestados en el cargo

que desempend como encargado interno de la SUB GERENTE DE
DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el contenido de la presente resolucion a los interesados para su
conocimiento y fines, y PONER a conocimiento a cada uno de los organos
administrativos de esta Municipdlidad la presente Resolucién.

REGISTR HQUESE Y CUMPLASE.

!’ VPROVINGA " %ﬁﬁg
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