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■ioHN'HKiBX SIMEON AYALA

(RfsoCucion QerenciaC CjeneraC

N° 0107-2022-g<R£-gg$i
Huacho, 15 de setiembre de 2022

VISTO: El Escrito s/n, de fecha 26 de agosto de 2022, el Oficio N° 1794-2022-GRL- 
SCR, de fecha 31 de agosto de 2022, el Informe N° 2166-2022-GRL-SGRA/ORH, 
recibido el 06 de setiembre de 2022, el Informe N° 2097-2022-GRL-SGRA, recibido el 
08 de setiembre de 2022, la Hoja de Envio N° 4791-2022-GRL-GGR, recibido el 09 de 
setiembre de 2022, el Informe N° 1452-2022-GRL/SGRAJ, recibido el 09 de setiembre 
de 2022, el Informe N° 340-2022-GRL/GGR, recibido el 13 de setiembre de 2022, la 

W\ Hoja deEnvioS/N, Doc. N° 3847717.-ExpedienteN° 2395182-GOB, recibido el 14 de 
ygj setiembre de 2022; y;
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CONSIDERANDO:
Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del Peru,

_ | concordado con los articulos 2 y 4 de la Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos
regionales, sehala que los Gobiernos regionales son personas juridicas de derecho 

7 \ publico con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su 
t W ~ comPetencia* teniendo como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral 

sostenible, de su ambito jurisdiccional;

Que, mediante Escrito s/n, de fecha 26 de agosto de 2022, el servidor ALEX 
JUNIOR CORDOVA GOMEZ, solicita a la Jefa de Recursos Humanos del Gobierno 
Regional de Lima, licencia sin Goce de Haber por motives particulares, a partir del 05 
de octubre de 2022 al 06 de noviembre de 2022;

Que, con Oficio N° 1794-2022-GRL-SCR, de fecha 31 de agosto de 2022, el 
Secretario del Consejo Regional del Gobierno Regional de Lima, remite a la Oficina de 
Recursos Humanos, la solicitud de licencia sin Goce de Haber por motives particulares 
del Servidor ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, a partir del 05 de octubre de 2022 al 
06 de noviembre de 2022;

Que, con Informe N° 2166-2022-GRL-SGRA/ORH, recibido el 06 de setiembre 
de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos, informa a la Sub Gerencia 
Regional de Administracion, que es procedente lo solicitado por el servidor ALEX 
JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria del Consejo Regional de 
Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, solicitando se derive el presente 
documento a la Gerencia General Regional, para que se expida la Resolucion 
correspondiente otorgando la licencia sin goce de haber solicitada por treinta y tres 
(33) dlas, del 05 de octubre de 2022 al 06 de noviembre de 2022;
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Que, con Informe N° 2097-2022-GRL-SGRA, recibido el 08 de setiembre de 
2022, la Sub Gerencia Regional de Administracion, informa a la Gerencia General
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Regional, sobre la licencia sin goce de remuneraciones tfelfftay ires (33) dfas por 
motives particulares; solicitada por el servidor ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, 
conductor I de la Secretaria del Consejo Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto 
Legislative N° 1057, mediante escrito s/n, de fecha 26 de agosto de 2022;

Que, mediante Hoja de Envio N° 4791-2022-GRL-GGR, recibido el 09 de 
setiembre de 2022, la Gerencia General Regional, remite el expediente N° 02395182, a 
la Sub Gerencia Regional de Asesoria Jundica, a fin de que evalue, y emita su informe 
legal, asi como el Proyecto del acto resolutivo que OTORGUE LICENCIA SIN GOCE 
DE HABER a favor del trabajador ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de 
la Secretaria del Consejo Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 
1057;

Que, respecto a las entidades sujetas al regimen del Decreto Legislative N° 276, 
la licencia de sin goce de remuneraciones por motives particulares se rige conforme lo 
establece el Articulo 115 del Reglamento de la Carrera Administrativa, sin que los 
servidores bajo el regimen CAS, les sea exigible la antiguedad minima en el servicio de 
un (1) ano. Asimismo, el uso del derecho de licencia se inicia a peticion de parte y esta 
condicionado a la conformidad institucional;

Que, respecto al regimen laboral de la actividad privada, sus normas generales 
no desarrollan las licencias que corresponden ser otorgadas a los trabajadores. Ante tal 
ausencia, cada entidad empleadora emite disposiciones internas orientadas a 
establecer las licencias que sus servidores podran solicitar, asi como las 
particularidades de cada una. Por lo tanto, si la entidad sujeta a regimen del Decreto 
Legislative N° 728, ha previsto en su normative interna el otorgamiento de licencia sin 
goce de haber motives particulares, dichas disposiciones seran extensivas tambien a 

*2^' los servidores vinculados al RECAS en las mismas condiciones;
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Que, el Reglamento Interne de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, en 

su articulo 35, establece que el otorgamiento de permisos o licencias por motives 
particulares, es facultad exclusiva del Gobierno Regional de Lima, para lo cual debera 
contarse con la autorizacion previa al Jefe inmediato, estando supeditada a las 
necesidades propias del servicio y a lo establecido en la legislacion laboral vigente;

Que, el Reglamento Interne de Trabajo (RIT) del Gobierno Regional de Lima, 
vigente ha establecido las licencias que tienen acceso todos los servidores del Gobierno 

^ Regional de Lima, el cual establece tambien la “licencia sin goce de haber por motivos 
person  ales”, establecido en su Articulo 40, sehala lo siguiente:

%

Las licencias sin goce de haber motivos personates o particulares del 
trabajador estaran supeditado a las necesidades de servicio institucional 
y no podran exceder acumulativamente de ciento ochenta (180) dias al 
ano, estableciendo que su otorgamiento podra ser concedido por 
comunicacion escrita o Resolucion si fiera el caso, previa conformidad de 
la jefatura inmediata respectiva y aprobada por:

a) Hasta por cinco (05) dias por el Gerente Regional.e>
SUB GERENCIA Kemu 
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JOHN FRE^Y SIMEON AYALA 
nstitucional.A!l^rnooorofi/cG^renfeb) Mayor de Diez y hasta novefita ($0} cti<

general Regional.
c) Mayor de 90 y hasta ciento ochenta (180) 

del Gobierno Regional.
alas por el Presidente

En todos los casos requiere informes de la Oficina de Recursos Humanos 
y de la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica.

Que, tambien, se debe tener en cuenta que actualmente aun se mantiene la 
vigencia del primer y tercer parrafo del Artfculo 4 y la Unica Disposicion Complementaria 
Modificatoria de la Ley N° 31131, y por lo tanto se mantiene la condicion de 
“indeterminado”de los servidores del regimen laboral RECAS, con contratos de trabajos 
vigentes a la promulgacion de la Ley N° 31131, esto es al 10 de marzo de 2021 y los 
que se contraten posteriormente bajo la condicion de indeterminados, no existiendo 
normativa adicional sobre la regulacion de dichos servidores para los casos de licencia 
sin goce de remuneraciones;

Que, la licencia sin goce de haber que se otorgue a los servidores del regimen 
CAS indeterminados debe darse de acuerdo a lo regulado por el regimen laboral que 
corresponde a la entidad (Decreto Legislative N° 276 o 728), aplicando el plazo maximo 
que se haya establecido para dicha licencia tal como lo ha manifestado SERVIR 
reiterativamente como organo rector del Sistema de Gestion de Recursos Humanos a 
traves del Informe Tecnico N° 0357-2021.SERVIR-GPGSC e Informe Tecnico N° 1218- 
2021 -SERVIR-GPGSC.

Que, de la revision de los antecedentes remitidos se puede advertir que 
el colaborador ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria del 
C°nsej0 Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, asimismo 

Ifejy Ase puede apreciar que mediante Informe N° 2166-2022-GRL-SGRA/ORH, recibido el 
re|P?so1 06 de setiembre de 2022, la Jefa de la Oficina de Recursos Humanos considera 

procedente lo solicitado por el servidor en mencion, por el periodo de treinta y tres 
^ (33) dias calendaho, a partir del 05 de octubre de 2022 al 06 de noviembre de 2022,

asimismo en cumplimiento de las normativas mencionadas y el Reglamento Interne del 
Trabajo del Gobierno Regional de Lima, esta cumple con la finalidad solicitada, por lo 
que dicha solicitud debe ser amparada.

Que, mediante Informe N° 1452-2022-GRL/SGRAJ, recibido el 09 de setiembre 
de 2022, la Sub Gerencia Regional de Asesoria Juridica, remite a la Gerencia General 
Regional, su opinion legal, sehalando se declare procedente el otorgamiento de 
licencia sin goce de haber por motives personales otorgado por la Oficina de Recursos 
Humanos ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria del Consejo 
Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057, por el periodo de 
treinta y tres (33) dlas calendaho, a partir del 05 de octubre de 2022 al 06 de noviembre 
de 2022, por lo cual el Gerente General Regional debera emitir la Resolucion 
Gerencial General Regional, de conformidad a lo sehalado en los artfculos 35 y 40 del 
Reglamento Interne de Trabajo; por lo que adjunta el Proyecto de Resolucion antes 
mencionado;

Que, mediante Informe N° 340-2022-GRL/GGR, recibido el 13 de setiembre de 
2022, la Gerencia General Regional, otorga conformidad al proyecto de Resolucion,
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elaborado por la Sub Gerencia Regional de Asesorfa Jundica, elevando los actuados al 
Gobernador Regional a fin de que emita la Resolucion Gerencial General Regional que 
OTORGUE LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del trabajador ALEX JUNIOR 
CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria del Consejo Regional de Lima, bajo 
el regimen del Decreto Legislative N° 1057; por el periodo de treinta y tres (33) dias 
calendario, a partir del 05 de octubre de 2022 al 06 de noviembre de 2022, 
recomendando derivar los actuados del presente expediente a la Oficina de Secretaria 
General para su tramitacion correspondiente;

Que, mediante Hoja de Envio S/N, Doc. N° 3847717.-Expediente N° 2395182- 
GOB, recibido el 14 de setiembre de 2022, la Gerencia General Regional, remite el 
expediente N° 02395182, a la Secretaria General, conteniendo el proyecto de 
Resolucion Gerencial General Regional gue otorga la LICENCIA SIN GOCE DE HABER 
a favor del trabajador ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria 
del Consejo Regional de Lima, bajo el regimen del Decreto Legislative N° 1057; por el 
periodo de treinta y tres (33) dias calendario, a partir del 05 de octubre de 2022 al 06 
de noviembre de 2022, para la emision del acto resolutive respective;

Que, la Secretaria General en atencion a los Incisos 6.1.2, 6.2 y 6.3 de la 
Directiva N° 006-2021-GRL-GGR “Procedimiento para la formulacion, tramite, 
aprobacion y custodia de las Resoluciones Regionales, Resoluciones Sub Gerencial, 
Resolucion Directoral Regional y Decreto Regional emitidas por el Gobierno Regional 
de Lima", aprobada por Resolucion Gerencial General Regional N° 050-2021- 
GRL/GGR., ha procedido a darle la numeracion y tramite a la presente resolucion;

Con los vistos de la Oficina de Recursos Humanos; de la Sub Gerencia Regional 
de Administracion; de la Sub Gerencia Regional de Asesorfa Jundica y de la Secretaria 
General del Gobierno Regional de Lima;

En ejercicio de las facultades conferidas en los artfculos 26 y 41 inciso b) de la 
Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales; del Text© Unico Ordenado de 
la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrative General” Aprobado mediante 
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE HABER a favor del 
trabajador ALEX JUNIOR CORDOVA GOMEZ, conductor I de la Secretaria del Consejo 
Regional de Lima, por motives personales del 05 de octubre de 2022 al 06 de noviembre 
de 2022, acumulando un total de treinta y tres (33) dfas calendario, para el aho 2022.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR la presente Resolucion Gerencial General 
Regional a la interesada e instancias competentes del Gobierno Regional de Lima, 
disponiendo su publicacion en el portal electronico del Gobierno Regional de Lima.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVASE
UBGERENC

ADMINS

LIMA

rtOMOPClON1HG. FREDY MONAM*)


