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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

FE DE ERRATAS

Para hacer de su conocimiento que se por error involuntario se publico en el Proceso
de Reasignacion N° 001- 2022-HNHU, la siguiente informacién por
lo que es necesario realizar la siguiente publicacién corrigiendo los
errores.

DICE:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO EMERGENCIOLOGO (01)

L3

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y DESASTRES
Médico Emergencidlogo (01)

Médico Detalles
Experiencia laboral y ¢ Minimo 09 meses realizando funciones
profesional minima asistenciales en dreas diferencias COVID 19 en el

sector publico. al 31 de julio de 2022,
*» Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
publico en el Area de Covid-19.

Competencias » Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencién del
paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, grado * Titulo profesional Universitario de Médico cirujano a

académico y/o nivel de estudios nombre de la Nacion

* Titulo de especialista Medicina Emergencia y
Desastres con RNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

» Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
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DEBE DECIR:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO

Departamento de Emergencia y Cuidados Criticos

Médico Emergencidlogo {02)

Meédico Detalles
Experiencia laboral y ®  Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en
profesional minima areas diferencias COVID 19 en el sector piblico, af 31

de julio de 2022,
® Experiencia Laboral de un {01) afo en el sector publico
en el Area de Covid-19.

Competencias * Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencidén
del paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacidn Académica, grado * Titulo profesional Universitario de Médico cirujano a

académico y/o nivel de nombre de la Nacidn

estudios * Titulo de especialista en Medicina Emergencia y

Desastres con RNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucién de término de SEMUMS.

Acreditar buenasalud fisica y mental.

e  Eticay valores: Solidaridad, Honradez ¥ Responsabilidad.
¢ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
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DICE:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTENSIVISTA (11)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Meédico Intensivista (11)

Medico

Detalles

Experiencia laboral y
profesional minima

Minimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el
sector publico, ai 31 de julio de 2022.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
pablico en el Area de Covid-19.

Competencias

Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencion del paciente hospitalizado v ambuiatorio

Formacion Académica,
grado academico y/o nivel
de estudios

e & & & o

Titulo profesional Universitario de Médico cirujano
a nombre de la Nacion

Titulo de especialista en Medicina Intensiva con
RNE

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucién de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

DEBE DECIR:

Hospital Nacional

“Hipolito Unanue” |

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTENSIVISTA (06)

Departamento de Emergencia y Cuidados Critico

Médico Intensivista {06)

Médico

Detal

les

Experiencia laboral y
profesional minima

Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en
éreas diferencias covid 19 en el sector publico, al 31 de
juliode 2022.

Experiencia Laboral de un (01} afic en el sector publico
enel Area de Covid-19.

Competencias

Conocimiento ,destreza y aptitudes para la atencidn
del paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, grado
académico y/o nivel de
estudios

Titulo profesional Universitario de Médico cirujano a
nombre de la Nacion

Titulo de especialista en Medicina Intensiva o
constancia de egresado de |a universidad o constancia
de egreso del establecimiento de salud que haya

concluido el Residentado Médico en la Especialidad,
acreditable

Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buenasalud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y Responsabilidad.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
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DICE:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTERNISTA (06)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Internista (06)

Médico

Detalles

Experiencia laboral y
profesional minima

tdinimo 09 meses realizando funciones
asistenciales en areas diferencias COVID 19 en el
sector pablice, al 31 de julio de 2022.

Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector
publico en el Area de Covid-19.

Competencias

Conocimiento, destreza y aptitudes para la
atencion del paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica,
grado académico y/o nivel
de estudios

* & & @ 9

Titulo profesional Universitario de Médico cirujano
a nombre de la Nacién

Titulo de especialista en Medicina Interna con RNE
Constancia de colegiatura

Constancia de habilidad profesional vigente
Resolucidn de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez y
Responsabilidad.

Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
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DEBE DECIR:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO INTERNISTA (04)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

Médico Internista (04)

Meédico Detalles

Experiencia laboral y *  Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en

profesional minima areas diferencias covid 19 en el sector piblico, al 31 de
julio de 2022.

* Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico
en el Area de Covid-19.

Competencias * Conocimiento ,destreza y aptitudes para la atencién
del paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, grado * Titulo profesional Universitaric de Médico cirujano a

académico y/o nivel de nombre de la Nacidn

estudios * Titulode especialista en Medicina Interna o constancia

de egresado de la universidad o constancia de egreso
del establecimiente de salud que haya concluido el
Residentado Médico enfa Especialidad, acreditable

* Constancia de colegiatura

* Constancia de habilidad profesional vigente

* Resolucién de término de SEMUMS,

* Acreditarbuenasalud fisica y mental.

*  Eticay valores:Solidaridad, Honradez y Responsabilidad.

¢ Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.
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DICE:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO ESPECIALISTA EMERGENCIOLOGO Y/O
GERIATRA (01)

ol

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Médico Especialista Emergenciologo y/o Geriatras (01)

Médico Detalles
Experiencia laboral y *  Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en
profesional minima éreas diferencias COVID 19 en el sector pblico, al 31

de Julio de 2022.
¢ Experiencia Laboral de un {01) afio en el sector peblico
en el Area de Covid-19.

Competencias * Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencién del
paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacion Académica, grado * Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a

académico y/o nivel de Nombre de la Nacidn.

estudios ® Titulo de Especialista Medicina de Emergencia y

Desastres y/o Geriatras con RNE,

* Constancia de colegiatura.

* Constancia de habilidad profesional vigente.

* Resolucion de término de SEMUMS.

* Acreditar buena salud fisica y mental.

® Eticay valores: Solideridad, Honradez ¥
Responsabilidad.

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn.
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“Anio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
DEBE DECIR:

AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: MEDICO ESPECIALISTA GERIATRA (03)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIAY CUIDADOS CRITICOS

Médico Especialista Geriatras (03)

Medico Detalles
Experiencia laboral y *  Minimo 09 meses realizando funciones asistenciales en
profesional minima dreas diferencias COVID 19 en el sector publico, al 31

de Julio de 2022.
® Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico
en el Area de Covid-19.

Competencias ® Conocimiento, destreza y aptitudes para la atencién del
paciente hospitalizado y ambulatorio

Formacién Académica, grado * Titulo Profesional Universitario de Médico Cirujano a

académico y/o nivel de Nombre de la Nacidn.

estudios .

Titulo de Especialista Geriatras con RNE.
Constancia de colegiatura.

Constancia de habilidad profesional vigente.
Resolucion de término de SEMUMS.

Acreditar buena salud fisica y mental.

Etica y valores: Solidaridad, Honradez %
Responsabilidad.

* Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.




E;gﬂ PERU

“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Ministerio
de Salud

Hospital Nacional
“Hipolito Unanue”

DICE:

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO :OBSTETRICIA (14)

DPTO. DE GINECO - OBSTETRICIA
Servicio de Obstetricia

{14) Licenciada en Obstetricia DETALLE

Requisito:

Experiencia ¢  Minimo 09 mesesrealizando funciones asistenciales en
dreasdiferencias COVID 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022.

Competencias s Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, creatividad,

innovacion, planificacion, autocontrol, comunicacién
verbal, cooperacidony buena actitud.

Formacidn Académica, grado

acadéemicoy/onivel de e Titulo Universitario de Licenciada en Obstetricia
estudios
Cursosy/oestudios de * Constanciade egresadade la especialidad de alto
especializacion riesgo Obstétrico u otrasrelacionadas a la carrera.
* Cursode atencionde pacientes obstétricos
complicadas.
* Cursosrelacionadosa la carrera enla atencién
asistencial.
Requisitos para el puestoy/o * Copiade Titulo de Licenciada en Obstetricia.
cargo: minimos indispensables *  Resolucién de termino de SERUMS
ydeseables. * Colegiaturade licenciada en obstetricia.

* Vacunacidn completa contra SARS-Covid

* Habilidad profesionalvigente al momento de darel
servicio,
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Ministerio
de Salud

Hospital Nacional
“Hipolito Unanue”

DEBE DECIR:

AREA USUARIA : DEPARTAMENTO DE GINECO-OBSTETRICIA
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO :0OBSTETRICIA (11)

DPTO. DE GINECO - OBSTETRICIA
Servicio de Obstetricia

(11) Licenciada en Obstetricia DETALLE
Requisito:
Experiencia ® Minimo 03 mesesrealizando funciones asistenciales en

areas diferencias COVID 19 en el sector publico, al 31
de julio de 2022,

Competencias * Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, creatividad,
innovacion, planificacidn, autocontrol, comunicacidn
verbal, cooperacidny buena actitud.

Formacién Académica, grado

académico y/onivel de * Titulo Universitario de Licenciada en Obstetricia
estudios
Cursosy/oestudios de ¢ Constanciade egresadade la especialidad de alto
especializacion riesgo Obstétricou otrasrelacionadas a la carrera.
* Cursode atencidn de pacientes obstétricos
complicadas.
* Cursosrelacionadosa la carrera enla atencion
asistencial.
Requisitos parael puestoy/o * CopiadeTitulo de Licenciada en Obstetricia.
cargo: minimos indispensables * Resolucidn de termino de SERUMS
ydeseables. * Colegiaturade licenciada en obstetricia.

* Vacunacion completa contra SARS-Covid

* Habilidad profesionalvigente al momento de darel
servicio.
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AREA USUARIA: DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
NOMBRE DEL PUESTO Y/O CARGO: LICENCIADA OBSTETRA PARA EL AREAS
DE REFERENCIAS Y CONTRAREFERENCIAS (03)

DEPARTAMENTO DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS

LICENCIADA OBSTETRA PARA EL AREA DE REFERENCIAS Y
CONTRAREFERENCIAS (03)

Obstetra Detalles
Experiencia laboral y profesional ¢ Minimo 09 meses realizando funciones
minima asistenciales en area diferenciada COVID 19 en

el Sector Pdblico al 31 de julio de 2022.
¢ Experiencia laboral de un {01) afio en el Sector
publico en el Area de Covid-19

Competencias o Conocimiento, destrezas y actitudes para
desarrollar actividades con éxito.

Formacion Académica, grado » Titulo de Licenciada en Obstetricia.

académico y/o nivel de estudios ¢ Diplomado y/o Curso en Ofimatica.

¢ Titulo profesional y/o Constancia de Egresada
en Segunda Especialidad en Obstetricia.

¢ Constancia de colegiatura.

» Constancia de habilidad profesional vigente.

* Resolucion de término de SERUMS.

» Disponibilidad laboral.

* Trabajo en equipo bajo presion.

+ Etica y Valores: Solidaridad, honradez y
responsabilidad.

PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

COORDINAR CON OTROS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD LA REFERENCIA Y CONTRA
REFERENCIA DE USUARIOS Y LA ATENCION OPORTUNA Y EFICAZ DE LOS MISMOS.
REALIZAR EL SEGUIMIENTO O CONTROL DE LOS USUARIOS REFERIDOS Y CONTRA
REFERIDOS.

REPORTAR EN CADA TURNO LOS PROBLEMAS O LIMITACIONES ENCONTRADAS DURANTE
SU TURNO.

SELECCIONA DE ACUERDO AL FLUJO ESTABLECIDO EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD AL QUE
IRA REFERIDO EL USUARIO.

REVISA PERMANENTEMENTE LA CARTERA DE SERVICIOS Y FLUXOGRAMA DE REFERENCIA Y
CONTRA REFERENCIA ORIENTARA AL USUARIO SOBRE LA IMPORTACIA DE LA REFERENCIA
GARANTIZAR QUE EL PROCESO DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA Y HACE QUE SEAN
CUMPLIDAS POR LOS TRABAJADORES.

CONOCE LAS NORMAS DEL SISTEMA DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA Y HACE QUE
SEAN CUMPLIDAS POR LOS TRABAJADORES.

INFORMA AL COMITE DE REFERENCIAS Y CONTRA REFERENCIAS LOS PROBLEMAS Y
LIMITACIONES ENCONTRADOS.

OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL COORDINADOR DEL SISTEMA.

El Comite,
Setiembre 20 de 2022

11



