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N° 2 23-2020-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:
Villa El Salvador, 7 3 SEP, 2020

VISTOS:

Los Expedientes N°s 20-006792-001, que contienen el Informe N° 004-2020-AD-HEVES de fecha
31.08.20, de la Direccion Ejecutiva, el Proveido N° 137-2020-OPP-HEVES de fecha 27.07.20, de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, la Nota Informativa N°140-2020-SEHSA-HEVES de fecha
21.07.20, del Servicio de Epidemiologia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental, y la Nota Informativa
N° 071-2020-UGC-HEVES de fecha 30.04.20, de la Unidad de Gestion de la Calidad;

CONSIDERANDO:

Que, los numerales | y II, del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de Salud,
establecen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo; y que la proteccion de la salud es de interés publico.
Por lo tanto es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, el articulo 2 del Decreto de Urgencia N° 025-2020, Decreto de Urgencia que dicta
medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente a la COVID-19 en el territorio nacional, establece que el Ministerio de Salud, en
cumplimiento de su funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar, supervisar
"y evaluar todas las acciones orientadas a la prevencion, proteccion y control de la enfermedad
producida por la COVID-19, con todas las instituciones publicas y privadas, personas juridicas y
naturales que se encuentren en el territorio nacional, conforme a las disposiciones de la Autoridad
Sanitaria Nacional;

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un érgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declara en Emergencia Sanitaria a
nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion y

control del Coronavirus (COVID-19); prorrogandose por Decretos Supremos N° 020-2020-SA vy
N°027-2020-SA;

Que, posteriormente mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, publicado en el Diario
Oficial “El Peruano” con fecha 15.03.20, se declard el Estado de Emergencia Nacional por el plazo
de quince (15) dias calendario, y se dispuso el aislamiento social obligatorio (cuarentena), por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del brote del COVID-19;
prorrogandose por Decretos Supremos N° 051-2020-PCM, N° 064-2020-PCM, N° 075-2020-PCM,
N° 083-2020-PCM, N° 094-2020-PCM, N° 116-2020-PCM, N° 135-2020-PCM y N° 146-2020-PCM:;
en ese contexto el Hospital de Emergencia Villa El Salvador establece secuencia de actividades a
seguir para afrontar dicha Emergencia;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA de fecha 30.06.20, se aprobo el
Documento Técnico: Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19";

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 456-2020-MINSA de fecha 02.07.20, se aprobo la
Norma Tecnica de Salud N°161-MINSA/2020/DGAIN, “Norma Técnica de Salud para el uso de los
Equipos de Proteccién Personal por los trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud”; cuyo objetivo es establecer disposiciones técnico administrativas para el uso de Equipos
de Proteccion Personal que el trabajador de las instituciones Prestadoras de Servicios de Salud a
fin de reducir los riesgos de transmisiéon de enfermedades;
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Que, en atencion a la Nota Informativa N° 071-2020-UGC-HEVES de fecha 30.04.20, la
Nota Informativa N° 131-2020-UCG-HEVES de fecha 21.07.20 y el Informe N° 007-2020-UGC-
HEVES de fecha 22.07.20, la Unidad de Gestion de la Calidad solicita la aprobacion del Documento
denominado: Lineamientos para Establecer la Ruta de Circulacion del Personal y Puntos de Entrega,
Colocacion y Retiro de Equipo de Proteccion Persconal (EPP) para la Atencién de Pacientes COVID-
19, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 075-2020-DE-HEVES de fecha 18.05.20, se aprobo
el Plan de Respuesta ante Pandemia de Coronavirus en el Hospital de Emergencia Villa El Salvador;
cuyo objetivo general es fortalecer los sistemas de vigilancia, contencién y respuesta frente al
incremente de casos diagnosticados con el virus 2019-nCov, mediante la reorganizacién de los
servicios de salud disponibles y sus recursos, la vigilancia epidemiologica y la disminucidn de
riesgos de salud,;

Que, mediante Nota Informativa N° 140-2020-SEHSA-HEVES de fecha 21.07.20, el Servicio
de Epidemioclogia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental, ha emitido pronunciamiento favorable
sobre el proyecto de Documento denominado: Lineamientos para Establecer la Ruta de Circulacién
del Personal y Puntos de Entrega, Colocacion y Retiro de Equipo de Proteccion Personal (EPP)
para la Atencién de Pacientes COVID-18, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, asimismo, mediante Proveido N°137-2020-OPP-HEVES de fecha 27.07.20, la Oficina
de Planeamiento y Presupuesto, ha emitido pronunciamientc favorable sobre el proyecto de
Documento denominado: Lineamientos para Establecer la Ruta de Circulacién del Personal y Puntos
de Entrega, Colocacion y Retiro de Equipo de Proteccién Personal (EPP) para la Atencién de
Pacientes COVID-19, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, en atencion al Informe N°
037-2019-ORGANIZACION-OPP-HEVES de fecha 27.07.20, del responsable del area de
Organizacion, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,

Que, el referido Documento Técnico, cumple con las disposiciones previstas en las “Normas
para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, aprobadas por Resolucion
Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28.10.186;

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnicos-
administrativos en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, resulta pertinente aprobar el
Documento denominado: Lineamientos para Establecer la Ruta de Circulacion del Personal y Puntos
de Entrega, Colocacion y Retiro de Equipo de Proteccion Personal (EPP) para la Atencidn de
Pacientes COVID-19, en el Hospital de Emergencias Villa El Salvador, mediante acto resolutivo
correspondiente;

Que, el Articulo 10° Literal ¢) del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador, aprobado por Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS de fecha 27.05.16,
establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre las cuales se encuentra,
la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su competencia;

Con la visacién del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, el Jefe de la Unidad
de Asesoria Juridica, la Jefa del Servicio de Epidemiologia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental y
el Jefe de la Unidad de Gestién de la Calidad, del Hospital de Emergencias Villa “El Salvador”; y

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud; Ley N° 27658,
Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, que
aprobé el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud, y su modificatoria
mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA; y el Manual de Operaciocnes (MOP) del Hospital de
Emergencias Villa "El Salvador”, aprobado con la Resolucion Jefatural N° 381-2016/IGSS,;

SE RESUELVE:
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Articulo Primero: APROBAR el Documento denominado: Lineamientos para Establecer la
Ruta de Circulacion del Personal y Puntos de Entrega, Colocacion y Retiro de Equipo de
Proteccion Personal (EPP) para la Atencion de Pacientes COVID-19, en el Hospital de
Emergencias Villa El Salvador, por las consideraciones expuestas, el cual consta de veintinueve
(29) folios, y que forman parte de la presente Resolucion Directoral como anexo.

Articulo Sequndo: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda
a publicar y difundir la presente Resolucién Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

.
PABCM%DIS%ELMD{G
C.c

) Oficina de Planeamianto y Presupuesto

) Unidad de Asesoria Juridica

) Servicio de Epidemiologia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental
) Unidad de Geslion de la Calidad.

) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

) Archivo,
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PRESENTACION

Los Coronavirus (CoV) son una gran familia de virus que causan enfermedades que van desde
el resfriado comun hasta enfermedades mas graves, como el sindrome respiratorio de Oriente
Medio (MERS-CoV) y el Sindrome Respiratorios Agudo Severo (SARS-CoV). Estos virus, son
comunes en muchas especies diferentes de animales.

En enero de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) a través de su Comité de
Emergencia para el Reglamento Sanitario Internacional declaré el brote de “COVID-19” como
una “Emergencia de Salud Publica de Importancia Internacional (ESPII).

Ante el aumento de la demanda de pacientes sospechosos y/o diagnosticados con COVID-19,
el Hospital de Emergencias Villa El Salvador institucionalizando las politicas publicas a favor de
la poblacién y en el escenario de la Emergencia de Salud Publica (Nacional y Mundial) elaboré
el documento denominado LINEAMIENTOS PARA ESTABLECER LA RUTA DE
CIRCULACION DEL PERSONAL Y PUNTOS DE ENTREGA, COLOCACION Y RETIRO DE
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LA ATENCION DE PACIENTES
COVID-19 EN EL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR.

Entre las politicas publicas destaca el Decreto Supremo N° 008-2020-SA, de fecha el 11 de
marzo del 2020, que declara Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90)
dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 y la Resolucion
Ministerial N° 193-2020/MINSA, de fecha 13 de abril de 2020, que aprueba el Documento
Técnico Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por COVID-19 en el
Peru. Asi mismo, el Decreto Supremo N° 020-2020-SA publicado el 04 de junio del 2020, que
Prérroga de la declaratoria de emergencia sanitaria, a partir del 10 de junio de 2020 hasta por

un plazo de noventa (80) dias calendario, la emergencia sanitaria declarada por Decreto
Supremo N° 008-2020- SA.

Es preciso mencionar, la Resolucién Ministerial N° 456-2020-SA, aprueba la Norma Técnica
de Salud N° 161-MINSA/2020/DGAIN “Norma Técnica de Salud para el uso de Equipos de
Proteccién Personal por los trabajadores de las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud” y a nivel institucional, el Hospital de Emergencias Villa El Salvador cuenta con el Plan
de Respuesta ante Pandemia de Coronavirus, aprobado con Resolucién Directoral N° 075-
2020-DE-HEVES.
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LINEAMIENTOS PARA ESTABLECER LA RUTA DE CIRCULACION DEL
PERSONAL Y PUNTOS DE ENTREGA, COLOCACION Y RETIRO DE EQUIPO DE
PROTECCION PERSONAL (EPP) PARA LA ATENCION DE PACIENTES COVID-19
EN EL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

. RUTAS DE CIRCULACION

El presente documento sefiala la Ruta de Circulacién Interna del personal que labora en el
Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES), delimitando las zonas de ingreso y
salida, asimismo los puntos de entrega, colocacién y retiro de los Equipos de Proteccién
Personal (EPP).

1.1. SECTORIZACION DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

A fin de minimizar el riesgo de infeccidén, contagio y propagacion del COVID-19 en las
distintas areas del HEVES, este ha sido sefalizado por sectores de acuerdo al nivel de
exposicion de las rutas de circulacion establecidas para el personal.

En este sentido, se sectorizo6 los cuatro (04) pisos del HEVES (ver Figura N° 01, Figura N°
02 y Figura N° 03).

» Zona de Transito (Verde).
» Zona Semi Rigida (Amarillo). SOLO APLICABLE PARA EL 1* PISO
» Zona Rigida (Rojo).

» Zona Rigida (Rojo)
» Zona Semi Rigida (Amarillo). APLICABLE PARA EL 2%, 3%, 4 PISO

Dentro de la Zona Rigida (Rojo) existen 3 zonas, aplicable en UCI NEO, UCI Adulto, UCI
Pediatrica, Hospitalizacion, Centro Quirdrgico, Central de Esterilizacion y Centro
Obstétrico:

» Area Blanca; Area de Atencién Directa.
> Area Gris; Area de Trabajo Asistencial y/o Transito.
> Area Negra; Area de Contra entrega.

FIGURA N° 01: RUTAS DE CIRCULACION DEL PRIMER PISO
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FIGURA N° 02: RUTAS DE CIRCULACION DEL SEGUNDO PISO
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FIGURA N° 03: RUTAS DE CIRCULACION DEL TERCER Y CUARTO PISO
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1.2. PUNTOS DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL

1.21. Ingreso de Personal

El ingreso de todo el personal que labora en el HEVES se realizara por la zona de la
puerta N° 02, incluyendo a los concesionarios.

La ruta de circulacion de ingreso se realiza por el area del estacionamiento vehicular, para
ello se debera guiar de las lineas discontinuas de color verde — nimero 1 - que marca la
ruta de circulacion del personal de ingreso. Asi mismo, en cada una de las zonas de

ingreso a las areas de atencidon de pacientes COVID-19 descritas a continuacion se
contara con un registro manual o electronico.

a) Ingreso a Laboratorio (Patologia Clinica / Hemoterapia y Banco de Sangre):

» Personal de Laboratorio ingresara por el pasadizo, ubicado en la zona lateral de la
Torre Administrativa, para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde con
el nimero 2; hasta llegar a la Puerta Intema N° |-1.

b) Ingreso a Centro Quirtrgico / Centro Obstétrico / Central de Esterilizacién:

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira hasta la Puerta Intema
N° I-2, por el pasaje entre el Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, ubicado al
lado de Laboratorio — Area de Toma de Muestras, para ello se guiara de las lineas
discontinuas de color verde en el piso con el nimero 2.

»~ Personal de Salud ingresara por la Puerta Intema N° |-2 seguira la linea verde
discontinua pintada en el piso dirigiéendose hacia la segunda puerta (Puerta Interna
N° 2-A), y con la segunda linea de EPP subira al segundo (2°) Piso. Luego se dirigira
a su Areal/Servicio respectivo para iniciar sus labores.

c) Ingreso a UCI Adultos y UCI Pediatrica:

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira hasta la Puerta Intema
N°® |-3, por el pasaje entre el Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, ubicado al
lado de Laboratoric — Area de Toma de Muestras, para ello se guiara de las lineas
discontinuas de color verde en el piso con el nimero 2.

» Personal de Salud ingresara por la Puerta Interna N° I-3 y con la segunda linea de
EPP subiréa por las escaleras hacia el segundo (2°) Piso y se dirigirda a su
ArealServicio respectivo, para iniciar sus labores.

d) Ingreso al Servicio de Diagnéstico por Imagenes

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira hasta la Puerta Intema
N° -4, por el pasaje entre el Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, ubicado
frente a la puerta de ingreso de consultorios extemos, para ello se guiara de las
lineas discontinuas de color verde en el piso con €l nmero 2.

e) Ingreso al Servicio de Farmacia

> Desde la zona de vestuario, el Personal de Farmacia se dirigirda hasta la Puerta
Interna N° |-5, por el pasaje entre el Area de Laboratorio y la Torre Administrativa,
continuando a todo lo largo del pasadizo, cruzando el Servicio de Diagnéstico por
Imagenes, para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con
el nimero 2.

> El Personal de Farmacia asignado a los diferentes Servicios asistenciales ubicados
en la zona rigida deberé seguir la ruta establecida en sus respectivos acapites.

f) Ingreso a UCI NEO (2° Piso)

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira por el pasaje entre el
Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, continuando a todo lo largo del
pasadizo - cruzando el Servicio de Diagnéstico por Imégenes, Servicio de Farmacia
y Hall — hasta llegar al ambiente ubicado en la parte lateral del marcador del
personal, para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con
el nimero 2.
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> Personal de Salud, con la segunda linea de EPP, ingresara por la Puerta Interna N° |-
6 dirigiéndose hasta el Servicio de UCI NEO ubicado en el segundo piso.

g) Ingreso al Servicio de Emergencia

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira por el pasaje entre el
Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, continuando a todo lo largo del
pasadizo — cruzando Servicio de Diagnostico por Imagenes, Servicio de Farmacia y
Hall — hasta llegar al ambiente ubicado en la parte lateral del marcador del personal,
para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con el nimero
2.

» Personal de Salud, con la segunda linea de EPP, ingresara a! Servicio de
Emergencia por la Puerta Interna N° |-7 y N° I-8, correspondiente a Emergencia
Pediatrica y Emergencia Adulto respectivamente, para iniciar sus labores.

h) Ingreso a Zona de Expansién

> Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigird por el pasaje entre el
Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, continuando a todo lo largo del
pasadizo — cruzando Servicio de Diagnéstico por Imagenes, Servicio de Farmacia y
Hall — hasta llegar al ambiente ubicado en la parte lateral del marcador del personal,
para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con el nimero
2.

» Personal de Salud, con la segunda linea de EPP, ingresara a la Zona de Expansion
por la Puerta Interna N° 1-12, para iniciar sus labores.

i) Hospitalizacion (3° Piso y 4° Piso)

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira por el pasaje entre el
Area de Laboratorio y la Torre Administrativa, continuando a todo Io largo del
pasadizo - cruzando el Servicio de Diagnoéstico por Imégenes, Servicio de Farmacia
y Hall — hasta llegar a la Puerta Interna N° |-9; ubicado al lado de los marcadores,

para ello se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con el nimero
2.

Personal de Salud, con la segunda linea de EPP, ingresara por la Puerta Interna N° |-
9, subirad por las escaleras hacia el tercer (3° Piso o cuarto (4°) Piso, segun
corresponda, para ingresar al Area/Servicio donde labora.

i) Ingreso al Servicio de Nutricion y Dietética:

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Nutricion y Dietética ingresara por la
Puerta Interna N° 1-10, ubicado al lado de la puerta de ingreso del Comedor, para ello
se guiara de las lineas discontinuas de color verde en el piso con el nimero 2, sin
transitar por la zona roja.

k) Ingreso al Servicio de Anatomia Patolégica:

» Desde la zona de vestuario, el Personal de Salud se dirigira hasta la Puerta Intema
N® I-11, se encuentra ubicada después del pasaje (camino a Puerta Intema S-9) y la
puerta de ingreso al Mortuorio.

1) Ingreso al Servicio de Lavanderia:

» Personal de Lavanderia tras ingresar al Hospital seguira la ruta de circulacién por el
area del estacionamiento vehicular para ello debera seguir las lineas discontinuas de
color verde 1, ingresando a su Servicio.

‘7

mjingreso al Servicio de Limpieza:

> El Personal del Servicio de Limpieza tras ingresar al Hospital seguird la ruta de
circulacion por el area del estacionamiento vehicular para ello debera seguir las
lineas discontinuas de color verde 1, ingresando a su Servicio asignado por la zona
verde.

n) Ingreso al Servicio de Seguridad:

» El Personal del Servicio de Seguridad debera guiarse de las lineas discontinuas
verdes de acuerdo a los puntos de ingreso de las areas designadas.

Ver Figura N° 04.
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1.2.2. Desplazamiento a la zona de duchas

» El personal de salud después de realizar sus labores en la zona rigida (rojo), debera
dirigirse a las dreas de retiro de la segunda linea de EPP, de acuerdo con el
Area/Servicio correspondiente. El retiro de la segunda linea de EPP debe ser de
acuerdo al protocolo establecido.

» El personal de salud programado, posterior al retiro de la segunda linea de EPP,
podra desplazarse hacia las duchas con chaqueta, pantalon y mascarilla de tres
pliegues. Se encuentra prohibido el traslado de respiradores, tapabocas o mascarilla
con valvula de exhalacién utilizada en las areas rojas a la zona de transito (verde).

i

El Personal de salud previo a ingresar a las duchas, debera recoger su primera
linea de EPP limpia y Utiles de aseo, debiendo mantener la mascarilla de tres
pliegues el mayor tiempo posible antes del bafio, evitando conversar con otras
personas y manteniendo el distanciamiento social durante este proceso.

» Después del bafio, deberd colocar la primera linea de EPP utilizada en la zona
rigida (rojo) en los contenedores de ropa correspondientes ubicados en el exterior
de las duchas, debiendo realizar el lavado de manos clinico nuevamente y previa
desinfeccion de calzado podra trasladarse a la zona del comedor.

» Se encuentra prohibido desplazar la ropa de faena sucia fuera de las instalaciones
de las duchas.

1.2.3. Almuerzo / Cena del Personal

» Personal de Salud para almorzar o cenar, segun corresponda, deberd dirigirse por
los puntos de salidas, ubicados en la zona lateral izquierda del Hospital que inicia
desde el Servicio de Emergencia y culmina en la planta de Residuos Sdlidos, para
ello debera guiarse de las lineas discontinuas de color amarillo en el piso,
respetando las rutas de circulacién unidireccional, trasladandose al comedor
ubicado en el Servicio de Nutricién y Dietética o en la parte posterior del hospital
(loza deportiva), previo cumplimiento de lo descrito en el numeral 1.2.2.

» El personal de salud debera tener en cuenta las siguientes consideraciones previo a
la ingesta de alimentos:

= Registro electronico o manual de asistencia del comedor.
= Higiene de manos con alcohol gel al ingreso.
= Mantener el distanciamiento social, no mover las sillas del comedor.

= Evitar conversar con otras personas.

* Se encuentra prohibido el ingreso con respiradores u otro equipo de proteccion
personal al érea del comedor, excepto la primera linea de EPP limpia y la
mascarilla quirdrgica, debiendo retirarsela solo al momento de ingerir sus
alimentos.

= Evitar mantenerse sin mascarilla quirirgica durante el refrigerio.

v

Para fines de almuerzo y/o cena no debera trasladarse a la zona de casilleros.

v

El almuerzo se realizara de acuerdo al turno programado, siendo los siguientes
parametros:

= Primer turno, de 12:00 a 12:45pm.

= Segundo turno, de 13:00 a 13:45pm.

v Tercer turno, de 14:00 a 14:45pm.
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> La cena se realizara de acuerdo al turno programado, siendo los siguientes
parametros:

= Primer turno, de 19:00 a 19:45pm.
= Segundo turno, de 20:00 a 20:45pm.
= Tercer turno, de 21:00 a 21:45pm.

» A continuacion, se estima la distribucién del Personal por Servicio/Area para cada
turno (almuerzo y/o cena):

TURNO N° 01 TURNO N° 02
12:00 a 12:45pm. /12:00a 12:45pm. 13:00 a 13:45pm:. / 20:00 a 20:45pm.
SERVICIO / AREA CANTIDAD SERACIO.7 ARRA OWEHRAD
r Servicio de Emergencia 33
2::;‘2;2 ﬂgeme’ge“"a ;’3 Servicio UCI 29
— Hospitalizacién 49
Hospitalizacién 43 UCI NEO 7
UCI NEO e 7 Centro Quirdrgico 3
Centro Quirdrgico 3 Central de Esterilizacion 2
Central de Esterilizacién 2 Centro Obstétrico 2
Centro Obstétrico 2 Farmacia 10
Farmacia 10 UAP 7
TOTAL 135 TOTAL 142

TURNO N° 03
14:00 a 14:45pm. [ 21:00 a 21:45pm.
SERVICIO / AREA CANTIDAD
UCI NEO 6
Centro Quirdrgico 4
Centro Obstétrico 2
Farmacia 10
Administrativos 60
Seguros 22
Apovyo al Diagndstico y Trata 26
UAP 8
TOTAL 138

Ver Figura N° 05.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
PARA MUJERES Y HOMBRES

Ministerio Hospital de Emergencias "Afio de la Universalizacién de la Salud”

1.24. Salida de Personal

Personal de Salud debera dirigirse hacia la Ruta de Circulacién de Salida ubicada en la
zona lateral izquierda del Hospital; que inicia desde el Servicio de Emergencia y culmina
en la planta de Residuos Sdlidos, para ello debera guiarse de las lineas discontinuas de
color amarillo en el piso.

La salida de todo el Personal que labora en el HEVES se realizara por la puerta N° 02,
incluyendo a los concesionarios. Asi mismo, se realizara siguiendo las lineas discontinuas
de color verde que marca la ruta de circulacion de Salida, quedando estrictamente
prohibida la circulacion por zonas rigidas o llevar consigo la segunda linea de EPP en la
zona de transito (verde).

1.2.4.1. Salida de los Servicios

El Personal de Salud que realiza el proceso de atencion asistencial se retirara la
segunda linea de EPP al salir del Area/Servicio respectivo y circulard con la primera
linea de EPP. Luego se dirigira a la zona de duchas y de vestuarios previo proceso de
lavado de manos y desinfeccion de calzado, para retirar sus pertenencias,

seguidamente se trasladara al Area de duchas, colocando la chaqueta y pantalén
utilizados en los reservorios destinados.

En caso de no tener contacto con Area Roja, el Personal de Salud saldra por la misma
puerta de ingreso.

De esta manera, el Personal de Salud podra retirarse del Hospital por la puerta N° 02.
a) Servicio de Laboratorio (Patologia Clinica / Hemoterapia y Banco de Sangre):

> Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° $-1, ubicado
en la parte posterior de Laboratorio, continuando por el pasadizo hacia la Puerta
Interna N° S-9, dirigiéndose hacia la Ruta de Circulaciéon de Salida.

b) Servicio de Nutricién y Dietética:

» Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° S-2,
continuando por el pasadizo hacia la Puerta de ingreso del Comedor para
integrarse a la continuacion del Ruta de Circulacion de Salida.

c) Salida del Servicio de Diagndstico por Imagenes

» Personal de Salud se retirara por la Puerta Interna N° S-3, continuando por el
pasadizo en forma de “L” y entre el Servicio de Nutricion y Dietética y el Servicio
de Anatomia Patolégica se dirigira hacia la Puerta Interna N° S-9 para llegar a Ia

\_; _ Ruta de Circulacién de Salida.

'?&Jﬁf&?ﬁ“": d) Salida del Servicio de Farmacia

» Personal de Salud se retirard del Servicio por la Puerta Interna N° S-4,
dirigiéendose hacia la Puerta de Entrada N° 02 del Hospital.

» Personal de Salud asignado en los diferentes Servicios Asistenciales tendra
como ruta de salida las asignadas al area donde realiza sus labores, siguiendo la
Ruta de Circulacion de Salida del Personal de Salud.

e) Salida del Servicio de Emergencia

» El Personal de Salud saldra por la Puerta Interna N° S-5, dirigiéndose hacia la
Ruta de Circulacion de Salida, previo retiro de segunda linea de EPP.

f) Salida de Zona de Expansion

» El Personal de Salud saldré por la Puerta Interna N° $-15, dirigiéndose hacia la
Ruta de Circulacion de Salida, previo retiro de segunda linea de EPP en el Area
ubicado en la parte lateral del Servicio de Emergencia.
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g) Salida Hospitalizacion Tercer (3°) Piso / Cuarto (4°) Piso

»> Personal de Salud se retirara del Servicio por las Puertas Internas N° S-13 y N°
S-14, correspondientes al 3° y 4° Piso respectivamente, dirigiéndose por las
escaleras hacia la Puerta Interna N° $-6 para salir a la Ruta de Circulacion de
Salida.

h) Salida de UCI NEO

> Personal de Salud se retiraré del Servicio por la Puerta que dirige a las escaleras
llegando a la Puerta Interna N° S-6, ubicada en la parte posterior de la UCI NEO,
saliendo a la Ruta de Circulacion de Salida.

i) Salida de Centro Quirurgico / Centro Obstétrico / Central de Esterilizacion:
i).1. Centro Quirargico

» Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° S-10, ubicado
en la parte posterior del Centro Quirtrgico, bajando por la Escalera que lleva
hacia la Ruta de Circulacion de Salida.

i).2. Central de Esterilizacién

» Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° S-11, ubicado
en el segundo (2° Piso) entre la puerta de ingresoc a UCI NEO y Centra
Obstétrico, bajando por la Escalera (S-7) hacia la Ruta de Circulacién de Salida.

i).3. Centro Obstétrico

» Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° S-12 dentro
del Centro Obstétrico, ubicado entre la Puerta Interna N° S-11 y |la Escalera (S-7)
que conduce hacia la Ruta de Circulacion de Salida, bajando por la misma.

j) Salida de UCI Adultos y UCI Pediatrica:

» Personal de Salud se retirara del Servicio por la Puerta Interna N° S-11, ubicado
en el segundo (2° Piso) entre la puerta de ingreso a UCI NEO y Centro
Obstétrico, bajando por la Escalera (S-7) hacia la Ruta de Circulacion de Salida.,

k) Servicio de Anatomia Patolégica:

> Personal de Salud se retirard del Servicio por la Puerta Intena N° S-8,

dirigiéndose por el pasadizo hacia la Puerta Interna N° S-9 para llegar a la Ruta
de Circulacion de Salida.

1) Servicio de Lavanderia:

» Personal de Lavanderia seguira las indicaciones del numeral 1.2.3. y 1.2.3.1,
segun corresponda.

m)Servicio de Limpieza:

> Personal de Lavanderia seguira las indicaciones del numeral 1.2.3. y 1.2.3.1,
segun corresponda.

n) Servicio de Seguridad:
» Personal de Lavanderia seguird las indicaciones del numeral 1.2.3. y 1.2.3.1,
segun corresponda.

Ver Figura N° 06, 07, 08 y 09.
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
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de Salud Villa £1 Salvador

2

El punto de entrega de la primera linea de EPP es el Area de Lavanderia.

El personal que recibi6 la primera linea de EPP se dirigira a los vestidores respectivos
para colocacion de la misma, luego de ello guardara sus pertenencias en los casilleros,
ubicados en el Area de Vestuarios al frente de la Puerta de Ingreso N° 03.

Los puntos de entrega de la segunda linea de EPP se encuentran ubicados segun el
arealservicio asistencial (ver Cuadro N° 02):

CUADRO N° 02: ENTREGA SEGUNDA LINEA DE EPP

AREA/SERVICIO LUGAR DE ENTREGA

Ambiente ubicado en el Cafetin.

Ambiente ubicado en el Cafetin.

Area de entrega, escaleras que conducen ala UCI ADULTO y UCI PEDIATRICA.
Ubicada al lado de la puerta de ingreso del Laboratorio - Area de Toma de Muestras.
Area de ingreso a las escaleras que conducen a SOP / Centro Obstétrico / Central de
Esterilizacién.

Ubicada al lado de la puerta de ingreso del Laboratorio - Area de Toma de Muestras,
dirigiéndose a la Puerta de Ingreso 2-A.

Area ubicada en el 2° nivel de las escaleras que conducen a 3° Piso / 4° Piso,
Se sube por la puerta de ingreso al costado de los marcadores o al frente del SUM.

En el Area de Entrega de la segunda linea de EPP, el personal técnico y/o Administrativo
asignado capacitara al personal de salud en la forma correcta de colocacién y retiro de
EPP, segun corresponda, durante un periodo determinado.

Personal de Salud con la segunda linea de EPP ingresaré al Area/Servicio
correspondiente para iniciar con sus labores.

2.2. PUNTOS DE RETIRO DE EPP

El retiro de Equipos de Proteccién Personal (EPP) se realizara en dos (02) momentos
distintos, en el primer momento se retirara la segunda linea de EPP (ver Cuadro N° 03).

CUADRO N° 03: RETIRO SEGUNDA LIiNEA DE EPP

AREA/SERVICIO LUGAR DE RETIRO

Area ubicada cerca del EMED vy frente al médulo blanco.

Area de salida ubicada en la parte lateral izquierda que desemboca al modulo blanco
y direcciona a la planta de residuos sélidos.

Area ubicada en la parte lateral izquierda al costado de centro obstétrico que
desemboca al mortuorio y direcciona a la planta de residuos sélidos.

Area ubicada en la parte lateral izquierda al costado de centro obstétrico que
desemboca al mortuorio y direcciona a la planta de residuos sélidos.

Zona del segundo piso en la parte lateral izquierda de SOP que desemboca al
comedor direcciona a la planta de residuos sélidos.

Area de salida ubicada en la parte lateral izquierda que desemboca al médulo blanco
y direcciona a la planta de residuos sélidos.

El retiro de la segunda linea de EPP, se ha dispuesto en médulos organizados en tres (03)

sectores divididos internamente en Area roja, Area amarilla y Area Verde con el siguiente
detalle:

> Area Roja: Es el primer paso al transito del retiro de EPP, donde se empieza con
el retiro de los guantes externos (utilizados en la atencion a pacientes), previa
higiene de manos continua con el protector facial, mandilén o mameluco segun
corresponda, botas, gorro y por Ultimo guantes internos.
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> Area Amarilla: Se procede a realizar higiene de manos, se realizar el retiro de
lentes protectores, respirador.

» Area Verde: Se procede a realizar higiene de manos y colocacion de mascarilla
simple o de tres pliegues.

El flujo de transito para el retiro de EPP del personal de salud es unidireccional, debiendo
respetar los sectores de retiro de EPP y la segregacion de residuos biocontaminados, asi

como la adecuada conservacion de respiradores a fin de salvaguardar la bioseguridad y
minimizar el riesgo de infeccion.

El personal que se retiré la segunda linea de EPP se dirigira a la zona de duchas para el
retiro de la primera linea de EPP, lugar donde se les entregara una nueva segunda linea
de EPP (si continua sus labores) y una toalla, luege de ello se duchara y recogera sus

pertenencias en los casilleros (solo si se retira del HEVES), ubicados en el Area de
Vestuarios al frente de la Puerta de Entrada N° 03.

ll. RESPONSABILIDADES

3.1. Oficina de Administracion

Debera organizar, dirigir, coordinar y supervisar la ejecucién de las adquisiciones,
asimismo los gastos vinculados a los bienes y/o servicios para el cumplimiento del
presente lineamiento.

3.2. Oficina de Planeamiento y Presupuesto

Debera planificar, monitorizar y supervisar la ejecucion y gasto a nivel presupuestal
destinado al cumplimiento del presente lineamiento.

3.3. Oficina de Recursos Humanos

Debera gestionar las necesidades relacionadas a bienes y/o servicios en el &mbito del

Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el cumplimiento del presente
lineamiento.

3.4. Unidad de Calidad

: T Debera monitorizar y supervisar el desarrollo y cumplimiento de lo establecido en el
\ .L e presente lineamiento, identificando oportunidades para la mejora continua.
«_x S 35

ste B
W Presupue =

Unidad de Logistica

Debera efectuar la adquisicion de bienes y/o servicios requeridos para el
cumplimiento del presente lineamiento.,

3.6. Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional

Debera socializar a través de diferentes medios de difusion el presente lineamiento a
nivel intrahospitalario y extrahospitalario.

3.7. Unidad de Ingenieria Hospitalaria y Servicios

Deberéa gestionar las necesidades relacionadas al mantenimiento periédico y

%atﬁ“% adquis_icién de bienes y{’o se_rvicios segun ambito de competencia para el
o vege % cumplimiento del presente lineamiento.

b

[

3.8. Unidad de Tecnologias de la Informacién y Estadistica

Debera desarrollar herramientas de gestion sistematizada para el cumplimiento del
presente lineamiento.
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3.10.

3.11.

3.12.
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Servicio de Epidemiologia Hospitalaria y Saneamiento Ambiental

Debera conducir, capacitar, evaluar, vigilar y brindar asistencia técnica para el
cumplimiento del presente lineamiento.

Servicio de Farmacia

Debera gestionar el suministro, almacenamiento y distribucion de los dispositivos
médicos para el cumplimiento del presente lineamiento.

Servicio de Enfermeria

Administrar y controlar los dispositivos médicos en los puntos de entrega, colocacion
y retiro para el cumplimiento del presente lineamiento.

Jefe de Departamentos / Jefe de Servicios

Debera velar por el adecuado uso de los dispositivos médicos, asimismo implementar
y supervisar el cumplimiento con lo establecido en el presente lineamiento.
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