“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES ¥ HOMBRES"

Ministerio : HOSp[ta| de EmergenC!aS “AfIO DE LA UNIVERSALIZACION DE LA SALUD”
de Salud ' Villa El Salvador

N° 2 2 #-2020-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL
Villa El Salvador, 2 1 SEP. 2020

VISTOS:

El expediente N° 20-014341-071, que contiene la Carta de Renuncia de fecha 18.09.2020,
suscrita por el abogado RICARDO PERCY AYALA GORDILLO; el Informe N°19-2020-MVH-
OGRH/HEVES suscrito del Responsable de Legajos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos;
el Memorando N° 371-2020-DE-HEVES, suscrito por el Director de Hospital II de la Direccion
Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un drgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccién de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobd el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 180-2020/MINSA, de fecha 17.08.2020 se
aprobo el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador;

Que, mediante la Resolucion Ministerial N° 015-2020/MINSA de fecha 10.01.2020, se
delegaron facultades a los Directores de los Hospitales del Ministerio de Salud, en materia de
acciones de personal, encontrandose dentro de estas la designacion para el personal sujeto al
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Que, mediante Resolucion Vice Ministerial N° 033-2020-SA/DMVPAS, suscrita por el
Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, se dispuso a partir
del 07 de setiembre del 2020 designar al médico cirujano PERCY ALI BALABARCA CRISTOBAL,
en el cargo de Director Adjunto de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador del Ministerio de Salud, encargado de la Direccién Ejecutiva del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 212-2020-DE-HEVES, suscrita por el Director
de Hospital II del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, se dispuso designar en el cargo de
confianza de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador (CAP-P N° 099), al Abogado RICARDO PERCY AYALA GORDILLO;

Que, mediante la Carta de Renuncia, suscrita por el abogado RICARDO PERCY AYALA
GORDILLO, presenta su renuncia al cargo de Jefe de la Oficina de Gestién de recursos Humanos del
Hospital de Emergencia Villa El Salvador;

Que, el Informe N°19-2020-MVH-OGRH/HEVES suscrito del Responsable de Legajos de
la Oficina de Gestion de Recursos Humanos 18.09.2020;

Que, el articulo 17° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece'la factibilidad de disponer en el mismo acto administrativo que

tenga eficacia anticipada a su emision, sdlo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe;
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Que, mediante el Memorando N° 371-2020-DE-HEVES, el Director Ejecutivo de Hospital
IT de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, acepta la renuncia
formulada por el Abogado RICARDO PERCY AYALA al cargo como JEFE DE LA OFICINA DE
GESTION DE RECURSOS HUMANOS del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, designando
en su reemplazo al Médico Cirujano JAVIER EDWIN DEL CAMPO SANCHEZ;

Que, mediante Informe N°19-2020-MVH-OGRH/HEVES suscrito por el Responsable de
Legajos de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, establece el cumplimiento de los requisitos
por parte del servidor publico JAVIER EDWIN DEL CAMPO SANCHEZ para ocupar el cargo de
JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Que, en atencion a lo indicado en los considerandos precedentes, resulta necesario emitir el
acto administrativo disponiendo la Designacion del Médico Cirujano JAVIER EDWIN DEL
CAMPO SANCHEZ (CAP-P N° 099) en el cargo de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS del Hospital de Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud;

Con el visto bueno del Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa
El Salvador (HEVES);

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General; el articulo 11° de la Resolucién Ministerial N° 015-
2020/MINSA; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N° 011-2017-SA, que aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio
de Salud; en concordancia con los incisos c) y e) del articulo 10° del Manual de
Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, los mismos que
facultan al Director Ejecutivo la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones
Directoral en los asuntos de su competencia;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ACEPTAR LA RENUNCIA formulada por el Qbogado RICARDO
PERCY AYALA GOR’DILLO en el cargo de confianza DESIGNACION de JEFE DE LA
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS (CAP-P N° 099) del Hospital de Emergencias

Villa El Salvador, dandosele las gracias por los servicios prestados.

ARTICULO SEGUNDO.- DESIGNAR al Médico Cirujano JAVIER EDWIN DEL CAMPO
SANCHEZ, EN EL CARGO DE CONFIANZA de JEFE DE LA OFICINA DE GESTION DE
RECURSOS HUMANOS (CAP-P N° 099) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (CAP-P
N° 099), a partir de la fecha
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ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
publique la presente Resolucidn, en el portal institucional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
PABC/scdc

Distribucion:

{ ) Oficina de Administracion

{ ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos

{ ) Unidad de Asesoria Juridica

{ ) Unidad de Comunicacionas e Imagen Institucional




