C.LEONG.

Hospital de Emergencias “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
Villa El Salvador “Afio de la Universalizacion de la Salud”

N° J§§¥ -2020-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL:
Villa El Salvador, 7 | AG0. 2000

VISTO:

El Expediente N° 20-012403-001, que contiene la Nota Informativa N° 055-2020-OPP-HEVES de fecha
10.08.20 y el Proveido N°162-2020-OPP-HEVES de fecha 18.08.20, ambos de la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N°008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N° 011-
2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, estableciendo al
Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un 6érgano desconcentrado del Ministerio de Salud,
dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, en atencion a la Nota Informativa N° 055-2020-OPP-HEVES de fecha 10.08.20 y el Proveido
N®162-2020-OPP-HEVES de fecha 18.08.20, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto remite la propuesta
de PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE CUADRO DE NECESIDADES 2021, DEL
HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR vy la opinién técnica que sustenta el referido PLAN
DE TRABAJO, para su aprobacion mediante acto resolutivo correspondiente;

Que, la referida propuesta de PLAN DE TRABAJO tiene por objetivo general elaborar y programar
el cuadro de necesidades de bienes y servicios, de manera oportuna, eficiente y eficaz, para el afio fiscal
2021, con el proposito de cumplir con los objetivos y resultados que se buscan alcanzar en el Plan Operativo
2021, del Hospital de Emergencias Villa El Salvador; y elaborar el Plan Anual de Contrataciones del HEVES
2021, de manera oportuna, eficiente y eficaz:

Que, asimismo, la referida propuesta de PLAN, cumple con las disposiciones previstas en las
‘Normas para la Elaboracion de Documentos Normativos del Ministerio de Salud”, aprobadas por
Resolucion Ministerial N° 850-2016/MINSA de fecha 28.10.16:

Que, con la finalidad de continuar con el desarrollo de las actividades y procesos técnico-
administrativos a nivel institucional, resulta pertinente atender lo solicitado por la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y en consecuencia emitir el correspondiente acto resolutivo, aprobando el proyecto de PLAN
DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE CUADRO DE NECESIDADES 2021, DEL HOSPITAL DE
EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR, de acuerdo al marco normativo vigente;

Con la visacion de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto y el Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES); y

De conformidad a lo establecido en la Ley N° 26842, Ley General de Salud: el Decreto Supremo
N° 008-2017-SA, que aprobo el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud, y su
madificatoria mediante Decreto Supremo N° 011-2017-SA; el Decreto Supremo N° 008-2010-SA, que
aprueba el Reglamento de la Ley N° 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud; y el Manual
de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa “El Salvador”. aprobado con la Resolucién
Jefatural N° 381-2016/IGSS:

SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR el PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACION DE CUADRO DE
NECESIDADES 2021, DEL HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR,; que en anexo adjunto
forman parte de la presente Resolucién Directoral.




Haospital de Emergencias

& “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
Villa El Salvador

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Articulo Segundo: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional, proceda a
publicar y difundir la presente Resolucién Directoral en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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PLAN DE TRABAIO
I. Fundamentacion

Que, el Hospital Villa el Salvador es una institucidn de servicio publico, gue se crea como
Fortalecimiento de la atencidn de los servicios de-emergencias.y especializados.

Con Resolucién Jefatural N° 381-2016/1GSS se aprueba el “Manual de Operaciones del
“Haspital de Emergencias Villa. El'Salvador”.

Que-la Politica de Modernizacion apuesta a lograr una gestion pGhblica moderna. En una
gestin-orientada a resultados al servicio del ciudadano..

Que se sustenta-en cinco pilares centrales:

1. Politicas plblicas, planes estratégicos y operativos

2. Prestpliesto para resultados

3. Gestion por procesos,_s’im'plificacién administrativa y organizacion Institucionat
4. Servicio civil meritocratico

5. Sistema de informacién, seguimiente, evaluacién y gestion del conocimiento

Los cuales se complementan con 3 gjes transversales:

_ » Gobierno Abierio
rescion » Gobierno Electronico
) e  Afrticulacidn Interinstitucional

*/ Que la presente directiva tiene por objetivo establecer las pautas para el planeamiento
institucional que comprende la politica y los planes que permite la elaboracién o
maodificacion del Plan Estratégico Institucional - PEl y el Plan Operativo Institucional — PO,
en el marco del ciclo de planeamiento estratégico para la mejora continua.

311, Justificacién

Que; la Resolucidn de Presidencia del Consejo Directivo N° 033-2017-CEPLAN/PCD; aprueba
la-Guia para el Planeamiento Institucional, en el marco del ciclo para la mejora continua; en
el Numieral 4.1 de Aspectos Generales se indica la relacién al nivel de elaboracion de los

e, planes, como se muestra en el Cuadro N° 1;-en donde:.
SN
<

+ Las entidades que son Pliego presuptiestal elaboran el PEL.

NE ‘55 Las unidades ejecutoras - UE y municipalidades elaboran el POI, el cual es consolidado por
Jpee™ sy respectivos Pliegos.
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Cuadro N° 1. Caractensticas del PEI y POI

o %ﬁ ﬁg

- Descrlpcmn Instrumento de gest:on.que Instrumento de gesiiun q

e orienta la
ideniiftca ia esirategia de la necesidad de recursos para
entidad para lograr sus objetivos  implementar la identificacion de la
de politica estrategia institucignal
Nivel de Pliego presupuestal segan Unidad ejecutora de gcbierno
elaboracién corresponda nacionat y regionales

Municipalidad {gobiernos locales)
Contenidos Objetivos y acciones esirategicas  Actividades operativas e inversiones
principales  instifucionales
Periodeo Minimo tres {3) afios Un 1) ano en contexto multianual

Asi mismo, la‘Guia para el planeamiento Institucional en el numeral 4.6, plantea el Enfoque
de articulacion de Sistemas Administrativos Transversales — SAT.

En ese sentido, el enfoque dearticulacién de Sistemas Administrativos Transversales - SAT

busca optimizar el aporte:de los SAT a los procesos operativos para el logro de-'r{e'SUItado's-'a

favor de la poblacion, mediante la definicidn de objetivos institucionales qué se traduzcan

en un PO financiado 'y un presupuesto ejecutado que permita la entrega de bienes o
servitios con caracteristicas y en las condiciones adecuadas a los usuarios.

Bajo este enfoque se establece un circuito sencillo de: articulacién entre los SAT de
Planeamiento Estratégico, de Programacion Multianual y Gestién de Inversiones, de

Presupuesto Piblico, y especialmente de Abastecimiento, como se muestra en fa  Figura

N°-1. La gestién durante este circuito determinara, en gran medida, la cobertura y la calidad
de los bienes y servicios.

En concreto, se busca contar con un POl elaborado en forma oportuna y bajo laexigencia de
calidad que servira como insumo. en la ¢laboracién del Cuadro de Necesidades (CN) que
exprese adecuadamente los bieries y servicios que se requieren, estableciéndose el circuito
Planeamiento-Programacidn logistica. '

A su vez el POl y el Cuadro de necesidades (CN) juntos son insumos para la elaboracion de
la propuesta del PIA, facilitando el-circuito Planeamiento-Presupuesto.

Asi raismo, indicar que las metas-del proyecto del Plan Operativo Institucional 2021 han sido
validadas por los usuarios y ya fueron registradas en el Aplicativo Céplan para formulacién
def POL.
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11l. Objetivo General

o Elaborar y Programar el Cuadro de necesidades de bienes y servicios, de manera
oportuna, eficiente y eficaz , para el afo fiscal 2021, con el propasito de cumplir con los
objetivos y resultados que se buscan alcanzar en el Plan Operativo 2021 del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

» Elaborar el Plan Anual de Contrataciones del HEVES 2021, de manera oportuna, eficiente
y eficaz.

IV.Acciones a Desarrollar en el proceso de formulacion

1.~ PARA BIENES Y SERVICIOS.- La Unidad de Logistica deberd actualizar el catilogo de bienes y
servicios en el SIGA.

2:- CARTERA DE SERVICIOS ESTRATEGICOS.- Los responsables de las Programas Presupuestales
deberdn revisar la' cadena programadtica 2021, a fin de generar en el Module de Presupuesto por
Resultados (PpR} SIGA, la Cartera de Servicios Estratégico'_s y'la asignacién de Centros de Costo, por
- el responsable deprogramacion en la Unidad de Logistica.

3.- PROYECTO DEL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL 2021.- Los responsables. de los Programas
Presupuestales y responsables de las Unidades Orgénicas deberén validar las metas registradas en &l
Aplicativo Ceplan para formulacion del POI.
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4.- TALLER CAPACITACION SIGA PARA PROGRAMACION CUADRO DE NECESIDADES CON
RESPONSABLES DE'CENTRO DE COSTO Y RESPONSABLES DE PpR.- La Unidad de Logistica programard
un taller de capatitacién virtual a fin de dar a conocer la riormatividad vigente y aplicacidn del SIGA
para la formulacién del Cuadro de necesidades 2021.

5.- DETERMINACION DE LOS KITS DE COSTOS.- Los résponsables de los Programas. Presupuestales,
deberan determinar losi insumaos a utilizar en [os Kits de costos por cada tarea de las actividades de
los programas presupuestales, OPP, brindard asistencia téchica y operativa para.elaborar los KITS.

6.- INGRESO EN SIGA CUADRO NECESIDADES POR CENTRO DE COSTO Y PpR.- Los responsables de
Jos PP y Centros de costo realizaran el ingreso del de las necesidades de bienes y servicios, segin
corresponda, la Unidad de:Logistica.y OPP, realizardn asistencia técnica y operativa, monitoreo y
seguimienta alingrese de informacién en el Médulo SIGA Logistico

7.- SEGUIMIENTO Y MONITOREQ DE CUADRO NECESIDADES.- La Oficina de Planeamiento v
Presupuesto realizard el onitoreo y seguitniento del avance de la elaboraciés del €N 2021,

8.- VALIDACION DEL CUADRO DE NECESIDADES. POR. AREAS TECNICAS.- Las areas técnicas det Heves
qué. son: FARMACIA, UTIE, EPIDEMIOLOGIA,UCHYS, ENFERMERIA, LOGISTICA revisaran la
consistencia del cuadro de necesidades de las dreas usuarias, segn corresponda, de ser necesario
se realizara el aJuste correspondiente,

9.- CONSOLIDADO Y CONTROL DE CALIDAD CUADRO NECESIDADES.-OPP; realizard el consolidado Y
control de calidad del CN 2021 y la consistencia 2 fini de establecer la programacion del presupuesto
correspondiente. ' -
10.~ CIERRE DE FASE REQUERIDO CUADRO DE NECESIDDAS .- La Unidad de Logistica realizard el cierre’
del Mddulo de SIGA Logistico en la Fase Reguerido para pasar a la Fase de Programado, a fin de
asignar techo presupuestal en funcion a las prioridades de los objetivos del HEVES.

Direcdan
. Efetutiva

s/ V. Participantes:

¢ Responsables de Centros. de costos, Coordinadores de PPR y Equipos Técnicos y Unidad
de Logistica..

VlI.Fecha:
* |nicio : Luries 10 de agosto 2020
(» Termino : Viernes 02 de octubre 2020

ViL.Organizadores
 Oficina de Planeamiento y Presupuesto y Unidad de Logistica del Hospital de Emergencias
Villa-El Salvador :

&‘5“" Y
ehM.iE 14,
N o‘*& VIil. Recursos

¥ e Servicio de internet para enlace de capacitacién Via virtual {Zoom)
* 50 Refrigerios para validacion de kits y registro de CN SIGA
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REHABILITAGION

X. RELACION DE PARTICIPANTES:
Nro, | CENTROS DE COSTOS RESPONSABLES
0T | DIRECCION EJECUTIVA M.C. LEON GOMEZ CARLOS IVAN
02 | UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA ABOG: DONAYRE CAMPOS SILVIO CESAR
'SERVICIO . DE EPIDEMICLOGIA _ L '
03 | JOSPITALARIA Y SANEAMIENTO M.C. GONSALES VENERO LIDUVINA
04 UNIDAD. DE GESTION DE LA CALIDAD i.C. FLORES GUEVARA ALEXANDER
J UNIDAD DE GOMUNICACIONES E IMAGEN- _ _
05 | INSTITUCIONAL LIC. CRUZ MAGALLANES RENZO JESUS
o5 |UNIDAD DE TECNOLOGIAS — DE [A|
: 1 INFORMACION Y ESTADISTICA ING. LLAVE ESCOBEDG PAGLA _
MC. MIYASATO MIYASATO CARMEN
o7 UNIDAD DE DOCENCIA E INVESTIGACION. | HISACT
M.C.  CASTILLO  VALDIVIA  JAVIER
08 UNIDAD DE SEGURQS ALBERTO
M.C. PAREDES  PASCUAL RICARDO
09 | UNIDAD DE ONCOLOGIA ROMULO
10 QF. JARAMILLG ~MURILLG NORMA
' | SERVICIO DE FARMACIA ‘GLADYS
12 | SERVICIO: DE ENFERMERIA LIC. ENF. PALACIOS CUBA LILIANA
14 |OFICINA_ DE GESTION DE RECURSOS - -
HUMANOS ABQG. CAMPOS RAFFQ JORGE ENRIQUE:
15 | OFICINA DE ADMINISTRAGION ABOG. RIEGA CALLE GERARDO DAVID
i |UNIDAD ~DE INGENIERIA CLINICA,T _ ] |
. HOSPITALARIA Y.DE SERVICIOS ING, VALENTIN ROJAS ERIK
17 CP.C ESCALANTE HURTADO CARLOS
UNIDAD DE ECONGMIA. ALBERTO
18 - T TP CHACON ~ CONDOR ~ SULAI
UNIDAD DE LOGISTICA MILOUSKA
s 21 [ UNIDAD DE ARTICULACION PRESTACIONAL | M.C. MUNAYEO MORENGD MARIA ISABEL
itricidn -
fi.wﬁ:é 128 | SERVICIO DE GINECO- OBSTERICIA M.C.'SUAREZ ACEVEDO MIRTHA
27 | SERVICIO DE OBSTETRICIA LIC. OBS.YAYE YARASCA OLGA MARIA
29 | SERVICIO DE PEDIATRIA MC.CABELLG COCA STEPHANIE EDITH
40 | SERVICIO DE NEONATOLOGIA'Y CUIDADOS |- _ — _
' CRITICOS DEL NEONATO M.C. CABELLO COCA STEPHANIE EDITH
41 | UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE _ _ _ _
| ESPECIALIDADES CLINICAS M.C. CONSTANTINO ESPING ANA GECILIA
44 | UNIDAT PRESTADORA DE SERVICIOS DE |M.C -BARRUTIA SANCHEZ ANGELA DEL
' ESPECIALIDADES QUIRURGICAS PILAR
135 | SERVICIO DE ANESTESICLOGIA Y CENTRO | M.C _BARRUTIA SANCHEZ. ANGELA DEL
QUIRURGICO PILAR
B _ _ _ ] M.C BARRUTIA SANCHEZ ANGELA DEL
SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL ‘PILAR
47 |SERVICIO DE OTRAS ESPECIALIDADES [MC BARRUJIA SANCHEZ ANGELA DEL
QUIRURGICAS PILAR
38 | SERVICIO DE EMERGENGCIA M.C. RIVERGQ VALLENAS JUAN PABLO
40 | SERVICIC DE CUMDADOS CRITICOS DEL _
ADULTO M.C. RIVAS.FLORES LUISA
41 |SERVICIO DE- CUIDADOS "CRITICOS DE. __ _
PEDIATRIA M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR
41 | UNIDAD PRESTADORA DE SERVICIOS DE - _
APOYO AL DIAGNOSTICO ¥ TRATAMIENTO | M.G. URBINA JARA PEDRO ALFONSO
{42 | SERVICIODIAGNOSTICO POR IMAGENES | M.GC PASTOR'GUEVARA MARYLIN
SERVICIO DE PATOLOGIA CLINIGA Y
43 | ANATOMIA PATOLOGICA, HEMOTERAPIA Y
BANGCO DE SANGRE M.C.. MELGAREJC CHAMORRO PABLO.
44 | SERVICIO DE NUTRICION Y DIETETICA LIC. NUT: ROMERO PISTIL ULISES
45 | SERVICIO DE  MEDICINA FISICA ¥

M.C. RAMIREZ MOROCHO MELANY




Responsables Coordinadores de Programas Presupuestales - PpR.

Nro. | PROGRAMAS PRESUPUESTALES - PpR° = | COORDINADORES

01 | 0bo1 ARTICULADG NUTRICIONAL 8.C. CABELLO COCA STEPHANIE EDITH

02 {0002 MATERNG NEONATAL LIC. OBS. YAYE YARASCA OLGA MARIA

03 | o156 TBC-VIH/SIDA M.C. CERPA CHACALIAZA BELEN

o4 10017 ENFERMEDADES METAXENICAS Y _ -
ZOONOTICAS M.C. VALENGCIA MESIAS.GUSTAVO

05 | po18 ENFERMEDADES NO TRANSMISIBLES | M.C. CONSTANTING ESPING ANA CELILIA

05 T M.C. ROMULO PAREDES PASCUAL
0024 PREVENCION Y CONTROL DE CANCER | RICARDO'

0088 REDUCCION Y DE VULNERASILIDAD Y
07 JATENCION DE  EMERGENCIAS  'POR

DESASTRES M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR
g | 0104 ATENCION DE LA MORTALIDAD PORY T _ _
EMERGENCIAS Y URGENCIAS MEDICAS M.C. LISTER BLONDET PABLO CESAR

~ {0128 PREVENCION ¥ MANEJO DE
09 | CONDICIONES SECUNDARIAS DE LA SALUD

_EN PERSCNAS CON DISCAPACIDAD LIC. HUAMANGHUMO CHAVEZ CGLARA.
10 | 0131 CONTROLY PREVENCION DE LA SALUD B T
- MENTAL M.C. GONZALES CHIN LINDG
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