MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA
GCHIMBOTE

Resolucién Gerencial N°5 69-2022-GM-MPS

Chimbote, 07 de setiembre de 2022

VISTOS:

El Informe N° 021 2-2022-GPyP-MPS, de fecha 26 de Julio de 2022, de la Gerencia de Planeamiento y
Presupuesto, Informe Legal N° 41 1-2022-GAJ-MPS, de fecha 01 de agosto de 2022, de la Gerencia de Asesoria Juridica y
el Informe N° 147-2022-GRH-MPS, de fecha 10 de agosto de 2022 de la Gerencia de Recursos Humanos, respecto a la
aprobacion de la Directiva que regula Ia “DESIGNACION EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA” y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo establecido en e/ articulo 194° de la Constitucion Politica del Peri y sus modificatorias
en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de Ja Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, los gobiemos
locales tienen autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia, con sujecion al ordenamiento
Juridico; establece y norma la estructura, Organizacion, competencias y funciones de los gobiemos locales;

Que, el articulo 4 ° numeral 2) de Ja Ley Marco del empleo Publico, Ley N° 28175, establece que el empleo
publico de confianza tiene las siguientes caracteristicas: i) desempeiia cargos de confianza técnico o politico, distinto al del
funcionario publico; ii) se encuentra en el entormo de quien lo designa o remueve libremente: y iii) en ningdn caso sera mayor
al 5% de los servicios existentes en cada entidad; asi mismo en el numeral 3) de la mencionada ley, establece que el Servidor
publico, se clasifica en: a) Directivo Superior.- El que desarrolla funciones administrativas relativas a la direccion de un o6rgano
programa o proyecto, la supervision de empleados publicos, la elaboracion de politicas de actuacién administrativa y la
colaboracion en la formulacién de politicas de gobiemo. A este grupo se ingresa por concurso de méritos y capacidades de
los servidores ejecutivos y especialistas, su porcentaje no excedera del 10% de/ total de empleados de la entidad;

Que, la Ley N° 31419, ‘Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion”, en su articulo 4°, numeral 4.5;
Gerentes municipales de los gobiemos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de mas de doscientos cincuenta
mil habitantes: contar con formacién Superior completa, con cuatro aios de experiencia general y tres afios de experiencia
especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal en el sector publico o
privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de experiencia general. Los requisitos minimos de los gerentes generales

"\ ¥ del cuerpo de gerentes de los gobiemos locales distritales no consignados en el numeral 4.5 precedente se establecen en

el reglamento de la presente ley. Para tal efecto, se utilizan como categorias para la determinacion de los requisitos a cumplir,
la tipologia y clasificacion de distritos establecida en los anexos 1y 2 de la Resolucién Viceministerial 05-2019-PCM/IDVGT,

norma concordante con el articulo 52° inciso c), numeral 6) de la Ley N° 30057 “Ley del Servicio Civil”;

Que, el Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, Reglamento de /a Ley N° 31419, “Establece los Requisitos
los Directivos/as Publicos/as de Nivel Local", asi como limites de servidores/as de confianza los que en ningun caso sera
ral cinco por ciento (5%) del total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un méximo
cincuenta (50) servidores/as de confianza. El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de
cargos o puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP) o Cuadro para Asignacion
de Personal Provisional (CAP Provisional) vigente de la entidad, segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la
planilla de la entidad a la fecha de publicacion de la Ley;

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el numeral 72.2 del articulo 72 que cada entidad es
competente para realizar tareas materiales internas necesarias para el eficiente cumplimiento de su mision y objetivos, asi
como para la distribucion de las atribuciones que se encuentren comprendidas dentro de su competencia;

Que, la designacién es una modalidad por la cual la persona ingresa a desempediar un cargo directivo o
de confianza en la Administracién Pblica de manera temporal, debiendo aquella cumplir con los requisitos minimos o perfil
previsto para el cargo, asi como respetar el limite méximo establecido en el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico;
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Que, conforme a lo establecido en el articulo 18°, numeral 20) del Reglamento de Organizacion y
Funciones de la Municipalidad Provincial del Santa aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPS, Ia Gerencia
Municipal como érgano de mayor Jerarquia administrativa de la Municipalidad, responsable del planeamiento, programacion,
coordinacion, ejecucion, supervision, control y evaluacion de la administracion y de los servicios de competencia municipal,
para lo cual propone ala Alcaldia, acciones de designacion de cargos de confianza, de conformidad con la normativa vigente
¥ procesos técnicos vigentes;

Que, en ese sentido, se ha presentado el proyecto "DIRECTIVA QUE REGULA LA DESIGNACION DE
PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA”", cuyo objetivo es normar
el procedimiento de incorporacién de personal en cargos de confianza en la Municipalidad Provincial del Santa, teniendo como
finalidad regular el procedimiento para la designacion de personal en cargos de confianza;

Que, mediante Informe N° 212-2022-GPyP-MPS la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, emite su
CONFORMIDAD a la Directiva se ajusta a los lineamientos establecidos en la Resolucion de Gerencia Municipal N° 014-
2022-GM-MPS que aprueba la Directiva N° 001-2022-MPS ‘Lineamientos para la Formulacion, Modificacion, Actualizacion y
Aprobacién de Directivas Intemas de Ja Municipalidad Provincial del Santa”

Que, mediante Informe Legal N° 411-2022-GAJ-MPS, la Gerencia de Asesoria Juridica, emite OPINION
LEGAL FAVORABLE, en la continuacién de las gestiones y tramites administrativos para la aprobacion del proyecto de
"DIRECTIVA QUE REGULA LA DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DEL SANTA"™

Que, mediante Informe N° 147-2022-GRH-MPS, la Gerencia de Recursos Humanos, encuentra conforme;
por lo que devolvemos adjunto al Informe Técnico N° 013-2022-JCHR-GRH/MPS, para conocimiento y continuacion del
tramite.

Por las consideraciones expuestas y en uso de las facultades y atribuciones conferidas por el Reglamento
de Organizacion y Funciones (ROF) aprobado mediante Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPS, el Gerente Municipal tiene
competencia en materia administrativa la aprobacion de Directivas y documentos de caracter normativo y necesario para
conducir la gestion técnica, financiera y administrativa de la Municipalidad;

Estando a lo expuesto, de conformidad a los documentos antes citados, con el visto bueno de la Gerencia
de Recursos Humanos, Gerencia de Planeamiento y Presupuesto y la Gerencia de Asesoria Juridica, y en uso de las
facultades otorgadas por el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF);

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, la Directiva N° 012-2022-GM-MPS "DIRECTIVA QUE REGULA LA DESIGNACION DE
PERSONAL EN CARGOS DE CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA", la misma que como
Anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web de la Municipalidad: www.munisanta. gob.pe.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR, a la Gerencia de Recursos Humanos la implementacién y estricto cumplimiento de la
presente Directiva.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ce. MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA

GRH

GAYF

GITic

SGPyMI Mg. Ecoii Oscar L. Valderrama Reges
Archivo GERENTE MUNICIPAL
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DIRECTIVA N° 012 -2022-GM-MPS

"DIRECTIVA QUE REGULA LA DESIGNACION DE PERSONAL EN CARGOS DE

CONFIANZA EN LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DEL SANTA"

l. OBJETIVO

La presente Directiva tiene como objetivo establecer los criterios y pautas para la designacion

de funcionarios, directivos y personal de confianza que ingresan a la Municipalidad Provincial

del Santa, segln fa necesidad del servicio, ademas de cumplir con las nommas legales

vigentes.

il. FINALIDAD

Estandarizar y formalizar los criterios técnicos y objetivos a ser utilizados a efecto de encargar

o designar en cargos de confianza a personal idoneo que se ajuste a los perfiles de puestos

exigidos por los documentos de gestion institucional.

Il. BASE LEGAL

3.1 Constitucion Palitica del Pert.

3.2 LeyN° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

3.3 Ordenanza Municipal N° 013-2019-MPS, Reglamento de Organizacion y Funciones
(ROF).

3.4 LeyN° 28175, Ley Marco del Empleo Piblico.

3.5 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento General, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM.

3.6 Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N° 003-87-TR.

3.7 Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria
General de la Republica.

3.8 Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento,

@
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¥

aprobado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.
Ley N° 28716, Ley de Control interno de las Entidades del Estado.
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Decreto Legistativo N° 1057, que regula ei Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, y su reglamento.

Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, y su reglamento.

Ley N° 31419, “Ley que establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso Yy ejercicio de la funcion plblica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion”.

Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, “Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que
establece disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y sjercicio de la
funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacion y remocion, y otras
disposiciones”.

Anexo N° 01 - Compendic normativo sobre los impedimentos para el acceso a la
funcion pablica, segun la Segunda Disposicion Complementaria Final del D.S. N°
053-2022-PCM.

informe Técnico N° 0235-2022-SERVIR/IGPGSC, Sobre el Clasificador de Cargos
como instrumento de referencia para la designacién en cargos de confianza.

Informe Técnico N° 0968-2020-SERVIR/GPGSC, Experiencia Procuradores Puablicos
Municipales.

Informe Técnico N° 1739-2018-SERVIR/GPGSC, Gerentes o jefes de area de dichas
entidades tienen la condicion de Directivos superiores y contratacion de personal
1057 sin concurso publico, para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
de Asignacion de Personal- CAP de la entidad.

Informe Técnico N° 910-2019-SERVIR/GPGSC, Los cargos de confianza deben estar
consignados en los instrumentos de gestion pertinentes de las entidades tales como
et Cuadro para Asignacion de Personal- CAP, CAP Provisional o en el Cuadro de
Puestos de ia Entidad -CPE, u otros.

Informe Técnico N° 1546-2019-SERVIR/GPGSC, Servidor sujeto al régimen laboral
de la actividad privada (D. Leg. 728) en la Administracion Publica que cumpla de
manera conjunta con los requisitos podra ser calificado como ‘trabajador de
confianza".

Informe Técnico N° 867-2019-SERVIR/GPGSC, Sobre la designacion y reserva de
plaza en el régimen del Decreto legislativo N° 276.

Informe Técnico N°® 1476-2019-SERVIR/GPGSC, contratacion de funcionarios de

”‘5.; \confianza pertenecientes al régimen regulado por el Decreto Legislativo N° 276.
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3.22 Informe Técnico N° 1411-2019-SERVIR/GPGSC, Sobre la contratacion de personal
de conftanza bajo el régimen del Decrefo Legislativo N® 1057.

3.23 Informe Técnico N° 1268-2021-SERVIR/GPGSC, Designacion en cargos de
confianza en el régimen del Decreto Legislativo N° 276

3.24 Tribunal Constitucional, EXP. N.° 03501-2006-PA/TC, Definicidn de trabajador de
confianza y Tratamiento normativo de los trabajadores de confianza: El personai de

direccion y el personal de confianza.

IV.ALCANCE

La presente Directiva es de obligatorio cumplimiento y es de aplicaciéon a todos los servidores
civiles, drganos y unidades organicas de la Municipalidad Provincial del Santa, involucrados

en el proceso de designacion de persanal en cargos de confianza.

V. DEFINICIONES

51 Cargo. Es el elemento basico de una organizacién, se deriva de la clasificacion
prevista en el CAP Provisional de acuerdo con la naturaleza de las funciones y nivel
de responsabilidad que ameritan el cumplimiento de requisitos y calificaciones para su

designacion.

5.2 Cuadro de Asignacion - Personal Provisional - CAP Provisional: Es un documento
de gestion institucional de caracter temporal que contiene los cargos definidos y
aprobados por la entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en
su ROF, cuya finalidad es viabilizar la operacion de las entidades publicas durante la
etapa de transicion del sector publico al régimen de servicio civil previsto en la Ley N°
30057,

5.3 Designacion. Es el desempefioc de un cargo de responsabilidad directiva o de

confianza por decision de la autoridad competente en la misma u ofra entidad. En este
(ltimo caso, se requiere del conocimiento previo de la entidad origen y del
consentimiento del servidor. Si el designado es un servidor de carrera, al término de la
designacion reasume funciones del grupo ocupacionat y nivel de carrera que le
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corresponda en la entidad de origen. En caso de no pertenecer a Ia carrera concluye

su relacion con el Estado.

5.4 Directivo Superior (DS). El que desarrclla funciones administrativas relativas a la
direccion de un drgano programa o proyecto, la supervision de empleados publiicos, la
elaboracion de politicas de actuacidn administrativa y la colaboracién en la

formulacion de politicas de gobierno.

Una quinta parte del porcentaje establecido por ley puede ser designada o removida
libremente por el titular de fa entidad. No podran ser contratados como servidores
gjecutivos o especialistas salvo que cumplan las normas de acceso reguladas en la
Ley N° 28175 “Ley Marco del Empleo Piblico”.

5.5 Empleado de Confianza (EC). Es aquel que desempefia cargo de confianza técnico o
politico, distinto al del funcionario. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente, y en ninglin caso sera mayor al 5% de los servidores publicos

existentes en cada entidad.

56 Encargatura de Funciones. Es la autorizacion de caracter excepcional, temporal y
fundamentado, para gue un empleado pulblico de carrera desempefie funciones de
responsabilidad directiva dentro de la Municipalidad. Los encargos no generan
derecho definitivo, siendo facultad dei Alcalde la renovacion o finalizacion del encargo.
No procede el otorgamiento de pensién, considerando el o los cargos desempefiados

como encargo.

5.7 Funcionario Pablico (FP). Persona que desarrolia funciones de preminencia politica,
reconocida por norma expresa, que representan al estado o a un secior de la
poblacion, desarrollan politicas del estado y/o dirigen organismos o entidades

publicas, asimismo, los funcionarios publicos pueden dividirse en:

i). De eleccion popular directa, universal o confianza politica originaria: Es
aquet elegido mediante eleccion popular y universal, conducida por el organismo

del estado autorizado para tal fin.
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i). De nombramiento y remocién regulados: Es aquel cuyo nombramiento,
instancia que lo nombra, periodo de vigencia y causales de remocion, estan
regulados en norma expresa.

i). Los funcionarios de libre nombramiento y remocién: Son aguellos
funcionarios cuya designacion o nombramiento emana de los funcionarios de
eleccion popular directa y universal o confianza politica originaria y de los

funcionarios de nombramiento y remocion.
5.8 Nivel Organizacional. Niveles que componen la estructura organica.

i). Primer Nivel Organizacional. Son los o6rganos responsables de dirigir la
entidad, supervisar y regular sus actividades y, en general, ejercer las funciones
de direccion politica y de autoridad de la gestion administrativa de la entidad;
gste nivel comprende al Concejo Municipal, Alcaldia, Gerencia Municipal,
Procuraduria Pablica Municipal, y demas odrganos de coordinacion y
concertacion que se ubican en este nivel organizacional conforme a la Ley

Organica de Municipalidades.

i). Segundo Nivel Organizacional, esta compuesto por:
Organos de Administracién Interna, los cuales son responsables de asesorar
y brindar soporte administrativo y legal a la gestion interna de las entidades
publicas con el fin de apoyar al cumplimiento de sus objetivos institucionales y
funciones sustantivas, promoviendo la eficacia y eficiencia en el uso de los
recursos publicos, constituidos por los 6rganos de asesoramiento (Gestion
presupuestaria, planeamiento y modemizacion de la gestion, etc.) y érganos de
apoyo (Gestién de recursos humanos, provision de bienes, servicios y obras,
elaboracion de estados financieros, etc.). En este nivel se encuentran la Oficina
de Secretaria General e Imagen Institucional, Gerencia de Administracién y
Finanzas, Gerencia de Administracién Tributaria, Gerencia de Recursos
Humanos, Gerencia de Tecnologias de la Informacidn y Comunicacion,

Gerencia de Asesoria juridica y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto.
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Organos de Linea, Son responsables de ejercer funciones sustantivas en la
entidad, es decir, funciones vinculadas con fa mision y objetivos institucionales.
Estan a cargo de los procesos operativos o misionales de la entidad. En este
nivel se encuentran Gerencia de Infraestructura, Gerencia de Desarrollo Urbano,
Gerencia de Desarrollo Social, Gerencia de Desarrolio Econémico, Gerencia de
Gestion Ambiental, Gerencia de Educacion, Cultura y Turismo, Gerencia de

Transportes y Gerencia de Seguridad Ciudadana.

i). Tercer Nivel Organizacional. Su naturaleza de unidades organicas de
administracion intema o de linea estd en funcion de la naturaleza de las
funciones que desempefian y del drgano del cual dependan. En este nivel
organizacional se encuentran las Subgerencias, Unidades y Jefaturas de

Organos Desconcentrados.

iv). Cuarto Nivel Organizacional. Es la unidad de organizacién en la que se
desagrega una unidad organica, esta compuesto por los Equipos Funcionales,

Departamentos y Areas.

Remocién. Separacion de un cargo o empleo.

5.10 Servidor de Confianza. es un servidor civil que forma parte del entomo directo e

5.1

inmediato de los funcionarios piblicos o directivos publicos y cuya permanencia en el
Servicio Civil esta determinada y supeditada a la confianza por parte de |a persona que
lo designo. Ingresa al servicio civil sin concurso publice de méritos, debiendo cumplir
con €l perfil de puesto en funcion de conocimientos y experiencia y no estan sujetos a

periodo de prueba.

Servidor Civil. Servidor que puede pertenecer a cualquiera de los siguientes grupos:
funcionario pablico, directivo plblico, servidor civil de camrera y servidor de actividades

complementarias.
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Comprende también a los servidores cuyos derechos se regulan por ! Decreto
Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico; el Decreto Legislativo N° 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral; los contratados bajo el régimen de! Decreto Legislativo N°
1057,

5.12 Servidor Pablico. Es la persona que presta servicios remunerados bajo subordinacion

dentro de la Municipalidad, a través de una relacion laberal contractual vigente.

5.13 Titular de la Entidad. Para efectos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la entidad es la maxima autoridad

administrativa de una entidad pblica.
VL. RESPONSABILIDAD

6.1 Los funcicnarios y/o Directivos publicos que incumplan los alcances de la presente
directiva, estaran sujeto a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales a
que hubiera lugar, de conformidad a lo dispuesto por ei Decreto legislativo N° 276,
Reglamento, aprobado mediante el D.S. N° 005-90-PCM, y la ley 30057 Ley del
Servicio Civil y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

6.2 Coresponde a la Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces de cumplir,
observar e informar en caso de incumplimiento de la presente Directiva para las

acciones correctivas correspondientes.

VIl. DISPOSICIONES GENERALES

7.1 El Funcionario Publico de libre designacion y remocion (Gerente Municipal), servidor de
confianza {Gerentes, Subgerentes, Jefes de Oficina, Jefes de Unidad, Jefes de
Organos Desconcentrados), asi como los Jefes o responsables de Area, Departamento
y Equipos Funcionales deben cumplir con los requisitos minimos establecidos para el
puesto, de acuerdo a la normativa vigente y en los documentos de gestion de la
entidad o en la norma comespondiente (ROF, Manual de Perfiles de Puestos; Manual

de Clasificador de Cargos, etc.).
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7.2

1.3

7.4

7.5

7.6

1.7

La designacion de los cargos de confianza y directivos piblicos no requieren de previo

concurso publico.

No es necesario que los candidatos para los cargos de confianza y directivos publicos
se presentan en temas, solo coresponde presentar la propuesta por el drgano
comespondiente, de ser el caso, de conformidad al Reglamento de Organizacion y

Funciones.

El concurso de méritos y capacidades, que sefiala el Art. 4, numeral 3, inciso a) de ia
Ley Marco del Empleo Publico - 28175, para ingresar como Directivo Plblico, sera a
profesionales verificando su Curriculo Vite, evaluando su experiencia profesional y de

acuerdo normas fegales vigentes y al Manuai del Clasificador de Cargos.

El empleado de confianza, puede ser contratado bajo el régimen laboral de
Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) Funcional, estando excluidos de
realizacion del concurso pdblico, la misma que debe ser entendida Unicamente para el
funcionario de libre designacion y remocion y directivos plblicos y que se encuentre
dicha plaza contenida en el Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) Provisional, Manual de Perfiles de Puestos (MPP) y
Cuadro de Puesto de la Entidad (CPE).

En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 728, la figura de la designacién no
cuenta con una regulacion especial, sin embargo, tal desplazamiento emerge del poder
de direccion que ostenta el empieador en el marco de Ia relacion laboral. Asi, todo
aquel servidor sujeto al régimen laboral de la actividad privada en la Administracion
Plblica que cumpla de manera conjunta con los requisitos mencionados podra ser
calificado como "trabajador de confianza”.

La causa de remocién de un empleado de confianza se da: por la pérdida de confianza

o decisién unilateral de la autoridad que tos designo.

7.8 El servidor de carrera designado para desempeiiar cargo politico o de confianza tiene
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7.9 La designacion de personal en cargos de confianza solo procede respecto de aquelios
cargos que tengan tal calificacion en el Cuadro Para Asignacion (CAP) Provisional de
la Entidad.

VIi.  DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 DE LA DESIGNACION DE FUNCIONARIO PUBLICO Y DIRECTIVOS PUBLICOS.
DE LOS REQUISITOS MINIMOS (D.S. N° 053-2022-PCM), DEL PRIMER NIVEL
ORGANIZACIONAL.

1. Requisitos minimos para cargo o puesto de funcionario/a publico/a de libre
designacion y remocion (Articulo 8.), municipalidad tipo A2 (8.3.) - Gerente

Municipal.

Los/as funcionarios/as publicos/as (gerentes/as municipales), de acuerdo a la
tipologia de municipalidades establecida en la Resolucion Viceministerial N° 005-
2019-PCM/DVGT {(Anexo N° 03), deben cumplir con los siguientes requisitos

minimos que se sefialan a continuacion:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.
b} Experiencia general: cuatro {04) afios.
¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion
municipal, gestion pablica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afios
deben ser en puestos o cargos de direccidn en el sector publico o privado o su
equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccién y un (01)

afio de experiencia en el sector piblico.




2. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad en
cargos o puestos de funcionariosfas pulblicos/as de libre designacion y

remocion (Articulo 10.)

Se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad,
referido en el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8, aiguno de los siguientes

supuestos:
Para el gerente/a municipal de municipalidad tipo A2 (10.1.):

a) Grado de Bachiller otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia
adicional en gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal.

b) Titulo profesional o de segunda especialidad otorgade por institutos o escuelas
de educacion superior y dos (02) afios de experiencia adicionales en gestion

municipal, gestién publica y conduccion de personal.

3. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargo o puesto de
funcionariofa puablico/a de libre designacion y remocion de municipalidad A2
(Articulo 11.)

Para el cumplimiento de dos (02) afios de experiencia especifica en puestos o
cargos de directivo para la municipalidad de tipo A2, referidos en el literal ¢ del
numeral 8.3 del articulo 8, se considera equivalente la expeniencia en puestos o

cargos de Alcalde o gerente municipal.

8.2 DE LA DESIGNACION DE FUNCIONARIQ PUBLICO Y DIRECTIVOS PUBLICOS.
DE LOS REQUISITOS MINIMOS (D.S. N° 053-2022-PCM), DEL SEGUNDO NIVEL
ORGANIZACIONAL

1. Alcance de directivo/a piblico/a {Articulo 12.) - Segundo Nivel Organizacional
(Gerentes y Jefes de Oficina).
En las entidades del nivel local, los requisitos minimos contenidos en el presente

Reglamento, se aplican a los/as servidores/as civiles que ocupan cargos o puestos

que realizan funciones de planeacién, direccion, organizacién y_evaluacion del

sequndo nivel organizacional indistintamente de la denominacién del cargo o puesto
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y de si su permanencia se encuentra determinada por la confianza del/de la
funcionariofa que lo designa, de municipalidades distritales de las categorias AB, A,
A1, A2, A3.1y A3.2, de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecida en la
Resolucién Viceministerial N° 005-2019-PCM/DVGT (12.2.).

. Requisitos minimos para cargos o puestos de directivosfas publicos/as

(Articulo 18.) - Segundo Nivel Organizacional (Gerentes y Jefes de Oficina),
municipalidad tipo A2 (18.2.):

Losfas directivos/as plblicos/as del nivel local sefialados en el articulo 12 deben
cumplir con los siguientes requisitos minimos que se detallan para los siguientes

cargos o puestos:

a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su
equivalencia.

b) Experiencia general: cuatra (04) afos.

¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en femas relacionados a la gestion
municipal, gestion plblica y conduccion de personal, de los cuales un (01) afio
debe ser en puestos o cargos de direccion en el sector publico o privado o su

equivalencia y un (01) afio en el sector publico.

. Equivalencias al requisito de titulo profesional otorgado por universidad para

directivos/as pablicos/as del nivel local (Articuio 24.), Segundo Nivel
Organizacional (Gerentes y Jefes de Oficina), municipalidad tipo A2 (24.1.).

En el marco de lo establecido en la Ley y solo para fines del presente Reglamento,
se considera equivalente al requisito de titulo profesional otorgado por universidad,
referido en el literal a) del numeral 18.2 del articulo 18, alguno de los siguientes

supuestos:

a) Grado de Bachilier otorgado por universidad y un (01) afio de experiencia

adicional en gestion municipal, gestion pablica y conduccién de personal.
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b) Titulo profesional emitido por instituto o escuela superior y dos (02) afios de
experiencia adicionales en gestion municipal, gestién pdblica y conduccion de

personal

. Equivalencias al requisito de experiencia especifica en cargos o puestos de

directivosias plblicos/as para municipalidad tipo A2 (Articulo 25.), Segundo

Nivel Organizacional (Gerentes y Jefes de Oficina).

Para el cumplimiento del afio (01) de experiencia especifica en puestos o cargos de
directivo para directivosfas pablicos/as de municipalidades de A2, referidos en el

fiteral ¢) del numeral 18.2 del articulo 18, se considera equivalente la experiencia

como especialista, coordinador/a o supervisor/a mas dos (02) afos adicionales de

experiencia especifica en gestion municipal

8.3 VINCULACION DE LOS/AS FUNCIONARIOS/AS Y DIRECTIVOS/AS DE LIBRE

DESIGNACION Y REMOCION (D.S. N° 053-2022-PCM), DEL PRIMER Y SEGUNDO
NIVEL ORGANIZACIONAL.

1. Procedimiento de vinculacion (Articulo 28.) - Inicio del procedimiento (28.1.).

El procedimiento de vinculacion inicia con la solicitud del funcionario/a publico/a
proponente o la méxima autoridad administrativa, de ser el caso, a la Gerencia de
Recursos Humanos, o la que haga sus veces, adjuntando copia del curriculum vitae
documentado, para la evaluacion de la persona propuesta respecto al cumplimiento
de los requisitos establecidos en la Ley, en el presente Reglamento, en ofras
disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de sistemas

administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestion respectivos.
2. Verificacion de cumplimiento del perfil de Puesto (28.2).
La Gerencia de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, verifica el

cumplimiento de los requisitos, emitiendo el informe de cumplimiento, 0 no

cumplimiento, de corresponder.
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Producto de la revision, la Gerencia de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, podra solicitar directamente informacién complementaria a la persona
propuesta, quien debe remitir lo requerido en el plazo que ésta determine. Si vencido
el plazo, la persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en la Ley N° 31419, en el Reglamento D.S. N° 053-2022-
PCM, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de
sistemas administrativos y en los instrumentos de gestion respectivos, la Gerencia
de Recursos Humanos, 0 la que haga sus veces, emite el informe de no

cumplimiento.

Para efectos del cumplimiento de! requisito de formacion, la Gerencia de Recursos
Humanos, o la que haga sus veces, debe verificar que los grados o titulos
profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacion Superior, o en el
Registro de titulos, grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero,

administrado por SERVIR, de ser el caso.

3. Verificacion de impedimentos para el acceso a la funcion pablica (28.3.).

El informe que emita la Gerencia de Recursos Humanos, ¢ la gue haga sus veces,
debe contener la verificacion de que la persona propuesta no cuente con
impedimentos para el acceso a la funcién publica. Para tal efecto se revisa
obligatoriamente la informacidn proporcionada por la Plataforma de Debida
Diligencia del Sector Publico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles, el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos, de encontrarse inscrito en este ultimo deberd cancelar el
registro o autorizar el descuento por pianilia o por otro medio de pago, previo a la
expedicion de la resolucion de designacion correspondiente, de acuerdo a la Ley N°

28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios Morosos.

Adicionalmente, debe considerarse los registros disponibles vinculados a cargos y
funciones especificas creadas con normas con rango de ley, segin se detalla en el

Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcidn Publica,

Anexo N° 01 al presente Reglamento.




Asimismo, la Gerencia de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a

la persona propuesta la suscripcion de la Declaracion Jurada, Anexo N° 02, de no

tener impedimentos para ser designado.

4. Designacion y publicacion (28.4.). De haberse emitido el informe gue contiene la
revision al cumplimiento del perfil y de impedimentos para el acceso a la funcion
plblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para fa emisién de la

Resolucion de designacion, la cual se publica en la sede digital de Ia entidad.

8.4 TOPES MAXIMOS DE SERVIDORES/AS DE CONFIANZA, DEL PRIMER, SEGUNDO
Y TERCER NIVEL ORGANIZACIONAL (D.S. N° 053-2022-PCM).

1. Limites de servidores/as de confianza (Articulo 29.)
El personal de confianza en ningtn caso sera mayor al cinco por ciento (5%) del
total de cargos o puestos existentes en la entidad, con un minimo de dos (2) y un

maximo de cincuenta (50) servidores/as de confianza.

2. Método de calculo del total de servidores/as de confianza (Articulo 30.)
En el calculo del cinco por ciento (5%) de servidores/as de confianza previsto en el

articulo 29, se considera lo siguiente:

El total de cargos o puestos de la entidad se determina considerando el total de
cargos 0 puestos previstos y ocupados existentes en el Cuadro para Asignacion de
Personal (CAP) o Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional)
vigente de la entidad, segun corresponda, y el total de servidores/as contratados/as
bajo el régimen del Decreto Legistativo N° 1057 registrados/as en el Aplicativo
Informatico para el Registro Centralizado de Pianillas y de Datos de los Recursos
Humanos del Sector Publico (AIRHSP) o, en el caso de los gobiernos locales, en la
planilla de la entidad a ia fecha de publicacién de la Ley 31418 (30.1.).
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8.5

8.6

DE LA DESIGNACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS DEL TERCER NIVEL
ORGANIZACIONAL SEGUN EL MANUAL DE CLASIFICADOR DE CARGOS (MCC),
QUE COMPRENDE LAS SUBGERENCIAS; UNIDADES Y JEFATURAS DE
ORGANOS DESCONCENTRADOS.

DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Los/as directivos/as publicos/as del nive! local comprendidos en este punto, deben
cumplir con los siguientes requisitos minimos establecidos en el Manual de Clasificador
de Cargos (MCC) como se detalla:

a) Experiencia general: Tres (03) afios.
b) Experiencia especifica; Dos (02) afios, en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion pablica y conduccién de personal, de los cuales un (01) afic debe ser en

puestos o cargos de direccion en el sector publico.

DE LA DESIGNACION DE DIRECTIVOS PUBLICOS DEL CUARTO NIVEL
ORGANIZACIONAL (EQUIPOS FUNCIONALES, DEPARTAMENTOS Y AREAS).

DE LOS REQUISITOS MINIMOS.

Los/as servidores comprendidos en este punto, deben cumplir con los siguientes

requisitos minimos como se detalla:

a) Experiencia general: Tres (03} afios.
b) Experiencia especifica: Dos (02) afios, en temas relacionados a la gestion municipal

y gestion publica de los cuales un (01) afio debe ser en gestion municipal.
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8.7 DECRETO LEGISLATIVO N° 1326 “DECRETO LEGISLATIVO QUE

REESTRUCTURA EL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE DEFENSA JURIDICA DEL
ESTADO Y CREA LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO”.

De los requisitos para la designacion de los/as procuradores/as publicos

nacionales, regionales, municipales y Ad Hoc (Articulo 29.) - 29.1:

Son requisitos para la designacion del Procurador Pablico Municipal:

1. Ser peruano/a de nacimiento.

2. Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. Tener titulo profesional de abogado/a.

4 Haber ejercido la profesion por un periodo no menor de cinco (05) afios
consecutivos (*).

5. Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

6. Gozar de idoneidad profesional y frayectoria en defensa juridica.

7. No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

8. No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio del
Estado por resolucion firme, o hallarse inhabilitado para el gjercicio de funciones
publicas.

9. No tener procesos pendientes con el Estado, a la fecha de su designacion salvo
procesos por derecho propio.

10. Especialidad juridica relacionada a los aspectos materia de su designacion.

(*} Requisitos para la designacién de los/as procuradores/as publicos con

competencia municipal (Articulo 30.).

Los/as procuradores/as piblicos con competencia municipal requieren los mismos

requisitos previstos en el articulo 29.1, salvo el referido al ejercicio de la profesion, el

cual debe ser no menor de cinco (05) afios consecutivos.

En el caso de losfas procuradores/as piblicos adjuntos municipales el ejercicio de la

profesion debe ser no menor de tres (03) afios consecutivos.

£>%
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8.8 LEY N° 31433 “LEY QUE MODIFICA LA LEY 27972, LEY ORGANICA DE

MUNICIPALIDADES”.

Designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario
y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional (Tercera

Disposicion Complementaria Final).

Para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario
y del coordinador de la unidad funcional de integridad institucional, el alcalde
presentara, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal. Si ninguna de
las personas propuestas es aceptada, se presentara una segunda terna. En caso de
que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde
seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda tema para la designacion

correspondiente.
8.8.1 De los requisitos para la designacion del Secretario Técnico del PAD.

Losfas servidores comprendidos en este punto, deben cumplir con los siguientes

requisitos minimos como se detalla:

a) Tener titulo profesional de abogado/a (Informe Técnico N° 781-2021-SERVIR-
GPGSC).

b) Estar colegiado/a y habilitado/a para el gjercicio profesional.

¢} No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

d) Experiencia general: Tres (03) afos.

e) Experiencia especifica: Dos (02) afios, en temas relacionados a la gestion
municipal y gestion publica de los cuales un (01) afio debe ser en gestion

municipal.
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8.8.2 De los requisitos para la designacion del Coordinador de la Unidad Funcional

de Integridad Institucional.

Los/as servidores comprendidos en este punto, deben cumplir con los siguientes

requisitos minimos como se detalla:

a) Tener titulo profesional.

b) Estar colegiado/a y habilitado/a para el ejercicio profesional.

¢) No tener antecedentes policiales, penales ni judiciales.

d) Experiencia general: Tres (03) afios.

e) Experiencia especifica: Dos {02} afios, en temas relacionados a la gestion
municipal y gestion piblica de los cuales un {01) afio debe ser en gestion

municipal.
8.9 DE LOS CANDIDATOS.

1. Los candidatos a ocupar cargos de confianza libre designacién y remocion o

directivos publicos deben tener {as siguientes caracteristicas:

» Ser personas con formacion educativa de nivel profesional para el cargo
requerido segun los requisitos del Manual de Clasificador de Cargos o en el
instrumento de gestion vigente, en que desarrollaran sus funciones y con
conacimiento de la funcion publica.

> No contar con Inhabilitacién administrativa o judicial y antecedentes penales yfo
policiales

» No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucidn y
Despido (Resolucién Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE).

» No debe encontrarse registrado como deudor alimentario.

» No tener Impedimentos para el Acceso a la Funcion Puablica {Anexo N° 01 -
Compendio normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcion
plblica, segln la Segunda Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 053-
2022-PCM).
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2. La Primera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29849 sefiala que el
personal del empleo piiblico clasificado come funcionario, empleado de confianza y
directivo pdblico, segun las definiciones de la Ley Marco del Empleo Pablico pueden
ser contratado mediante el régimen de contratacion administrativa de servicios,
estando excluido de la realizacién det concurso piblico referido en el articulo 8° del
Decreto Legislativo N° 1057.

8.10 PROCEDIMIENTO PARA LA DESIGNACION DE CARGOS DE CONFIANZA

1. Propuesta para designacion de funcionario piblico, directivos publicos y

personal de confianza.

La Gerencia Municipal, de acuerdo a sus facultades de proponer la designacion
de directivos publicos y personal de confianza ante el despacho de Alcaldia,
segun cargos previstos y presupuestados en el Cuadro de Asignacion de Personal
(CAP) Provisional, Manual de Clasificador de cargos y en el Manual de Perfiles de
Puestos, remite mediante un memorandum a la Gerencia de Recursos Humanos
indicandole el nombre de la persona a designar y el cargo que ocupara,

adjuntando el respectivo Curriculum Viate.
2. Verificacion del Curriculum Vitae documentado.
La Gerencia de Recursos Humanos una vez recibido el expediente, verificara:

a) Que el cargo a cubrir se encuentre calificado como de confianza en el Cuadro
de Asignacion de Personal (CAP) Provisional de la Entidad.

b) Que el candidato cumpla con los requisitos minimos establecidos en el D.S. N°
053-2022-PCM, asi como e perfil exigido en el Manual de Clasificador de
Cargos de la Entidad, o el instrumento que hagas sus veces.

e) Que el candidato no cuente con impedimento vigente para el desempefio de 1a
funcién publica, para cuyo efecto consuita el Anexo N° 01 - Compendio
normativo sobre los impedimentos para el acceso a la funcién publica, segln la
Segunda Disposicion Complementaria Final del D.S. N° 053-2022-PCM.

2\
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La Gerencia de Recursos Humanos emite un informe de cumplimiento o no
cumplimiento que contiene los resuitados de Ia verificacion efectuada y lo remite a

la Gerencia Municipal.

. Proyecto de resolucion.

La Gerencia Municipal, recepciona el informe de cumplimiento del Curriculum
Viate documentado y con la debida calificacion lo deriva a la Oficina de Secretaria

General e Imagen Institucional.

La Oficina de Secretaria General e Imagen Institucional, una vez que el Titular de
la entidad haya entrevistado al postulante, proyectara la resolucién y la visarg
conjuntamente con la Gerencia Municipal y la Gerencia de Recursas Humanos.

. Resolucién de designacion.

Una vez aprobada la resolucion de designacion por el Titular de la entidad, se
procedera a notificar al directivo pablico y/o personal de confianza designado y a

las instancias respectivas para las acciones correspondientes.

. Publicacion de la resolucion de designacion.

La Gerencia de Tecnologias de Informacién y Comunicacion, deberad publicar

dicha resolucion en el portal Web de la Municipalidad Provincial del Santa.

. Incorporacion del funcionario publico, directivo piblico y/o personal de

confianza designado.

La Gerencia de Recursos Humanos procedera a registrar en el Plame — PDT
SUNAT vy solicitara la informacion y documentacion respectiva para aperturar el
legajo personal del Funcionario Plblico de libre designacion y remocién (Gerente
Municipal), asi como los Directivos Publicos (Gerentes, Subgerentes, Jefes de

Oficina, Jefes de Unidad, Jefe de Organo Desconcentrado, Jefes de Area,

gy
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Departamento y Equipos Funcionales), incluidos aquellos cargos calificados como

de confianza.

En el caso de plazas nuevas que cuenten con |a opinion favorable de la Gerencia
de Recursos Humanos para ser cubiertas, la Gerencia Municipal remite el
expediente a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto, para la emision de la

opinion de disponibilidad presupuestal correspondiente.

811 DE LA REMOCION Y RENUNCIA DEL FUNCIONARIO PUBLICO DE LIBRE
DESIGNACION Y REMOCION, DIRECTIVOS PUBLICOS Y DE EMPLEADOS EN
CARGOS DE CONFIANZA.

DE LA REMOCION.

1. Son causales de la remocién del funcionario plblico de libre designacion y
rerocion, directivos publicos y empleados de confianza los siguientes:

a) El comportamiento indebido y lesivo a la institucién y a las buenas costumbres,
fehacientemente acreditado.

b) En caso de ser sentenciados por delitos dolosos y con sentencia firme, aun
cuando este haya sido cometido en ofra institucion o centro laboral.

c¢) La pérdida de la confianza por parte del Titular de la Municipalidad Provincial
del Santa.

2. El Alcalde comunicara por escrito al Jefe de la Oficina de Secretaria General e
Imagen institucional, quien dispondra la emision de la resolucion de remocion,
pudiendo incluir en el mismo proyecto de resolucion la designacion del nuevo
empleado de confianza yfo Directivo Publico (siguiendo los lineamientos
sefialados en el punto 8.3). Dicha resoluciéon debe ser visada por el Gerente de
Recursos Humanos y la Gerencia Municipal, y trasladar a la Alcaldia para la firma

correspondiente.
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3. Concluida la designacion, de! funcionario pablico de libre designacion y remocion,
directivos publicos y empieados de confianza, deben hacer Enfrega de Cargo, de
acuerdo a los lineamientos establecidos en la Directiva de "PROCEDIMIENTO
PARA LA ENTREGA Y RECEPCION DE CARGQ" aprobada y vigente en la
Municipalidad Provincial del Santa, como también a las normativas sobre el caso
vigente, dentro de las 48 horas siguientes a la fecha de expedicion de la
Resolucidn de Alcaldia, de su cese, entregando a su sucesor o al jefe inmediato
segln sea el caso la siguiente documentacion:

a) Formato pre establecido de Acta de Entrega y Recepcion de Cargo, firmados y
adjuntando lo que ahi sefiale.

b) Informe final de gestion.

c) Estado del Plan Qperativo Institucional (PO).

d) Informe sobre cumplimiento y/o avance de la Meta del Plan de Incentivos en
caso corresponda.

e) Corte contable financiero de corresponder.

f) Toda la informacién contenida en su PC, sin necesidad de borrario o eliminarlo
de los archivos oficiales.

g) Sellos originales.

h) Otras obligaciones establecidas en normas especiales.

DE LA RENUNCIA

1. El funcionario publico de libre designaciéon y remocion, directivos pablicos y
empleados de confianza presentaran su renuncia al Alcalde de la Municipalidad
Provincial del Santa.

2. El Alcalde, remitird la renuncia a la Oficina de Secretaria General e Imagen
Institucional con la exoneracién del plazo de fey y/o la fecha de la conclusion del
término de |a relacion laboral.

3. El Jefe de la Oficina de Secretaria Generai e Imagen Institucional elaboraré el
proyecto de Resolucion de Alcaldia que formalice el cese, y/o aceptacion de

renuncia.

MPSE
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4, El Alcalde emitira una resolucién del cese y/o aceptacion de renuncia del funcionario
publico de libre designacion y remocién, directivos publicos y empleados de

confianza.

IX. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1

9.2

Verificar que el cargo a designar se encuentre en la situacion de previsto (no ocupado)

en el Cuadro para Asignacion de Personai (CAP) Provisional.

En todos los casos no previstos en la presente Directiva, corresponde a la Gerencia
Municipal determinar ef tratamiento a aplicar, de acuerdo a los criterios de
razonabilidad, racionalidad y no discriminacion, previa opinion de la Gerencia de
Recursos Humanos.

9.3 La presente Directiva es revisada periédicamente como practica de control a fin de

mantenerla actualizada en funcién a las disposiciones de la Ley de Servicio Civil, en las
oportunidades de implementacién progresiva establecida en dicha Ley y sus normas

reglamentarias, u otras que resuiten aplicables.

9.4 Para fines de la presente Directiva y en lo que resulten aplicables se emplean los

formatos para la Seleccién y Contratacidn de Personal vigentes.

9.5 Los Directivos Publicos y empleados en cargos de confianza deberan presentar

anualmente (mes de diciembre) un informe de gestion anual de actividades realizadas

9.6 Correspondera a la Gerencia de Recursos Humanos, o quien haga sus veces, el

control que sefiala Decreto Supremo N°® 053-2022-PCM, que el personal de confianza
en fa Municipalidad Provincial del Santa, en ningun caso serd mayor al 5% de los
servidores, y esto se determina con la sumatoria de los cargos ocupados y previstos en
Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadre de Asignacion de Personal (CAP)
Provisional, Manual de Perfiles de Puestos (MPP} y Cuadro de Puesto de la Entidad
(CPE}, méas el namero de servidores contratados bajo el régimen CAS.
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9.7 El nimero de servidores de confianza en ningun caso es mayor al cinco por ciento
(5%) del total de puestos previstos por la entidad publica, con un minimo de dos (2) y
un maximo de cincuenta (50) servidores de confianza, correspondiendo al titular de la
entidad puablica la determinacion de la ubicacion de los servidores de confianza. Este
porcentaje incluye a los directivos publicos a que se refiere el articulo 64° de la Ley del
Servicio Civil (Art. 77° de la Ley N° 30057)

ANEXOS

10.1 Modelo de Declaracion Jurada
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ANEXO N° 01
MODELOS DE DECLARACION JURADA

A. DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS PARA SER DESIGNADO
FUNCIONARIO PUBLICO O DIRECTIVO PUBLICO DE LIBRE DESIGNACION Y REMOCION,
EN EL MARCO DE LA LEY N° 31419

DECLARO BAJO JURAMENTO LO SIGUIENTE!:

a) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional o ef ejercicio de la funcidn pablica, en fos
tltimos cinco (5) afics o no encontrarse con inhabilitacion definitiva.

b) No haber sido condenado en primera instancia, en calidad de aufor o complice, por delito
dofoso.

c) No encontrarse inhabilitado por el Congreso de la Republica para ejercer cargo publico.

En caso me encuentre registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM), debo
cancelar mi deuda o autorizar el descuento en planilia o por ofro medio de pago del monlo de la pension
mensual fijlada en el proceso de alimentos, como condicion previa para la emision de fa resolucion que
aprueba su designacion.

Firmo la presente declaracion y en caso de comprobar fraude o falsedad en la declaracion, informacion o
en la documentacion que presente, me sujeto a que la entidad proceda conforme a lo sefialado en el
numeral 34.3 del articulo 34° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

Chimbote, de de 20

Firma
Nombre:
Apellido:

1 Ley N 31419, Ley que regula el acceso y ejercicio de la funcion pablica

Articulo 7. Impedimentos para el acceso a cargos de funcionarios y directivos publicos de libre designacion y
remocion

De conformidad con el articulo 39-A de la Constitucion Politica del Perd, estan impedidas de acceder a los cargos a los
que se refieren los articulos 4 y 5 de ia presente ley, fas personas sobre quienes recaiga una sentencia condenatoria
emitida en primera instancia, en calidad de autoras o complices, por la comision de delito doloso.

También estén impedidas de acceder a los cargos a los que se refieren los articulos 4 y 5 de ia presente ley, las
personas que se encuentren inhabilitadas por el Congreso para ejercer cargo publico, las que se encuentren
inhabilitadas por mandato judicial para ejercer funcidn piblica y quienes hayan sido destituidas de la administracion
publica por falta muy grave.




