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HUAURA, 3? DE DICIEMBRE DEL 2021

RESOLUCION DE ALCALDIA
N° 307-2021-MDH

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUAURA
VISTO:

El Informe N° 246-2021-SGPP/MDH, el Informe N° 661-2021-MDH-SGAJ, y el Proveido N° 3773-
2021-ALC/MDH, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuestp, por la Sub Gerencia de
Asesoria Juridica, v por la Oficina de Alcaldia, respectivamente, respecto a la APROBACION DEL ACTA DE
TRATO DIRECTO suscrito entre el SINDICATO DE TRABAJADORES MUNICIPALES SOEMUN y la ENTIDAD
MUNICIPAL, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Municipalidad es un érgano de gobierno local con autonoEia politica, econémica vy
cido en el Articulo N° 194

27972 Ley Orgéanica de

administrativa en los asuntos de su competencia de conformidad con lo estab
de la Constitucién Politica del Estado, y en concordancia con la Ley N
Municipalidades;

TRITAL DE HUAURA

" civiles tienen derecho a solicitar la mejora de sus compensaciones no econo

' infraestructura de la entidad y lo naturaleza de las funciones que en ella se g

Que, el articulo 28° de la Constitucién Politica del Perd, establece g
derechos de sindicacién, negociacién colectiva y huelga, cautelando su
fomentando la negociacién colectiva y promoviendo formas de solucion
laborales, ademas de precisar que la convencién colectiva tiene fuerza ving
concertado;
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e, el articulo 42° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil-SERVIR,

de'condiciones de trabajo o condiciones de empleo de acuerdo a las posibili

ue el estado reconoce los
ejercicio democratico y
pacifica de los conflictos
ulante en el ambito de lo

efiala que

"los servidores

r;ricas, incluyendo el cambio

ades presupuestarias y de

umplen”;

Que, la Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N° 28411, en sus Disposiciones
Transitorias al respecto sefiala lo siguiente: "Cuarta.- Tratamiento |de las Remuneraciones,
Bonificaciones, Asignaciones y demds beneficios del Sector Piblico. 2. La| aprobacion y reajuste de
Remuneraciones, bonificaciones, aguinaldos, refrigerio y movilidad de los trabajadores de los gobiernos

locales, se atienden con cargo a los ingresos corrientes de cada municipalidad;

Que, mediante el Informe N° 246-2021-SGPP/MDH, emitido por la Sub Gerencia de Planeamiento
y Presupuesto, remite el ACTA DE TRATO DIRECTQ de la Comisién Paritaria 2022, negociadora de los
pliegos de reclamos del Sindicato de Trabajadores Municipales SOEMUN de

Huaura, para que se realice los tramites correspondientes y se emita el acto resolutivo;

:F Municipalidad Distrital de

Que, con fecha 03 de noviembre del afio 2021, se reunieron los integrantes de la “Comisién
Paritaria 2022 negociadora de los pliegos de reclamos del Sindicato de| Trabajadores Municipales
SOEMUN vy los representantes por parte de la entidad municipal”, con la fipalidad de evaluar el pliego
de reclamos presentado por el sindicato a través de su solicitud, llegando a suscribir el ACTA DE TRATO
DIRECTO donde se llegé a un acuerdo que beneficia a los trabajadores y a la ¢ntidad;
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dica, manifiesta que mediante resolucion de alcaldia se apruebe el ACTA DE TRATO DIRECTO de fecha
03 de noviembre del afio 2021, suscrita entre el Sindicato de Trabajadores Municipales SOEMUN vy la
Entidad Municipal, en la cual se reunieron los integrantes de la “Comision Paritﬁria 2022 negociadora de
los pliegos de reclamos del sindicato de trabajadores municipales SOEMUN y los representantes por
parte de la entidad municipal”, llegando a un acuerdo que beneficia a los trabr_njigdo.res v a la entidad;

W.F' Que, mediante el Informe N° 661-2021-MDH-5GAJ, emitido por la SYrb Gerencia de Asesoria

Que, mediante el Proveido N° 3773-2021-ALC/MDH, emitido por la Oficira de Alcaldia, manifiesta
se emita resolucion de alcaldia;

/"27.’ Estando a lo expuesto y en uso de las atribuciones conferidas en el articho 20°, numerales 6°, 17°
/ y 43° de la Ley Orgéanica de Municipalidades N° 27972; '

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ.- APROBAR, el ACTA DE TRATO DIRECTO suscrito entre el SINDICATO DE
TRABAJADORES MUNICIPALES SOEMUN vy la ENTIDAD MUNICIPAL, de fecha i:)?; de noviembre del afio
2021, en la cual se reunieron los integrantes de la “Comisién Paritaria 2022 negociadora de los pliegos
de reclamos del sindicato de trabajadores municipales SOEMUN y los representantes por parte de la

entidad municipal”; ello en base a los argumentos sefialados en la parte conksiderativa de la presente
resolucion.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, |a presente disposicion a la Sub Gerencia de Administracién y Finanzas,
Sub Gerencia de Asesoria Juridica, Sub Gerencia de Planeamiento y Presupuésto, Oficina de Recursos
Humanos, para su conocimiento y fines correspondientes.

1
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a la Oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicacién, la
publicacién de la presente disposicion en el Portal Institucional estandar de la Municipalidad Distrital de
Huaura.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

C.c. Archivo
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