o
J;’ i 6\@ «Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad»
< R \‘11(1)0 > “Cusco, Capital Histérica del Peru”

Jaen Redriguez ~

/

No. © (09 _2019-DE-COPESCO/GRC

Cusco, 2 5 ENE 20'\9

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la actualidad
una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad con lo previsto en
el D.S. No. 038-2004-PCM, concordante con el D.S. No. 074-2004-PCM,; tiene por objeto
la planificacién y ejecuciéon de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas
que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica
requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el
desarrollo sostenido de la region y del pais.

Que, mediante Oficio N° 018-SITRADEC-2018, de fecha 21 de diciembre del
2018, los Representantes del Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Regional
Plan COPESCO-SITRADEC, presentan su pliego de negociaciones 2019-2010 y de
acuerdo a la normatividad laboral vigente solicitan se nomine la Comisiéon Negociadora
SRRy, vy que se les convoque para realizar las negociaciones;

Que, el articulo 28° de la constituciéon Politica del Per1i, establece que el estado
reconoce los derechos de negociaciones colectivas de los trabajadores fomentando el
pacto colectivo y promoviendo formas de solucion pacifica de los conflictos laborales;

Que, la Novena Disposicién Final de la ley N° 30057, ley del Servicio Civil,
establece que las disposiciones del Capitulo VI del Titulo III de la referida ley y su
reglamento aprobado mediante decreto Supremo N° 040-2014-PCM- las cuales regulan
los derechos colectivos de los trabajadores de la administracién publica, son de
aplicacién inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los decretos
Legislativos 276 y N° 278;

Que, el literal d) del articulo 44 de la Ley N° 30057, establece que los acuerdos
suscritos en el marco de una negociacioén colectiva tiene un plazo de vigencia no menor
de dos (02)anos y surten efecto obligatoriamente a partir del 01 de enero del ejercicio
siguiente;

Que mediante Informe Legal N° 1400-07-2019, el Asesor Legal, recomienda que
mediante Resoluciéon Directoral, se conforme una Comisién Negociadora por parte de
la entidad, y tendra entre sus integrantes al Sub Director Ejecutivo, quien la presidira;
y como sus integrantes al Jefe de la Oficina de Administracién, Jefe de la Oficina de
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Planificacién y Presupuesto, al Jefe de la Oficina de Asesoria Legal y al Responsable de
lio G; la Unidad de Personal; Dicha Comision tendra a su cargo la convocatoria y el desarrollo

r del proceso de negociacion, siendo que el acta final debera ser posteriormente aprobada
“, por Resolucién Directoral conforme a Ley;

¢ o
: 7 En consecuencia, estando al Visto en Calidad de conformidad de la Sub
K 4’/‘,’\ Direccion Ejecutiva, Jefatura de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Direccién de
S| ' 2 Obras, Direccién de Supervisién de Obras, Jefatura de la Oficina de Administracion y
S A ,-y:s“.']" 5 Asesoria Legal;

En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccion Ejecutiva mediante proveido, de fecha
17 de enero del 2019 y en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas mediante

Resolucién Ejecutiva Regional No. 033-2019-GR-CUSCO/PR, de fecha 02 de Enero de
y 2019;

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién Negociadora del Proyecto Especial
Regional Plan COPESCO, para la atencién del Pliego Petitorio presentado por el
@, Sindicato de Trabajadores del Proyecto Especial Regional plan COPESCO-
:}g SITRADEC, para los ejercicios fiscales 2019 y 2020, la misma que estara integrada
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Mellago - por las siguientes personas:
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R ™ Presidente : Sub Director Ejecutivo.
Integrantes : Jefe de la Oficina de Planificacion y Presupuesto.
SOLREGOy, Jefe de la Oficina de Administracion.

Responsable de la Unidad Personal.

& 8. JulioCésar & Asesor Legal.
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al Gobierno Regional del Cusco, y a los Integrantes de la Comisién para los fines
correspondientes de Ley
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