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Cusco, 0 7 FEB ‘2019

EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL PROYECTO ESPECIAL REGIONAL PLAN COPESCO
DEL GOBIERNO REGIONAL DE CUSCO.

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que, el Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO, creado por Decreto
Supremo No. 001-69-IC/DS de fecha 25 de abril de 1969, constituye en la actualidad
una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional Cusco, de conformidad con lo previsto en
el D.S. No. 038-2004-PCM, concordante con el D.S. No. 074-2004-PCM; tiene por objeto
la planificacién y ejecucion de obras de desarrollo turistico y econémico de las zonas
que cuentan con atractivos turisticos, estableciendo de esta forma la estructura basica
requerida para generar flujos turisticos expansivos y crecientes, posibilitando el
desarrollo sostenido de la regién y del pais;

Que, mediante Oficio N° 2100-008-2019, el Jefe del Organo de Control
Institucional del Proyecto Especial Regional Plan COPESCO, solicita a la Direccion
Ejecutiva la contratacién de personal de acuerdo a las plazas establecidas en el Cuadro

Ing’ %jocém‘a;de Asignacion de Personal y la necesidad de servicio para el Organo de Control
E

ez,' Garcia gInstitucional, por lo que requiere la contratacion de un (1) Auditor y un (1) ingeniero

E §' civil, para cuyo efecto remite los Términos de Referencia de cada profesional a
47; N .
/"4010u.9?&5@ contratarse;

<ORE, Que, el Art. 6° de la Ley Marco del Empleado Publico Ley N° 28175 establece:
o o “Para la convocatoria del proceso de seleccion se requiere: a) Existencia de un puesto
& c . ; .
3 imos 2 de trabajo presupuestado en el cuadro para asignacién de personal CAP, y en el
)

Ing P fanola o presupuesto analitico del personal PAP, b) Identificacién del puesto de trabajo. c)
+  Descripcién de las competencias y méritos, d) Establecimiento de los criterios de
N C‘Opesc‘o puntuacion y puntaje minimo, €) Determinaciéon de remuneracién”,

Que, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, Ley N°

W Ev 30879, establece en el articulo 8° numeral 8.2 Para la aplicacién de los casos de
O (a) 5% _ . i i 3 ..
o ks c, excepcion establecidos desde el inciso a) hasta el inciso 1) es requisito que las plazas o
f \n&\"*.““‘m z puestos a ocupar se encuentren aprobados en el Cuadro de Asignacién de Personal
1 Y“;M‘ECTPR f’ (CAP), en el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP Provisional) o en el
N N o Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE), y en el Presupuesto Analitico de Personal (PAP),
Copgs® segun corresponda, asi como que las plazas o puestos a ocupar se encuentren

registradas en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico a cargo de la Direcciéon General de
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Gestion Fiscal de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas, y que
cuenten con la respectiva certificacién del crédito presupuestario;

Que, mediante Memorandum N° 4100-042-2019, el Jefe de la Oficina de
Administraciéon hace de conocimiento al Director Ejecutive el Memorandum N° 4100-
042-2019, emitido por el Jefe de la Unidad de Personal quien advierte por la procedencia
de lo solicitado por el Jefe del Organo de Control Institucional, por lo que solicita la
implementacién de la comisién evaluadora, sefialando a los integrantes de dicha
comisién, y que a través de la Oficina de Asesoria Legal se proceda a elaborar la
Resolucion Directoral conformando dicha comision;

Que, teniendo en cuenta la necesidad de contar con una Comisién que se
encargue del proceso de contratacién de personal profesional que desemperfie labores
de Auditores en el Organo de Control Institucional, que estén autorizadas por el Director
Ejecutivo, en consecuencia corresponde disponer la conformaciéon: de la referida
comisién que tenga la funcién de evaluadora, debiendo tenerse en cuenta la proposicion
efectuada por la Unidad de Personal;

En consecuencia, estando al Visto en Calidad de conformidad de la Sub
Direccién Ejecutiva, Jefatura de la Oficina de Planificacién y Presupuesto, Direccién de
Obras, Direccién de Supervision de Obras, Jefatura de la Oficina de Administracién y
Asesoria Legal;

En cumplimiento de lo dispuesto por la Direccién Ejecutiva mediante MEMORANDUM

& %, N° 1100-083-2019 y en ejercicio de las atribuciones y facultades conferidas mediante
£ Ing Julio César 2 Resolucion Ejecutiva Regional No. 033-2019-GR-CUSCO/PR, de fecha 02 de Enero de
i G Garcia & 2019;

%) &

Ptcionaws
oR SE RESUELVE:
<

& B

’Fanola Seleccién para la contratacién de personal profesional que desempeiie labores de
= Auditores en el Organo de Control Institucional del Proyecto Especial Regional Plan

QS' g <, ARTICULO PRIMERO.- CONFORMAR la Comisién encargada de la Convocatoria y
o Ing. | arlos =
n (o}

~

N Copesc® COPESCO, que estara integrada por los siguientes funcionarios:
PES
Presidente : Responsable de la Unidad de Personal.
o Eve, .
’ Jost Luis/ 2 Integrantes Jefe del Organo de Control Institucional
)R L Jefe de la Oficina de Administracion
O
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o‘;" Aljog. Julio c;, ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la presente Resolucién se transcriba a los

< ] aefl ; r?guez ~ Organos Administrativos pertinentes del Proyecto Especial Regional PLAN COPESCO,
/ al Gobierno Regional del Cusco, y a los Integrantes de la Comisién para los fines

OOP soo correspondientes de Ley

-

REGISTRESE, COMUNI

ING. JOSE_LUJIS FARFAN QUINTANA
IRECTOR EJECUTIVO DEL
ER PLAN COPESCO
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