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N° 067-2014-CETICOS PAITA

Paita, 23 de Diciembre del 2014,

VISTOS; el Memordandum N° 0120-2014/0GA-CETICOS PAITA, de
fecha 22 de Diciembre del 2014, mediante el cual el Jefe de la Oficina
General de Administracién, propone el Programa de Capacitacion
Institucional 2015, y;

CONSIDERANDO:

Que, con fecha 05 de julio de 2005, se publicé en el diario oficial El
Peruano, la Ley N° 28569 que otorga autonomia a los CETICOS,
procediendo a desactivar a la CONAFRAN, quien administraba a los
CETICOS de o, Matarani y Paita,

Que, la Junta de Administracion de CETICOS PAITA, con fecha 06

e de septiembre de- 2005, acordé implementar las acciones
. correspondientes para la autonomia de CETICOS PAITA, conforme a lo
“¢ establecido por la ley N° 28569;

Que, mediante Memordndum N° 0120-2014/OGA-CETICOS PAITA,
de fecha 22 de Diciembre del 2014, el Jefe de la Oficina General de
Administracién, eleva a la Gerencia General el Programa de Capacitacion

~ Unstitucional 2015, para el personal que labora en CETICOS PAITA;

s
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j } Que, de acuerdo al Articulo 127° del Decreto Legislativo N° 728,
,/éoncordante con el Articulo 84° del Decreto Supremo N° 003-97-TR!,
prec;san “El empleador estd obligado a proporcionar al trabajador
capacitacién en el trabajo, a fin de que ésta pueda mejorar su
productividad y sus ingresos”;

De igual forma el Articulo 129° del Decreto Legislativo N° 728,
concordante con el Articulo 86° del Decreto Supremo N° 003-97-TR,
sefAalan: que la finalidad de la capacitacion es: a) Incrementar la
productividad, b} Actualizar y perfeccionar los conocimientos y aptitudes
del trabajador en la actividad que realiza, ¢} Proporcionar informacioén al
trabajador sobre la aplicacién de nueva tecnologia en la actividad que

! Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo 728 — Ley de Productividad y Competitividad Laboral.



desemperia, dj preparar al trabajador para ocupar una vacante o puesto
de nueva creacion; y, e) Prevenir riesgos de trabajo;

Que, atendiendo a lo serialado en los considerandos precedentes,
resulta necesario aprobar el Plan Anual de Capacitacién integrante de la
politica de Recursos Humanos de la Entidad; -

Que, estando a las facultades establecidas en la Ley N° 28568 Ley
que otorga autonomia a los CETICOS, Ordenuanza Regional N° 0268-
2013/ GRP-CR, de fecha 25 de Julio del 2013, que aprueba el Reglamento
de Organizaciéon y Funciones de CETICOS PAITA y el Manual de
Organizaciéon y Funciones de la entidad aprobado por Resolucién de
Gerencia General N° 020-2014-CETICOS PAITA;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina

-, General de Administracion, _ .
'SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el Programa de Capacitacion
Institucional 2015, para el personal que labora en CETICOS PAITA, el
mismo que se encuentra anexo a la presente.

' Articulo Sequndo.- Notifiquese la presente Resolucién a la

Oficina General de Administracién, a la Oficina de Asesoria Legal, a la

Direccién de Promocién y Desarrollo, a la Direccion de Operaciones,
" Direccion de Estudios Econémicos y a todo el personal de CETICOS

PAITA, para su conocimiento y cumplimiento.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.




