N° 070:2015-C§TICO_S PAITA

Palta, 09 de diclembre del 2015
- VISTO:

El Memordndum N° 224-A-2015/GG-CETICOS PAITA, con fecha 30 de noviembre del 2015
y Memorandum Ne 139-2015/JRH CETICOS PAITA con fecha 3ode novlembre del 2015;

-CONSIDE 4

- 'Que, medfante la Ley N“ 28569 que otorga autonomla d los CET!COS, fa Ordenanza
Regional N°-268-2013/GRP-CR que aprueba el Reglamento de. Organlzacldn ¥ Funclones de
CETICOS PAITA y el Manual de Organizacién y Funclones de CETICOS PAITA aprobado medfante
Resolucién de Gerencia General N° '007-2015-CETICOS PAITA, se establece que Ia Gerencla
General es la mdxima autoridad ejecutiva del CETICOS PAITA, Titular del Pllego, representante
legal, responsabfe de Ia marcha admlnfstratlva, econémlca, ﬂnanclera y operativa de la
entidad - :

L

Que, el Articulo 2° dei Decreto Supremo N° o12- 2004-TR, que contfene el Reglamento de "

la Ley N° 27736, establece que todo Organismo Publico y Empresa del Estado estd obligada a
2 |remitlr al programa RED CIL Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promoclén del Empleo, las
ofertas ‘de puestos pubncos que tengdn previsto concursar, con excepclon de los puestos.
clasificados como de conflanza; a efectos que dichas ofertas se difundan bajo el mecanismo
que sefiala la referida normg;

) Que, de otro lado los organlsmos publicos y empresas del Estado remitirdn con dfez '
0) dias hdbiles de anticipacion al nicio del concurso los puestos de trabajo. vacantes a ofertar.

Dycha remisién puede realizarse por escrlto o via electronica. El envio escrito se puede efectuar
9 la Sede Central del Ministerio de Traba]o y Promocién del Empleo La remisidn dfgltat se

- realizdrd a la bolsa de empleo e!ectrdnfca Mﬂmpkgsmgahpg

Que, mediante Resoluclén de Gerencla General N° 051-2012-CETICOS PAITA, de fecha 22
de Noviembre del 2012, se deslgna dl Funclonario Responsabfe de remitir las ofertas de empleo
de CETICOS PAITA al Ministerlo de Traba]o y Promocfdn del Empleo, recayendo dichg laborenel

y Promocién del Empleo el requerimiento del personal CAS;

Que, medlante Memordndum N° 224-A-2015/GG-CETICOS PAITA, con fecha 30 de
hoviembre del 2015, la Gerencla General de la Entidad, dispone que es necesaria la contratacién
de un Abogado para que preste serviclos como Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal, teniendo en
. cuentd las funciones y requisitos minimos que se encuentran consignados en el Reglamento de

Organlzacién y Funciones (ROF) y en el Manual de Organizacién y Funclones (MOF) del CETICOS
PAITA;

seflor JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN, quien deberd comunicar al Ministerio de Traba]o -



Que, médiante Memordndum N° 139-2015/JRH- CETICOS PAITA, con fecha 30 de
noviembre del 2015, Ia Jefa de Recursos Humanos, solicita efectuar la Convocatoria para
contratar un Abogado para que preste servicios como Jefe de la Oficina de Asesorla Legal,

- emitiendo una propuesta para la conformacién del Comité de Evaluacién, el ctal conducird el

. proceso de seieccjf'fdn del personal solicitado; ' '
" Que, resbecto a lo Dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley
N® 29849 - Léy_.the establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, regula el régimen especial de Contratacion
Adminlstratva de Servicios (CAS), por lo cual a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva
-" N*107-2011-SERVIR/PE, de fecha 13 de setlembre del 2011, se aprobé a través de su Artfculo 2° ef
Modelo de Convocatorla para la Contratacién Administrativa. de Servicios, incluyendo Id
‘obligacién de Ias}enﬁdade_s ptiblicas la de publicar las convocatorlas para la contratacién del
personal CAS en el Serviclo Naclondl del Empleo a cargo del Ministerlo de Trabajo y Promocién

del Empleo; - - - o o -

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 28569, el Decreto Supremo N° 023-96-

;ga’"é" ; TINCt y sus modificatorlas, ef Decreto. Supremo N°.005-97-1TINCI, la Ordenanza Reglorial N° 268- -
:j# ' %\ 2013/GRP-CR gue aprueba el ROF y el MOF de la Entidad aprobddo con Resolucién de Gerencla _
o 8 .GeneralN°oo7-zo;15-CETlCOS__ PAITA; o . R
) &7 . I _ : . : S '_- .
_ ﬂ’%‘?‘\ L Con el visto bueno de la Oficina General de Administracién y de la Oficina de Asesorfa
o Legal b T e e e
 SERESUELVE: |

.+ Articulo Primero.- Remitase al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empieo, el
equerimlento def personal CAS para la contratacldn de un Abogado para que preste servicios
* como Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal, récayendo dicha labor en el sefior JORGE ALBERTO
APONTE MONTALBAN, en calidad de Funclonarlo Responsable de remitir las ofertas de empleo
 de CETICOS PAITA al Ministerlo de Trabajo y Promocidn del Empleo, : B
Articulo Segundo.- Designar al Comité de Evaluacion encargado de realizar el proceso

egal de la Entidad, el mismo que queda Integrado de la sigulente forma:
nm_p.n-:;@@ Titulares: =~

- JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN ' Presidente,

= DAVID VICENTE GERMAN CAMARENA - Miembro.
- = KAREN GUISELLA CORDOVA CORDOVA . . Miembro,
Suplentes: |

- William Miranda Herrada
- Ronald Fernando Phlucker Acaro..
~ Yovanna Milagros Vivas Arévalo, .

de Selecclén del FPersonal CAS para que preste servicios como Jefe de la Oficina de Asesorla . - . .



Articulo Tercero.- Higase de conocimiento a los integrantes del Comité de Evaluacion
encargado de realizar el proceso de Seleccion . del Personal CAS para la contratacién del
abogado para que preste serviclos como Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal de la Entidad.

Artfculo Cuarto.- Hdgase de conocimiento del presente proceso al Jefe de Control

institucional, a la Oficina General de Administracidn, Oficina de Asesorla Legal y los Miembros
del Comité Especial para su conocimiento y flnes.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

@\ Abog. Gidlermo Cabieses Mo

Gerente General
CFTICOS PAITA




