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N° 012-201/- 2ED FAITA
Pcita, 16 c e Enero del 2017.
VIS O;
cl el orandt L N* 0 1-201/00A-L5 1ICOS PAITA, dv jechu 1 orgs 16 de oocio der 11 :
wermordndum N° 009-.017/URH-ZED PAITA; .u Directivu paic 1@ “revenc 6r ue Acto. dJe

Nepotismo; la Directiva de Compensacién Horaria por labro E..ceplivian vuedt .o —are
Presentac 6n de Certificados de Incapacidad Temporal para el trabajo; Dire 1y i para .a e~ i n

'de Legajor de Personal; Directiva de induccién y Reinduccidn de Personar .;

CCONSIDERANDO:;

Que, con fecha 05 de julio de 2005, se publict i e. ~urio oficlul &f Perbain: . zy i
28569 que otorga autonomia a los CETICOS, procediendo a desactivi I @ ¢ JumrroaN .. -
ad.ninistrc ba a los CETICOS de llo, Matarani y Paita.

Que, la Junta de Administreatsa de CEIR Us PAITA con Je W U gpder Tz
2005, acor 16 implementar las accione s sorrespondientes pary la m.tenoraig a0 L 1CC A
conforme a o establecido por la Ley N° 28569.

Que, la Ley N° 30446, Ley yue zswabiece et viai -u tegal “ompieent o pere ne ¢ pge
Es eciales de Desarrollo, sostiene quc “a partir de la vigenciu ue lu pr zsente L2y, los centr.
de exportacion, transformacion, industria, comercializaciéi: ; icr icios (CETICOS), s«
denominan zonas especiales de desarroilo (ZED)”.

Quz, la Directiva para la Prevencién de Acius ge eputist.renc Lr . opjei -
establecer las normas de control interno y los mecanismos de prev nada Gus v orraita
garinticen a la ZED PAITA ejercer un mejor control en el cumplimiento de fu Ley ¥ 26771 5oL ¢

”'Nepoti_sfno y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 021-2000-P M , 3w

mo fifizatorias, en los procesos de nombramiento o contratacidn de personal Baju wr Der et
Legislativo N° 1057 o de cualquier modalidad de contrato, en Ja ZED PAITA

Que, la Directiva de Compensacién Horaria pur « _upor LCEpe Ui, LeT & g ) A
establecer los lineamientos de requerimientc  1.torizacién Y aur€ditacor de o abe.
exczpcional de los colaboradores de la ZD PA™ £ y asegurar una uiecuuuc 1o - - .
favor de €s:0s mediante el otorgamiento de - .canso fisico

Que, la Directiva para la Presentic 6nde Cert' ic. .5 = ar oo . " o >
Trabajo, tiene como objetivo estable.. acciones Y ondic, v ol giel ws e e
certificador de incapacidad tempora, g ef trabajo.




' Que, la Directiva para la Gestion de lLegajos de Personal, tiene por objetivo
n=oporcionar criterios técnicos cue permitan una adecuada administracion de s lega os
nersonales. re tal manera que <¢ nuede « ontrr c.. “formacién confiable y actualiz ida de .os
colaborae srec dela 7! I PAITA

Que, la Directive -le Induccidn y Reinduccidn de Personal, tiene por objetivo definir 'as
ac+ vidades e informa idn necesaria para contribuir a la adaptacién del nuevo y antiguo
wreonal de la ZED "AITA a su puesto de trabajo, instruyéndolos sobre todos lcs gsuntos
rejacionados con su< 1midades argdnicas y funciones; asf como sus responsabilidades, deberes
y. . s derchos

Que, la Directiva para el Uso y Control de Vehiculos de la ZED PAITA, tiene por
chietivo racionalizy el uso de los vehicilos de ZED PAITA y precisar las responsabilidaces
#n su maneijo, er cumplimiente de I~ ¢ stablecido por las normas del sistema nacional de
control.

Que, estando a las facultades establecidas en la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-
% que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de CETICOS PAITA, la Le / N* 28569
.2y rie otorga autonomia a los CETICOS y su modificatoria dada por Ley 28854, I Decreto
"o supremo N° 023-96-ITINCE y sus maodificatorias, el Decreto Supremo N° 005-97-TIfICH, 'a Ley
29014 Ley de Adscripcién de los CETICOS, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
019-2009-PCM y la Ley N° 30446 “Ley que establece el Marco legal Complementario pcra las

Zonas Especiales de Desarroflo”.

Con el visto bueno de la Cficina General de Administracién y de la Oficina de Asesorfa
Legal;

E RESYFLVE:

articulo Primero.- Aprobar el cambio de denorrinacion y demds modificaciones in.roducidas
\ er g Directiva para la Prevencion de Actos de Nepotismo; la Directiva de Corr pensacion
"' Horaria por Labro Excepcional; la Directiva para la Presentacion de Certificados de Ir capacic ad
Yr emporal para el Trabajo, la Directiva para la Gestion de Legajos de Persondl; y la Drectiva de

‘ndir rid= y Reinduccion de Personal.

articulo Segundo.- Péngase en conocimiento a la oficina General de Administrccion, a la
Oficina de Asesorfa Legal, a la Direccién de Promocién y Desarrollo, a la Direccidn de Estudios
Econdmicos, a la Direccién de Operaciones v a todo el personal de ZED PAITA, para su
conocimiento y cumplimientc.

Articulo Tercero.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de ZED PAITA, www.zedpaita.com.pe.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Abog. Guillermo Cabieses
Gerente General
7ZED PAITA



