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N° 020 - 2017- ZED PAITA

Paita, 09 de Febrero del 2017.

V.STO: El Memordndum N° 026-2017/0GA-ZED ‘AT, L. jecou. 05 ce
Febrero del 2017; y,

 CONSIDERANDO:

Q.e, con fecha 03 de Junio de 2016, se bublicé er el iarw Jfir.! ‘Bl
Peruano’, la Ley N° 30446, cambiando la denominacion de CETICUS por ei de
Zonas FEspeciales de Desarrollo; siendo ZED PAITA un Organismo Piinr. o
Descentralizado Auténomo, teniendo Personeria Juridica de Derecho Priblico _or.
Avtonomia Administrativa, Técnica, Econdmica, Financiera y Operativa, Sujetu a4
la supervisién y regulacion por parte del Ministerio de Comercio Exterior Y
... JTurismo y se encuentra adscrito al Gobierno Regional de Piura, quien ejerce In
suvervisién de la administracion, promocién y desarrollo, conforme a .
dispuesto en la Ley N° 28569, mediante la cual se otorga autonomia a CETICOS
PAITA, su modificatoria la Ley N° 28854, Ley N° 29014, su Reglamento Decretr
Supremo N° 019-2009-PCM, y la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR
aprueba el ROF en concordancia con el MOF de la Entidad aprobadc. on
Resolucién de Gerencia General N°006-2017-ZED PAITA, y se establece ju.¢ 'L
Gerencia General es la mdxima autoridad gjecutiva de ZED PAITA, Titular ae:
Plizgo y representante legal, responsable de la marcha administratio
econdmica, financiera, operativa de la entidad;

Que, mediante Memordndum N° 026-2017/0GA-ZED 2A.T 1, de jecha 2
de Febrero del 2017, el Jefe de Oficina General de Adminiscracion, p - .
disposicién de la Gerencia General el Proyecto de Reglamento Interno de | rabuyc
el .nismo que consta de 62 pdginas, presentado mediante Memordnd..n N° 017
2017/URH-ZED PAITA, por la Responsable de la Unidad de Recurso.. Humanous
Y cue cuenta con V° B® de la Oficina General de Administracién. 4 e la Oficing
de Asesovia Legal, para su aprobacién mediante la emision de lc Resolucion de
Gevencia General correspondiente, siendo gue con proveido de fecha 08 de
Feorero clel 2017, la Gerencia General dispone la emision de la Resolucion d-.
Ge-encia General correspondiente;

. ‘\%‘ Las normas comprendidas en el Reglamento Internc de Trabajo son de
/g apicacién al Gerente Generual, Funcionarios, Personal Permanente, Personal con
e y Coatrato Laboral a Plazo Determinado y Contratado bajo la modalidad de
o Coutratos Administrativos de Servicios -CAS- de ZED PAITA , debiendo para tal
efecto hacer conocimiento de la presente de cada uno de los colaboradores de Ia
entidad;




Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficinc. Gene -al
de Administracién;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el Reglamento Interno de Trabajo d > la ZED
PAITA, el mismo que a partir de la notificacién de la presente es de cumplimierto

obligatorio para cada colaborador de la entidad, Y cuyo texto forrwa pa.te
integrante de la presente.

Articulo Segundo.- Encargar al Responsable de la Unidad de Recursos

..Humanos de la Entidad se notifique la presente Resolucién con su respectivo

reglamento a todo el Personal que labora en la entidad, para su conocimientc y
aplicacién obligatorio del Reglamento Interno del Trabajo.

& %t REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBHQUESE.

ZED PAITA



