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Humanos alcanza el proye.to de Programa Anual de Capur t . ion w017,

. CONSIDERANDO:

Que, con fecha 05 de julto de 2005, se publice en el uluine cjicd’ Bl eruaao. J Ley N’
28569 que otorga autonomia a los CETICOS, procedien o 4 .esactivar tu CONAr AAN, Gui e

aaministraba a los CETICOS de llo, Matarani y Paita,
Que, la Junta de Administracién de CET.CUS PAITA, .un fecha 3o fe wptlemor:
2005, acordd implementar las acciones correspondiei.Les puto ‘a steGnom w 2e CE1TC 7 (1.,

coforme a lo establecido por la Ley N° 28560,

,.’{?;ﬁ_}_ Que, la Ley N° 30446, Ley que estabiece ef Mar.. ! =g COMPIe nes tare. Lo as © e
ol '°B" © | Especigles de Desarrollo, sostiene que “a partir de la vigencia de la presence _ev. o~ i v
% e f» de e.tportacién, transformacién, industria, comercializacién y serviios |- ETICIs) =

N &Y denominan zonas especiales de desarrolio (ZED)".

Que, el Programa Anual de Capacitacidn 2017 ae e _ED Al 4. 1o [ come. Jjeum
cotribuir al desarrollo de los conocimientos y competer Lus Didds « Ofioos ctie: T o
(habilidades) de los colaboradores de la ZED PAITA rewconudo: , wien.dos al logre e o-
obietivos zstratégicos y brechas de desempefio u jin de contribuir, coadyuvai. » 1.0 et -
fortalecer la cultura de servicio y la moderniz..ion de la Entidad mediuntz 21 es gy b
sostenible de actividades y herramientas de capacitacién.

_ Que, mediante Memordndum N° 010-2017/0CA-ZED r \.TA* (0. €uno 18 aF creio e
presente afio, el Jefe de la Oficina General de Administracion, renite 2i Prograr. ... Aluul e

3?/— "5?%% Capacitaci3n 2017 de la ZED PAITA a fines de que sea evaluade v iprobado por med'. .
& \) $i  respectiva Resolucion de Gerencia General.

§
WM - Que, siendo ello asi, resulta necesario procederc 2 == " 1ur 31 0 Fruett e e
Capacitacin 2017 de la ZED PAITA

Que, estando a las facultades establecidas e la Ordena . =7, = N &, o
CR que aprueba el Reglamento de Organizacidny Funcic=~ _: 77} 475 . = ¢ .rpa
Le:r que o :orga autonomia a los CETICOS y su modific- or . ada . = 288t . .=



Suprern N° 023-96-ITINC! y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 005-97-ITIICI, la Ley
*0my Ley de Adscripcién de los CETICOS, su Reglamento aprobado por Decreto Supre.no N°
119-2009-PCM y la Ley N° 30446 “Lev que e<'ablece e' Marco legal Complementario para las
7enas Esneriales de Desar-allc

won el victe yeno de « Ofic -+ General ¢ - Administracién y de fa Oficina d= Asesoria

L egr
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Artfrulo Primern, \probar el Programa Anual de Capacitacidn 2017 de la ZED PAITA, el misre
«.11e conste d- 14 folios y que forma parte de la presente resolucién.

Artizulo_Segundo.- Péngase en conocimiento a la oficina General de Administrazién, » Ir
firing de Asesorfa Legal, a la Direccién de Promocidn y Desarrollo, a la Direccién de Est 1 lios

z°. B ondmices, a la Direccién d- Operaricnes y a todo el personal de ZED PAITA. pa=a «

roro imientn v cumniirientn

A-ticulo Tercero. Nisponer la public cidn de la presente Resoluriér en el I urtal IMstituciong!
de ZED CAITA www.zedna’ta com.p-,
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