N° 015-2017-ZED PAITA

FPaita, 30 de enero del 2017.
VISTO:
Elisiemordndum N° 019-2017/URH-ZED PAITA, de fecha 27 de enero del 2017;
. CCNSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N° 28569 que otorga autonomia a los CETICOS; la Ley M 30446
qu= establece el marco legal complementario para las zonas especiales de desarrollo, la zona
franca y la zona comercial de Tacna y en cuyo articulo primero cambia de denominacién g los
CEICOS por el Zona Especial de Desarrolio (ZED); la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR
que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de CETICOS ‘PAITA; y el Manual de
Organizacisn y Fundones de CETICOS PAITA aprobado mediante Resolucién de Gerencia
General N° 007-2015-CETICOS PAITA;

Que, el Articulo 2° del Decreto Supremo N° 012-2004-TR, que contiene el Reglamento de
la Ley N° 27736, establece que todo Organismo Piiblico y Empresa del Estado estd obligada a
reritir al programa RED CIL Pro empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, las
ofertas de puestos piblicos que tengan previsto concursar, con excepcién de los puestos
clasificados como de confianza; a efectos que dichas ofertas se difundan bajo el mecanismo
que sefigla la referida norma;

Que, de otro lado los organismos puiblicos y empresas del Estado remitirdn con diez
(10! dfas hdbiles de anticipacion al inicio del concurso los puestos de trabajo vacantes a ofertar.
Dicha remisién puede realizarse por escrito o via electrénica. El envio escrito se puede efectuar
d la Sede Zentral del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo. La remisién digital se
realizard a la bolsa de empleo electrénica: www.empleosperu.gob.pe;

Quz, mediante Resolucién de Gerencia General N° 051-2012-CETICOS PAITA, de fecha 22
de Noviembre del 2012, se designa al Funcionario Responsable de remitir las ofertas de empleo
de ETICOS PAITA al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, recayendo dicha labor en el
sef.or JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN, quien deberd comunicar al Ministerio de Trabajo
2, ¥ P.omocic ndel Empileo el requerimiento del personal CAS;

_ Quz, medfante Resolucién de Gerencia General N° 007-2016-ZED PAITA, de fecha 01 de
\3# TR j age sto del 2016, se ratifica al sefior JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN, Jefe de la Oficina
General de Administracién de la Zona Especial de Desarrollo Paita-ZED PAITA como titular
res »onsable de remitir las ofertas de empleo de la ZED PAITA a la Direccién General del Servicio
Nacional de Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién def Empleo;




Que, mediante Memordndum N° 030-2017/GG-ZED PAITA, con fecha 27 de :nero cel
2017, el Gerente General de ZED PAITA, solicita efectuar la convocatoria para la Cor tratdcion
Administrativa de Servicios de un(a) (1) Abogado para que preste servicios como Jefe de la
Oficina de Asesorfa Legal de la ZED PAITA;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Ley N° 29849, establece la
eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos
laborales, regula el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS), por'o
cual, a través de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, de fe -ha 13 de
setiembre del 2011, se aprobé a través de su Articulo 2° el Modelo de Convocatoria para la
Contratacién Administrativa de Servicios, incluyendo la obligacién de las entidades publicas 'a
de publicar las convocatorias para la contratacién del personal CAS en el Servicio Nacional d =i
Empleo a cargo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 2856¢; la Ley N° 30446 que establece 3}
marco legal complementario para las zonas especiales de desarrolio, la zona france, la zora
comercial de Tacha y cambia la denominacién a los CETICOS por el Zona Especial de L esarrol.o
(ZED;)el Decreto Supremo N° 023-96-TINC! y sus modificatorias; ef Decreto Supremo M 005-97-
ITINCE; la Ordenanza Regional N° 268-2013/GRP-CR que aprueba el ROF y el MOF de la Entidad
aprobado con Resolucién de Gerencia General N° 007-2015-CETICOS PAITA;

Con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Legal y de la Oficina General ae
Administracién;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Remftase al Ministerio de Trabajo y Promocién del Er. pleo, el
requerimiento del personal CAS para la contratacién de un(a) (1) Abogado para que preste
servicios como Jefe de la Oficina de Asesorfa Legal de la Entidad, recayendo dicha la sor en el
sefior JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN, en calidad de Funcionario Responsabile de remitir
as ofertas de empleo de la ZED PAITA a la Direccién General del Servicio Nacional de Emple>

el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo Segundo.- Designar al Comité Evaluador de Seleccién de Personal encargad)>
de realizar la convocatoria del Proceso CAS N° 003-2017-ZED PAITA de un{a) (1) Abogado, par1
que preste servicios Jefe de la Oficina de Asesoria Legal de la Entidad, el mismo qlte quedi
integrado de la siguiente manera:
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- JORGE ALBERTO APONTE MONTALBAN Presidente
- HERNAN VICENZQO PUPPI FLORES Miembro

- KAREN GUISELLA CORDOVA CORDOVA Miembro



Suplentes:

- Ronald Ferando Phlucker Acaro
- Juan Manuel Landa Rivera
- Gavy Jaqueline Arroyo Yovera

Articulo Tercero.- Higase de conocimiento 4 los integrantes del Comité Evaluador de
Seleccion ae Personal encargado de realizar la convocatoria del proceso CAS N°003-2017-ZED
PAITA, para la contratacién de un(a) (1) Abogado, para que preste servicios como Jefe de la
Oficina de ¢ sesorfa Lega! de la Entidad.

Art.cuilo Cuarto.- Hdgase de conocimiento del presente proceso al Jefe encargado del
Organo de Control Institucional, a la Oficina General de Administracién y la Oficina de Asesorfa
Legal.

Articulo Quinto.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion de Gerencia General

4 -» en el porta, institucional de la ZED PAITA {(www.zedpdita.com.pe), bajo responsabilidad a Ia
5! Oficna de Tecnologias de la Informacién, conforme Ia Ley de transparencia y acceso a la
7/ info,macicr. ptiblica.

/Muﬂlenﬂo Cabieses Moghi
Serente General
ZED PAITA






