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ORDENANZA MUNICIPAL N.° 012-2022-MDAACD/AYAC

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDRES AVELINO CACERES
DORREGARAY;

POR CUANTO:
Ei Concejo Municipal Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray — Huamanga — Ayacucho, en
Sesion Ordinaria de Concejo n.° 17 de fecha 12 de setiembre del 2022;

"~ VISTOS:

El Acuerdo de Concejo n.” 057-2022-MDAACD/CM (12-Set-2022); Ordenanza Municipal n.° 08-2019-
i MDAACD/AYAC (17-Jun-2019); Acuerdo de Concejo n.° 053-2022-MDAACD/CM (08-Agos-2022);
/ Informe n.° 228-2022-MDAACD/OGPP-lIU (02-Set-2022), presentado por el CPC. Julver Inca
Ucharima — Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; Opinion Legal n.° 0179-
2022-MDAACD/OGAJ (01-Agos-2022), presentado por el Abog. Luis Rodriguez Tenorio — Director de
la Oficina General de Asesoria Juridica; sobre la derogacién de la Ordenanza Municipal n.° 08-2019-
MDAACD/AYAC, v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucién Politica del Per, modificado por Ley n.° 30305, “Ley de
Reforma de los articulos 191, 194 y 203 de Ia Constitucion Politica del Peni sobre denominacion y no
reeleccion inmediata de autoridades de los gobiemos regionales y de los Alcaldes® establece que las
Municipalidades provinciales y distritales son 6rganos de gobierno local con autonomia politica,
econdmica y administrativa en los asuntos de su compstencia (...};

Que, el numeral 8) del articulo 9°de la Ley Organica de Municipalidades - Ley n.® 27972, establece
que son atribuciones del Concejo Municipal “Aprobar, modificar o derogar las ordenanzas y dejar sin
efecto los acuerdos”; lo que resulta concordante con el articulo 39° de la indicada norma que precisa
que “Los concejos municipales ejercen sus funciones de gobiemno mediante la aprobacion de
ordenanzas y acuerdos. Los asunios administrativos concernientes a su organizacién interna, los
resuelven a través de Resolucionss de Concejo’. Por otra parte, tenemos que el articulo 40° de la
misma norma antes comentada, establece: “Las Ordenanzas de las Municipalidades Provinciales y
Distritales, en ia materia de su competencia, son las normas de caracter general de mayor jerarquia
en la estructura normativa municipal, por medio de las cuales se aprueba la organizacion intema, la
regulacion, administracién y supervision de los servicios publicos y las materias en los que la
municipalidad tiene competencia normativa”;

Que, mediante Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM que aprueba el Reglamento General de la Ley
n.® 30057, se establece en su Duodécima Disposicion Complementaria Transitoria, que los Cuadros
de Asignacion de Personal vigentes mantienen su vigencia hasta que la entidad se encuentre inciuida
en ei proceso de implementacion del régimen de 1a Ley n.® 30057, Ley del Setvicio Civil, y que 1a
progresividad de tal disposicidén se regula por directiva de SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 000150-2021-SERVIR-PE, de fecha 16 de
noviembre del 2021 se formaliza el acuerdo de Concejo Directive y se aprueba la Directiva n.* 006-
2021-SERVIR-GDSRH Elaboracién del "Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional”, en su articulo 5° define algunos conceptos en su literal a)
Proceso de transito: Ruta para transitar al régimen de ia Ley n.° 30057, Ley del Servicic Civil, que
consta de dos (2) fases: Transito de entidades publicas al régimen del Servicio Civil y transito de
setvidores publicos al régimen del Servicio Civil, conforme a lo dispuesto a lo dispuesto en el numeral
5.3 de la Directiva n.* 001-2021-SERVIRGD, Lineamientos para el trénsito de una entidad piblica al
régimen del servicio civil, b) Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional):
Documento de gestion de caracter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados de la
entidad, sobre la base de su estructura organica vigente prevista en su Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), segiin corresponda, cuya finalidad es viabilizar
la operacion de las entidades pUblicas durante la etapa de transito al régimen previsto en la Ley n.°
30057, Ley del Servicio Civil, y en tanto se reemplace junto con el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) por Cuadro de Puestos de la Entidad (CPE); ¢) Manual de Clasificador de Cargos:
. Documento de Gestién institucional en et que se describen de manera ordenada todos los cargos de
la entidad, estableciendo su denominacion, clasificacién, funciones y requisitos minimos para el
gjercicio de las funciones y cumplimiento de objetivos de la entidad; d) Manual de Organizacion y
Funciones {(MOF): Documento de Gestion que se describen y establecen la funcidn béasica, las
funciones especificas, las relaciones de autoridad, dependencia y coordinacion, asi como los
requisitos de los cargos o puestos de trabajo. A la fecha, las entidades que cuenten con este
documento no pueden modificarlo, y las que no cuentan con uno, no pueden formulario, dado que
su noma se dejé sin efecto mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 161-2013-
SERVIR/PE, e) Presupuesto Analitico der Personal: Documento de Gestién institucional que
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sistematiza el presupuesto de las plazas que corresponden a los ingresos de personal que percibe
el personal activo de manera permanente, periddica, excepcional u ocasional, cuya entrega se realiza
de manera regular en el tiempo, incluyendo los aportes que por Ley corresponda, comprendidas en
el presupuesto institucional de las entidades del Sector Plblico que cuenten con un crédito
presupuestario aprobado; (...)
Que, el numeral 6:4-de-la- Directiva-n.° -006-2021-SERVIR-GDSRH . «Elaboracion del Manua! de
Clasificador de Cargos y del Cuadro para Asignacién de Personal Provisional», establece la
posibilidad de que la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces pueda actualizar el CAP-
P sobre la base de los supuestos sefialados en su numeral 6.4.1.1.
Que, a través del Acuerdo de Concejo n.* 053-2022-MDAACD/CM (08-Agos-2022), se desestima la
derogacién de la Ordenanza Municipal n.° 08-2019-MDAACD/AYAC (17-Jun-201 9), que aprobd el
Cuadro para Asignacién de Personal — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray;
Que, mediante Informe n.° 228-2022-MDAACD/OGPP-JIU (02-Set-2022), el CPC. Julver Inca
Ucharima — Director de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, reitera la solicitud de la
derogatoria de Ordenanza Municipal n.” 08-2019-MDAACD/AYAC (17-Jun-2019), que aprueba el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray, indicando que el proyecto del Cuadro para Asignacién de Personal — CAP
Provisional presentado por el consultor ha -sido .evaluado y validado por la Oficina.de Gestién de
Recursos Humanos y Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad Distrital
de Andrés Avelino Caceres Dorregaray, tomando en cuenta las normas y lineamientos para la
elaboracion y aprobacién del instrumento; y que segun a Ia evaluacion realizada por SERVIR, el
Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional aprobade mediante Ordenanza Municipal n.®
08-2019-MDAACY/AYAC, este documento no cuenta con la Opinién Técnica favorable del servir,
requisito indispensable para gestionar su aprobacién, conforme lo establece la Directiva n.° 005-
Z0Z1-SERVRI-GDSRH, Elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos y del Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional, la misma que en su numeral 6.3 determina los procedimientos
para la aprobacion del CAP-P. y que en consecuencia, el CAP vigente de la entidad carece de
legalidad, por lo que, este documento debe ser derogado de manera urgente previa a la solicitud de
opinion técnica favorable por parte del SERVIR; y que la evaluacion se hizo tomando en cuenta los
criterios de coherencia y adaptacién al contexto actual de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray;.por lo que la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto reitera la salicitud.
de la derogacion de la Ordenanza Municipal n.® 08-2019-MDAACD/AYAC, porque carece de legalidad
al no tener una opinidn técnica de SERVIR segln se establece en la Directiva n.° 006-2021-SERVIR-
GDSRH “Elaboracién del manual de clasificador de cargos y del cuadro para asignacion de personal
provisional, y asi cumplir con las observaciones del SERVIR, y recibir el informe técnico aprobado
para su aprobacion correctamente segln la norma vigente;
Que, mediante Opinién Legal Opinién Legal n.® 0179-2022-MDAACD/OGAJ (07-Set-2022), et Abog.
Luis Rudriguez Terorio — Director de fa-Oficina ‘General de Asesoria Juridica, manifiesta que ata
evaluacion del informe n.* 228-2022-MDAACD/OGPP-JIU (02-Set-2022), presentado por el Director
de la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto, refiere que reproduce in extenso los
fundamentos facticos y juridicos glosados en la Opinion Legal n.° 0160-2022-MDAACD/OGAJ de
fecha 01 de agosto del 2022, a través del cual con sujecion a los actuados y a los fundamentos
juridicos que en ella se expresa, se opind por ia aprobacién de la derogacion de la referida Ordenanza
Municipal n.® 008-2019-MDAACD/AYAC, que aprueba el “Cuadro para Asignacion de Personal —
CAP Provisional de [a municipalidad distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray” con la
tnica finalidad de ser aprobado de acuerdo ala Ley y a la brevedad del caso el nuevo CAP provisional
propuesto ante el SERVIR por la Direccién de Planeamiento y Presupuesto, tanto mas si la evidencia
de la derogatoria de la ordenanza municipal se viene solicitando reiterativamente por la Secretaria
del SERVIR, conforme se puede advertir de Ia observacion n.° 1 de la revisién de la propuesta
22’ \z\ del CAP Provisional que se tiene a la vista; porlo que refiere que se debe enfatizar que la referida
kG |7 Directivan.® 006-2021-SERVRI-GDSRH “Elaboracién -del-Manual-de-Clasificador de-Cargos y-def
Astin Cuadro para Asignacién de Personal Provisional”, sefiala los supuestos las que se debe
establecer como procedimiento, dependiendo de cada caso que se presentaré en la Administracion
Pdblica. Y, en el caso en particular la Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray,
aplica el supuesto 4 el mismo que precisa: Las entidades piblicas con un ROF o un MOP vigente,
segun corresponda, que no cuenten con un CAP Provisional con opinion técnica previa de parte del
SERVIR, incluidas las entidades publicas creadas y/o que entraron en funcionamiento a partir del afio
2014, pueden hacer uso de estos supuestos, siempre que cumplan con los criterios presentados en
los numerales 6.2.2 de la Directiva. Sin embargo, en tanto no obra dentro de la documentacion
presentada por la Direccion de Planeamiento y Presupuesto evidencias de la derogatoria del CAP
Provisional, aprobado mediante Ordenanza Municipal n.® 008-2019-MDAACD/AYAC, al que se hace
mencion, corresponde efectuar la revisién de su propuesta en funcién del CAP Provisional vigente
con el que se cuenta; por tanto segin recomendaciones de la parte Técnica del SERVIR y estando
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a lo propuesto por la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto de manera reiterativa, para
fines de la prosecucion del tramite previo a la Opinion favorable del SERVIR, y por lo sefialado
precedentemente se debe derogar la referida ordenanza que aprobt el CAP Provisional y sin efecto
legal alguno. Y con dicho propésito de acuerdo a Ley se eleve los actuados a Sesién de Concejo
para su tratamiento y debate correspondiente. Por [o que opina que se apruebe ia derogatoria de la
-Ordenanza Municipal-n.° 008-2019-MDAACD/AYAC, -que -aprobd -l “Cuadre-para-Asignacion-de-
Personal — CAP Provisional de la municipalidad distrital de Andrés Avelino Céaceres
Dorregaray”, porlasrazones facticas y juridicas expuestas en los numerales 2.5y 2.6 del presente
documento; v recomienda a {a Direccién General de Planeamiento y Presupuesto, que una vez se
apruebe la derogatoria de la Ordenanza Municipal v levantadas las observaciones efectuadas, se
prosiga a la brevedad del caso con la tramitacién pertinente ante el SERVIR para la pronia
aprobacion del nuevo Cuadro de Asignacién de Personal — CAP propuesto, la misma que podria
acarrear ciertas alteraciones y responsabilidades administrativas en el ambito de Recursos Humanos
de la Municipalidad Distrital de Andrés Avelina Caceres Dorregaray, y con dicho propésito se eleve a
Sesidn de Concejo para su tratamiento y debate cormespondiente;

Estando a lo expuesto, de conformidad con las atribuciones previstas en el numeral 8 del articulo 9°
y el articulo 40° de la Ley n. 27972, Ley Organica de Municipalidades, medificada por laLey n.° 31433
, luego de la respectiva deliberacion y evatuacion de los documentos concemientes a la derogacion
de.la.Ordenanza.Municipal-n.® 008-2019-MDAACD/AYAC, que.aprobd el “Cuadro para.Asignacién de
Personal — CAP Provisional de la municipalidad distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray”, con
el voto de la mayoria simple obteniéndose 03 votos a favor, 02 votos en contra de los sefiores
Regidores y con la dispensa def tramite de lectura y aprobacion de acta, el Concejo Municipal aprob6
lo siguiente:

“ORDENANZA MUNICIPAL QUE DEROGA LA ORDENANZA MUNICIPAL N.° 008-2019-
MDAACD/AYAC, QUE APROBO EL “CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
PROVISIONAL DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ANDRES AVELINO CACERES
DORREGARAY”

Articulo 1°.- DEROGAR la Ordenanza Municipal n.® 008-2019-MDAACD/AYAC, que aprobd el
“Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional de la municipalidad distrital de Andrés
Aveling Céaceres Dorregaray”, y toda norma o disposicion que contravenga a la presente ordenanza.
Articulo 2°.- ENCARGAR a la Direccidn General de Planeamiento y Presupuesto absolver las
observaciones efectuadas por SERVIR, y prosiga a 1a brevedad del caso con la tramitacion
pertinente para la pronta aprobacion del nueve Cuadro de Asignacién de Personal — CAP, a fin de
evitar alteraciones y responsabilidades administrativas en el d&mbito de Recursos Humanos de la
Municipalidad Distrital de Andrés Avelino Caceres Dorregaray.

Articulo 3°.- DISPONER la vigencia de la presente Ordenanza Municipal al dia siguiente de la
publicacion en el Diario Oficial de la ciudad y en fa pagina web de la Municipalidad Distrital de Andrés
Avelino Caceres Dorregaray hitp://web2.muniandresavelinocaceres.qob.pe/.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.

. {IUNICIPALIDAD DIST!
CACERESBORREGABAY
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