Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

POR CUANTO: En Sesion Ordinaria N° 16 de la fecha;

’ _ VISTOS: El Memorandum N° 004-2022-MDJM-ALC del despacho de Alcaldia; el Memorandum
2\ N° 527-2022-MDJM-SG de la Secretaria General, el Informe N° 879-2022-MDJM/GA/SGRH de la

" Subgerenma de Recursos Humanos; el Memorando N° 1539-2022/MDJM-GA de la Gerencia de
" Administracion; el Informe N° 286-2022/GAJRC/MDJIM de la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro
Civil; el Informe N° 086-2022/MDJM-GA de la Gerencia de Administracion; el Proveido N° 714-2022-
MJDM/GM de la Gerencia Municipal, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194 de la Constitucion Politica del Pert establece que las municipalidades
-\ provinciales y distritales son drganos de gobierno local con personeria juridica de derecho publico y
tienen autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; la misma
que es concordante con el Articulo Il y IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, Ley Organica de
Municipalidades;

Que, mediante el Informe N° 879-2022-MDJM/GA/SGRH, la Subgerencia de Recursos Humanos,
concluye que, a la fecha, el Alcalde cuenta con dias pendientes de programar respecto de su
descanso vacacional, encontrandose su pedido de vacaciones del 26 al 31 de agosto de 2022, dentro
de las formalidades de ley y, por lo tanto, procedente;

Que, con Informe N° 286-2022/GAJRC/MDJM, la Gerencia de Asesoria Juridica y Registro Civil
concluye que procede legalmente el uso de descanso vacacional por parte del sefior Jorge Luis
Quintana Garcia Godos, Alcalde de la Municipalidad Distrital de Jesus Maria, recomendando se
encargue el despacho de Alcaldia al Teniente Alcalde, conforme lo dispuesto en el articulo 24 de la
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

Estando a lo expuesto, con el pronunciamiento favorable de la Subgerencia de Recursos Humanos,
de la Gerencia de Administracion; con la opinion legal procedente de la Gerencia de Asesoria Juridica
y Registro Civil; con la conformidad de la Gerencia Municipal en el &mbito de su competencia; al
amparo de lo dispuesto en el numeral 27) del articulo 9 y articulo 24 de la Ley Organica de
Municipalidades N° 27972; el Concejo Municipal, con dispensa del trémite de lectura y aprobacion del
Acta y de pase a Comisiones, aprob6 por UNANIMIDAD el siguiente:

ACUERDO:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la LICENCIA POR PERIODO VACACIONAL solicitada por el Alcalde
JORGE LUIS QUINTANA GARCIA GoDOs, del 26 al 31 de agosto de 2022, de conformidad con las
consideraciones expuestas, debiendo la Secretaria General notificar el presente Acuerdo de Concejo,
conforme a ley.

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR el Despacho de Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Jesus
Maria al Teniente Alcalde FERNANDO JOSE HERESI CHICOMA, del 26 al 31 de agosto de 2022, en tanto
dure el periodo vacacional del Alcalde, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 y los que
resulten aplicables de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.



Municipalidad de
Jesus Maria

“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL'

ACUERDO DE CONCEJO N° 053-2022-MDJM

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento del presente acuerdo a la Gerencia de
Administracion y a la Subgerencia de Recursos Humanos; a la Secretaria General su notificacion y a

la Subgerencia de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion su publicacion en el portal
institucional: www.munijesusmaria.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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