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N° |3 -2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, (3 FEB. 2021

VISTO:

El Expediente Administrativo N° 21-001441-001, y;

QenNCiag P,

%) CONSIDERANDO:

pr‘

Que, los numerales I y II del Titulo Preliminar de la Ley N° 26842, Ley General de
Salud dispone que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es
de interés publico, por tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla y promoverla;

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N® 011-2017-SA, se aprobé el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su jurisdiccién;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobd el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N 033-2020-SA/DVMPAS, designa al médico cirujano Percy
Ali Balabarca Cristobal, en el cargo de Director Adjunto de la Direccion Ejecutiva del Hospital de
~—_ Emergencias Villa El Salvador del Ministerio de Salud, y con Resolucion Viceministerial N° 039-
Theen. 2\2020-SA/IDVMPAS, designa temporalmente en el cargo de Director de Hospital Il del Hospital de
mergencias Villa El Salvador, y a través de la Resolucion Viceministerial N° 003-2021-
& #BAIDVMPAS, designa temporalmente a partir del 1 de enero de 2021 en el cargo de Director de
Hospital | de la Direccién Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 343-2020-CG, se aprueba la Directiva
N° 014-2020-CG/SESNC “Implementacion de las recomendacion de los informes de servicios
de control posterior, seguimiento y publicacién” y deroga, entre otras disposiciones, la
Resolucién de Contraloria N° 120-2016-CG, que aprueba la Directiva N° 006-2016-CG/GPROD
“‘Implementacién y seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes de auditoria
y su publicacién en el Portal de Transparencia Estandar de la entidad”:

Que, el segundo guion del literal a) subnumeral 6.4.4.1 del numeral 6.4.4 del rubro 6.
DISPOSICIONES GENERALES de la Directiva N° 014-2020-CG/SESNC, establece respecto
de la implementacion de las recomendaciones, que es obligacién y responsabilidad del Titular
de la entidad en el proceso de implementaciéon de las recomendaciones formuladas en los
informes de control, y su seguimiento, el designar mediante documento expreso al funcionario
publico de la entidad que realizara la labor de monitorear el proceso de implementacion de las
recomendaciones a través del Plan de Accion aprobado, precisando que tal designacion debe
recaer en la maxima autoridad administrativa de la entidad;
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Que, el articulo 17° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucion Jefatural N° 381-201 6/IGSS, sefiala: establecer como parte
de las funciones a cargo de la Oficina de Administracién ‘participar en la implementacion e
identificacién de acciones de mejora continua de la calidad del Hospital; establecer, efectuary
mantener actividades de control previo, concurrente y posterior en el ambito de su competencia
y de las demés funciones que le corresponda de acuerdo a las disposiciones legales vigentes
y aquellas que le asigne el/la directora/a ejecutivo/a del Hospital”;

Que, es necesario designar al funcionario publico de la entidad, responsable de la
labor de monitorear el proceso de implementacion de las recomendacion formuladas en los
informes de control, y su seguimiento, a través del Plan de Accién aprobado, en el marco de la
Directiva N° 014-2020-CG/SESNC;

Con visacion del Jefe de la Oficina de Administracion y de la Jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su
modificatoria que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud;
el inciso c) del articulo 10° del Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, aprobado con Resolucién Jefatural N° 381-2016/IGSS, la cual, faculta al Director
Ejecutivo, la atribucion y responsabilidad de expedir Resoluciones Directorales en asuntos de
su competencia, y, las conferidas mediante Resolucion Vice Ministerial N° 003-2021-SA/DVM-
PAS;

SE RESUELVE:

G. Lopez M,

Articulo Primero.- DESIGNAR al sefior GERARDO DAVID RIEGA CALLE, Jefe de
la Oficina de Administracion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como
funcionario publico responsable de la labor de monitorear el proceso de
implementacion de las recomendaciones formuladas en los informes de control, a
través del Plan de Accién aprobado, en el marco de la Directiva N° 014-2020-
CGI/SESNC;

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral al Organo de
Control Institucional del Hospital de Emergencias Villa El Salvador y al sefior
GERARDO DAVID RIEGA CALLE, para los fines pertinentes.

Articulo Tercero.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional publique la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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