_' _ “DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
o PERU | Ministerio Hospital de Emergencias “AfIO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ARIOS DE INDEPENDENCIA”
de Salud Villa El Salvador

N° 2 O -2021-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador,
o lla El Salvador; {5 FEB, 2021

El Expediente N° 21-003283-001:

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo
N®011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador como un érgano desconcentrado del

Ministerio de Salud, dependiente de la Direccion de Redes Integradas de Salud de su
jurisdiccién;

Que, mediante Resolucién Jefatural N°381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional

del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobo el Manual de Operaciones del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador;

Que, el Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud
mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS, designa al M.C. PERCY ALI
BALABARCA CRISTOBAL temporalmente a partir del 01 de enero de 2021 en el cargo de
Director de Hospital || de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023, se creé la Autoridad Nacional del Servicio
Civil = SERVIR, como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, que comprende el conjunto de normas, principios, recursos,

meétodos, procedimientos y técnicas utilizados por las entidades del sector publico en la gestion
de los recursos humanos;

Que, con fecha 03 de julio del 2013,se promulgé la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil,
la cual, tiene por objeto, establecer un régimen Unico y exclusivo para las personas que prestan
servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para aquellas personas que estan
encargadas de su gestion, del ejercicio de sus potestades y de la prestacion de servicios a cargo
de estas; asimismo; y, cuya finalidad, es que las entidades publicas del Estado, alcancen
mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente servicios de calidad a traves
de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrollo de las personas que lo integran;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 304-2015-SERVIR-PE se
aprobo la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestiéon del proceso de
administracion de puestos, y elaboracién y aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad-
CPE”, teniendo como objetivo establecer las normas técnicas y procedimientos de observancia
obligatoria que las entidades publicas deben seguir para la elaboracion y aprobacion del Cuadro
de Puestos de la Entidad — CPE y para la gestién del proceso de Administracion de Puestos del
Subsistema de Organizacion del Trabajo y su Distribucion, del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, con la finalidad que las entidades publicas gestionen eficaz y
eficientemente sus recursos humanos, mediante la planificaciéon y administracién ordenada de
sus puestos y posiciones;

Que, el numeral 5 del anexo 4 de la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH, sefiala que
el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP
Provisional), es el procedimiento mediante el cual se pueden realizar una serie de ajustes, tanto
a los Cambios en los campos (n° de orden, cargo estructural, codigo, clasificacion, situacion del
cargo y cargo de confianza), como otras acciones de administracién del CAP Provisional que no
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incidan en un incremento del presupuesto de la entidad, incluyendo el supuesto sefialado en el
numeral 1.3 del presente anexo. Debiendo aprobarse dicho reordenamiento de cargos,
 mediante resolucion o dispositivo legal que corresponde al titular de la entidad, previo informe
" de recursos humanos o el que haga a sus veces, con el visto bueno de la oficina de
' racionalizacion, o quien haga sus veces. En estos casos, la entidad debera actualizar su CAP
provisional y publicarlo mediante resolucion de su titular durante el primer bimestre de cada afio,
bajo responsabilidad del titular del érgano responsable de la elaboracion del CAP Provisional;

Que, mediante Resolucion Secretarial N° 180-2020/MINSA, se aprobé el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional (CAP-P) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador y su
reordenamiento aprobado mediante Resolucion Directoral N° 343-2020-DE-HEVES con un total
de 1050 cargos estructurales;

Que, mediante el Memorando N°086-2021-DE-HEVES, suscrito por el Director Ejecutivo
del Hospital ante la necesidad de designar temporalmente Jefe/a de Equipo en el Servicio
de Hospitalizacién-Clinica Quirdrgica, Servicio de Apoyo al Diagnostico y Banco de Sangre
y Servicio de Apoyo al Tratamiento, para mejorar el trabajo coordinado entre las diferentes
areas, solicita la viabilidad del reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal
Provisional,

Que, mediante el Informe Técnico N°001-2021-OGRH-H EVES, suscrito por el Jefe de

la Oficina de Gestion de Recursos Humanos, sustenta el reordenamiento por cuanto no implica

ST~ una demanda adicional de recursos presupuestarios en la Genérica de Gastos 2.1 toda vez

= %\ que solamente se estaria realizando un cambio en el nimero de cargos estructurales en los
S | £ servicios requeridos;

Q“"X

y/ Que, mediante el Proveido N° 029-2021-OPP-HEVES, suscrito por el Jefe de la
Oficina de Planeamiento y Presupuesto, remite a la Direccion Ejecutiva del Hospital el
Informe N°007-2021-ORGANIZACION-OPP-HEVES, suscrito por el Responsable del Area
de Organizacién de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, concluyendo que el
reordenamiento del Cuadro para la Asignacién de Personal Provisional del Hospital de
Emergencias Villa EI Salvador cumple con los criterios de aprobacion, al haber sido
elaborado en atencién a lo establecido en la Directiva N°002-2015-SERVIR/GDSRH
modificada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°057-2016-SERVIR-PE;

Con el visto bueno del Jefe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, Jefe de la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos, y de la Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica del
Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; el articulo 11° de Ia
Resolucion Ministerial N° 1114-2020/MINSA; el Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado
por el Decreto Supremo N° 011-2017-SA, que aprobé el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud: en concordancia con la Resolucion Jefatural N° 381-
2016/IGSS en los incisos ¢) y e) del articulo 10° del Manual de Operaciones (MOP) del Hospital
de Emergencias Villa El Salvador, los mismos que facultan al Director Ejecutivo la atribucion y
responsabilidad de expedir Resoluciones Directoral en los asuntos de su competencia, y, las
conferidas mediante Resolucion Viceministerial N° 003-2021-SA/DVMPAS;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Reordenamiento de los Cargos de Confianza del
Cuadro para Asignacion de Personal Provisional del Hospital de Emergencias Villa El
Salvador, detallado en el ANEXO N°4-B el cual forma parte integrante de la presente
resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciones € Imagen
Institucional publique la presente Resolucion, en el portal institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Distribucion:

{ ) Oficina dg Planeamiento y Presupuesto

{ ) Oficina de Gestion de Recursos Humanos

{ ) Unidad de Asesoria Juridica

{ ) Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional
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Anexo N24-B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD

MINISTERIO DE SALUD

ORGANO DESCONCENTRADO

HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR

SECTOR

SALUD

DENOMINACION DEL ORGANO: DIRECCION EJECUTIVA

DENOMINACION DE LA
UNIDAD ORGANICA:

SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL CARGO e
) ] ONFIANZA
0001 [Director/a de Hospital || 01101003 SP-DS 1 1
0002 |Directar/a Adjunto 01101002 EC 1 1 1
0003 |Asesor/a 01101003 SP-DS 1 1 *)
0004 |Coordinador/a Técnico/a 01101003 SP-DS 1 1 )
0005 E_speuahsta en Prevencion de 01101005 SPES 1 1
Riesgos y Desastres
0006 / 0007 |Asistente Ejecutivo | 01101006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO T 1] 7 1
(*)' Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
Il.- DENOMINACION DEL ORGANC: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA
UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
) B CONFIANZA
0008 .Jeh?.-'a “:1el del Organo de Control 01102003 SP-DS 1 1
Institucional
0008 / 0010 [Auditor 01102005 SP-ES 2 2
0011 |Contador/a | 01102005 SP-ES 1 1
0012 |Asistente Administrative | 01102006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 5 0 5 0
I.- DENOMINACION DEL ORGAND: OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
DENOMINACION DE LA
UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
5] P CONFIANZA
0013 | Jefe/a de la Oficina 01103003 SP-DS 1 1 %)
0014 [ 0015 |Jefela de Equipo 01103003 SP-DS 2 2
0016 :Espemahsta en Inversion Pablica 01103005 Sp-ES 1 1
0017 |Especialista en Organizacion | 01103005 SP-ES 1 1
0018 |Especialista en Planeamiento | 01103005 SP-ES 1 1
0019 |Especialista en Presupuesto | 01103005 SP-ES 1 1
0020 |Especialista en Costos 01103005 SP-ES 1 1
0021 / 0023 |Técnico/a Administrativo | 01103006 SP-AP 3 3
0024 / 0025 |Asistente Administrativo | 01103006 SP-AP 2 2
TOTAL ORGANO 13 0 13 0
[*): Directivo Superior de libre designacion y remocién (nivel de confianza)
V.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
5 P CONFIANZA
0026 |Jefe/a_de Unidad 01104003 SP-DS 1 1
0027 / 0028 |Abogadola 01104005 SP-ES 2 2
0029 |Asistente Administrativo | 011040086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0
(*), Directiva Supericr de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
V.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE INTELIGENCIA SANITARIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
4] P.
0030 | Jefela de Unidad 01105003 SP-DS 1 1 )
0031 [Médico 01105005 SP-ES 1 1
0032 / 0033 |Especialista en Estadlistica | 01105005 SP-ES 2 2
0034 | Opas |EsPecialista en Epidemiologla 01105005 SP-ES 2 2
Hospitalaria
0036 |Especialista en Salud Ambiental || 01105005 SP-ES 1
0037 | Tecnico/a Administrativo | 01105006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 8 0 8 0
") Directivo Superior de libre designacian y remacian (nivel de confianza)
V1.~ DENOMINACION DEL ORGAND: UNIDAD DE GESTION DE LA CALIDAD
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL coDIGo CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
e T [T




oy [N PV TR S8 Hospital de Emergencias
¥ R LY Ra Vo el Salvador
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
0038 |Jefe/a de Unidad 01106003 SP-DE 1
0039 |Médico 01106005 SP-ES 1
0040 | 0042 :Espaoahsta en Gestion en Salud 01106005 SP-ES 3 3
0043 |Tecnico/a Administrative | 01106008 SP-AP 1 1
0044 |Asistente Administrativo | 01106006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO F 0 7 0
VILL- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0045 |Jefe/a de la Oficina 01107003 SP-DS 1 1 )
0046 |Jefela de Equipo 01107003 SP-DS 1 1
0047 |Especialista Administrativo | 01107005 SP-ES 1 1
0048 |Asistente Administrativo | 011070086 SP-AP al 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0
T Directive Superior de libre designacian y remacion (nivel de confianza)
VII.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vi1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE ECONOMIA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0048 |Jefe/a de Unidad 01107013 5P-DS 1 1 ]
0050 | Jefe/a de Equipa 01107013 SP-DS 1 1
0051 / 0052 |Especialista Administrative | 01107015 SP-ES 2 2
0053 |Contador/a | 01107015 SP-ES 1 4]
0054 [ 0055 |Tecnico/a Administrativo | 01107016 SP-AP 2 2
0056 / 0057 [Cajercia | 01107016 SP-AP 2 2
0058 |Asistente Administrativo | 01107016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 0 10 0
(*} Directivo Superior de libre designacion y remocion {nivel de confianza)
VIL- TDENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vil.2 'DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE LOGISTICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CANFRNTA
o] P
0059 | Jefe/a de Unidad 01107023 SP-DS 1 1 ]
0060 / 0061 |Jefe/a de Equipo 01107023 SP-DS 2 2
0082 /| D065 |Especialista Administrativo | 01107025 SP-ES 4 4
0066 / 0071 |Técnico/a en Logistica 01107026 SP-AP 6 5]
0072 |Asistente Administrativo | 01107026 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 0 14 0
(*}: Directive Superior de libre designacion y remocicn {nivel de confianza;
VII.- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE ADMINISTRACICN
VIL3 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE SEGUROS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
Q P
0073 |Jefela de Unidad 01107033 SP-DS 1 1 [
Q074 / 0077 |Médica 01107035 SP-ES 4 4
0078 / 0080 |Tecnico/a Administrativo | 01107036 SP-AP 3 k]
0081 |Asistente Administrativo | 01107036 SP-AP 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 0 q 0
(*1: Directivo Supericr de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VII.- DENOMINACION DEL ORGANQO: OFICINA DE ADMINISTRACION
Vil.4 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE INGENIERIA CLINICA, HOSPITALARIA Y SERVICIOS
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0082 |Jefe/a de Unidad 01107043 SP-DS 1 1
Especialista en Infraestructura
0083 Hospitalaria 01107045 SP-ES 1 1
Especialista en Equipamientc
4 5
0084 |/ 0085 Hospitatario 01107045 SP-ES 2 2
00BE [/ 0087 |Técnico/a en Ingenieria | 01107046 SP-AP 2 2
0088 [Chofer 01107046 SP-AP 1 1
0089 / 00893 |Tecnico/a en Mantenimiento 01107046 SP-AP 5 5
0094 [ 0098 (Tecnico en Servicios Generales | 01107046 SP-AP ] S
TOTAL UNIDAD ORGANICA 1 0 17 0
VIILL- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
X SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CoDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGQ CrMEL MED? m
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CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
[o] [ it P
00989 | Jefe/a de la Oficina 01108003 SP-DS 1 1 ()
0100 / 0101 |Jefe/a de Equipo 01108003 SP-DS 2 2
0102 |Asistente Profesional | 01108005 SP-ES 1 1
Especialista en Administracion de
0103 / %
0 Q1086 R eans L an0s 01108005 SP-ES 4 4
Especialista en Salud
0107 Gcupacibnal | 01108005 SP-ES 1 1
0108 |Especialista Administrativo | 01108005 SP-ES 1 1
0109 | Trabajador/a Social 01108005 SP-ES 2| 1
0110 / 0111 [Técnico/a Administrative | 011080086 SP-AP 2 2
0112 |Asistente Administrativo | 01108006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 14 0 14 0
(*}: Directive Superior de libre designacion y remocion (nivel de confianza)
VIILL- DENOMINACION DEL ORGANO: OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS
VIILA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: UNIDAD DE APOYO A LA DOCENCIA E INVESTIGACION
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO SARGGDE
) P CONFIANZA
0113 | Jefe/a de Unidad 01108013 SP-DS 1 1 i)
0114 / 0115 |Especialista Administrativo | 01108015 SP-ES 2 2
0116 |Tecnico/a Administrativo | 01108016 SP-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 0 4 0
{*) Directivo Supenor de libre designacién y remocion (nivel de confianza)
1X.- DENOMINACION DEL ORGANO: UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
) P CONFIANZA
0117 |Jefela de Unidad 01109003 SP-DS 1 1
0118 E:fi:ﬂahsta en Comunicadora 011029005 SP-ES 1 1
01189 |Relacionista Publico 01108005 SP-ES ] 1
0120 |Técnico/a Administrative | 01109006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 4 0 4 0
X.- DENOMINACION DEL ORGANO:; UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
5 3 CONFIANZA
0121 |Jefe/a de Unidad 01110003 SP-DS 1 1
0122 | Jefe/a de Equipo 01110003 SP-DS 1 1
0123 Especn'al.nsta en Desarrollo 01110005 SP-ES 1 1
Informatico |
g24 | oigs |FoPecialistaen Soports 01110005 SP-ES 5 5
Informatico
0129 / 0132 |Técnico/a en Soporte informatico 01110006 SP-AP 4 4
0133 |Técnico/a Administrativeo | 01110006 SP-AP 1 1
TOTAL ORGAND 13 0 13 0
XI.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO SARDORE
o P CONFIANZA
0134 |Jefe/a de Departamenta 01111003 S5P-DS 1 1 ]
0135 |Asistente Administrativo | 011110086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
(*}: Directive Superior de libre designacion y remocion {nivel de confianza}
XI.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
XI1.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION Y ORIENTACION AL USUARIO
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
) B CONFIANZA
0136 |Jefe/a de Servicio 01111013 SP-DS 1 q
0137 / 0156 [Técnico/a Administrativo | 01111016 SP-AP 20 20
0157/ 0173 |Técnico/a en Enfermeria | 411110186 SP-AP 17 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA 38 0 38 0
XI.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ARTICULACION PRESTACIONAL
XI.2 DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA;: SERVICIO DE REFERENCIA Y CONTRARREFERENCIA
CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CMI'{GO CONFIANZA
0 P
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Anexo N2 4 -B

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADOR
SECTOR SALUD
0174 | Jefela de Servicio 01111023 SP-D8 1 1
0175 ( 0179 [Meédico 01111025 SP-ES L] 5
0180 |Asistente Administrative | 01111026 SE-AP 1 1
TOTAL UNIDAD ORGANICA [ 7 0o | 7 0
XIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
0181 |Jefe/a de Departamento 01112003 SP-D8 4 1
0182 |Asistente Administrativo | 01112006 SP-AP 1 i
TOTAL ORGANQ 2 0 2 0
X~ DENOMINACION DEL ORGANO: DEFARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA Y DE HOSPITALIZACION
XA DENCMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ATENCION AMBULATORIA
3 SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL COoDIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 i
0183 |Jefela de Servicio 01112013 SP-DS 1 1
0184 |Jefe/a de Equipo 01112013 SP-DS 1 1
0185 / 0237 [Médico Especialista 01112015 SP-ES 53 53
0238 |/ 0240 Medice 01112015 SP-ES %] 3
0241 / 0243 |Qbstetra 01112015 SP-ES 3 3
0244 | 0250 |[Enfermeralo 01112015 SP-ES 7 7
0251 ( 0252 |Nutricionista 01112015 SP-ES 2 2
0253 /| 0270 [Técnico/a de Enfermeria | 01112018 SP-AP 18 18
TOTAL UNIDAD ORGANICA | 88 0 88 ge=
XIl.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION AMBULATORIA ¥ DE HOSPITALIZACION
X112 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE HOSPITALIZACION - CLINICA QUIRURGICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0271 |Jefe/a de Servicio 01112023 SP-DS 1 1
0272 | D276 |Jefela de Equipo 01112023 SP-DS 5 b
0277 / 0288 |Médico Especialista 01112025 SP-ES 12 12
0289 / 0338 |Enfermera/o Especialista 01112025 SP-ES 50 50
0339 |/ 0353 [Obstetra 01112025 SP-ES 15 15
0354 |/ 0355 |Mutricionista 01112025 SP-ES 2 2
0356 / 0440 |Técnico/a de Enfermeria | 01112026 SP-AP 85 85
TOTAL UNIDAD ORGANICA 170 0 170 0
XI.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIAS ¥ CUIDADOS CRITICOS
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
0 P
0441 [Jefe/a de Departamento 01113003 SP-DS 1 1
0442 | Asistente Administrativo | 011130086 SP-AP 1] 1
TOTAL ORGANO | 2 0 2 o
XL- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
K DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE EMERGENCIA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CON
) ] FIANZA
0443 | lefe/a de Servicio 01113013 SP-DS 1 1
0444 | 0445 | Jefe/a de Equipo 01113013 SP-DS 2 2
0446 |/ 0495 |Médico Especialista 01113015 SP-ES 50 50
0495 ( 0500 [Medico 01113015 SP-ES 5 S
0501 [/ 0510 |Obstetra Especialista 01113015 SP-ES 10 10
0511 / 0540 |Enfermera/o Especialista 01113015 | SP-ES 30 30
0541 | 0800 |Tecnico/a de Enfermeria | 01113016 | SP-AP 60 60
0601 [ 0810 |Chofer 011130168 | SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 168 0 168 0
X.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
Ki.2 DENOMINAGION DE LA UNIDAD ORGANICA; SERVICIO DE CUIDADOS CRITICOS
SITUACION DEC
N° ORDEN CARGO ESTRUGTURAL CODIGO | CLASIFICACION |  TOTAL CARGO GAR0 O
) P CONFIANZA
0611 |Jefe/a de Servicio 01113023 | SP-DS 1 1
0612 /| 0615 [Jefe/a de Equipo 01113023 | SP-DS 4 4
0616 / 0675 [Médico Especialista 01113025 | SP-ES &0 &0
0676 | 0745 |Enfermera/o Especialista 01113025 | SP-ES 70 70




1. DEL CAMPO =

,' -y | Ministerio
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Anexo N2 4 -B
CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL

ENTIDAD MINISTERIO DE SALUD
ORGANO DESCONCENTRADO HOSPITAL DE EMERGENCIAS VILLA EL SALVADCOR
SECTOR SALUD
0746 / DBOS [Técnico/a de Enfermeria | [ 01113026 SP-AP | 60 | [ 80 ]
TOTAL UNIDAD ORGANICA 195 | o [ 185 | 0
¥II.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE EMERGENCIA Y CUIDADOS CRITICOS
X113 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE ANESTESIOLOGIA Y CENTRO QUIRURGICO
“SITUACION DE
N® ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CARIURE
5 5 CONFIANZA
0806 |Jefeia de Servicia 01113033 SP-DS 1 1
0807 |Jefela de Equipo 01113033 SP-DS 1 1
0808 / 0828 |Médico Especialista 01113035 SP-ES 2% 21
0829 / 0830 |Meédico 01113035 SP-ES 2 2
0831 / DB76E |Enfermeralo Especialista 01113035 SP-ES 46 48
0877 /| 0881 |Obstetra 01113035 SP-ES 15 15
0882 |/ 0908 |Técnico/a de Enfermeria | 01113036 SP-AP 17 17
TOTAL UNIDAD ORGANICA 103 0 103 []
XIV- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA:
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO
5 5 CONFIANZA
0808 |Jefe/a de Departamento 01114003 SP-DS 1 1 %)
0910 |Asistente Administrative | 011140086 SP-AP 1 1
TOTAL ORGANO 2 0 2 0
(*} Directivo Superior de libre designacion y remocidn (nivel de confianza)
XV .- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XIVA DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y BANCO DE SANGRE
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
[¢] P
0911 |Jefe/a de Servicio 01114013 SP-DS 1 1
0912 / 0813 |lefe/a de Equipo 01114013 SP-DS 2 2
09714 | 0925 |Medico Especialista 01114015 SP-ES 12 12
0926 |/ D935 |Tecndlogo Médico 01114015 SP-ES 10 10
0836 / 0845 |Tecnico/a en Laboratorio | 01114018 SP-AP 10 10
TOTAL UNIDAD ORGANICA 35 0 35 0
XIV.- DENOMINACION DEL ORGANO: DEPARTAMENTO DE ATENCION DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
XIv.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA: SERVICIO DE APOYO AL TRATAMIENTO
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | vori CARGO il
0 P
0946 | Jefe/a de Servicio 01114023 SP-DS il 1
0947 | 0948 |Jefela de Equipo 01114023 SP-DS 3 3
0950 / 0864 |Quimico Farmacéutico 01114025 SP-ES 15 15
0965 | 0974 |Médico Especialista 01114025 SP-ES 10 10
0975 / 0994 |Tecnologo Médico 01114025 SP-ES 20 20
0895 / D998 |Nutricionista 01114025 SP-ES 4 4
0899 / 1000 |Odontologo Especialista 01114025 SP-ES 2 2
1001 / 1008 |Odontdlogo 01114025 SP-ES 6 8
1007 |Psicologo Especialista 01114025 SP-ES 1 1
1008 / 1010 |Psicologo 01114025 SP-ES 3 3
1011 _/ 1018 |Trabajador/a Social 01114025 SP-ES 8 8
1019 / 1038 |Técnico/a en Farmacia | 01114026 SP-AP 20 20
TOTAL UNIDAD ORGANICA 93 0 a3 0
[XV- BENOMINACION DEL ORGANO:SERVICIO DE ENFERMERIA
DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA
SITUACION DEL CARGO DE
N° ORDEN CARGO ESTRUCTURAL cODIGO CLASIFICACION TOTAL CARGO CONFIANZA
o] P
1039 |Jefe/a de Servicio 01115003 SP-DS 1 1
1040 |Jefela de Equipo 01115003 SP-DS 1 1
1041 / 1050 |Supervisor/a de Enfermeria 01115004 SP-EJ 10 10 j
[ TOTAL ORGAND 12 0 12 0
| TOTAL GENERAL 1050 | 0 [ 1080 [ 1 |

("1 Se han eslablecide 12 cargos de Directives Supernores, quienes seran libremente designados o remoyvides (nivel de canfianza).






