N° 009-2019-ZED PAITA

Faita, 22 de enero de 2019

VISTO:

Memorandum N° 004-2019/URH-ZED PAITA, de fecha 21 de enero de 2019,
CONSIDERANDO

Que, mediahte Resolucidn de Gerencia General N° 006:3019-ZED PAITA, de fecha 16 de

enero de 2019, se conformé ef Comité Evaluador de Seleccién de Personal para el proceso de

- Convocatoria del Concursd de Seleccién de personal que serd contratado bajo el Régimen

Espetial de Contratacién Administrativa de Servicio - CAS, responsable de llevar a cabo la

Convocatoria del Proceso CAS N° 003-2019-ZED PAITA, con fa, finalidad de contratar a un (a)

responsable de la unidad de logistica y control patrimonial, bajo el Régimen Especial de

Contratacidh Administrativa de Servicio = CAs, en la Zona Especial de Desarrollo Paita - ZED
PAITA; -

Que, - el -referido Comité Evaluador de Seleccién de Personal, en ejercicio de las
atribuciones y en cumplimiento de sus funciones, ha elaborado el proyecto de Bases para la
Convocatoria CAS N° 003-2019-ZED PAITA, para la contratacién del persondl contemplado en el
considerand¢ anterior, bajo la modlalidad de Régimen Especial de Contratacién Administrative
de Setvicio - CAS en la Zona Especial de Desarrollo Paita — ZED PAITA; proceso, éste, que
comprende todas sus etapas desde la convocatoria hasta la publicacién del resuftado final,
instrumento fundamental que es necesario dprobarfo mediante el correspondfente acto
resolutivo;

Que, coh el documento del visto, el encargado de la Umdad tle Recursos Humaros y
presidente del Comité evaluador a que se refiere ¢l considerando precedente, alcanza ¢l
~ proyectode basesa la Gerencia General para sti aprobacion correspondiente;

‘ Die ronformidad ¢on lo dispuesto por el Decreto Ley N° 28715, Dacreto Legistativo N°
1057, Decreto Suprémo N° 075-2008- -PCM, Decreto Supremo N° 065-3011-PCM y Ley N° 29849, y
demds normas complementanas y modificatorias;
K
Con las™ atribuciories y facultades establecidas en la Ordenanza Regional N° 268-
2013/GRP-CR, que aprueba‘el Reglamento de Organizacion y Funciones de CETICOS PAITA; fa Ley
N° 28569, Ley gue otorga autonomia a los CETICOS y su modificatoria dada por la Ley N° 28851;
‘Ley N° 29014, Ley que adscribe los CETICOS de Ho, Matarani y Paita a los Gobiernos Regionales
de Moquegua, Arequrpa y Piura; ZOFRATACNA «l Gobierro Regional de Tacna, Decreto
Supremo N’ 019-2009-PCM, gue apruebua el Reglamento de la Ley N° 29014; y la Ley N° 30446,
' Ley que estableCe el Marco Legaf Compl‘ementano para las Zonas Especiales de Desarrolto, la
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Con fa visacién de la Oficina General de Administracidn y de la Oficina de Asesorfa Legal
de fa Zclb PAITA;
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SE RESUELVE: -

Articulo Primero: Aprobar las Bases del Concurso pard la Convocatoria PROCESO CAS

N® 603-2019-ZED PAITA, a fin de contratar a un(a) responsable de la unidad de fogistica y

~control patﬁrﬁqnia“f, bajo el Régimen Especidal de Contratacién Administrativa de Servicio - CAS,

para que preste sus servicios en fa Oficing General de Administracién de la Zona Especial de

- Desarrollo Paita - ZED PAITA; las mismas que forman parte integrante de la presente
resolucién. -

Artictilo Segundo: Climplase con'remitir las Bases del Concurso para la Convocatoria

. PROCESO CAS N° 003-2019-ZED PAITA a ld Direccién Regionat del Servicio Nacional del Empleo

del Ministério de Trabajo y Promocién def Empleo en cumplimiento con la Ley N° 27736, v su
Reglamento aprobddo mediante Decreto Supremo N° 012-2004-TR.

‘ Articulo Tercero: Disponer la publicacién de las Bases aprobadas mediante la presente
Resolucién de Gerencia General en el portal institucional de fla ZED PAITA
(wiww.zedpaita.com.pe), bajo responsabifidad a la Oficina de Tecnologias de la Informacidn,
conforme la Ley de transparencia y acceso a la informacidn publica.

_ - Articulo Cudrto: Notifiquese al Organo de Control institucional, la Oficina General de
fdmirtistracion, la Oficina de Asesorfa Legal y los Miembros integrantes del Comité Evaliador
'fle Seleccion de Personal, para su conocimiento.

Registrese, comuniguese y ciimplase.
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