UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“AND DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD™
“MADRE DF. DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 001-2020-UNAMAD-VRI

Puerto Maldonado, 08 de enerc de 2020

VISTO:

La Resolucién 222-2019-UNAMAD-VRI de fecha 22 de noviembre de 2019, Resolucion 513-2019-UNAMAD-CU
de fecha 05 de diciembre de 2019, Resolucion 232-2019-UNAMAD-VRI de fecha 11 de diciembre de 2019,
Resolucion 280-2019-UNAMAD-VRI de fecha 13 de diciembre de 2019, Oficio N° 116-2019-UNAMAD-
VRI/DAGI de fecha 20 de diciembre de 2019, Memorando N° $01-2020-PAZP /VRI-UNAMAD-D de fecha 06 de
enero de 2020,y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazdnica de
Madre de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo, mediante resolucion N°
626-2009-CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucién 022-2015-UNAMAD-CE.U. de fecha 25 de mayo de 2015, se proclama como
Vicerrector de Investigacién al Dr. Percy Amilcar Zevallos Pollito a partir del 27 de mayo de 2015 y por €l
periodo gue facultala Ley Universitaria 30220y Estatuto de vigente de la UNAMAD;

Que, el articulo 6° de la Ley 30220, establece que: "son fines de la universidad peruand, entre otros, formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pafs; realizar y promover la investigacidn cientffica, tecnoldgica y humanfstica, la creacion

intelectual y artfstica; asf como proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y

desarrollo”;

Que, el articulo 48° de la Ley 30220, establece que: “La investigacién constituye una funcién esencial y
obligatoria de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y
desarrollo de tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los
docentes, estudiantes y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de
investigacién nacional o internacional, creadas por las instituciones universitarias piiblicas o privadas”;

Que, el articulo 50° de la Ley 30220, Organo universitario de investigacion, establece que: “E] Vicerrectorado de
Investigacidn, segiin sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad en el dmbito de la
investigacién. Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a
través de las diversas unidades académicas. Organiza la difusidn del conecimiento y promueve la aplicacion de los
resultados de las investigaciones, asi como la transferencia tecnolégica y el uso de las fuentes de investigacion,

integranda fundamentalmente a Ia universidad, la empresa y las entidades del Estado”;

Que, de conformidad al articulo 259 del Estatuto de la UNAMAD, son deberes de los docentes entre olros,
generar conocimiento € innevacién a través de la investigacion rigurosa en el Ambito que le corresponde, en el
caso de los docentes orientados a la investigacién; asi como perfeccionar permanentemente su conocimiento y
su capacidad docente y realizar laber intelectual creativa;

Que, de conformidad con la Resolucién 148-2019-UNAMAD-CU de fecha 09 de mayo de 2019, que aprueba el
convenio de cooperacién interinstitucional entre la UNAMAD y CHS ALTERNATIVO “CHS ALTERNATI VO es una
organizacion privada que, con fondos provenientes de cooperacién internacional, despliega una serie de esfuerzos
para promover la proteccién de los derechos humanos, en particular de los mujeres, nifios y adolescentes en
situacién de vulnerabilidad a causa de la trata de personas, el tréfico ilicito de migrantes, la explotacién sexual, la
explotacién laboral, Trabajo Forzoso, el trabajo infantily la desaparicién de personas”;

Que, de conformidad con el Registro N° 20603822430-1 del Directorio Nacional de Instituciones en Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica (DANI) del Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
Tecnolégica-CONCYTEC “AIT-GREEN ENERGY es una organizacién no lucrativa que gestiona y brinda apoyo

econdmico para actividades difusién, fomento y publicacién de investigaciones cientificas desarrolladas en
instituciones vinculadas a | nvestigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnolégica (1+D+i)";

Que, con Resolucién 222-2019-UNAMAD-VRI de fecha 22 de noviembre de 2019, se aprueba el PLAN DE
TRABAJO de la f CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYD A LA INVESTIGACION CONVENIO CHS
ALTERNATIV(/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROYEC TOS
DE TESIS DE LA UNAMAD 2019, presentado por el Director de Apoyo y Gestion de la Investigacion-DAG], M.Sc.
Néstor Antonio Gallegos Ramos, documento gue consta de 13 folios;

Que, con Resolucién 513-2019-UNAMAD-CU de fecha 05 de diciembre de 2019, en Sesién de Concejo
Universitario se aprueba el Reglamentoy Bases Integradas de laf CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE
APOYO A LA INVES TIGACION CONVENIO CHS ALTERNA TIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION
LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROVECTOS DE TESIS DE LA UNAMAD 2019, documento gue consta
de 23 folios;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 001-2020-UNAMAD-VRI

Puerte Maldonado, 08 de enera de 2020

Que, con Resolucién 232-2019-UNAMAD-VRI de fecha 11 de diciembre de 2019, se aprueba la conformacién
del Comité Externo de Evaluacién por Pares de la I CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA
INVESTIGACION CONVENIO CHS ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION LABORAL Y TRATA
DE PERSONAS PARA PROYECTOS DE TESIS DE LA UNAMAD 2019, integrado por la Dra. Cecilia del Pilar
Jiménez Jara (Capital Humane y Sociat Alternativo} como Presidente, la Ing. Mabel Zulma Capcha Surichaqui
{Programa Academia para Mujeres Emprendedoras AWE) como primer miembro titular y el Ing. Pedro Ratl
Alderete Villarroel {Asolacién de Apoyo a la Investigacién, Innovacién y Trasferencia Tecnolégica- Green
Energy) coma segundo miembro titular;

Que, con Resolucién 280-2019-UNAMAD-VRI de fecha 13 de diciembre de 2019, se declaran ganadores dela’
CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA INVES TIGACION CONVENIO CHS
ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLO TACION LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROYECTOS
DE TESIS DE LA UNAMAD 2019, a cuatro (04) equipos de investigacién de acuerdo a orden de mérito.

Que, con Oficio N° 116-2019-UNAMAD-VRI/DAGI de fecha 20 de diciembre de 2019, el Director de Apoyo y
Gestion de la Investigacién-DAGI, M.Sc. Néstor Antonio Gallegos Ramaos, solicita resolucién de reconocimiento
para miembros del Comité Externo de Evaluacién por Pares de la I CONVOCATORIA: FONDO
CONCURSARLE DE APOYO A 1A INVESTIGACION CONVENIO CHS ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD
EXPLOTACION LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROYECTOS DE TESIS DE LA UNAMAD 2019,

Que, con Memorando N° 001-2020-PAZP/VRI-UNAMAD-D de fecha 06 de enero de 2020, el Vicerrector de
Investigacién de la UNAMAD, dispone proyectar resolucion de reconacimiento y felicitaciéon de miembros del
Comité Externo de Evaluacién per Pares de la I CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DEAPOYO A LA
INVESTIGACION CONVENIO CHS ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION LABORAL Y TRATA
DE PERSONAS PARA PROYECTOS DE TESIS DE LA UNAMAD 2019;

Que, en uso de las atribuciones otorgadas como Vicerrector de Investigacién, de conformidad con la Ley N®
30220, Ley Universitaria; y el Estatuto de la Universidad Nacional Amazdnica de Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: RECONOCER Y FELICITAR a los miembros del Comité Externo de Evaluacién por Pares dela
I CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA INVES TIGACION CONVENIO CHS
ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLO TACION LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROYECTOS
DF TESIS DE LA UNAMAD 2019, por su contribucién al fomento de la investigacién cientifica de la comunidad
universitaria de la UNAMAD, integrado por los siguientes profesionales:

T

Cecilia del Pilar Jiménez Jara Capital Humano y Social Alternativo Presidente

Programa Academia para Mujeres

Mabel Zulma Capcha Surichaqui Emprendedoras AWE Miembro titular
Asolacién de Apoyo a la Investigacion,
Pedro Raiil Alderete Villarroel Innovacién y Trasferencia Tecnolégica- | Miembro titular

Green Energy

ARTICULO 2°: RECONOCER Y FELICITAR a la organizacién Capital Humano y Social Alternativo (CHS
ALTERNATIVO) por su contribucién al fomento de la investigacién cientifica de la comunidad universitaria
de la UNAMAD y el cofinanciamiento de 1a 7 CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYO A LA
INVESTIGACION CONVENIO CHS ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION LABORAL Y TRATA
DE PERSONAS PARA PROYECTOS DE TESIS DE LA UNAMAD 2019;

ARTICULO 3% RECONOCER Y FELICITAR a la organizacién Asolacién de Apoyo a la Investigacion,
Innovacién y Trasferencia Tecnoldgica-Green Energy (AIT GREEN ENERGY) por su contribucidn al
fomento de la investigacién cientffica de la comunidad universitaria de la UNAMAD y el cofinanciamiento de
la I CONVOCATORIA: FONDO CONCURSABLE DE APOYO A 1A INVESTIGACION CONVENIO CHS
ALTERNATIVO/UNAMAD: MODALIDAD EXPLOTACION LABORAL Y TRATA DE PERSONAS PARA PROYECTOS
DE TESIS DE LA UNAMAD 2019;

ARTICULO 4°: DISPONER que la Direccién de Apoyo y Gestién de la Investigacién-DAGI realice el registro en
la base de datos de investigadores calificados externos de la UNAMAD;
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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS

sANQ DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION ¥ LA IMPUNIDAD”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N° 001-2020-UNAMAD-VRI

Puerto Maldonado, 08 de enerc de 2020

ARTICULO 5°: DISPONER, que la Direccién Universitaria de Informatica y Sistemas de la UNAMAD publique la
presente resolucién en la pagina web de la UNAMAD.

REGISTRESE, COMUN{QUESE Y COMPLASE.
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