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090352 0500 El Informe Técnico N° 000008-2022-OTASS-GG-SPQ, de la Gerencia General;
el Informe N° 000813-2022-OTASS-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Informe N° 000297-2022-OTASS-OPP, de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; v,
el Informe Legal N° 000303-2022-OTASS-0OAJ de la Oficina de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, la SIP dispone que la Secretaria de Integridad Institucional como érgano o
unidad orgéanica al interior de las entidades publicas, asume la labor de promocion de la
integridad y ética institucional y es con quien mantiene coordinaciones técnico
funcionales y se sujeta a las disposiciones que esta emita en materia de integridad y
ética publica;

Que, en ese contexto la SIP aprueba la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP
“directiva para la Implementacion de la funcién de Integridad en las entidades de la
Administracion Publica” (en adelante La Directiva), mediante Resolucion de Secretaria
de Integridad Publica N° 001-2019-PCM/SIP, a través del cual se desarrolla entre otros,
las formas de organizacion para implementar la funcién de integridad en la entidad,
independientemente del pliego presupuestal o unidad ejecutora con la que cuente;

Que, el numeral 6.3.4 de La Directiva establece: “(...) cuando la entidad no
cuente con una Oficina de Integridad Institucional, el cargo de Oficial de Integridad
Institucional, recae en la maxima autoridad administrativa, quien podra delegar el
despliegue de funciones conforme a lo sefialado en el numeral 6.1 de la Directiva, segun
corresponda, sin que ello implique la delegacién de la responsabilidad (...)”,

Que, considerando que de acuerdo a lo establecido en el articulo 12 del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento (en adelante el OTASS), la Gerencia General es el
organo de la Alta Direccion de mayor nivel jerarquico administrativo de la Entidad, en
consecuencia, le corresponde asumir el cargo de Oficial de Integridad,

Que, en ese marco, mediante Resolucién de Gerencia General N° 000068-2021-
OTASS-GG y su modificatoria, se conforma y se encarga al Equipo de Trabajo
Permanente la Funcion de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion en el OTASS y las
sefialadas en el articulo 3 del referido dispositivo;
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Que, mediante Informe N° 000008-2022-OTASS-GG-SPQ, del 8 de setiembre

2022, la Coordinadora del Equipo de Trabajo Permanente encargado de la Funcion de

Integridad y Lucha Contra la Corrupcion, sustenta la necesidad de dejar sin efecto la

Resolucion de Gerencia General N° 000068-2021-OTASS-GG y modificatoria y

reconsiderar la delegacion de las funciones en materia de Integridad y Lucha Contra la

Corrupcion, conforme la alternativa d) recogida en el numeral 6.5.6 de la Directiva N°

001-2019-PCM/SIP; precisando que esta propuesta se encuentra en el marco de las

orientaciones obtenidas por la Secretaria de Integridad Publica de la Presidencia del

g, CONSEJO de ministros y de opiniones técnicas referidas a la implementacion de la
Funcién de Integridad en las diferentes entidades publicas;

S Que, con Informe N° 000813-2022-OTASS-URH, del 13 de setiembre de 2022,
SA%?S'EE”.‘SZ“‘” la Unidad de Recursos Humanos, emite opinion favorable a la delegacion de funciones

Wilian:

:05(;35“22;20;8; en materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién al interior del despacho de la
085957.0 Gerencia General y considera que la servidora de la Gerencia General Silvia Alicia Pingo
Frmado Querevall, cumple con el perfil requerido para delegar, de manera exclusiva las
iz funciones de Integridad y Lucha contra la Corrupcion en el Organismo Técnico de la
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Que, a través del Informe N° 000297-2022-OTASS-OPP, del 16 de setiembre de
2022, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, emite opinion favorable a la delegacién
de funciones en materia de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién al interior del
despacho de la Gerencia General, toda vez que considera que la propuesta de modificar
la alternativa organizacional dejando sin efecto al Equipo de Trabajo establecido en el
literal c); para pasar a la delegacion a un servidor perteneciente al Despacho de la
maxima autoridad administrativa establecido en el literal d), del inciso 6.5.1. del numeral
6.5 del articulo 6° de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP resulta viable su
implementacion pues las otras alternativas requieren para su implementacion
instrumentos normativos y/o recursos presupuestales con los cuales a la fecha el
OTASS no dispone;

Que, através del Informe N° 000303-2022-OTASS-0AJ, del 20 de setiembre de
2022, la Oficina de Asesoria Juridica, opina que resulta legalmente viable la emision del
acto resolutivo que delegue en la servidora civil dofia Silvia Alicia Pingo Querevalq,
Especialista Legal Senior en Gestion Publica de la Gerencia General, quien ejercera de
forma exclusiva las funciones en materia de Integridad y Lucha contra la Corrupcion,
toda vez que es una servidora perteneciente al Despacho de la maxima autoridad
administrativa, conforme lo establece el literal d), del inciso 6.5.1. del numeral 6.5 del
articulo 6 de la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP y cumple con los requisitos y
calificaciones respectivas para ejercer la delegaciéon propuesta;

Con los vistos de la Unidad de Recursos Humanos, la Oficina de Planeamiento
y Presupuesto, y de la Oficina de Asesoria Juridica; v,

De conformidad con el Decreto Supremo N° 042-2018-PCM que establece
medidas para fortalecer la Integridad y Lucha contra la Corrupcién y con el objeto de
orientar la correcta transparencia y eficiente actuacion de los servidores publicos, el
Decreto Supremo N° 006-2019-VIVIENDA y la Resolucion Directoral N° 010-2019-
OTASS-DE que aprueban la Seccion Primera 'y Seccion Segunda, respectivamente, del
Reglamento de Organizacion y Funciones del Organismo Técnico de la Administracion
de los Servicios de Saneamiento — OTASS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- Déjese sin efecto la Resolucidon de Gerencia General N° 000068-
2021-OTASS-GG y su modificatoria

Déjese sin efecto la Resolucion de Gerencia General N° 000068-2021-OTASS-
GG y su modificatoria Resolucion de Gerencia General N° 000006-2022-OTASS-GG.

Articulo 2.- Delegacion de funciones en materia de Integridad y Lucha
Contrala Corrupcion

ﬂ Deléguese en la servidora civil dofia Silvia Alicia Pingo Querevall, Especialista
Y g 1 Legal Senior en Gestion Publica de la Gerencia General, las funciones en materia de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion sefialadas en el articulo 3 de la presente
comag resolucion.
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Las funciones delegadas en apoyo y colaboracion a la Gerencia General,
Frmado dispuestas en la Directiva N° 001-2019-PCM/SIP “Lineamientos para la implementacion
p ananmosea  de la funcion de integridad en las entidades de la Administracion Publica aprobada por
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a) Colaborar con la Gerencia General, en la identificacion y gestion de riegos
de corrupcion.

b) Colaborar con la Gerencia General a fin de proponer las acciones de
integridad y lucha contra la corrupcion, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer, cuando sea necesario, a la Gerencia General, la incorporacion
de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégicos de la
entidad.

d) Apoyar a la Gerencia General, en la implementaciéon, conduccién y
direccién de la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcioén, asi como, en la supervision de su cumplimiento.

e) Colaborar, en lo que fuere necesario, con la supervision del cumplimiento
de la normativa vigente de transparencia, gestién de intereses y conflicto
de intereses.

f) Colaborar con la Gerencia General y los demas 6rganos o unidades
organicas de la entidad, la planificacion, ejecucién, seguimiento y
evaluacion del sistema de control interno.

g) Coordinar con la unidad de organizacion correspondiente, el desarrollo de
actividades de capacitacion en materia de ética publica, transparencia y
acceso a la informacion publica, gestion de intereses, conflicto de
intereses, control interno y otras materias vinculadas con la integridad y
lucha contra la corrupcion.

h) Colaborar con la Gerencia General en la recepcién, evaluacion y
derivacién, asi como en el seguimiento y sistematizacion de denuncias
sobre actos de corrupcion, asegurando la reserva de la informacion cuando
corresponda.

i) Proporcionar a la Gerencia General la informacion necesaria para
gestionar el otorgamiento de las medidas de proteccion al denunciante o
testigos, cuando corresponda.
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Colaborar con la Gerencia General, para que brinde orientacion y asesoria
a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones de
conflicto de intereses, asi como sobre los canales de denuncias y medidas
de proteccion existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de
integridad.

k) Apoyar a la Gerencia General, en el monitoreo de la implementacion del
Modelo de Integridad Institucional.
) Realizar el seguimiento en la Implementacion del Sistema de Gestion
ﬂ Antisoborno y su mantenimiento; asi como otros sistemas sobre la materia.
— m) Informar a la Gerencia General respecto a las problematicas que se
presenten en la implementacion de los sistemas a su cargo.
Gighaiments por n) Otras dispuestas por la Gerencia General.
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Articulo 4.- Referencia

Disponer que en todo lo que se hace referencia al Equipo de Trabajo Permanente
encargado de la Funcién de Integridad y Lucha Contra la Corrupcién, debe entenderse
a la servidora civil sefialada en el articulo 2 de la presente resolucion, quien continuara
las funciones delegadas mencionadas precedentemente.

Articulo 5.- Notificacion
Notificar la presente Resolucion a la servidora civil mencionada en el articulo 2
de la presente resolucion.

Articulo 6.- Informe Semestral

Disponer que la Servidora Civil mencionada en el articulo 2 de la presente
resolucion, informe a la Gerencia General, en un periodo semestral, sobre los avances
en el despliegue de funciones delegadas a través del articulo 3.

Articulo 7.- Publicacion

Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional del
Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de Saneamiento - OTASS
(www.gob.pe/otass).

Registrese y comuniquese.

Resolucion firmada digitalmente
ELIZABETH RAMOS DE LA CRUZ
GERENTE GENERAL
ORGANISMO TECNICO DE LA ADMINISTRACION DE LOS
SERVICIOS DE SANEAMIENTO
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