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UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
«ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERAN{A NACIONAL”
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERU”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N°015-2022-UNAMAD-VRI

Puerto Maldonado, 04 de febrero de 2022

VISTO:

La Resolucién 189-2021-UNAMAD-VRI de fecha 07 de diciembre de 2021, Resolucién 190-2021-UNAMAD-VRI
de fecha 07 de diciembre de 2021, Informe N° 001-2022-UNAMAD-VRI-DIGI-NGR de fecha 28 de diciembre de
2021, Acta de Reunién de Trabajo de fecha 19 de enero de 2022, Oficio 003-2022-UNAMAD-VRI/DITRAT de
fecha 03 de febrero de 2022, Expediente 173 de fecha 03 de febrero de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizandose su funcionamiento definitivo, mediante Resolucién 626-2009-
CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009;

Que, mediante Resolucién 132-2019-SUNEDU/CD de fecha 10 de octubre de 2019, la Superintendencia Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) otorga Licencia Institucional a la UNAMAD con una vigencia de
seis (6) afios;

Que, mediante Resolucidn N° 012-2021-UNAMAD-CEU de fecha 15 de noviembre de 2021, se resuelve acreditar
a la Dra. Luz Marina Almanza.Huamén como Vicerrectora de Investigacién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, a partir del 01 de diciembre del afio 2021 hasta el 30 de noviembre de 2026;

Que, mediante Resolucién 002-2020-UNAMAD-AU de fecha 30 de enero de 2020, se aprueba el Estatuto 2019
Reformulado de 1a UNAMAD y entra en vigencia a partir del 03 de marzo de 2020 con su publicacién en el portal
web de la UNAMAD;

Que, el articulo 6° de la Ley 30220, establece que: “son fines de la universidad perubna, entre otros, formar
profesionales de alta calidad de manera Integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais; realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica; asi como proyectar a la comunidad sus acciones y servicios para promover su cambio y
desarrollo”;

Que, el articulo 48° de la Ley 30220, establece que: “La investigacidn constituye una funcion esencial y obligatoria
de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccion de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes
y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacién nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias ptblicas o privadas”;

Que, el articulo 50° de la Ley 30220, Organo universitario de investigacién, establece que: “El Vicerrectorado de
Investigacion, segun sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacion.
Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusion del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacién, integrando
fundamentalmente a la universidad, la empr‘esq y.las entidades del Estado”;
W "

Que, el Articulo 86° de la Ley 30220 - Ley Universitaria, establece que “El docente investigador es aquel que se
dedica a la generacidn de conocimiento e innovacidn, a través de la investigacién. Es designado en razén de su
excelencia académica. Su carga lectiva serd de un (1) curso por afio”;

Que, de conformidad at literal “c” del artfculo 210° del Estatuto de la UNAMAD, son deberes de los docentes entre
otros, generar conocimiento e innovacion a través de la investigacion rigurosa en el ambito que le corresponde,
en el caso de los docentes orientados a la investigacién; asi como perfeccionar permanentemente su
conocimiento y'su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

Que, de conformidad con el «Reglamento del docente investigador de la Universidad Nacional Amazénica de
Madre de Dios-UNAMAD (versién 3.0)» aprobado con Resolucién 304-2020-UNAMAD-CU de fecha 13 de
noviembre de 2020, que establece en su Articulo 17° sobre Faltas del docente investigador, establece: “d)
Incumplir con la presentacién de informes parciales, finales y articulos cientificos para el caso de trabajos de
investigacion, o presentar después del plazo establecido en el cronograma de la convocatoria.”; asf mismo, el
reglamento establece en su Articulo 18° sobre Sanciones “b) Las faltas precisadas en Articulo 17° son causales
de nulidad de la resolucién de designacién como docente investigador y devolucion del monto total de los
recursos econdémicos que hubiese recibido. En todos los casos, la devolucién incluird los intereses de ley que
devengan a la fecha del reembolso efectivo, conforme a lo establecido en los articulos 1242° y siguientes del
Cédigo Civil”;

Que, de conformidad con el «Reglamento de evaluacién y monitoreo del docente investigador de la UNAMAD
(Versién 1.0)» que establece en el numeral 17° del Capitulo V sobre deberes del docente investigador “17.

Pagina 1de 3

—

R I

v

A

A M

22 ~-U

0

-2

5

1

o]

*




. | Identificador digital

UNIVERSIDAD NACIONAL AMAZONICA DE MADRE DE DIOS
“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"
“MADRE DE DIOS, CAPITAL DE LA BIODIVERSIDAD DEL PERG”

RESOLUCION DE VICERRECTORADO DE INVESTIGACION
N°015-2022-UNAMAD-VRI

Puerto Maldonado, 04 de febrero de 2022

O

015-2022-UNAMAD-VRI |

Cumplir con sus informes econémicos producto de las subvenciones obtenidas por cualquier agencia de fomento
nacional a la investigacion en I+D+i en los plazos establecidos. Ante la no atencién de este requerimiento el
investigador podré ser sancionado salvo que exista una justificacién debidamente fundamentada y comunicada
ante la Entidad”; asi mismo, establece en su literal “c” del Capftulo VII. Sobre Pérdida de la condicién de docent
investigador “c) Incumplimiento o negligencia en el desempefio de deberes establecidos en el Capitulo V d
presente reglamento”;

Que, con Resolucién 189-2021-UNAMAD-VRI de fecha 07 de diciembre de 2021, el Vicerrectorado de (/NAM%'
Investigacién resolvié aprobar la entrada en vigencia del «SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION (SISPRO versién 2.0)» a partir del 07 de diciembre de 2021 en el marco de ejecucién del

proyecto «IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA INVESTIGACION BAJO EL

ENFOQUE PMI EN LA UNAMAD (PERIODO DIC.2020-DIC.2023)»;

Que, con Resolucién 190-2021-UNAMAD-VRI de fecha 07 de diciembre de’-2021, el Vicerrectorado de
Investigacién resolvié aprobar la entrada en vigencia del «SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL
VICERRECTORADO DE INVESTIGACION (SIGVRI versidn 1.0)» a partir del 07 de diciembre de 2021 en el marco

de ejecucién del proyecto «IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA INVESTIGACION g §
BAJO EL ENFOQUE PMI EN LA UNAMAD (PERIODO DIC.2020-DIC.2023)»; é_z
Que, con Informe N° 001-2022-UNAMAD-VRI-DIGI-NGR de fecha 28 de diciembre de 2021, la Direcci6n General ——
de Investigacién (DIGI) informd sobre el estado situacional de los proyectos de investigacién financiados en la =N
UNAMAD durante el periodo 2015-2020, y solicité una ampliacién de seis (06) meses para la entrega de =
informes finales y/o articulos de investigacién, y propuso la presentacién de una declaracién jurada de E;
cumplimiento de entrega de informe y/o articulo de investigacién para los docentes que se acojan al beneficio; —
S
Que, con Acta de Reunidén de Trabajo de fecha 19 de enero de 2022, el Vicerrectorado de [nvestigacion (VRI), la =—-
Direccién General de Investigacién (DIGI), la Direccién de Innovacién y Transferencia Tecnoldgica (DITRAT) y ==
la Direccién de Institutos de Investigacién (DII) de la UNAMAD, con respecto a los docentes deudores del periodo ————
2015 al 2020, tomaron en consideracién lo siguiente: E:
[-] =.
6. La Vicerrectora de Investigacién manifesté que con respecto a los docentes deudores del periodo 2015 al S
2020, l1a solicitud del director de DIGI seria viable para aquellos docentes que se acojan al beneficio y se _
comprometan a lo siguiente: E;

*

a. Presentar el informe final y los productos entregables (segin reglamento y bases de la convocatoria y
Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion (m&ximo 19% de similitud)) o un articulo cientifico
publicado en alguna de las revistas cientificas de la UNAMAD o sometido a una revista cientffica indizada en
las bases de datos Scopus, Web of Science o Scielo, antes del 31 de julio de 2022.

b. En caso de incumplimiento, autorizar el descuento por planilla, a partir del 01 de agosto de 2022.

El referido beneficio no sera aplicable para equipos de investigacion liderado% por docentes investigadores
y/o ex-docentes investigadores de la UNAMAD en aplicacién del Reglamento del Docente Investigador
(version 3.0) aprobado con Resolucion 304-2020-UNAMAD-CU de fecha 13 de noviembre de 2020; y,
Reglamento de evaluacién y monitoreo del docente investigador de la UNAMAD aprobado con Resolucién 314-
2019-UNAMAD-CU de fecha 07 de agosto de 2019.

7. El director de DITRAT informé que el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Investigacién SISPRO 2.0
(disponible en https://vriunamad.com/) y el Sistema Sistemas de Gestién Integrado del Vicerrectorado de
Investigacién (SIGVRI 1.0} (disponible en https://www.sigvri.unamad.com/) entraron en vigencia desde el 07
de diciembre de 2021 con Resolucién 189-2021-UNAMAD-VR], y en funcién a la propuesta del numeral “5” 1os
sistemas debe actualizarse con ampliacién hasta el 31 de julio de 2022, por lo que previamente debe aprobarse
con Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion y ratificado por el Consejo Universitario de la UNAMAD.

[.]

Que, con Oficio 003-2022-UNAMAD-VRI/DITRAT de fecha 03 de febrero de 2022, la Direccién de Innovacién y
Transferencia Tecnoldgica (DITRAT) remite Acta de Reunién de Trabajo de fecha 19 de enero de 2022, sobre
ampliacién de entrega de informes de investigacién periodo 2015-2021 y solicité aprobacién mediante acto
resolutivo en aplicacion de lo considerado en el numeral “7”;

Que, con Expediente 173 de fecha 03 de febrero de 2022, el Vicerrectorado de Investigacién de la UNAMAD,

dispone proyectar resolucién que aprueba ampliacién por seis meses (06) aplicable a docentes que se acojan al
beneficio y se encuentren en situacion de deudores de proyectos de investigacion del periodo 2015 al 2020;
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Que, en uso de las atribuciones otorgadas como Vicerrector(a) de Investigacién, de conformidad con la Ley
30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°: APROBAR la ampliacién por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de 2022, para
docentes (ordinarios y contratados} que eventualmente participaron de las convocatorias de investigacién
durante el periodo 2015 al 2020, y se encuentran en situacién de deudores de informes finales de proyectos de
investigaci6n segun reporte del «Sistema de seguimiento de proyectos de investigacion (SISPRO version 2.0)»
actualizado y con vigencia a partir del 07 de diciembre de 2021 segin Resolucién 189-2021-UNAMAD-VRI de
fecha 07 de diciembre de 2021;

ARTICULO 2°: APROBAR el beneficio de ampliacién por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de
2022, para docentes (ordinarios y contratados) que eventualmente participaron de las convocatorias de
investigacidn durante el periodo 2015 al 2020, se acojan al beneficio y presenten la siguiente documentacion:

a. Carta de compromiso notarial firmada por el investigador principal donde solicite acogerse al beneficio de
ampliacion por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de 2022, y en caso de incumplimiento,
autorizar el descuento por planilla, a partir del 01 de agosto de 2022 (Formato de Carta de compromiso serd
proporcionado por DIGI).

b. Presentar el informe final y/o los productos entregables (segin reglamento y bases de la convocatoria y
Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion (maximo 19% de similitud)) o un articulo cientifico
publicado en alguna de las revistas cientificas de la UNAMAD o articulo cientifico aceptado para publicacién
en revista cientifica indizada en las bases de datos Scopus, Web of Science o Scielo, hasta el 31 de julio de
2022.

c. Cumplidos los requisitos “a” y "b” el Vicerrectorado de Investigacién emitird resolucién que otorgue el
beneficio de ampliacién, previo informe favorable de la Direccién General de Investigacién (DIGI).

ARTICULO 3°: EXCLUIR del beneficio de ampliacién por seis meses (06) alos equipos de investigacion liderados
por docentes investigadores y/o ex-docentes investigadores de la UNAMAD que fueron designados durante el
periodo 2015 al 2020, por su condicidn de investigadores por excelencia de conformidad con el Articulo 86° de
la Ley 30220 - Ley Universitaria; y, sus obligaciones y faltas reguladas en el literal “d” del Articulo 17° y literal
“b” del Articulo 18° del «Reglamento del docente investigador de la Universidad Nacional Amazénica de Madre
de Dios-UNAMAD (versién 3.0)»; numeral 17° del Capitulo V y literal “c” del Capitulo VII del «Reglamento de
evaluacién y monitoreo del docente investigador de la UNAMAD (Versién 1.0)».

ARTICULO 4°: REMITIR la presente al Consejo Universitario de la UNAMAD para su ratificacion;

ARTICULO 5° REMITIR la presente a la Direccién General de Investigacién (DIGI) para conocimiento y demés
fines;

ARTICULO 6°: DISPONER que la Oficina de Tecnologfas de la Informacién (OTI) de la UNAMAD publique lo
resuelto en la presente resolucién en la pagina web de la UNAMAD.
4

REGISTRESE, COMUNiIQUESE Y CUMPLASE.
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