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VISTO: -

La Resolucién 100-2017-UNAMAD-VRI, Resolucién:189-2021-UNAMAD-VRI:de fecha 07 de diciembre de
2021, Resolucién 015-2022-UNAMAD-VRI de 04 de fébrero de 2022, Resolucién 077-2022-UNAMAD-CU de 10
de febrero de 2022, FUT 003464 de fecha 20 de julio de 2022, Oficio 152-2022- UNAMAD VR[/IN[ de'fecha
25 de julio de 2022, Expediente 1214-VRI de fecha 25 de julio de 2022, y; ot

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley 27297 de fecha 05 de julio del afio 2000, se crea la Universidad Nacional Amazénica de Madr
de Dios, en adelante la UNAMAD; autorizdndose su funcionamiento definitivo, mediante Resolucién 626-2009
CONAFU, de fecha 27 de noviembre del afio 2009; o L P

Que, mediante Resolucién 132- 2019- SUNEDU/CD de fecha 10 de octubre de 2019 la Supermtendencna Nacional
de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU) otorga L1cenc1a Institucional a la UNAMAD con una v1genc1a de
seis (6) aiios;

Que, mediante Resolucién N° 012 2021-UNAMAD-CEU de fecha 15 de noviembre de 2021, se resuelve acreditar
a la Dra. Luz Marina Almanza . Huaman como Vicerrectora de Investigacién de la Universidad Nacional
Amazénica de Madre de Dios, a partlr del 01 de diciembre del afio 2021 hasta el 30 de noviembre de 2026;

Que, mediante Resolucién 002-2020-UNAMAD-AU de fecha 30 de enero de 2020, se aprueba el Estatuto 2019
Reformulado de la UNAMAD y entra en Vlgenc1a a partir, del 03 de marzo de 2020 con su pubhcacnon en el portal
web de la UNAMAD;

Que, el articulo 6° de la Léy 30220, establece que “son fines de la universidad peruana, entre otros, formar
profesionales de alta calidad de manera integral y con pleno sentido de responsabilidad social de acuerdo a las
necesidades del pais; realizar y promover la investigacién cientifica, tecnoldgica y humanistica, la creacién
intelectual y artistica; asi como proyectar ala comumdad sus acczones y servicios para promover su cambio y
desarrollo”;

Que, el articulo 48° de la Ley 30220, establece que “La investigacién constituye ua funcién esencial y obligatoria
de la universidad, que la fomenta y realiza, respondiendo a través de la produccién de conocimiento y desarrollo de
tecnologias a las necesidades de la sociedad, con especial énfasis en la realidad nacional. Los docentes, estudiantes
y graduados participan en la actividad investigadora en su propia institucién o en redes de investigacion nacional
o internacional, creadas por las instituciones universitarias piblicas o privadas”;

Que, el'articulo 50° de la Ley 30220, Organo universitario de investigacién, establece que “El Vicerrectorado de
Investigacicn, segiin sea el caso, es el organismo de mds alto nivel en la universidad en el dmbito de la investigacion.
Estd encargado de orientar, coordinar y organizar los proyectos y actividades que se desarrollan a través de las
diversas unidades académicas. Organiza la difusién del conocimiento y promueve la aplicacion de los resultados de
las investigaciones, asi como la transferencia tecnoldgica y el uso de las fuentes de investigacion, integrando
Sfundamentalmente a la universidad, la empresa y las entidades del Estado”,

Que, de conformidad al literal “c” del articulo-210° del Estatuto de la UNAMAD, son deberes de los docentes entre
otros, generar conocimiento e innovacién a través de la investigacion rigurosa en el amblto que le corresponde,
-en, el .caso de los. docentes orientados a-la investigacion; asi como perfeccionar permanentemente su
conocimiento y su capacidad docente y realizar labor intelectual creativa;

Que, con Resolucién 100-2017-UNAMAD-VRI se declara ganador de la «CONVOCATORIA AL FONDO
CONCURSABLE DE APOYO A LA INVESTIGACION DE DOCENTES 2017-2018» al equipo de investigacién
liderado por el(la) Prof. ALFONSO ROMANI CLAROS, responsable de la investigacién titulada «kEFECTOS DEL
CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SATISFACCION DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAMAD-2018» con cédigo
«2017-VRI-D-052».

Que, con Resolucion 189-2021-UNAMAD-VRI de fecha 07 de diciembre de 2021, el Vicerrectorado de
Investigacién resolvié aprobap la entrada en vigencia del «SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE PROYECTOS DE
INVESTIGACION (SISPRO versién 2.0)» a partir del 07 de diciembre de 2021 en el marco de ejecucién del
proyecto «IMPLEMENTACION DE SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE LA INVESTIGACION BAJO EL
ENFOQUE PMI EN LA UNAMAD (PERIODO DIC.2020-DIC.2023)»;

Que, con Resolucién 015-2022-UNAMAD-VRI de 04 de febrero de 2022, el Vicerrectorado de Investigacién
resuelve aprobar el beneficio de ampliacién por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de 2022,
para docentes (ordinarios y contratados) que eventualmente participaron de las convocatorias de investigacién
durante el periodo 2015 al 2020, se acojan al beneficio y presenten la siguiente documentacién:

a. Carta de compromiso notarial firmada por el investigador principal donde solicite acogerse al beneficio de
ampliacién por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de 2022, y en caso de incumplimiento,
autorizar el descuento por planilla, a partir del 01 de agosto de 2022 (Formato de Carta de compromiso sera
proporcionado por DIGI).
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b..Presentar el inferme final y/o los productos entregables (seglin reglamento y bases de la convocatoria’y .
Reglamento de Originalidad de Trabajos de Investigacion (maximo 19% de similitud)) o un articulo cientffico
publicado en alguna de las revistas cientificas de la UNAMAD o articulo cientifico aceptado para publicacién
en revista cientifica indizada en las bases de datos Scopus, Web of Science o Stielo, hasta el 31 de julio de
2022. ! '

u,n

¢. Cumplidos los requisitos “a” y “b” el Vicerrectorado de Investigacién emitird resolucién que otorgue el
beneficio de ampliacién, previo informe favorable de la Direccién General de Investigacién (DIGI).

»;-Resolucién 077-2022-UNAMAD-CU de 10 de febrero de 2022, el Consejo Universitario de la UNAMAD ratifica la
;».Resolucién 015-2022-UNAMAD-VRI de 04 de febrero de 2022 que aprueba por tinica vez el beneficio de
“ampliacién por seis: (06) meses (del 01 de febrero al 31 de julio de 2022), para docentes (ordinarios y
;. contratados) que participaron de las convocatorias de investigaci()n"durapte el periodo 2015 al 2020 y adeudan
" la presentacién o subsanacién de los productos entregables segtin el «Sistema de Seguimiento de Proyectos de

" Investigacién (SISPRO versi6n 2.0)» (disponible en: https://vriunamad.com/).

Que, con FUT 003464 de fecha 20 de julio de 2022, el(la) Mg. Alfonso Romani Claros, responsable de la

investigacién titulada «EFECTOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SATISFACCION DE LOS ;:
TRABAJADORES DE LA UNAMAD-2018» con cédigo «2017-VRI-D-052» remite carta de compromiso =8
legalizada notarialmente y solicita acogerse al beneficio de ampliacién por seis (06) meses (del 01 de febrero al ——— N
31 de julio de 2022); =,
—
Que, con Oficio 152-2022-UNAMAD-VRI/INI de fecha 25 de julio de 2022, el instituto de Investigacién (INI) %:
otorga conformidad y solicita aprobar ampliacién por seis (06) meses (del 01 de febrero al 31 de julio de 2022) — N
correspondiente a la investigaci6n titulada «<EFECTOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SATISFACCION E—.
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAMAD-2018» con c6digo «2017-VRI-D-052». =
Que, con Expediente 1214-VRI de fecha 25 de julio de 2022, el Vicerrectorado de Investigacién de la =—_§?
UNAMAD, dispone proyectar resolucién que aprueba la ampliacién por seis (06) meses (del 01 de febrero al 31 N
de julio de 2022) correspondiente a la investigacién titulada <kEFECTOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA N
SATISFACCION DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAMAD-2018» con c6digo «2017-VRI-D-052»; =,
Que, en uso de las atribuciones otorgadas como Vicerrector(a) de Investigacién, de conformidad con la Ley ———
30220, Ley Universitaria y el Estatuto de la Universidad Nacional Amazénica de Madre de Dios; —_
o =_N
——
SE RESUELVE: —
——R

ARTICULO 1°: APROBAR la ampliacién por seis (06) meses del 01 de febrero al 31 de julio de 2022,
correspondiente a la investigacién titulada «<EFECTOS DEL CLIMA ORGANIZACIONAL EN LA SATISFACCION
DE LOS TRABAJADORES DE LA UNAMAD-2018>» integrado por el equipo de investigacién siguiente:

[ CODIGO DE LA INVESTIGACION 2017-VRI-D052
- CALIDAD EN LA GESTION CONTABLE Y FINANGIERA EN EL
| LINEA DE INVESTIGACION ) SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
MODALIDAD DOCENTE-F _ -
RESOLUCION DE EQUIPO Resolucion 100-2017-UNAMAD-VRI

COORDINADOR (INVESTIGADOR PRINCIPAL) ALFONSC ROMAN! CLAROS
COLABORADOR (COINVESTIGADOR) ---
COLABORADOR (COINVESTIGADOR) | ---
_COLABORADOR (COINVESTIGADOR EXTERNO) | --- |
|_ASISTENTE (COINVESTIGADOR) | SHEYLA AYMA VELASQUEZ |

ARTIiCULO 2°: DISPONER que el Instituto de Investigacién (INI} de la UNAMAD actualice el ESTADO
SITUACIONAL de la investigacidn en el «Sistema de Seguimiento de Proyectos de Investigacién (SISPRO versién
2.0)» de acuerdo con la siguiente categorfa:

W '_Estado situacion; del proyecto | Habilitacién Descripcion |

| - | Ampliacion temporal hasta el 31 de julio de 2022 aprobada '
01 | AMPLIACIONTEMPORAL | HABILITADO | e coiucion 167-2022-UNAMAD-VRI

ARTICULO 3°: NOTIFICAR al equipo de investigacién para conocimiento y cumplimiento de plazos.

ARTICULO 4°: DISPONER que la Oficina de Tecnologfas de la Informacién (OTI) de la UNAMAD publigue la
presente resolucién en la pigina web de la UNAMAD.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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