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N° 8 8 -2021-DE-HEVES
RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 0 7 MAY0 2021
VISTO:

El expediente N° 21-007025-001, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2017-SA, modificado por el Decreto Supremo N°
011-2017-SA, se aprobd el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud,
estableciendo al Hospital de Emergencias Villa El Salvador, como un 6rgano desconcentrado del
Ministerio de Salud, dependiente de la Direccidén de Redes Integradas de Salud de su Jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Jefatural N° 381-2016-IGSS, suscrita por el Jefe Institucional
del Instituto de Gestion de Servicios de Salud, se aprobo el Manual de Operaciones del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador,;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N® 003-2021-SA-DVMPAS, el Viceministro de
Prestaciones y Aseguramiento en Salud del Ministerio de Salud, designé temporalmente a partir del
01 de enero de 2021, en el puesto de Director al M. C. PERCY ALI BALABARCA CRISTOBAL, como
Director de Hospital Il de la Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias, tiene por finalidad que las
entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a la ciudadania a través de un mejor servicio civil, asi como para promover el
desarrollo de las personas que lo integran,

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias sefiala que, la capacitacion tiene
como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias
y capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos y las
SMINSE acciones del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, ademas constituye una estrategia
c.wpezt fundamental para el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de
la administracion publica. La capacitacion es parte del Subsistema de Gestién del Desarrollo;

Que, a través de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR- PE de fecha 08
de agosto de 2016, se aprobd la Directiva denominada “Normas Para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, en adelante, la Directiva, en cuyo numeral 52.4 de las
Disposiciones Generales se establece que el Comité de Planificacion de la Capacitacion es el
responsable de asegurar que la planificacion de la capacitacion responda a los objetivos estratégicos de

la entidad y de generar condiciones favorables para la adecuada implementacion de las acciones de
capacitacion;

Que, el numeral 6.4.1.1 de la Directiva antes referida establece que el Comité de Planificacion
de la Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto o
quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera responsable de Organo de linea
designado por el Titular de la entidad, y el representante de los servidores civiles (titular y suplente);

Que, mediante Resolucion Directoral N° 41-2021-DE-HEVES de fecha 18 de marzo del 2021,
se conformo el Comité Electoral para la eleccion de representantes de los Servidores Titular y Suplente
del Hospital de Emergencias Villa El Salvador (HEVES) para conformar el Comité de Planificacion de la
Capacitacion por el periodo 2021 - 2023;

Que, mediante el Informe N° 010-2021-GSB-OGRH-HEVES, de fecha 14 de abril de 2021, la
Oficina de Gestion de Recursos Humanos — HEVES, informa que ha culminado el proceso electoral para
elegir a los representantes de los servidores en el Comité de Planificacion de la Capacitacion HEVES -
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Periodo 2021-2023, resultando elegidas las servidoras Lady Gabriela Hernandez Huerta y Giovanna
Mercado Torres, como titular y suplente, respectivamente, por lo que corresponde emitir la resolucion
mediante la cual se conforma al mencionado Comité;

Que, la Directiva precisa que la conformacion del Comité se oficializa a través de una
Resolucion del titular de la entidad, siendo que la definicion contenida en el literal i) del articulo 1V del
Titulo Preliminar del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, concordante con el numeral
5.2.7 de la citada Directiva, sefala que, para efectos del Sistema Administrativo de Recursos Humanos,
el titular de la entidad, es la méaxima autoridad administrativa;

Que, por los considerandos expuestos, a fin de continuar y garantizar el desarrollo de las
actividades y procesos técnico-administrativos a'nivel institucional, asi como alcanzar los objetivos
P BALABARCAC. y metas programadas, resulta pertinente emitir el acto resolutivo para conformar el Comité de
Planificacion de la Capacitacion del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

Con visacion del Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos y la Jefa de la Unidad de
Asesoria Juridica del Hospital de Emergencias Villa El Salvador;

De conformidad con lo dispuesto por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias,
su Reglamento General aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y sus modificatorias;
la Directiva denominada "Normas Para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las Entidades
Publicas”, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE y en
concordancia con el Decreto Supremo N° 008-2017-SA y su modificatoria que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Salud; el literal ¢) del articulo 10° del
Manual de Operaciones (MOP) del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, aprobado por Resolucion
Jefatural N° 381-2016-1GSS, establece las atribuciones y responsabilidades del Director Ejecutivo, entre
las cuales se encuentra la prerrogativa de expedir Resoluciones Directorales en asuntos que sean de su
competencia, y, las conferidas mediante Resolucién Viceministerial N° 003-2021-SA-DVMPAS;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: CONFORMAR el Comité de Planificacion de la Capacitacion del

Hospital de Emergencias Villa El Salvador, periodo 2021 - 2023, el mismo que estara integrado
conforme el cuadro siguiente:

TITULARES:
Jefe de la Oficina de Gestion de Recursos Humanos | Presidente o
|_defe de la Oficina de Planeamiento y Presupuesto om0,
| Jefe del Departamento de Articulacion Prestacional . Miembro ;
| Hernandez Huerta Lady Gabriela . Representante de los servidores de la entidad |
SUPLENTE:

[ Mercado Torres Giovanna

ARTICULO SEGUNDO: PARTICIPAR a plazo indeterminado los tres (03) primeros
funcionarios sefialados en el articulo primero de la presente resolucion, y los representantes de los
servidores participan en el Comité por un plazo de tres (03) afios.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Planificacién de la Capacitacion HEVES debe CUMPLIR
con las disposiciones establecidas en la Directiva “Normas Para la Gestion del Proceso de Capacitacion
en las Entidades Publicas”, aprobada por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-
PE, y las que emita la Autoridad Nacional del Servicio Civil;
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ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente resolucién a los funcionarios y servidores del
HEVES sefalados en el articulo 1 de la presente resolucion, para los fines pertinentes.

ARTICULO QUINTO: DISPONER que la Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional,
proceda a publicar la presente Resolucion Directoral, en el Portal Institucional del Hospital de
Emergencias Villa El Salvador.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

- TR

A ABARCA CRISTORAL

P MP: 38743 RNE 27279
PABC/IEDCS/GLLM asb DIRECTOR Bt HOSPITAL 1T
Distribucion:

3} Oficina de Gpstion de Recursos Humanos.
( ) Unidad de Akesoria Juridica.
() Unidad de Comunicaciones e Imagen Institucional.







