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N° 94 -2021-DE-HEVES

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa El Salvador, 17 MAY) 2001
VISTOS:

La Resolucion Administrativa N° OO2-2021~OGRH-OIS-HEVES del 11 de marzo de 2021,
y el Recurso de Reconsideracion de fecha 31 de marzo de 2024, v;

CONSIDERANDO:

2021, emitido por esta Direccion Ejecutiva del Hospital de Emergencias Villa E| Salvador, en su

Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de Emergencias Villa El Salvador
aprobado mediante Resolucion Directoral N° 042-2018-DE-HEVES de fecha 21 de mayo de
2018, la citada resolucion fue notificada a la servidora, el 16 de marzo de 2021;

Que, el articulo 117° de| Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM concordante con el numeral 18.1 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°
101-2015-SERVIR-PE que establece que el servidor civil podra interponer recurso de
reconsideracion ante |Ia propia autoridad que impuso la sancién dentro del plazo de 15 dias
habiles siguientes de sy notificacion:

Que, el articulo 118° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil concordante
con el articulo 218° de |a Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General prescribe
que el recurso de reconsideraciéon se sustentara en prueba nueva y se interpondra ante el

Que, mediante escrito presentado el 31 de marzo de 2021 (dentro del plazo legal
correspondiente), la servidora interpone recurso de reconsideracién contra la Resolucién
Administrativa N° OO2-2U21~OGRH-OIS-HEVES del 11 de marzo de 2021, que resuelve
oficializar la sancién de amonestacion escrita impuesta por esta Direccion Ejecutiva, solicitando
elarchivo del proceso por no haber existido en ninglin momento un atentado contra la integridad
de ninguna persona o falta Por no conservar la higiene, seguridad y bienes al sefialar como
argumentos entre, que: (.., ) la misma Tec. Elizabeth Allestas mediante documento con su firma
Y huella digital que no estuvo presente cuando sucedieron los hechos que manifiesta dicha
doctora, entonces lo manifestado por la doctora es falso. (...) El Dr. Campusano con Informe
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declaracion de la Sra. Elizabeth Ayesta Palomino la cual sefiala que no se encontraba al
momento de los hechos, la declaracion de Martina Victoria Chapilliquen Veliz, la Nota
Informativa N° 060-2020-SNyD/HEVES emitida por el Lic. Nut. Ulises Armando Romero Pisfil
sefialando no haber sentido hostigamiento laboral por la parte de servidora Lady Hernandez
Huerta, el Informe N° 03-2020-SHBS-HEVES HEVES emitido por el Dr. Victor Campusano
Lezama sefialando no haber sentido hostigamiento laboral por la parte de servidora Lady
Hernandez Huerta y el expediente administrativo disciplinario materia de sancién;

Que, a efectos de poder emitir pronunciamiento valido y conforme a la normatividad
vigente, se debe determinar si la recurrente ha sustentado su medio impugnatorio en prueba
nueva que esta referida a la presentacion de un nuevo medio probatorio que justifique la
revision del analisis ya efectuado a cerca de algtin punto materia de controversia, la cual debe
tener una expresion material (y no juridica) para que pueda ser valorada nuevamente por la
autoridad administrativa;

Que, revisado el contenido del recurso de reconsideracion se puede advertir que no se
ha cumplido con acompafar nueva prueba que pueda hacer variar la decisién tomada por la
Entidad respecto a la aplicacion de sancion de Amonestacion Escrita contenida en la
Resolucién Administrativa N° 002-2021-OGRH-OIS-HEVES del 11 de marzo de 2021; puesto
que la falta imputada corresponde al hecho de haber rociado sustancia de un frasco con un
liquido no reconocido que se encontraba en el coche del servicio de limpieza a la denunciada
MC. JENNY ANMARY NARCISO SUSANABAR, cuando ambas se encontraban en el Servicio
de Laboratorio manchando el cuello de su blusa, lo que derivé en la infraccion al literal b) no
conservar la higiene, seguridad y bienes en el centro de trabajo prevista en el articulo 49°
Reglamento Interno de Servidores Civiles del Hospital de Emergencias Villa El Salvador, siendo
los medios probatorios del procedimiento administrativo disciplinario las declaraciones de la
denunciante y denunciada, en las cuales reconocieron expresamente los hechos suscitados
(no correspondiendo la imputacion a actos de hostilidad laboral entre ambas y/o con otros
servidores, como se observa de la documentacion que acompafia el recurso de
reconsideracion); en tal sentido, lo manifestado por la recurrente en dicho medio impugnatorio,
esta relacionado en una diferente interpretacion de las pruebas actuadas y analizadas en el
expediente, sin aportar nuevos medios probatorios sobre la falta imputada, motivo por el cual
corresponde desestimar el recurso de reconsideracion presentado por la servidora MC. LADY
GABRIELA HERNANDEZ HUERTA;

De conformidad con la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, su Reglamento General
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el TUO de la Ley N* 27444 aprobado con
el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS y el Manual de Operaciones del Hospital de Emergencias
Villa El Salvador aprobado con la Resolucion Jefatural N° 381-2016/1GSS;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de reconsideracion
interpuesto por la servidora M.C. LADY GABRIELA HERNANDEZ HUERTA contra la
Resolucion Administrativa N° 002-2021-OGRH-OIS-HEVES del 11 de marzo de 2021 que
resuelve oficializar la sancion de amonestacion escrita por infraccion al literal b) no conservar
la higiene, seguridad y bienes en el centro de trabajo del articulo 49° Reglamento Interno de
Servidores Civiles del Hospital de Emergencias Villa El Salvador aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 042-2018-DE-HEVES de fecha 21 de mayo de 2018, por las
consideraciones expuestas en Ia presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion puede ser impugnada a través del
recurso de apelacion dentro de los quince (15) dias habiles siguientes de su notificacién, el
mismo que sera resuelto por la Oficina de Gestion de Recursos Humanos conforme lo dispuesto
en los articulo 117° y 119° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.
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ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente Resolucién Directoral a la servidora M.C.
LADY GABRIELA HERNANDEZ HUERTA, de acuerdo a las formalidades que establece TUO
de la Ley N° 27444, “Ley del Procedimiento Administrativos General’, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER que se proceda al registro de la presente Resolucién
Administrativa en el legajo personal de la mencionada servidora.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

PABC/ERRC/rmh

Distribucitn:

{ ) Oficina de Gestidn de Recursos Humanos
() Unidad de Asescria Juridica.

() Secretaria Técnica de los Organos Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario
() Archivo,






