GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

o U p DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
. -m!;g “ARNQ DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 225. 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP — D.G.
e —

© ~——ama, 18 DIC MN17

» ;‘V
VISTOS: SIS R

_"" La solicitud de licencia por maternidad de fecha 14/11/17, Certificado de Incapacidad Temporal para el Trabajo
N°® A-265-000235220-17 de fecha 13/11/17 e informe N° 132-2017-GOB.REG.PIURA-SRLCCC-HLMP-AJ.

CONSIDERANDO:
_ Que, la solicitante HUAMAN MAURICIO MAYRA ELIZABETH, es trabajadora del Régimen Laboral Decreto
Legislativo N° 276, nombrada en el cargo de Enfermera |, Nivel 10.

Que, el Articulo 242 de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa establece que Son derechos de los servidores
de la carrera publica: {...) e) Hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales en |a
-forma que determine el reglamento; que el Decreto Supremo N° 005 - 80 - PCM establece en su Articulo 110.- Las
licencias a que tienen derecho los funcionarios y servidores son: a} Con gice de remuneraciones: (... - Por
gravidez;(...).

Que, la Ley N2 30367 en su Articulo 2° establece " Precisese que es d.e,rgcrp_‘gle la.trahajadera gestante gozar de 49
dias de descanso prenatal y 49 dfas de descanso postnatal. El goce de descanso prenatal podra ser diferido, parcial

o totalmente, y acumulado por el postnatal, a decisidn de la trabajadora gestante. Tal decision deberd ser
comunicada al empleador con una antelacién no menor de dos meses a la fecha probable de parto” (Ley que

En uso las atribuciones conferidas por |la Resolucién Ministerial N° 701-2004-Nv.INSA del 16.07.2004, en aplicacion
del D. Leg 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N° 005 - 90 - PCM Reglamento de la Ley
de Bases de Ja Carrera Administrativa, con el visto buenc del Area de Personal, Unidad de Administracién y
Asesorfa Legal y con facultades conferidas por |a Resolucidn GerencighGeneral-N*-027 2015/GOBIERNO REGIONAL
DE PIURA - GGR.

SE RESUELVE:

) Articulo Primero.- Conceder con eficacia retroactiva la Licencia por maternidad a la trabajadora HUAMAN
MAURICIO MAYRA ELIZABETH, Licenciada de Enfermeria | Nivel 10, por el periodo de 98 dias desde el 14 de
- noviembre del 2017 hasta el 19 de febrero de] 2018.

" Articulo Segundp.- Declarar en la planilla de pagos electrdnica de fa SUNAT, el goce de licencia por maternidad
indicada. !

Articulo Tercero.- se contrate temporalmente por suplencia a un personal para que supla las funciones de la
".;_’grabajadora que hace uso de licencia.
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