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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, 4 de Setiembre del 2022.

Visto el Expediente N° 22-INR-015998-001 que contiene el Oficio N°002-2022-CS-INR de la
Presidenta del Comité de Seleccion del Proceso de Contratacién por Suplencia Temporal,
quien solicita la aprobacion de las “BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD "SUPLENCIA TEMPORAL"
DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
en el Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON.

CONSIDERANDO:

Que, el inciso b) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022" sefiala, que se prohibe el ingreso de perscnal en el
', Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo la contratacion para el
' reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el
ascenso o promocion del personal, tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio Civil;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 104-2022-SA-DG-INR rectificada con Resolucion
Directoral N° 105-2022-SA-DG-INR, se conformo el Comité de Seleccion del Instituto Nacional
de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, encargado de
conducir el proceso de contratacion por Suplencia Temporal del personal cuyas plazas se
encuentran bloqueadas por designaciones del régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276;

Que, con documento del visto la Presidenta del Comité de Seleccion del Proceso de
Contratacién por Suplencia Temporal, solicita aprobacion de las Bases Administrativas para el
inicio del proceso de Concurso Publico para el proceso de contrataciéon en la modalidad de
Suplencia Temporal cuyas plazas se encuentran bloqueadas por designaciones del personal
del régimen laboral del Decreto Legislativo N°® 276 del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra.
Adriana Rebaza Flores" AMISTAD PERU-JAPON;

De conformidad con la Ley 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal
2022, Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones del Sector Publico” y su Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-
90-PCMy la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, modificado mediante
Resolucion Ministerial N° 356-2012/MINSA y en uso de las atribuciones conferidas:



Con el visto bueno de la Directora Ejecutiva de la Oficina Ejecutiva de Administracion, el Jefe
de la Oficina de Personal, y la Jefa de la Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de
Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- APROBAR las “BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO
PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EN LA MODALIDAD “SUPLENCIA TEMPORAL”
DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO LEGISLATIVO N°
276, del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON.

ARTICULO 2°.- NOTIFICAR al Comité de Seleccién del Concurso Publico del proceso de
contratacién en la modalidad “Suplencia Temporal® del personal asistencial y administrativo del
Decreto Legislativo N° 276 del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza
Flores” AMISTAD PERU-JAPON;

ARTICULO 4°.- DISPONER a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacion de la
presente Resolucion en el Portal Web Institucional.
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INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES"
AMISTAD PERU - JAPON

BASES ADMINISTRATIVAS N° 001-2022-INR
CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE
CONTRATACION EN LA MODALIDAD “SUPLENCIA TEMPORAL”
DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 276
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Repliblica del Peru"

BASES ADMINISTRATIVAS DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL PROCESO DE CONTRATACION EN
LA MODALIDAD “SUPLENCIA TEMPORAL” DEL PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL
DECRETO LEGISLTATIVO N° 276, EN EL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
"DRA. ADRIANA REBAZA FLORES™ AMISTAD PERU-JAPON

; FINALIDAD

Establecer el procedimiento y lineamientos para el desarrollo del proceso de seleccién
del Concurso Publico para cubrir las plazas bloqueadas por designacion del personal
asistencial y administrativos del Decreto Legislativo N° 276 y su reglamento D.S. N°
005-90-PCM, en la modalidad de contrato por suplencia temporal en la Unidad
Ejecutora N° 009-0125 Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza
Flores" AMISTAD PERU-JAPON.

OBJETIVO

Cubrir las plazas bloqueadas presupuestadas por designacion del personal: médico
especialista, Técnicos Administrativos y Asistente Ejecutivo, en su nivel
remunerativo de inicio, informado con Nota Informativa N° 077-2022-EPP-OP-INR, de
fecha 12 de setiembre del 2022 en el marco de la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto
para el afio fiscal 2022, quedando resuelto automaticamente los contratos al
retorno del titular de la plaza por termino de designacion.

BASE LEGAL

Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal 2022.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento

aprobado mediante Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

> Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su

modificatoria, Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 008-2019-JUS.

Ley N° 28882, Ley Declaracion Jurada de Domicilio.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, tiene como finalidad establecer los

lineamientos generales para promover, consolidar y mantener una administracion

publica moderna, jerarquica, profesional, unitaria, descentralizada y

desconcentrada.

> Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y su modificatoria;
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

» Ley N° 26842, Ley General de Salud y modificatorias.

> Ley N°26771, establece la prohibicion de ejercer las facultades de nombramiento y
contratacion de personal en el sector plblico, en caso de parentesco y su
Reglamento aprobado mediante Supremo N° 021-2000-PCM.

» Ley N° 23536, Ley que establece las normas generales que regulan el trabajo y la
carrera de los Profesionales de la Salud y su reglamento aprobado por D.S. N°
019-83-PCM.

» Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 005-90-PCM.

» Decreto Legislativo N° 559 Ley del Trabajo Médico y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 024-2001-SA.

» Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

» Decreto Legislativo N° 1023, crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil.

» Decreto Legislativo N° 1146 que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.
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> Decreto L'egislati\fc}' N° 1153, que regula la poliica mtegral de compensaciones v
entregas econodmicas para el personal de salud &l sewlmo del Estado.

% Decreto . Supremo N° 043-2003-PCM, aprueba el Texto Unics Ordenado de la Ley
_ N°® 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Infermacion Publica.
» Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba e} Texto Unico Ordenado de la

Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

% Resolucion Ministerial N° 715-2006/MINSA, modificada por la Resolucion
Ministerial N° 358-2012MMINSA, que aprueba &l Reglamente de Organizacion y
Fuhciones del Instituto Nacional dé Rehabilitacion, "Dra. Adriana Rebaza Flores™
AMISTAD PERU-JAPON.

>  Resolucién Jefatural N°330-2017-SERVIR-PE, medificacion det Arf. 4 Proceso de

Seleccidn. _

Resolucion Jefatural N° 61-2010-SERVIR/PE que establece criterios para asignar

una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica

en beneficio del personal licenciado.de las Fuerzas Armadas.

Resolucion Jefatural N°0536-2006- IDREH/J, sobre Ia Obligacién de. realizar

SERUMS. '

Resolucidn Directoral N° 138-2021-SA-DG-INR, de fecha 20 de julio del 2021, que

aprueba el Presupuesto Analitico de Personal - PAP de la Unidad Ejecutora 009~

Institute Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU

— JAPON.

Resolucion Directoral N° 001-2016-EF/53.01, que aprueba la Directiva N°-001-2016-

EF53.01, Directiva para el Uso del Aplicativo Informatico para el Registro

Centralizado. _

Resolucion Administrativa N°031-2022-SA-OP-INR, que aprugba el Reordenamiento

del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P Reordenado) del

Instituto Naciona! de Rehabilitacion "Dra. Adiiana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU

- JAPON.

Resolucion Oirectoral N° 104-2022-SA-DG-INR de fecha 19.07.2022 que cenforma

gl Comité de Seleccion del Instituto nacional de Rehabilitacion, encargado de

conducir el proceso de contratacion por suplencia temporal de personai cuyas plazas

de encuentran bloqueadas por designaciones del regimen laboral del DL 276
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CUADRO.DE PLAZAS A CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL
PERSONAL ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N* 276

.Oﬁcma.. dén g .As;sten.té 24 an T : Y .Rét.or.no'. dél.
1 Logistica 000405 Ejecutivo | STF 1 853.00 1,581.33 0.00 2,434.33 Tituiar
5 |Oficing de| s oo | Técnico P ' pag Retorno. del
2 | ogistica 000470 | 500 o | STF 1 853.00 1,581.33 0.00 2:434.33 it
.| Oficina de| ... .. |Técnico : : ; - ; i . Retorno del
% Economia 000062 Administrativo | STF 1 853.00 1.5_8‘! 33 0.00 2,434.33 Titular
. | OCficinade o Asistente . _ _ Retorno del
4 Asesoria Juridica Q00381 Ejecutivo | . S5TF 1 853.00 1,581.33 0.00 2,434.33 Titutar
- | DIDRI Lesiones _ . | Médico : -- .. , Retorito del
5 Centrales 000393 Especialista 3 1 5,831.00 0.00 900,00 6,731.00 Titular
6 |INVAYUDAAL | cocoso |Quimies |y 1 3,782.00 0.00 0.00 a0 | Retomodel
TTO ' Farmacéutico Ve ) - v Tituiar

- No este incluido pago de Guardias hospitalarias
- Especialidad y ofros pagos del personal asistencial (. incluido)
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4. AUTORIZACION

Este proceso de Concurso se realiza basado en el Expediente Administrativo N° 22-INR-
002900-001, que contiene los documentos administrativos que otorgan la disponibilidad
presupuestal para el proceso de contrato por Suplencia Temporal de las plazas
bloqueadas en el AIRHSP de: dos (2) Profesionales de la Salud y cuatro (4) servidores
Administrativos, por haber sido designado en los cargos de Directivos, recomendando
coberturar las plazas bloqueadas; y, Resolucion Directoral N° 104-2022-SA-DG-INR
que conforma el Comité de Seleccion del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON; encargado de conducir el proceso
de Contratacion por suplencia temporal.

PROCEDIMIENTOS

El Proceso de Concurso Publico de seleccion, para cubrir las Plazas Asistenciales y
Administrativas del Decreto Legislativo N° 276, en la modalidad de contrato por suplencia
temporal, se efectuara conforme a lo dispuesto en la presente base: se inicia con la
difusion, inscripcion de postulantes, evaluaciéon de los expedientes (curriculo vitae),
entrevista personal y resultados finales.

DE LOS POSTULANTES

a. El personal seleccionado estara sujeto al régimen laboral del sector publico regulado
por la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico — Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento Aprobado mediante Decreto
Supremo N° 005-90- PCM, Decreto Legislativo N° 1153 Decreto que regula la politica
integral de compensacion y entrega econémicas del personal de la salud al servicio del
estado (personal asistencial)

b. No pueden participar en el Concurso Publico para cubrir Plazas Asistenciales y
Administrativos del Decreto Legislativo N° 276, los que se encuentren en condicién de
personal nombrado en el sector publico.

c. No podra participar personal con sancién administrativa disciplinaria vigente, ni personal
con impedimento legal o administrativo para laborar en el sector publico.

d. No estar comprendido dentro de los impedimentos de la ley N° 28175 Ley marco del

empleado Publico, es decir no recibir otra remuneracién retribucion, emolumento o

cualquier otro tipo de ingreso por servicios prestados al estado.

No deben registrar antecedentes judiciales, penales ni policiales.

No haber sido destituidos en la Administracién Publica dentro de los Ultimos cinco (05)

afos.

Deben reunir los requisitos minimos solicitados para la plaza a la que postula.

Solo pueden postular a una plaza.

Los postulantes que presenten documentacién adulterada o falsificada, o que realicen

actos que atenten contra las disposiciones del proceso, seran retirados del concurso,

sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere lugar.
j. Los postulantes acreditaran el conocimiento y aceptacién de la Base del Concurso,
firmando la correspondiente Solicitud de Inscripcion.
k. Los expedientes de los postulantes no aptos, seran devueltos a partir del tercer dia de
haber concluido el proceso, y sélo se conservaran hasta 30 dias calendario posteriores
a la culminacién del concurso.
| Si durante el proceso del concurso publico, el titular se reincorpora en su plaza por
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7. INSCRIPCION DEL POSTULANTE

» Los postulantes deberan dirigir su solicitud, a través de Tramite Documentario de ia
Institucion, al Comité del Concurso Publico para Contrate de Suplencia Temporal en
sobre cerrado, e} expediente se presentara en Un sobre manila y contendra toda la
documentaczon necesaria minima requerida para ia presente postutacion, asi como fos’
requisitos solicitados en los Perfiles de puesto a postular, los mismes que seran
presentados de acuerdo al orden establecido en las bases; el sobre del expediente
gurricular debera tener el rotulo siguiente:

gir;%:éescie Seleccion del Proceso para Concurso Publico Contrato Por Suplencia Temporal
N® 001-2022-INR.

APELLIDOS Y NOMBRES:

DNI:

CARGO AL QUE POSTULA;

UNIDAD ORGANICA!

]

GRUPO OCUPACIONAL:  ASISTENCIAL !M“ i ADMINISTRATIVO

b

‘Para participar en el Concurso, los postulantes seran identificados a través de su DN,
La docuimentacién que presenten para acreditar su curricufum vitae no requiere ser
fedateada, pues sera sometida a control posterior; excepto aquella en que se sefiala la
necesidad de sef autenticada u original.

Los documentos deben estar en un folder manila debidamente foliados en forma
numérica en orden correlativo empezando por la ultima hoja, acompariada de los

Anexos:

v Anexo 01: Solicitud de Inscripcion

v Anexc 02: Formato de Curriculo Vitae
v Anexo 03: Declaraciones Juradas

Una vez realizada la inscripcién del postulante dentro de'los plazos establecidos. enlas.
bases y cronograma, no podra presentar documentacion o.informacién adicional,

7.1 LOS DOCUMENTOS SE PRESENTARAN EN EL ORDEN SIGUIENTE:

1~ SOLICITUD DE INSCRIPCION (ANEXO N°01)
2- FORMATO DE CURRICULO VITAE (ANEXO N° 02)
a) Documento Nacional de identidad
b) Titulo Profesional o Técnico del Postulante
¢) Titule de Especialista (Seglin Coiresponda)
d) Constancia de Habilitacién Profesional del Colegio Profesionat Correspondiente
Vigente al Momento del Praceso. (Para Profesionales De La Salud)
e) Resolucidn de SERUMS (Para Profesionales de la.Salud)
f) Cursos y/o Estudios de Especializacion
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g) Certificados de Ofimatica y/o Idiomas (de corresponder)

h) Constancia de experiencia laboral (General y Especifica)

i) Documentos que acrediten felicitaciones (Méritos)

J)  Contratos con centros de estudios universitarios o Institutos (Docencia)
k) Publicaciones realizadas (Reproduccion cientifica)

3- DECLARACIONES JURADAS (ANEXO N° 03)
DEL CONCURSO

El Cronograma del Concurso Publico es parte integrante de la presente Bases. Se
publicara en el Sistema de Difusion de ofertas Laborales y Practicas del Sector Publico:
Publicacion ~ del proceso en el Servicio Nacional del Empleo:

(https://talentoperu.servir.gob.pe; asi como, en la pagina web institucional Convocatoria:
Contrato por Suplencia Temporal.

Los expedientes presentados por los postulantes serdn sometidos a una primera
revision por el Comité de Seleccion, para verificar si cumplen con la documentacion
minima que sustente su postulacion a la plaza que solicita (Requisitos minimos). En
caso gue no cumpla con los requisitos minimos, se le declarara NO APTO y quedara
eliminado del proceso. Los expedientes de los postulantes APTOS pasaran a la
evaluacion curricular.

REQUISITOS MINIMOS:

Profesionales de la Salud: (Médico Especialista)

- Titulo Profesional

- Colegiatura del ente correspondiente.

- Titulo de Especialista

- Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcion.
- Resolucién Directoral de término de SERUMS.

Profesionales de la Salud: (No Medico)

- Titulo Profesional

Colegiatura del ente correspondiente.

Constancia de habilidad vigente a la fecha de la inscripcién.
Resolucién Directoral de término de SERUMS.

Técnicos (Administrativos):

- Titulo a Nombre de la Nacién (estudios de tres afios), o cursando estudios
universitarios, como minimo en el séptimo (7) ciclo académico.

- Experiencia, desempefiando funciones en entidades publicas o privadas.

Asistente Ejecutivo | (Administrativo):
- Titulo a Nombre de la Nacién (estudios de 3 afios), de Secretariado Ejecutivo
- Experiencia, desempefiando funciones en entidades publicas o privadas.
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9, LOS FACTORES DE SELECCION SON:

- Curriculo vitae.
- Entravista perscnal.

Evaluacion Curricular | Eliminatorio 0a 100 B80% 0.6

Entrevista Personal Eliminatorio 0a 100 -40% 0.4

El curriculum vitae proporciona el 60% del puntaje final total y la entrevista el 40%.

Férmula para obtener los puntajes ponderados-en cada stapa def proceso

_(..'Puntaje Obtenido} x (% de Pesa)

= (Puniaje Ponderado)
{Puntaje Mdximo)

9.1 EVALUACION CURRICULAR:

e La-evaluacion curricular se realizara a los-postulantes APTOS y que. cumplan
los requisitos minimos.

o El puntaje maximo es 100 puntos. La evaluacion curricular preporciona el 60%
-del puntaje total final, por ello su coeficiente de ponderacion es 0.60.

« En esta etapa, se evaluard los documentos presentados por el postulanie en
relacion al cumplimiento del Perfil del Puesto.

= Cl postulante gue no sustente con documentos &l cumplimiénto de los réquisitos
minimos sefialados en el perfil del puesto, sera DESCALIFICADQ.

9.1.1 Evaluacion Curricular del postulante profesional:

a)  Titulo y/o grado universitaric: Se tornara como valor de calificacion el de mayor
puntaje. Asimismo, para el caso de estudios de segunda especialidad, su
puntaje serd eguivaléente al de la maestria:

Todoes los estudios sefialados dentro del nivel educativo, son aquellos cursados
regularmente dentro del sistema educativo nacional, asi como |os realizados en
el extranjero mediante cerlificados, diplomas o titulos expedidos de acuerde a
Ley.

En caso de éstudios efectuados en el extranjero, deben estar reconhocidos.
dentro del registro de titulos, grados o estudios de posgrado a cargo de
SUNEDU. (ESTA DIRIGIDOS A NACIONALES SEGUN DL 276)
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Capacitacion:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite,
los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula;
y su antigiedad no serd mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion o carrera y |a funcién a desempefiar si lograra la plaza
a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
academico en créditos u horas académicas (17 horas académicas= 1 crédito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara la acreditacion de la institucion donde cursé esos estudios.

Los Méritos:

Son los reconocimientos y/o felicitacion/es que haya obtenido el postulante,
acreditados con los documentos expedidos por el Director o titular de la entidad,
el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos
o Jefe de Unidad Organica; Gerente, de los lugares donde laboro.

En el caso de los profesionales se considerara como mérito las ponencias en
cursos o congresos nacionales e internacionales.

Docencia:

La docencia se acreditara con los documentos de nombramiento y/o contrato
donde se indique el inicio y término de la docencia. La docencia a calificar es
tanto para docencia universitaria e institutos superiores.

Produccién Cientifica:

Se evaluara la produccién o publicacion de trabajos cientificos que haya
realizado el postulante profesional excepto los trabajos de tesis
(bachillerato, segunda especialidad, maestria, doctorado), ni los trabajos o
estudios realizados como obligacion del trabajo o cargo que desempefio.

Evaluacion Curricular del postulante técnico:

Titulo

El personal que postule a plaza de técnico, debe acreditar con su respectivo
Titulo otorgado a nombre de la Nacién por un Instituto Superior reconocido por
el Ministerio de Educacion.

Capacitacion:

La capacitacion se evaluara a través de los cursos que el postulante acredite,
los que deberan estar directamente relacionados con la plaza a la que postula;
y su antigiedad no sera mayor a cinco (05) afios. Son las actividades
educativas en las modalidades de diplomado, curso, taller, pasantia o afines,
vinculados a su profesion técnica o carrera y la funcién a desempeniar si lograra
la plaza a la que postula.

Solo se dara valor a los cursos o capacitaciones que registren su valor
academico en créditos u horas académicas (17 horas académicas= 1 crédito).

En los casos que se deban acreditar conocimientos de Ofimatica e idiomas, se
presentara la acreditacion de la institucion donde cursé esos estudios.
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¢} Los Méritos:
Son los reconocimientos yio felicitacidn/es que *haya obtenido el postutante,
‘acreditados con los documentos expedidos por el Difector o titular de la entidad,
el Director Administrativo, Jefe de la Oficina de Personal o Recursos Humanos
o Jefe de Unidad Organica; Gererite, de los lugares donde laboro.

9.2 EXPERIENCIA:

a} Para valorar la documentacion que sustenta o acredita la experiencia taboral,
debe ser emitida o refrendada por el Titular de la entidad, Gerente General y/o
jefe de la Oficina de Personal o de Recursos Humanos de fa entidad contratante;
también- se consideraran fotocopias de contratos, orden de servicio, recibes por
hariorarios profesionales emitidos o actas de conformidad,

B) Se tendra en cuenta como experiencia laboral, €l tiempo gue ha desempeiiado
funéiones similares a las requeridas en €l perfil de puesto, luego de haber
terminado su formacion académica con titulo, y'la experiencia-a partir de! 7° ciclo
de estudios universitarios de acuerdo al perfil de puesto.,

9.3 ENTREVISTA PERSONAL

Sera realizada por el Comité de Seleccion de Concurso con la participacion del Jefe
de la Unidad Orgéanica de la plaza a la que postule el entrevistado.

Laentravista dé personal €s.un complemento de la prusba anterior, permite explorar
la personalidad del postulante, conocimientos generales, experiencia laboral,
aspiraciones e interés entre otros :aspectos. Se empleara para eflo los farmat_os
indicados por el Reglamenta General de Provision de Plazas para Organismos-y
Dependencias del Ministerio de Salud.

1 Aspecto Personal

2 Capacidad de Persuasidn

3 Seauridad y Estabilidad Emocionat
4 Capacidad para tomar Decisiones
5

6

Conocimiento vy Habilidades
Conocimiento Basico sobre el puesto.

Cada integrante del Comité de Seleccién, llenard un formato por entrevistado
(Formato de Evaluacion para Enfrevista) y se promediaré las calificaciones que se
hayan otorgado al mismo para obtener su puntaje final de entrevista. La Entrevista
‘tiene un coeficiente de panderacion de 0.40.

10. COEFICIENTE DE PONDERACION:

Al final se sumaran los puntajes obtenidos en ta evaluacién curricular y la entrewsta
multiplicados por sus respecttvos coeficientes de valoracion (0.60 y 0.40) para obtener él
puntaje final total. E! puntaje minimo aprobatorio es sesenta (60) puntos.

0.6 0.4 100
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El Comité declarara como GANADOR para ocupar la plaza por suplencia temporal, al
postulante que en estricto orden de mérito obtenga el mas alto puntaje, considerandose
como nota minima aprobatoria de 60 puntos

Cada etapa es eliminatoria, se declara a los postulantes APTOS y/o NO APTOS, de
acuerdo al puntaje obtenido o al no cumplimiento de los requisitos solicitado en el perfil de
puestos.

En caso que dos o mas postulantes empaten en el puntaje final, para establecer el orden
de prelacion, se considerara primero al que obtuvo la mayor nota en la evaluacion
curricular.

11. BONIFICACIONES:
e AL PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS:

Se otorgara una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la
Resolucion de la Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante lo haya indicado en su Ficha Curricular o Carta de Presentacién, y haya
adjuntado a su hoja de vida, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas.

e ALAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD:

Se otorgara una bonificacion por discapacidad, equivalente al quince por ciento
(15%) sobre el Puntaje Total, al postulante que lo haya indicado en su ficha curricular
o Carta de Presentacion y que acredite dicha condicion. Para ello debera adjuntar
obligatoriamente copia simple del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

Si el candidato tiene derecho a las dos (02) bonificaciones mencionadas, estas se
suman y tendran derecho a la bonificacién total de 25% sobre el puntaje de la
entrevista final.

12. FUNCIONES DEL COMITE DE SELECCION

a) Conducir el proceso del Concurso Publico Mérito.

Elaborar, elevar para aprobacion, publicar y difundir las Bases de Convocatoria
del Concurso Publico de mérito para Contrato por Suplencia Temporal.

b) Tramitar la aprobacién de las Bases, su publicacion y difusion.

¢) Cumplir y hacer cumplir las Bases del Concurso Publico y la normatividad
vigente.

d) Publicar las plazas asistenciales y administrativos a concursar, de acuerdo a lo
informado por la Oficina de Personal de la entidad.

e) Elaborar el acta de instalacion del Concurso Publico y las actas de todas las
reuniones que se produzcan durante el desarrollo del proceso. Recibir, revisar y
calificar los expedientes presentados por los postulantes inscritos al concurso
Publico, para verificar que cumplan con los requisitos establecidos en la presente
base.

f) Evaluaray calificara a los postulantes de acuerdo a los criterios establecidos en
la presente base.

g) Elaborar y publicar la relacion de los postulantes APTOS y NO APTOS del
resultado de la evaluacién curricular y evaluacién de la entrevista personal en la
pagina web institucional.

ra y publicara el cuadro de orden de mérito del concurso.
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“Dedenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio del Fortalecimiento de la-Soberania Nacional®
"Afc del Bicentetario del Congresc-de'la. Republica del Per(”

1) Declarardesierto ef.concurse pablico, si los postulantes no cumplen los requisitos
o rio-alcanzan puntaje aprebatorio, o nadie postula a la plaza.

j} Absolver los reclamos que presentaran jes postulantes, eémitiendo fallos por

- escrito, que se publicaran en la pagina web institucional.

k) Descalificar a los postulantes gque infrinjan las disposiciones de la Base del
Concursa. _

[} El Comité de Seleccién, puede solicitar el asesoramiento de profesionales ylo
especialistas cuando. {o juzgue necesario,

m) Elaborar el Informe Final tna vez concluido el concurso.

13. PUNTAJE FINAL.:
El postulante que complete todas las fases del Concurso, al final sera calificado con
sus puntajes obtenidos en cada fase, las que se multiplicaran por el coeficiente de
ponderacion correspondiente, y se sumaran. La nota minima aprobatoria es sesenta
(80) puntos.

Férmula para obtener la nota final:

PUNTAJE DE PUNTAIE

P D ASON | 1| enTRevisTAx | = | TOTAL
o 0.40 FINAL

{Esta formula variaca para los que ameriten las bonificaciones mencionadas en el numeral 113,
14. ABSOLUCION DE RECLAMOS Y DISPOSICIONES FINALES

a) El Comité de Seleccidn, absolvera los reclamos que-los postulantes presenten en
gste proceso, segun cronagrama.

B)  Cualquier situacion que no estuviere contemplada en estas bases sera resuelta por
el Comité de Seleccion dei Concurso, dejando sentada en las actas
correspondientes ja decisién que se tome al respecto. No se acepta abstencion de
la decision de voto:

15. CUADRO DE MERITOS Y DECLARACION DE GANADORES

« El Comité de Seleccion, elaborara el Cuadro por Orden de Méritos para la
publicacion respectiva.

». El Comité de Seléccion, declarard ganadores del concurse para ocupar las
plazas asistenciales y/o administrativas, a los postulantes que, en estricto orden
de mérito, obtengan los mas altos puntajes, considerandose como neta minima
.aprobatoria sesenta (60) puntos.

¢ En caso de empate en puntuacién, se declarara ganador al que haya obtenido
mayor puntaje en el Currieuium vitae. _

e Terminado el Concurso, el Comité de Seleccion remitira su informe Final a la
autoridad de la institucién,

¢ La Oficina de Personal proyectara la Resolucién Administrativa de contrato:
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16. CONSIDERACIONES DE LA HOJA DE VIDA:

¢ El postulante que no presente su Hoja de Vida en la fecha establecida y/o no
sustente con documentos el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en
el perfil del puesto, asi como los indicados en el “FORMULARIO DE
CURRICULUM VITAE (Anexo N° 02)", sera DESCALIFICADO.

¢ El postulante debe presentar la Hoja de Vida documentada, Declaraciones Juradas
debidamente firmadas y demas documentados solicitados, de lo contrario quedara
DESCALIFICADO del proceso de seleccion.

¢ En el caso que el postulante presente documentaciéon mas de una vez, el Comité
de Seleccion solo evaluara la primera presentacion.

e Sera descalificado el postulante que oculte informacién y/o presente informacion
falsa y/o distorsionada y/o con algln signo de alteracion en cualquier etapa del
concurso.

e En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, se debe sustentar con copia
legible del documento oficial emitido por la autoridad competente.

e En caso de ser persona con discapacidad, se adjuntara el certificado de
discapacidad emitido por el CONADIS.

e Todos los profesionales deberan presentar el CERTIFICADO VIGENTE DE
HABILIDAD para el ejercicio de la profesion, cuando lo requiera el perfil del puesto.

e El postulante que no acredite estar habilitado para el ejercicio de la profesion, sera
descalificado. g

¢ El ganador debera tomar posesion del cargo como maximo dentro de los tres (03)
dias habiles posteriores a la publicacion del resultado final del proceso de
seleccién.

¢ Una vez vencido este plazo, y si el candidato declarado ganador/a en orden de
mérito no se presenta, desiste o no firma el contrato por causas objetivas
imputables a su persona; se declarara ganador al candidato que ocup¢ el orden
de mérito inmediato siguiente, a fin que proceda a la suscripcion del contrato.
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“Ano del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
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17 CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO

ETAPAS DEL PROCESO

FECHA

AREA RESPONSABLE

Publicacion del proceso en el Servicio Nacional del Empleo:
(hitps://talentoperu.servir.geb.pe/), en la pagina web institucional
(www.inr.gob.pe) Link. Concurso Publico por Suplencia Temporal

27 de setiembre al
11 de octubre del
2022 (10 dias)

Comité de Selecciéon

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en la Pagina Institucional:

www.inr.gob.pe Link Concurso publico Suplencia Temporal y en el Panel
Institucional

04 de octubre al
11 de octubre del
2022 (5 dias)

Comité de Seleccidn

Los postulantes deben presentar la siguiente documentacion en Tramite
Documentario del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana
Rebaza Flores" AMISTAD PERU - JAPON, a partir de las 8:30 am. hasta
las 16:00 horas:

1. Anexo N° 01 Salicitud de Inscripcion
2. Anexo N° 02 Formato de Curriculo Vitae
3. Anexo N° 03 Declaraciones Juradas

06 al 12 de octubre
del 2022

Comité de Seleccion
{/ Oficina de Personal

SELECCION

Evaluacion del Formato de Curriculo Vitae - Hoja de Vida, segun Anexo
N® 02

13 y 14 de octubre
del 2022

Comité de Seleccion

Publicacidn de resultados de la evaluacion del Curriculo Vitae en
la pdgina institucional www.inr.gob.pe Link : Concurso Pablico
Suplencia Temporal

A partir de las 04:00 pm.

17 de octubre del
2022

Comité de Seleccion

Presentacion de Reclamos de los resultados de la evaluacion del
Curriculo Vitae: de 09:00 am. a 01:00 pm. (Tramite Documentario — INR)

18 de octubre del
2022

Comité de Seleccion

Absolucién de los reclamos de los resultados de la evaluacion del
Curriculo Vitae

A partir de las 03:00 pm.

Se publicara en la pagina www.inr.gob.pe y mural de la Oficina de
Personal, la relacion de aptos para la Entrevista Personal y hora que
deberan presentarse.

18 de octubre del
2022

Comité de Seleccion

Entrevista:

Lugar: Sala de reuniones de la Sede del INR

19 y 20 de octubre
del 2022

Comité de Seleccién

Publicacién de resultado final en pagina institucional
www.inr.gob.pe Link: Concurso Publico Suplencia Temporal v en
el Panel Institucional, a partir de las 16:00 pm.

20 de octubre del
2022

Comité de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcion de contrato e induccién del personal nuevo :

Lugar: Sede del INR - Oficina de Personal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién, a partir de las 08:00 am.

21 de octubre del
2022

Oficina de Personal
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18. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR

CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO PROFESIONAL

Puntaje Puntaje
Madaximo | Obtenido
TITULO, GRADO UNIVERSITARIO Y ESPECIALIDAD (Mé&ximo 60 puntos no acumulables)

ASPECTOS

A | Titulo Profesional Universitario _ 50
B |[Titulo de Segunda Especialidad 55
C | Maestria 55
D |Doctorado 60
CAPACITACION (Maximo 20 puntos acumulables)
A | Acumulacién de hasta 40 horas en cursos 4
SO DE o B |Cursos menores de tres meses 4
s o’%‘,‘ C |Cursos de 3 meses y menos de 6 meses 8
, % ...... y 3%, D |Cursos mayores de 6 meses y menores de 9 meses 12
%"?‘b V% D:/ E | Otros cursos mayores de 9 meses de duracion 16
Yoovs™” | MERITOS (Maximo 10 puntos acumulables)
Por cada documento otorgado por entidades publicas o
A | privadas donde haya laborado 1 punto por C/U. Méximo 10 10
puntos

DOCENCIA (Maximo de 05 puntos acumulables)
Profesor Principal: 3 puntos por afio de servicio otorgado por

A entidades publicas .
B | Profesor Asociado: 2 puntos por afios de servicios 2
c Profesor Auxiliar o Jefe de Practica: 1 punto por afio de 1
servicio
REPRODUCCION CIENTIFICA (Maximo de 05 puntos acumulables)
A Trabajos publicados en libros, publicaciones de certdmenes 4
cientificos y revistas indexadas: (2 puntos por cada trabajo)
Trabajos presentados a Organos y Dependencias del Ministerio
B . 1
de Salud (1 punto por cada trabajo)
TOTAL 100
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CALIFICACION CURRICULAR - GRUPO TECNICO

Puntaje Puntaje
ASPECTOS M WJ‘ o | Obtenido
TITULO {Maxime 60 puntos no.acumulables) '
A i Titulo instituto Superior (03 Afios) 60 puntos. -
CAPACITACION (Maximo 30 puntos acumulables)
A | Acumuldcion de 40 horas en cursillos {1 punto) 10 maximo
B'| Curso menor de 03 meses 4 puntos
€ | Curso mayor de 03 mesesy menor de 06 meses 8 puntos
D { Curso mayor de 06 meses y menor de 09 meses 12 puntos
E | Curso mayor de 9 meses 20 puntos
MERITOS (Maximo 10 puntos acumuiables) '
A Por cada-documento de mérito qtorg_ado'pdr entidades publicaso 10 puntos
privadas donde haya laborado, 05 puntos por C/U. Méximo 10 puntos e
TOTAL 100
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FORMULARIO DE EVALUACION PARA LA ENTREVISTA PERSONAL

NOMBRE
POSTULANTE

NIVEL PROPUESTO

CARGO

FECHA

PUNTAIE

FACTORES A EVALUARSE

20 |14 |10] 6 | 2

TOTAL

MIDA LA PRESENCIA, LA
I. ASPECTO PERSONAL NATURALIDAD EN EL VESTIR Y LA
LIMPIEZA DEL POSTULANTE

MIDA EL GRADO DE SEGURIDAD Y

SERENIDAD DEL POSTULANTE PARA
g'ssfféjlf]’g:g L EXPRESAR SUS IDEAS. TAMBIEN EL
bt APLOMO Y CIRCUNSPECCION PARA

ADAPTARSE A DETERMINADAS
CIRCUNSTANCIAS. MODALES.

MIDA LA HABILIDAD, EXPRESION

ORAL Y PERSUASION DEL
lll. CAPACIDAD DE POSTULANTE PARA EMITIR
PERSUASION ARGUMENTOS VALIDOS, A FIN DE
LOGRAR LA ACEPTACION DE SUS
IDEAS.

MIDA EL GRADO DE CAPACIDAD DE
ANALISIS, RACIOCINIO Y HABILIDAD
PARA EXTRAER CONCLUSIONES
%ﬁﬁ:ﬁ%gg?oﬁe? VALIDAS, Y ELEGIR LA ALTERNATIVA
MAS ADECUADA, CON EL FIN DE
CONSEGUIR RESULTADOS
OBJETIVOS.

MIDA LA MAGNITUD DE LOS

V, CONOCIMIENTOS DE CONOCIMIENTOS DEL POSTULANTE,
CULTURA GENERAL RELACIONADO CON EL CARGO Y LA
POLITICA NACIONAL DE SALUD.

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA

20 = EXCELENTE
14 = MUY BUENO

10 = BUENO
F 5\ e 6 =REGULAR

FIRMA DEL
EVALUADOR
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19. ANEXOS:

Anexo N° 01 : SOLICITUD DE INSCRIPCION.

Anexo N° 02 : FORMATO DE CURRICULO VITAE

Anexo N° 03 : DECLARACIONES JURADAS

Todos estos anexos que conforman las bases, estan publicados en el Link: Concurso

Publico Suplencia Temporal, el cual debera ser descargados por el postulante para su
p're'sent_aci_.c’in‘.‘._
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ANEXO N° 01

Solicitud de Inscripcién para postular al Proceso de Concurso Publico para el
Proceso de Contrato en la modalidad de Suplencia Temporal N° 001-2022-INR

Solicito: Inscripcion como Postulante
Sefiora Presidenta del Comité de Seleccién del Proceso de Concurso Publico de
Merito en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, 2021.

Yo,

identificado/a con D.N.I. N°: , domiciliado/a en:

, distrito de

provincia de Departamento de

Ante usted me presento y manifiesto mi deseo de participar en el Proceso de
Concurso en la modalidad de Contrato por Suplencia Temporal del Instituto Nacional
de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON,
conociendo las Bases establecidas, para ocupar el cargo:

Jtem  Neo: i

de la Unidad Organica:

convocado por la Institucién. Para lo cual declaro que cumplo integramente con los
requisitos establecidos en las bases correspondientes y cumplo en adjuntar la
documentacién que lo sustenta.

OR=4) 2 e _— : : ;
\*fu‘\ También expreso que mi disponibilidad para incorporarme al Instituto Nacional de
{.‘g » (';w;)i} Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” Amistad Perli — Japon es inmediata.
\ .’_ \_\. ‘ ﬁ_.,i_‘x.r
NCE> Chorrillos, de del 2022.
(Firma)
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ANEXO N° 02

FORMATO DE CURRICULO VITAE
PROCESO DE CONVOCATORIA SUPLENCIA TEMPORAL N°

Nombre del Puesto
Unidad Organica-

“insigna gormeclimenta su risnar Ialetinico Y dirbsion 48 eomaa Slbtiraneo, puss & Kasd d feyuarirgs, i oridad utlizard talss madios paea carmiisars# con usted

1 Heréslizade ef SERLUMS o'su equivalante & olros

2 Tenge Registra de Médica Audtor 5 Especiicar

3 Tengo colegiatura

UMNIVERSITARIA-

TECHICA
SECUNDARIA
MAESTRIA
DOCTORALD

{4 D# comaighar sin Hivel Alcanzade -EX CURSO + indicar of §ICLG O SEMESTRE ieaiizxdo én la calda de Fecha de Expedicion dat frada o Epess
_Bejar Jos wipiaclas s blancs pars aizlgemucion scademica que no aplique pera al parflt

Cursas jinsluya crals et
Ut fethor an ol eaies da SUS atibigiones normativas,

34 £ap. B, Duzkos, taliaros, daminanos, conteiancia, enire oifat) con ne-mandsdn T2 hards dé duracion. No son $9 padran acciones de cap oo una duracsbe mayor & 06 horas, n sass de sarorganizados por

" Prog dé Espaciali & Dipl Jok con NG manos de 95 horas. ¢ mayor 3 B horas an casn e ser crghr_\iz_a'ci@s por disppcién de un eniy re:té_f\ e g maren g sis 2nbicnes samalvas

01 CURSOS,'TN,’LERES Yio SEMINARI_OS [Regisirar 1810 lok relaclonadey sl parfif da| pueslo):

D¢ ESPECIALIZAZION Y03 OIPLOMADOS [Regisirar sifo los relationadas af penit da) pusis)




E. CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO

D.1 INFORMATICA E IDIOMAS

e PROGRAMA
{Word, Excel, Power Point, otros)

CENTRO DE ESTUDIOS

NIVEL ALCANZADO

IDIOMA

'CENTRO DE ESTUDIOS

NIVEL ALCANZADO

1
2
3

Cada expariencia laboral que se consigna debera de ser registrada tal coma o indica el documento que sustante dicho fin [Certificado, Constancia, Bolsta de Pago, Resolucién, Orden de Senvicio u otros) en el cual se debe observar claramante el Cargo Desempefiado, Facha de Inicio

y Fin.
F.1 EXPERIENCIA LABORAL GENERAL
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO | CARGO et 5 — R ! F“’“ Dt e "EM::;O“L s
1 1] o 0
2 0 ] 0
3 0 1] 0
4 0 ] 0
5 o ] 0
G 0 a o
7 0 0 0
B (1] i} 0
9 i} 0 Q
10 0 0 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Al::)s HES m:s
F.1 EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA
Expenencia labaral asociada & la huncin ylo materia del puesto. {Registrar stio las expenencias laboralas relacionadas ol pussta).
N NOMBRE DE LA ENTIDAD O EMPRESA PUESTO GARGO ST DD SRS SECTOR ;sﬂ{xs F;dm" ol
. (ddimm/anaa) ARos MES DlAs
L] L} 0
a 0 0
0 0 0
a 0 1]
5 0 0 0
] 0 0 Cl
T 0 o Q
8 [ 0 0
a 0 (] 0
10 0 1] 0
TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA } Aﬁons I “:s I DI:S_{
PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS sl NO
Soy Licenciado de las Fuerzas Armadas y cusnto con la Cartificacion ylo documentacion comespandiente.
En ol caso marque *SI* indear
N° Carnet de Licenciatura de la Fusrza Armada
PERSONA CON DISCAPACIDAD 8 NO
Soy una persona con Discapacidad, y cuento con la ditacid pondients de conformidad con lo establecido por la LEY N* 23873, CONADIS.

En &l caso marque “31" ndcar
N* Codigo de CONADIS

autorizo su investigacian, De ser ¢

¥ de verlfi qua fa

sea falsa, acepto expresaments que |a entidad proceda a mi retiro automati

DECLARQ haber revisado las basas del concurso y los criterios de evaluacién que se encuentran en la pagina WEE del INR y acepto las condiclones da ion. Asi

DECLARC que 1a Informacién proporcionada es veraz y en caso sea necesario,

¥ asumo las

¥y las legales que ello produzea.

TERID GE
GiEh v U o
(Soomesiiy

Firma del Postulante




“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional®
“Afio del Bicenténario del Congreso de & Republica del Perd®

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
DE GOZAR DE BUENA SALUD FiSICA'Y MENTAL

Por el presente documento, él (la) que suscribe:,.......... TSP PNUUPTUN

Identificado con DNLLN® oo, ...., declaro bajo juramento gozar de

buena salud Fisica y Mental.

En caso de falsedad declare haber incurrido en el delite contra fa fe publica,
falsificacion de. documentos, (articulo 427 del Cédigo Penal en concordancia con
el articulo IV numeral 1.7) “Principic de. Presuncién de veracidad” del Titulo

Preliminar de la Ley Procedimiento Administrative General, Ley 27444,

En sefial de conformidad firmo. el presente documento.

Chorrillos,.......... devriiiericriianee e de 2022

DNI N i e

3 ; -.‘?‘:;‘{‘Mg’& BICENTENARID
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ro ’
LY B PERU | Ministerio
§ de Salud

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional"
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Perd”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA

(Ley N° 28882, Ley de Simplificacion de la Certificacién Domiciliaria)

Yo:

identificado (a) con D.N.I. N°: , en pleno ejercicio de mis

derechos ciudadanos y de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28882 de
Simplificaciéon de la Certificacion Domiciliaria, en su Articulo 1°.

DECLARO BAJO JURAMENTO: Que mi domicilio actual se encuentra ubicado en:

Realizo la presente declaracién jurada manifestando que la informacion
proporcionada es verdadera y autorizo la verificacion de lo declarado.

En caso de falsedad declaro haber incurrido en el delito contra La Fe Publica,
falsificacion de documentos, (Articulo 427° del Cédigo Penal, en concordancia con
el Articulo IV inciso 1.7) “Principio de Presuncion de Veracidad” del Titulo
Preliminar de la Ley de Procedimiento Administrativo General, Ley 27444.

En sefal de Conformidad firmo el presente documento.

Chorrillos,.......... (o |- del 2022
FIRMA
DN N e
" o3 R
‘Siempre S gneee

1’ | conel pueb]_o "{:/}}.:ﬁ%\ 2021- 2024



“Decenje de Ia lguaidad de Opcr{umdades para Mujeres y Hombres”
“Afib del Fortalecimiento de la Soberania Naciohal”
“Ano del Bicentgnario del Congreso de [a Republica del Perd”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
‘DE NO TENER ANTECEDENTES JUDICIALES, PENALES NI POLICIALES

Por el presente documento, el (la} que suscribe:

identificado (@), con D.N.I. N°.. . weriviemennen  declaro bajo juramento no tener

Antecedentes Policiales Penales ni Judiciales.

En.caso de falsedad declaro haberincurrido &n el delito coritra la fe pdblica, falsificacion
de documernitos, {artlculo 427 del cod|go penal en concordancia con el articulo 1V
numeral 1.7) “Principio de Presuncidon de veracidad” del Titulo Preliminar de la Ley
Procedimiento Administrativo General, Ley 27444,

En sefial de conformidad firmo el presente decumento,

Chorrilles, .......... oode ... FUT eeeee.. de 2022

FIRMA.

DNIN: i,

{x:h - . S{\%U/f/ .
:;I [T Siempre &2 gz
H %‘ ’!‘ i con el:pueblo = ‘“\\\\' 2631+ 2024



Y B PERU Mmisterio . “Dra_Adrisna Rebaza Flores™
de Salud A Amistad Perd - Japdn
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Aflo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Perd”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(Para prevenir casos de nepotismo)

Yo:

identificado (a) con D.N.I. N¢; Domiciliado (a) en

, N

aplicacion de la Ley N° 26771 que establece prohibicién de ejercer la facultad de
Nombramiento y Contratacién de Personal en el Sector Publico en caso de parentesco,
modificado por la Ley N° 30294, Ley que modifica el articulo 1° de la Ley, y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM

DECLARO BAJO JURAMENTO: (Marcar con aspa “X” segun corresponda)

() Tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los) Integrante(s)
de la Comisién de Concurso Publico o personal de confianza del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON que detallo a

continuacion (Indicar nombre, apellido, grado de parentesco o afinidad y cargos o
posicion que ocupa).

&

T 1 o

P “T:ll 4
f*'é\‘g % \

R G

-_3 " :'_.',' 2 =,
53 ¥

) o =

2,

A

() No tener relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
» ysegundo grado de afinidad o por vinculo matrimonial o unién de hecho con el (los)
#lIntegrante(s) de la Comision de Concurso Publico o personal de confianza del Instituto
\;14"" Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON.

Chorrillos,.......... o T de 2022

FIRMA
DNIN®

Wle, BICENTENARIO

- é‘ 3
' Siempre 5z a5
i ' conel pueblo {fmn\\s‘ 2021 - 2024




*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y. Hombres®
. “Aflo del Fortalecimiento de la Sobefania Nacional®
“Afio del Bicentenario del Congreso de la Replblica del Perd”

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA
REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS.~ REDAM

Por el presente documento, el (la) que suscribe:

TR e Faraerna e Trareerar arzerrrsagT A e aemeen e e e P B I N I

identificado con DNI N° ... , domiciliado{a) actualmente en

y tetéfono fijo fcelular N° oo

En virtud a lo dispuesto en el articulo 8° de la Ley N° 28970, que crea el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos, concordante con. el articulo 11° de su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N°® 008-2019-JUS; y al amparo de jos arficulos 41° y
42° de la Ley N° 27444, Ley det Procedimiento. Administrativo General y en pleno

ejercicio de mis derechos,
DECLARQO BAJO JURAMENTO que:

Marque.con X

sl NO

Estar registrando en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.

Cherrilios, .......de........... e ndel 2022

Firma dei declarante.

DNIN® e eaaaan .
& P oy «'-“‘-;‘.t‘-!r':i/’a‘ HICENTEMARIO
I : Siempre  S5E SR

= =
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S Viceministerio « ~ |
Y B PERU | Ministerio Prestac eSS
de Salud sguUramient !
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

*Afio del Bicentenario del Congreso de la Republica del Per”

ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
(DE NO ESTAR INHABILITADO)

Por el presente documento, el (la) que suscribe:
..y con domicilio fiscal en

identificado con i

DECLARO BAJO JURAMENTO:
No encontrarme en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD,

administrado por SERVIR.

Observacion importante: La Oficina de Personal realizar4 el seguimiento de manera
obligatoria y en caso de incumplimiento a la presente Declaracién Jurada podra dar término al

contrato, bajo responsabilidad del firmante.

Chorrillos, de de 2022.
Firma
PNE N o vinnismmms
A0 DE g2
‘..(}"'%E Log;{f,c;-
S&Mfﬁjﬁ BICENTENARIO
= =3 DEL PERU

S
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vag‘s _I“ :
*Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Ano del Forfalecimienta de la Soberania Nacional’
"Afio del Bicentenario del Congreso de la RepUbiica del Perd”

20. PERFIL DE PUESTOS | | |
PLAZAS A CONTRATAR POR SUPLENCIA TEMPORAL DEL PERSONAL
ASISTENCIAL Y ADMINISTRATIVO DEL DECRETO' LEGISLATIVO N° 276

IT: Siempre

T T H cnne]pliﬁblb

W1

& ‘ngf. BICENTENARIO
=% sws DELPERG
TIIRR 202 - 2024 .
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CIONAL OE 0% "DRA |
ADRIANA AEBATA FLORES® AMISTAD PERL-

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVO |

NOMBRE DEL PUESTO: ASISTENTE EJECUTIVO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

BRINDAR APOYO SECRETARIAL A LA OFICINA DE LOGISTICA, PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS Y METAS TRAZADAS EN CONCORDANCIA CON EL REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL INR.

FUNCIONES DELPUESTO

- PRESTAR APOYQ SECRETARIAL Y ADMINISTRATIVO A LA OFICINA DE LOGISTICA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN EL MARCO DE LAS FUNCIONES DE LA OFICINA DE LOGISTICA

- ORGANIZAR Y SUPERVISAR ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL.

- RECEPCIONAR, CLASIFICAR, REGISTRAR, SISTEMATIZAR Y ARCHIVAR LA DOCUMENTACION, A FIN DE MANTENER AL DIA LA INFORMACION DE LA UNIDAD ORGANICA,

- EFECTUAR LA GESTION DE LOS EXPEDIENTES A TRAVES DEL SISTEMA DE TRAMITE DOCUMENTARIO, ¥ EL SEGUIMIENTO PERTINENTE CUANDO CORRESPONDA, MANTENIENDO INFORMADO A LA JEFATURA, QUE
PERMITA ADECUADA ORGANIZACION

- ORGANIZAR EL ARCHIVO, DESPACHO, DISTRIBUCION DE LA CORRESPONDEMNCIA, A FIN DE EVITAR EL EMBALSE DE DOCUMENTOS

- REDACTAR DOCUMENTOS CON CRITERIO PROPIO DE ACUERDO A LAS INDICACIONES DEL JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA.

- ORGANIZAR EL CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LOS EXPEDIENTES, PREPARANDQ PERIODICAMENTE LOS INFORMES DE SITUACION,

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA JEFATURA DE LOGISTICA; COORDINACION CON LOS EQUIPOS QUE INTEGRAN LA OFICINA DE LOGISTICA, ¥ CON LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION,

COORDINACIONES EXTERNAS

- COMUNICACION Y COORDINACION CON EL PERSONAL DE INSTITUCIONES EXTERNAS PREVIA AUTORIZACION DE LA JEFATURA DE LOGISTICA,

[FORMACION ACADEMICA '
A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA ~ COMPLETA [ Jesresano(a) ] sl x] w
JeRimARIA [ Isacriuer SECRETARIADO EJECUTIVO,
| secunparia IERR T ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

|TECNICA BASICA{1 0 2 ARIDS)

[Jmaestria (. 8 [X] wo
[Jesresano [ Jmrutano

[Joocrorano

[ Jecresano [ Jumutano

X_| TECNICA SUPERIOR (3 AROS),

JREQUIERE SERUMS? { LEY N2 23330)

=] sl [xX] no

gooond
U000

IUNIVERSITARIO

. CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

- SISTEMA DE ADMINISTRATIVO DEL SECTOR PUBLICO.

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SU TADOS CON DOCUMENTOS.




- CURSOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD

C). CONOCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
K NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA [ NDAPLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO 1DIOMAS NOAPLICA| BASICO | _ INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS {Word, | . X INGLES X
Open, Office)
HOMASDE -~ |, .-
cALcULo(excet . Joe X
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
{PPTI o
{OTROS)
PROGRAMA DE {OBSERVACIONES)
SIGA -SIAF

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL

INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

03 ANOS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADOD

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.

01 ANO EN EL SECTOR PUBLICO.

8. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

01 ARO EN AREAS ADMINISTRATIVAS.

€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQUIERE COMO EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO(PARTE AJ; SENALE ELTIEMPO REQUERIDO EN EL SECTOR PUBLICO:
]PRACTICANTE PROFESIONAL X JAUXILIAR O ASISTENTE [Janausta [ Jespeciausta [ JsuperviDOR/COORDINADOR [ Jserepearen  [_Jserente o oirector

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] = ] w

FHEERE LSRN S |CONDCIMIENTO DE LAS NORMAS APLICABLES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA,

HABILIDADES COMPETENCIAS . 1

TRABAJO EN EQUIPO, PROACTIVO, TOLERANCIA A LA EXIGENCIA DEL TRABAJO, ACTITUD POSITIVA, VOCACION DE SERVICIO, HONESTIDAD E INTEGRIDAD.




CIONAL DE 10K "BRA
ADRIANA REBAZA FLORES” AMISTAD PERL -
pan

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO
(SHZY e\

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINA DE LOGISTICA

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

DEPENDENCIA FUNCIONAL: JEFE DE LA OFICINA DE LOGISTICA

PUESTOS A SU CARGO: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

PROGRAMACION RACIONAL Y SISTEMATICA, LAS NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS PROGRAMADAS POR LOS CENTROS DE COSTOS {(ORGANOS,
UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES FUNCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES) DEL INR, APLICANDO CRITERIOS DE AUSTERIDAD ¥ PRIORIDAD Y A LO DISPUESTO EN LA LEY N2 30225 LEY DE CONTRATACIONES DEL
ESTADO, ELTUO Y SU REGLAMENTO,

- PREVEER EN FORMA RACIONAL Y SISTEMATICA LA SATISFACCION DE NECESIDADES DE BIENES Y SERVICIOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS DE LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y METAS PROGRAMADAS POR LOS
CENTROS DE COSTOS (ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES FUNCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES) DEL INR.

- RECOPILAR, CONSOLIDAR Y CUANTIFICAR LAS NECESIDADES Y/O REQUERIMIENTOS DECENTROS DE COSTOS (ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES FUNCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES) DEL INR A
FIN DE ELABORAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO INICIAL

- RECEPCIONAR Y GESTIONAR LOS EXPEDIENTES DE REQUERIMIENTOS DE CENTROS DE COSTOS [ORGANOS, UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES FUNCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES) DEL INR, VERIFICANDO LA
PROGRAMACION EN CUADRO DE NECESIDADES ¥ SU DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

- REALIZAR ESTUDIO DE MERCADO DE LOS REQUERIMIENTOS PARA REALIZAR LOS PROCESOS DE SELECCION SEGUN EL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, PARA PROSEGUIR CON EL TRAMITE DEL PROCESO DE
SELECCION QUE CORRESPOMDA

- EFECTUAR LA CERTIFICACION PRESUPUESTAL DE BIENES Y SERVICIOS, PARA PROSEGUIR CON EL TRAMITE DEL PROCESO DE SELECCION QUE CORRESPONDA

- EFECTUAR LA EVALUACION AL PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES Y ANALISIS POR CENTROS DE COSTOS |ORGANDS, UNIDADES ORGANICAS, UNIDADES FUNCIONALES Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES) DEL INR Y
REMITIR EL INFORME TECNICO PERTINENTE.

- ELABORAR Y PRESENTAR OPORTUNAMENTE TODO INFORME ORDINARIO O EXTRAGRDINARIO SOLICITADO POR LA JEFATURA DE LOGISTICA

= CUMPLIR CON LAS NORMAS, REGLAMENTOS, PROCEDIMIENTOS ¥ DISPOSICIONES INTERNAS VIGENTES.

CODRDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
DEPENDE DIRECTAMENTE DE LA JEFATURA DE LOGISTICA; COORDINACION CON LOS EQUIPOS QUE INTEGRAN LA OFICINA DE LOGISTICA, Y CON LAS UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUCION,

COORDINACIONES EXTERNAS

- OSCE: DISPOSICIONES SOBRE CONTRATACIONES, DIRECTIVAS, COMUNICADOS, PROCEDIMIENTOS EN LA ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS.

- SEACE: HERAMIENTAS DEL OSCE.

- CENTRAL DE PERU COMPRAS: ARTICULACION ENTRE PORVEEDORES DE BIENES ¥ SERVCIOS A TRAVES DE ACUERDDS MARCO, COMPRA CORPORATIVA ¥ SUBASTA INVERSA.
- MINISTERIO DE ECONOMIA ¥ FINAZAS: COORDINACION SIGA-SIAF,

FORMACION ACADEMICA
A). NIVEL EDUCATIVO 8). GRADO(S/SITUACION ACADEMICA Y ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ Jecresanoia) 0 4 A SRS (I sl X1 wo
O EN CARRERAS AFINES, Y/O ESTAR CURSANDO
L Jprmana ] ] [ Jeachieer ESTUDIOS UNIVERSITARIO DEL 72 CICLO {MINIMO}
EN N O CARRERAS AFINES.
|secunparia ] ] [ Jwmuo AN i REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
JrEchica Basica 02 aftos) ] 1] [ Imaesaia ] si x] wo
X_JTECNICA SUPERIOR(3) (I x] [ Jecresano [CInmuace
¢REQUIERE SERUMS? ( LEY N2 23330)
UNIVERSITARIO ] ] [Jooctorane
1 s [ w
[Jecresano [Cliruiano




A} CONOCIMIENTOS TEGNICOS PRINCIFALES AEQUERIDOS PARA L PUESTO NO REQIMEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA]:

~LEY GE CONTRATACIONES DELESTADO, SUREGLAMENTO ¥ EL TEXTO UNICO ORDENADO

- o’

8): CURSOS ¥ PROGRAMAS D ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
HOTA CADA CLRSC DEBEN TRAEH NO MENCS DE 12 HORAS 08 GAPACTACION ¥ LOS FRDERAMAY DE ESPECIALIPACION NO MENGS DE 90 HORAS

- CURSD HELACIONADO AL SISTENA DE ABASTECIMIENTG

-'CURSD DEFE_]STEMﬂ'iNT.EGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA -'5IGA.MEF ¥ MANEIQ DEL SIAF-MEF.

+ CERTIFICACION DEL QSCE,

€}, CONOCIMIENTOS ER OFIMATICA € IDIOMAS. _
NIVEL DE BOMINIG NIVEL DEROMINIO

QFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANTZADD' IDIOMAS NDAPLICA T BASICO {NTERMERIC AVANZADD
PROCESADOR DE

TEXTOS (Word, X INGLES X
Cpsin, Oifice}
HOIASDE
CALCULO[EXLEL A
QPENCALL, ETC )
FROGRAMA DE -
PRESENTACIONES X
[PPT}

{oTRos)
PROGRAMA DE
SIGA -SIAF

i

»

{OBSERVACIONES)_

cnpm T
).\}\/\ e
R e

i

EXPERIENCHA GENERAL

INDIQUE L& CANTIDAD TOTAUDE AfiOS DE EXPERIENCIA LABORAL; Y5 SEA EN EL SECTOR PUBLICOIO PRIVADD -

03 ARDS EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADG

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A. INDHOLIE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN ELSECTOR PUBLICO O PRIVADC,

07.ARDS ENEL SECTOR PUBLICO,

., EN BASE A LA EXPERIENCIA AECUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIA:

01 ARDS EN AREA DF LDGISTICA:

C.MARQUE £L NIVEL"MI.I_\IIN.!D..DE_FU ESTO QUE SE REQUIERE CORMO EXCERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO{PARTE'A}:'SENALE ELTIEMPD REQUERIDD EN EL SECTOR PUBLICOY

PRACTICANTEPROFESIONAL | labmiusnossistente [ X Janausia [lsspeciousta [ Jsupeavivor/coorpinabok [ |wreceares [ _JerRenTEQ DIRECTOR

*PAENCICINA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARDS SOBRE EL REQLASITO DF kaERIENCM; EN CASD EXISTIERA AUGD ADICIONAL PARAEL PUESTE

{SE HEQUIERE NACIONALIDAD PERURRAT ] s O we

ANQTE £l SUSTENTO |c_ura"bt|mimro DELAS NORMAS APLICABLES EN LA CONTRATACION DEL ESTADO PERUAND.

TRABAID EN EGUIPO; ORIENTACION AL LOGRG, PROACTIVO, HONESTIDAD E INTEGRIDAD.




INSTITUTO KACIONAL DE REHABILITACION
“DRA ADRIANA REBAZA FLOAES™ AMISTAD
PERU - IAPON

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: OFICINADE ECONOMIA

DENOMINACION DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

NOMBRE DEL PUESTO: TECNICO ADMINISTRATIVO |

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: OFICINA EIECUTIVA DE ADMINISTRACION

DEPENDENCIA FUNCIONAL: OFICINA DE ECONOMIA

PUESTOS A SU CARGO:
MISION DEL PUESTO
1. Apoyo en la planificacién, organizacién, di , dinacién y contral | i , supervisian, evaluacion, retroali i6n) de las funci ignadas al Equipo de Tesoreria, para el cumplimiento de las
funciones de |a Oficina de E ia en concordancia con el Reglamento de Organizacién y Funciones del INR.

2. Giro de Cheques,

FUNCIONES DEL PUESTO

1, Apoyar administrativamente al Equipo de Tesorerfa.

2. Recepcionar y revisar los documentos: Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, Facturas, Planillas de Haberes.

3, Girar los cheques por la diferente Fuente de Fi iami y elab ién de Ci b de Pago,

4. Llevar el control de los giros de cheques de las diferentes Fuentes de Financiamiento y Cuentas Corrientes, estableciendo saldos disponibh

5. Mantener un cuaderno de cargos para la entrega de cheques al pagador.

&. Analizar la di ara : 1

7. Llevar a la Oficina Ejecutiva de Administracién cheques y documentos para la firma.

8. Puede participar en la elaboracion de normas y 1 dimi dep gcn i

9. Apoyar al lefe del Equipo de Tesoseria y al Jefe/a de la Unidad & en la formulacién y evaluacién de los doc de gestion propios de la Oficina.

10. Elaborar y presentar oportunamente todo informe ordinario o extraordinario solicitado por el Jefe/a de la Oficina de Economla.

11, Mantener el archivo técnico documentario del Equipo de Tesoreria correspondiente a las Planillas y Control de lo pagos efectuados,

12, Cumplir con las normas, regl o di e N o

B! + P ¥ L4

13. Mant e do a su superior i Jiato sobre las actividades que ha desarrollado.

14. Otras funciones que le asigne el lefe/a de la Oficina de Economia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
1. Depende directamente del lefe/a del Equipo de Tesoreria y del Jefe/a de |a Oficina de Economia a quienes reporta el cumplimi e sus fi
2. Mantiene relaci de coordinacion con el p | de los Equipos que integran |a Oficina de E I

COORDINACIONES EXTERNAS

1. Banco de la Nacién.

2. dencia Nacional de Admini ion Trit ia - SUNAT
FORMACION ACADEMICA
A). NIVEL EDUCATIVO B). GRADO(S]/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO C). ¢SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCQMELETA PLETA |:I BGRESADCHA) Titulo técnico de instituto superior en la especialidad D 2 III N
s IEPRIah e delares, & el s
:IPRIMARI:l [j D D BACHILLER |universitarios minimo 7mo. ciclo y con experiencia
fend tables y admi
| |secunparia J [ [ Inrsnkeei o e contabiaey slinlalicatiies ¢REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?
[ Jrechicasasicag 0 2 afios) O ] [ ImaesTria | 5| [x] wo
[xJrecnicasuperiorizodaos) [ =] [lesresaoo [ Imrutaco
ZREQUIERE SERUMS?  LEY N® 23330)
[ JunversiTario |:I ™ [ Joocrorano
0 s [ w
[ Jesresapo  [_JmmuLano

CONCCIMIENTOS

A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO( NO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

L ——




Conocin contable fi iero, imi de aplicativos de tesoreria {module siaf).

B): CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.
NOTA: CADA CURSO DEBEN TRAER NG MENDS DE 12 HORAS DE CAPACITACION ¥ 105 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION NO MENOS DE 80 HORAS

Cursos de contabilidad, administracion o afines, no mener de 12 hrs de capacitacion.
Curso de 5IAF,
Curso o

en Sistema de Tesoreria en la Admini ion Publica.

). CONDCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS
NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO APLICA BASICO INTERMEDIO AVANZADO IDIDMAS NO APLICA| BASICO INTERMEDIO AVANZADO
PROCESADOR DE
TEXTOS (Word, X INGLES ®
|Cpen, Office)
HOJAS DE
CALCULO[EXCEL X
OPENCALC, ETC )
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
[PPT)

(OTROS) {OBSERVACIONES)_|

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA GENERAL
INDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO

Dos (02} afios en el sector pdblico o privado

EXPERIENCIA ESPECIFICA
A. INDIQUE EL TIEMFPO DE EXF LABORAL; YA SEA EN ELSECTOR PUBLICO O PRIVADD
Un {01) afio en el d fio de funch similares.
B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA ELPUESTO EN LA FUNCION O MATERIA:
|hbcm an dreas contables ; adminitrativas
€. MARQUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE REQLNERE COMO EXP 18, PARAEL Il \); SER ELTIEMPO REQUERIDO EN ELSECTOR PUBLICD:

[ JPRACTICANTE PROFESIONAL [ X JAUXILIARO ASISTENTE [ JanAuSTA [ JespeciaustA [ ]supervibor/cooroinapbor [ |iErepeARea [ |GERENTE O DIRECTOR

*MENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXFERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

£SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? ] = [

ANCITLEL SUSTRNIE: ‘POR MANEIO DE INFORMACION FINANCIERA Y DE FONDOS DEL TESORO PUBLICO

HABILIDADES COMPETENCIAS

1. Capacidad andlisis, expresion, sintesis, organizacion y dinacién técnica.
2. Habilidad para resultades en el tlempo opertune.

3. Habilidad para utilizar equipos infar

4. Habilidad para interrelacionarse.

5. Habilidad para tomar decisiones.

6., Capacidad para trabajar en equipa.

7. Capacidad de innovacién y aprendizaje.

8. Capacidad para trabajar en equipo.

9, Actitud proactiva habia el cambio y el mejoramiento continuo.
10. Actitud positiva, vocacion de servicio y sensibilidad social,
11. Etica y valores: solidaridad y honradez.

ErEgIzIREg=-.

70 Nuﬁuvero Alejo

'nal de Rehabilitacién”
a. Adfiana Rebaza Flores”
AMISTAD PERU - JAPON



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
Denominacién del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Nombre del puesto: ASISTENTE EJECUTIVO
Dependencia jerdrquica lineal: JEFE DEL ORGANO AL QUE PERTENECE EL PUESTO

Dependencia funcional:

Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO _ &3

Brindar apoyo secretarial y administrativo a drganos de la Institucion.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Prestar apoyo secretarial y administrativo

Organizar y supervisar actividades de apoyo administrativo y secretarial

Efectuar el registro y seguimiento de trdmite documentario, informando sobre su atencién.

Organizar y mantener actualizado el archivo de gestién.

Revisar y preparar la documentacién para la autorizacién correspondiente.
Redactar documentos de acuerdo a instrucciones generales.

Recibir y atender las comunicaciones y visitas
Organizar y concertar reuniones, preparando la agenda respectiva.
Evaluar y seleccionar documentos proponiendo su eliminacién o transferencia al archivo pasivo.

Orientar sobre gestiones y situacién de expedientes

Apoyar en elaboracién de documentos técnicos

UURD AL PH A

Coordinaciones Internas

Coordina con las unidades organicas, Equipos y servicios de la IPRESS.

Coordinaclones Externas - SR
No aplica

IPrImaria

]
-
Téenica Basica {1
i 6 2 afios)
==

EORVACICNACAD EIVICH
C.) éSe requiere

5 ! § B1G 3 4 il 3 -
) Nivel Educativo : ) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

m;n:: ::Ta ;DEgresado.:a] I_l si Lx_l Nol
| I

Titulo de la Carrera de Secretariado

[Isachitler Ejeutivo |
| {Requiere habilitacién

[dritulo/ Licenciatura

-
D DMaeslria I_I S0 IiINo
@ |

] ISa:undaria

Técnica Superior (3
ahos)

X
—Juniversitario

,I Egresodo D Titulado

Jooctorado
I:Ife.resado I:I'rrruiam:
1

ONO NTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

(1) Procesos y procedimientos administrativos de gestion documentaria.
(2) Procedimientos e instrumentos de la Administracion Publica.

/ (3) Prevencidn, diagnostico y tratamiento de personas afectadas por COVID-19

B.) Cursosy Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

~ Nlveldedominio © Niveldedominio

No aplica Bis_l:q' Intermedio

Basico | Intermedio | Avanzado
= e —

S

v e
e s
A0




Procesaddr de textos {Word; .
Open Office Write; ete.) X Inglés X

Hojus de cafoulo {Excel;

Opentale, etc.) X -
Frograma.de presentaciones ¥

{Poweér Point; Prezi, etc.) e

{Otros) Bases de Datos ¥ Observaciongs.-

indlq._ue.-la cant.idad:tétal.dé.a'ﬁus de-experiencla laboral; ya.sea &n el sectar publico o privade:.

Experiencia latoral dé dos {02) afios.en-el sector pt_ﬁb[iﬁq.yjp privado

A, Indigue el tiempo de experigncia requetida para el puesto en Ia--f_'uncic'm 0 la materia:

Experiericia laboral de dos {02} afos desempefiando funcionas similares o-desempéfiando. funciones.relaclonados al apoys sécretarial.

B, En base a la experfencia requerida-para el puesto {parte A}, sefiale-el tiempo requerido en el sector pablice:

€. Marque. el nivel minfmo de puesto que se requiere cofmo experiencia; yasea enel sector publico o privade:
Practicante EA'uxi'Iiér-o DAna{isfa DEspetialista DSupervis_okf _IDJefe"de Area DGerentE o

¥ Mencioria otros uspettos complementorips sobre el requisito de experiencia;. 6 caso existiéra ofgd adicionol para ¢f puesto.

4Se requiere nacionalidad peruana? | X !_Si ] |N0._
Ja.Carrera Admiriistrativa y Rel ector Plblieo"
e P S e :

Trabajo en equipo

Comportaniiento ético

Grientacién de servicio al ciudadano
i A e

ESTACION MENSU

R RS




ANEXO N°02
ACRLNA ARAZA LGNS AMISTAD ERD mPON FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IGENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO 0 UNIDAD ORGANICA: Instituto Nacional Rehabilitacién/DIDRIL.Centrales

DENOMINACION DEL PUEsTo: Médico Especialista en Rehabilitacién
oeLpuesTo: Médico Especialisia en Rehabilitacién
DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y REHABILITACION INTEGRAL EN LESIONES CENTRALES
DEPENDENCIA FUNCiONAL: No aplica

PUESTOS A SU CARGO: No aplica

IMISION DEL PUESTO

Realizar actividad presencial de asistencia médica en rehabilitacion especializada dirigida a pacientes con discapacidad moderada a severa por |esiones
cenfrales, organizar e intervenir en actividades de investigacién, docencia y capacitacién orientadas a la mejora de la atencion y la calidad de vida de la
persona con discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTO - :

Brindar atencién medica diaria a pacienies de lesiones centrales de acuerdo con las guias y protocolos establecidos.establecidos,

Examinar e indicar procedimientos para diagnosticar y prescribir fratamientos de medicina en dreas especializadas.

Efectuar intervenciones especializadas, para la recuperacion de la salud integral del paciente

Realizar actividades de Docencia a médicos de la especialidad de Medicina fisica y Rehabilitacién,

Participar en la elaboracién de programas, protocolos asistenciales y administrativos, segun indicacion de su jefatura

Realizar aclividades de capacitacién a profesionales de salud, médicos residentes y padres de familia.

Formular y ejecutar investigacion cientifica en la especialidad.

Elaborar certificados de discapacidad e informes médicos, y ofras actividades administrativas propias del departamento.

Realizar con responsabilidad el llenadoe de la histeria clinica y 1os registros que correspondan en los sistemas informaticos. Elaborar certificados de discapacidad
e informes médicos

Cumplir con las normas, reglamentos, procedimientos y disposiciones internas vigentes.

Mantener permanentemente informado a su superior inmediato sobre las actividades que ha desarrollado.

Brindar apoyo a la jefatura en sus funciones cuando sea requerido

Las demas funciones que le asigne el Jefe del departamento de Invesligacion, Docencia y Rehabilitacién en lesiones cenirales

[CODROINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS
|EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO Y JEFAUTRA DE DEPARTAMENTO

COORDINACIONES EXTERNAS

NO APLICA

A}, NIVEL EDUCATIVO 8. GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTO €. 2SE REQUIERE COLEGIATURA?
INCOMPLETA  COMPLETA [ecaesavorn ) J 51 ] w

| DICO ESPECIALISTA EN £

Tenmman [ Jeacsiucen MEDICT ESPECIALISTA EN MEDICINA D

REHABILITACION

IS[CI.INDAFIP«

|‘rEcN|u BASICA|1 O 2 AROS)
Jrechica superioR(3 o 4 Afios)

ET}TULO}I.IC[NCI&TUF—& {REQUIERE HABILITACION PROFESIONAL?

[:I MAESTRIA EI st D NO
[Jecresano [CJnruaco

[Joocronaco
[ Jecresano [CJvmuwano




A). CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDOS PARA EL PUESTO[ MO REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA):

DE ACUERDO A LA FUNCION DEL PUESTO. CONOCIMIENTD DE OFFICE.

BJ: CURSOS Y PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION REQUERIDOS ¥ SUSTENTADOS CON DOCUMENTOS.

€}, CONDCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIOMAS.
NIVEL DE DOMINIO 3 NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA MO APLICA BASICO INTERPMEDIO AVANZADO |DIOMAS NOAPLICA | BASICO INTERMEDICH AVANZADO

PROCESADOR DE TEXTOS [Word, INGLES
Open, Office}

HOJAS DE CALCULO[EXCEL
OPENCALC, ETC )

PROGRAMA DE PRESENTACIONES
|ipeT)
(OTROS} | (OBSERVACIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL
’lHDIQUE LA CANTIDAD TOTAL BE AROS DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO
1afi0

|EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDICILE EL TIEMPO DE EXPERIENCIA LABORAL; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVADO.
1afi0

B. EN BASE A LA EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN LA FUNCION O LA MATERIATRATAMIENTO DE PACIENTES LESIONES CENTRALES
6 MESES EN TRATAMIENTO DE LESIONES CENTRALES ¥/O BIOMECANICA

[€- MARQUE EL RIVEL MININMO DE PARAEL ! A); SERALE EL TIEMPO. REQUERIDG EN EL SECTOR PLBLIC:
PRACTICANTE PROFESIONAL Dnu:lmao ASISTENTE Dﬁmus‘m Ezspzcms‘u Dsu PERVIDOR/CODRDINADOR DIEH DE AREA Demm 0O DIRECTOR

HMENCIONA OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASO EXISTIERA ALGO ADICIONAL PARA EL PUESTO

NACIONALIDAD

¢SE REQUIERE NACIONALIDAD PERUANA? & s ] we

ANOTE EL SUSTENTO

:H-ﬁ BILIDADES COMPETENCIAS

HABILIDADES: izacion de la infe \an, empatia, relach i buena actitud laboral COMPETENCIAS: comunicacidn esertiva,
orientacion hacia los resultados, trabajo en equipo, anilisis, toma d

Dispenibilidad inmediata para laborar en turnos alternos,

T R e

|A CASTILLO PEREZ

ITADOR CMP1 35725 - ANE2 42655

£ DFL pEPAf TAMENTO DE INVESTIGACION, DOCERCIA

ot [7A( 10N INTEGRAL [N LESIONES CENTRALES
L \WSTIIUTO NACIONAL DE REHABILITACION
inua, 4fRiAND AEBAZA FLOREST AMISTAD PERU +JAPON




A}, CONOCIMIENTOS TECNICOS PRINCIPALES REQUERIDDS PARA EL RLESTO(.NC REQUIEREN DOCUMENTACION SUSTENTADORA}:

Candeimleritos vinculados 2 las funclones dél puesto,

B: CURS0S ¥ PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION RECUERIDDS Y SUSTEN‘I’ABDS CON DOCUMENTOS,.
Hidt r..nnA CURSO DEBEN TRAER NO MENOS DE 12 HI3A DE CAPACITACKON ¥105 PROGRAMAS DE ESFECIALIZACION NO MENGS TE 90 HORAS

fefacianatlos 3l drez'de su competencia.

€. CONCCIMIENTOS EN OFIMATICA E IDIDMAS
) NIVEL DE DOMINIG ) . NIVEL DE DOMINID
OF|MATICA NOAPLICA BASICD INTERMERID AVANTADD iDiOMAS NDAPLICA |  BASICO INTERMEDID AVANZADO

PRACESADOR DE i
TEXTOS (Ward, 3 iNGLES. X
Open, Offize) ]
HOIAS DE.
CALCULGHEXCEL, X
OFENCALG, ETC )}
PROGRAMA DE
PRESENTACIONES X
PP}

(OTROS} {OBSERVAGIONES)_

EXPERIENCIA GENERAL

HNDIQUE LA CANTIDAD TOTAL DE ARDS DE EXPERIENCIA LABORAL: YA SEA EN EL SECTOR PUBLICC O PRIVADOD-

CUATRD {04} afios

EXPERIENCIA ESPECIFICA

A, INDIQUE EL TRIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDA PARA EL PUESTO EN L4 FUNCION O MATERIA:

BOS (02} akos

B. EN BASE & LA EXPERIENCIA HEQUERIDA PA.I;l.;\\ EL PUESTO [PARTE A), SENALE EL TIEMPD REGUERIDO EM EL SECTOR PUBLICD:

£05{02) afiet

‘| E. MARCIUE EL NIVEL MINIMO DE PUESTO QUE SE RECILIERE COMQ EXPERIENCIA; YA SEA EN EL SECTOR PUBLICO O PRIVABOL

X_|PROFESIONAL [Javamroasistente [ JanausTa [ Jesveciausta [Jsupsmvinonscooromiapon [ Jiérepearea | aeRENTE G DIRECTOR
: o OFTO.

“MENCIONE OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS SOBRE EL REQUISITO DE EXPERIENCIA, EN CASE EXISTIERA ALGO AGICIONAL PARA EL PUESTO

25E REQUIERE NACIONALIDAD FERUANAT 81 ] wo

ANOTE EL SUSTENTD i

Traba]u enequlpo
Asertlvidad,
lempatla,
Cooperacion,
Camunicatitn oral, .
Busn- tratn al usuario

OE AEHAD t..l'\(n(-u.
Aza FLares"
IO

vesrrmendianasiiae

L VICTOR M
c

..




INSTITUTO NACIONAL DE REHABILTACION
“DRA ADRIANA REBAZA FLORES" AMISTAD
PERL - JAPON

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

ORGANO O UNIDAD ORGANICA: DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

DENOMINACION DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

NOMBRE DEL PUESTO: QUIMICO FARMACEUTICO

DEPENDENCIA JERARQUICA LINEAL: DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION, DOCENCIA Y ATENCION EN AYUDA AL TRATAMIENTO

DEPENDENCIA FUNCIONAL: Servicio de Farmacia

PUESTOS A 5U CARGO: Asistencial

MISION DEL PUESTO

Efectuar la seleccion, p ion , di ion y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico y quirurgico de su tencia con |a finalidad de brindar el It lalizados y de ayuda al
i de los p

Efectuar la disp ion y control de medi y Dispositivos medicos de use hospitalario {Dosis Unitaria)

M. v evaluar el limiento de las Buenas Practicas de Al I , de medi , dispositi édicos de uso italario, prod itarios y afines.

Organizar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades del drea de farmacia, del si de inistro y la disp ion de medi tos, dispositives médicos, product: itarios y afines.

Llevar el control del i de estupefaci y otras drogas de distribucién restringida, Elaborar el balance tri al de pefaciente

Efectuar el control de calidad de los medi desde el to de su entrega, all je y distribucién, observando la fecha de vencimiento y conservacién de los mismos,

Controlar las ventas, distribucién y imi » del stock de di en coordi con el jefe del servicio de farmacia

Dasarrollar acciones para promover el acceso de la poblacién a los prod f; éuticos , di Iti édicos de calidad en fal de medi les y genéricos.

Coordinar desde el almacen de farmacia con los diferentes servicios asistenciales la entrega de dispositivos medicos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

COORDINACIONES INTERNAS

JEFATURA DEL DEPARTAMENTO Y OTRA UNIDADES ORGANICAS DE LA INSTITUTCION.

COORDINACIONES EXTERNAS
MINSA, SIS, INSTITUCIONES ASEGURADORAS, ENTIDADES REGULADORAS.

FORMACION ACADEMICA

A]. NIVEL EDUCATIVO (Marcar con una "X" su nivel educativo) B). GRADO(S)/SITUACION ACADEMICA ¥ ESTUDIOS REQUERIDOS PARA EL PUESTOD €). Su puesto actual
Marcar con una "X" su grado académico, asi como indicar en el recuadro su carrera #5E REQUIERE COLEGIATURA?
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