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VISTO:

10A4) ~ El Informe N° 436-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB/SP, de fecha 01 de agosto del 2022, a través del cual se solicita
2\, la aprobacion del “PLAN DE CAPACITACION AL PERSONAL DE SALUD QUE TRABAJA CON LA MADRE Y EL NINO EN

CONSIDERANDO:

Que, la Ley General de Salud Ley N° 26842, establece en los articulos | y Il de su Titulo Preliminar que la salud es
condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental para alcanzar bienestar individual y colectivo, que la
proteccion de la salud es de interés publico y que por tanto, es responsabilidad del Estado regulada, vigilarla y promoverla;

INTRODUCCION.-

La diminucion de la practica de la lactancia materna a nivel mundial se ha visto afectada, debido a la incorporacion
de las mujeres al mundo laboral, la industrializacion de las férmulas infantiles, la separacion de la madre e hijo al momento del
rto, la administracion de ofros liquidos antes de iniciar la lactancia materna, falta de educacién e informacion del personal de

La declinacién de la lactancia materna a tenido impacto social, economico y sanitario sobre todo en los paises en via
desarrollo, pues se ha asociado la disminucion de la lactancia materna a un incremento de la morbilidad y mortalidad infantil.
=~z De acuerdo a ENDES 2015, solo el 54.3% de nifios inicio la lactancia materna antes de la primera hora post parto, el 41.3% de
nifios recibieron un alimento diferente a la leche materna antes de empezar a lactar, porcentaje que se incremento en 8,4 puntos
porcentuales al observar el valor del afio 2011 que fue 32,9%. Con respecto a la lactancia materna exclusiva, el 65,2% de nifias
y nifios menores de seis meses de edad tuvieron lactancia matema exclusiva y el 6,3% que tenian entre seis a nueve meses
de edad continuaban alimentandose con solo lecha materna.

OBJETIVOS DEL APRENDIZAJE

» Que el personal de salud, conozca las politicas, normas, reglamentos, lineamientos nacionales en torno a la proteccion,
promocién y apoyo a la lactancia matema. Asi como establecer en su establecimiento una politica sobre lactancia materna,
que conozca todo el personal y la comunidad.

e El personal de salud debe conocer la composicion de la leche materna, y sus diferencias con ofras leches y formulas,
conocer las variaciones de la composicion de la leche matemna con la fisiologia del nifio, reconocer la importancia de la
Lactancia Materna, y los peligros de no dar lactancia materna y de la alimentacion artificial.

e El personal de salud debe conocer el proceso de amamantamiento, la anatomia y fisiologia de la mama a fin de poder
brindar un eficiente apoyo a las madres.

o El personal de salud debe conocer los beneficios de la lactancia materna, y como ponerla en practica, asi como la
preparacion que debe tener la gestante para el inicio oportuno de la lactancia matema.

e El personal de salud debe conocer las practicas durante el frabajo de parto y el parto que favorece o dificultan la lactancia
matema, promover el contacto piel a piel y el inicio precoz de la matema.

» PRACTICA: el personal de salud demuestra con ayuda de las madres o maquetas las técnicas para el amamantamiento y
abordaje de afecciones del pecho.

o TEORICA: EI personal de salud debe conocer como realizar y ensefiar a la madre la extraccion, conservacion y
administracion de la leche matema.

e PRACTICA: demuestra como aplicar la técnica de extraccion de leche materna, la conservacion y su posterior uso.
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El personal de Salud debe conocer la importancia del alojamiento conjunto, la lactancia a libre demanda, conocer como
despertar a un bebe somnoliento, como calmar a un bebe que llora, evitar el uso de chupén y biberones.

El personal de salud debe identificar los factores que pueden estar afectando la produccién de leche materna y ayudar a la
madre que tenga algun problema con la produccién de leche materna. Asi mismo conoce las necesidades nutricionales de
la gestante, la interaccion medicamentosa y drogas ambientales que interactian con la produccion de la leche materna.

El personal de Salud debe conocer laimportancia de la lactancia materna del RN prematuro, con bajo peso, malformaciones
o con enfermedades.

El personal de salud debe conocer como preparar a la madre para el alta, para realizar el seguimiento, promover la lactancia
la merma exclusiva y su prolongacién hasta los 2 afios. Implementacion de grupos de apoyo tanto en el EE.SS y en la
comunidad.

El personal de salud debe aprender a escuchar y desarrollar habilidades para reforzar la confianza y dar apoyo a la madre
de familia en la practica de la lactancia materna.

El personal de salud Conoce y aplica la guia técnica para realizar la consejeria en lactancia materna.

El personal de salud debe explicar lo que significa la practicas de un establecimiento de salud amigo de la madre y el nifio,
describir el proceso de evaluacion de los establecimientos amigos y como puede iniciar el proceso en su establecimiento
de salud.

MPETENCIAS A FORTALECER

apacidad para identificar un problema y reconocer la informacion relevante, asi como las posibles causas del mismo.
apacidad para permanecer eficaz dentro de un medio cambiante.
Capacidad para emprender acciones aparentemente riesgosas con el objeto de lograr un beneficio o una ventaja importante.

Capacidad para proponer soluciones imaginativas, originales, innovadoras e identificar altemnativas contrapuestas a los
métodos y enfoques tradicionales.

Capacidad para expresarse claramente y de forma convincente con elfin de que la ofra persona asuma nuestros argumentos
COMO Propios.

Capacidad para redactar las ideas de forma gramaticalmente correcta, de manera que sean entendidas sin que exista
un conocimiento previo de lo que se esta leyendo.

Distribucién eficaz de la toma de decisiones y responsabilidades hacia el subordinado mas adecuado

Potenciar las habilidades de las personas a nuestro cargo mediante la realizacion de actividades (actuales y futuras)
Mantenimiento firme del caracter ante acumulacion de tareas o responsabilidades, lo cual se traduce en respuestas
controladas frente a un exceso de cargas

Capacidad para detectar la informacion importante de la comunicacion oral. Recurriendo, si fuese necesario, a las preguntas
y a los diferentes tipos de comunicacion

Causar buena impresion a otros que perdure en el tiempo

Utilizacién de los rasgos y métodos interpersonales para guiar a individuos o grupos hacia la consecucion de un objetivo
Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado de actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un
objetivo

Capacidad para mantenerse eficaz en situaciones de rechazo

Capacidad para mezclase facilmente con otras personas. Abierto y participativo

Disposicion para participar como miembro integrado en un grupo para obtener un beneficio como resultado de la tarea a
realizar, independientemente de los intereses personales

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucién Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO

REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
“‘Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.
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ASUNTO : SOLICITO APROBACION DE PLAN DE CAPACITACION . ' "t:_“:_' Faeeaans K oAb
FECHA . Bagua, 01 de Agosto 2022.

Es grato dirigirme a Usted para saludarie cordialmente y al mismo tiempo informar que, en
el marco de la ejecucion del Plan de Trabajo Anual del Comité de Lactancia Materna del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” - Bagua, aprobado mediante Resolucién Directoral N°211-2022-
GOB.REG.AMAZONAS-HA-GLL-B/D.E., se solicita la aprobacién mediante Resolucion Directoral el Plan de
Capacitacién al personal de salud que trabaja con la madre y el nifio en temas relacionados a: lactancia
materna, promocion — proteccién de la lactancia materna y buenas practicas de atencién del bebé en el
Hospital de Apoyo ‘Gustavo Lanatta Lujan” — Bagua, la cual se llevard a cabo en el Auditorio de Ja
Institucién del 16 al 18 de agosto del afio en curso.

NAS

CD. Ronild Fontenla/ Cdérdova
OP. N° 33213
COORD. DE GESTION DE MFAUDAD

MdOC D28 18528
N EXPT 02153336




PLAN DE CAPACITACION HOSPITAL DE APOYO "GUSTAVO LANATTA LUJAN" - BAGUA

I.- DATOS GENERALES:

Direccion Regionail de Salud, Red, Direccion, Estrategia, Microrredes

Hospital de Apoyo "GUSTAVO LANATTA LUJAN"- Bagua

t y/o Hospital
Capacitacion al personal de salud que trabaja con la madre y el
nifio en temas relacionados a: lactancia materna, promocién -
2 |Nombre de la actividad educativa proteccién de la factancia materna y buenas practicas de
atencion del bebé en el Hospital de Apovo "GUSTAVO LANATTA
LUJAN"- Bagua
3 |Periodo de ejecucion 16 al 18 de Agosto dei 2022
4 |Total horas académicas: 26.78
Duracion de la fase presencial - tedricas 18.56
Duracién de la fase presencial - préactica 8.22
5 LTotal creditos: 15
Créditos de la fase presencial - tedrica 1
A Créditos de la fase presencial - practica 0.5
u’ 6 |Area Responsable UNIDAD DE SALUD PUBLICA £ INTELIGENCIA SANITARIA
CD. RONALD FONTENLA CORDOVA
OBSTA. DIANA DEL PILAR CASTRO ALVAREZ
OBSTA. ROSANA ADELAIDA SALAZAR REQUENA
2 |facilitadores LIC. ENF. LEYDI MEDALYT SANDOVAL GUERRA
0 LIC. ENF. ROSARIC MOREY MIRANO
3 ;% LIC. ENF. DORA PEREZ ORDONEZ
ga LIC. ENF. RUBEN GIRALDO CACERES
OBSTA. DANIELA VARGAS CABALLERC
8 |Lugar Auditorio dei Hospital de Apoyo Gustavo Lanatta Lujan

Il.- PROBLEMA PRIORIZADO:

La diminucién de la practica de la lactancia materna a nivel mundial se ha visto afectada, debido a [a incorporacién de las mujeres al mundo
laborali, la industrializacién de las formulas infantiles, la separacion de la madre e hijo al momento del parto, la administracién de otros
liquidos antes de iniciar la lactancia materna, falta de educacién e informacion del personal de salud.

La declinacién de la lactancia materna a tenido impacto social, econémice y sanitario sobre todo en los paises en via de desarrollo, pues se ha
asociado la disminucidn de la lactancia materna a un incremento de la morbilidad y mortalidad infantil. De cuardo a ENDES 2015, sdlo el
54.3% de nifios inicio la lactancia materna antes de !a primera hora post partoe, el 41.3% de nifios recibieron un alimento diferente a la leche
materna antes de de empezar a lactar, porcentaje que se incrementé en 8,4 puntos porcentuales al observar el valor del afio 2011 que fue
32,9%. Con respecto a la lactancia materna exclusiva, el 65,2% de nifias y nifios menores de seis meses de edad tuvieron lactancia materna
exclusiva y el 6,3% que tenian entre seis a nueve meses de edad continuaban alimentandose con solo lecha materna.

ill.- CARACTERISTICAS DEL PUBLICO OBJETIVO:

Total de personal a capacitarce:

30 personas entre profesionales y técnicos de la salud

Total de personal segtn tipo de profesional:

Meédico

Licenciados en Enfermeria

Obstetras

Técnicos en Enfermeria

Otros

Tema

Objetivo de Aprendizaje

Politicas que apoyan la lactancia materna

Que el personal de salud, conozca las politicas, normas,
reglamentos, lineamientos nacionales en torno a la proteccion,
promocion y apoyo a la lactancia materna. Asi como establecer
en su establecimiento una politica sobre lactancia materna, que
conozca todo el personal y la comunidad.

Importancia de la Lactancia Materna

El personal de salud debe conocer la compaosicién de fa leche
materna, v sus diferencias con otras leches y férmulas, conocer
las variaciones de la composicién de la leche materna con la
fisiologia del nifio, reconocer fa importancia de la Lactancia
Materna, y los peligros de no dar lactancia materna y de la
alimentacion artificial.

Anatomia v fisiologia de la lactancia

El personal de salud debe conocer el proceso de
amamantamiento, la anatomia y fisiologia de la mama a fin de
poder brindar un eficiente apovo a las madres.

Promocién de la lactancia durante el embarazo

El personal de salud debe conocer los beneficios de ia lactancia
materna, y como ponerla en practica, asi como la preparacion
que debe tener ia gestante para 2! inicic oportuno de la

factancia materna.




i . |El personai de salud debe conocer ias practicas durante af
{trabajo de parto v 2l parto que favorece o dificultan ia

5 |inicio de la Lactancia Materna i ; | ; L : ;s

! tlactancia materna, promover af contacto piel a piel v af inicio
precoz de ia materna materna.
TEORICO: &l personai de Satud debe conocer los pasos claves
para la posicién adecuada de la madre y el bebe durante &l

amamantamiento, describir como evaluar o reconocer los

signos de colocacidn y agarre .

Eif personal de salud debe conocer los pasos a seguir para

Tecnicas para el amamantamiento y afecciones del pecho (teoricay |examinar el pecho de una madre, ayudar a la madre con

. practica) pesones invertidos, planos o largos, conocer las causas,
prevencion y manejo de la ingurgitacion y de la mastitis, entre

otros.

PRACTICA: el personal de salud demuestra con ayuda de las

madres o maquetas las tecnicas para el amamantamiento y

abordaje de afecciones del pecho.

TEORICA: £l personal de salud debe conocer como realizar v
ensefiar a la madre la extraccién, conservacion y administracion

Técnicas de extracién, conservacién y administracion de la leche de la leche materna.

materna ] ) B
PRACTICA: demuestra como aplicar la tecnica de extraccion de

leche materna, la conservacion y su posterior uso.

El personal de Salud debe conocer la importancia del
. . alojamiento conjunto, la lactancia a libre demanda, conocer
Practicas que apoyan la lactancia materna )

como despertar a un bebe somnoiiento, como calmar a un

bebe que llora, evitar el uso de chupon y biberones.

El personal de salud debe identificar los factores que pueden
estar afectando la producion de leche materna y ayudar a la
Proceso de produccién de Leche y Necesidades nutricionales de las madre que tenga algin problema con la produccion de leche
. mujeres que amamantan materna. Asi mismo conoce las necesidades nutricionales de ia

gestante, la interaccién medicamenosa y drogas ambientales
que interactuan con la produccion de la leche materna.

El personal de Salud debe conocer la importancia de la
lactancia materna del RN prematuro, con bajo peso,

10 [Amamantamiento de nifios con necesidades especiales
malformaciones o con enfermedades.

El personal de salud debe conocer como preparar a la madre
para el alta, para realizar el segumiento, promover la lactancia
lamerna exclusiva y su prolongacion hasta los 2 afios.
Implementacion de grupos de apoyo tanto en el EE.SSy en la
comunidad.

11 |Apoyo continuo a las Madres : implementacion de grupos de apoyo

. L i El personal de salud debe aprender a escuchar y desarrollar
Habilidades de Comunicacién del personal de salud para la promocion -
habilidades para reforzar la confianza y dar apoyo a la madre de

12 :
= |de la Lactancia Materna e R .
familia en la practica de la lactancia materna.
. o . El personal de salud Conoce y aplica la guia tecnica para
13 |Guia técnica para la consejeria en lactancia Materna . . 5
realizar la consejeria en lactancia materna.
El personal de salud debe explicar lo que significa la practicas
) de un establecimiento de salud amigo de la madre y el nifio
Proceso de certificacion de establecimiento de Salud Amigo de fa . i o !
14 . . describir el proceso de evaluacidn de los establecimientos
madre el nifio y la nifia . oL L
amigos y como puede iniciar el proceso en su establecimiento
de salud.

V.- COMPETENCIAS A FORTALECER:

o Capacidad para identificar un problema y reconocer la
1 |Analisis de problemas : 5 p - :
informacion relevante asi como {as posibles causas del mismo.

Capacidad para permanecer eficaz dentro de un medio

2 |Adaptabilidad 2
cambiante.
N . Capacidad para emprender acciones aparentemente riesgosas
3 {Toma de riesgos ; . & -
con el objeto de lograr un beneficio o una ventaja importante.

Capacidad para proponer soluciones imaginativas, originales,
innovadoras a identificar alternativas contrapuestas a los
meétodos v enfoques tradicionales.

4 |Creatividad




i T {Capacidad para & sarse claramente y de forma convincante |

jcon e! fin de que la otra persona asuma nuestros argumentos

5 {Comunicacién verbal v no verbal persuasiva
fcomo propiocs.

Capacidad para redactar las ideas de forma
gramaticaimente correcta, de manera que sean entendidas sin

6 |Comunicacion escrita
que exista un conocimiento previo de lo que se esta leyendo.

o Distribucién eficaz de la toma de decisiones y responsabilidades
7 |Delegacion ) . ,
hacia el subordinado més adecuado

. Potenciar las habilidades de las personas a nuestro cargo
8 |Desarrollo de subordinados . " o
mediante la realizacion de actividades (actuales y futurasj

Mantenimiento firme del caracter ante acumulacion de tareas
o responsabilidades, lo cual se traduce en respuestas
controladas frente a un exceso de cargas

9 |Tolerancia al estrés

Capacidad para detectar la informacion importante de la
comunicacién oral. Recurriendo, si fuese necesario, a las

10 {Escucha
preguntas y a los diferentes tipos de comunicacién
11 |Impacto Causar buena impresion a otros que perdure en el tiempo
Utilizacion de los rasgos y métodos interpersonales para guiar a
0 REG. A\ 12 |Liderazgo L . 'y 2 ? . p )
&2 (}ON REG 1\ individuos o grupos hacia la consecucion de un objetivo
> O Ve Bo'J; o)
Og‘f’ a% Capacidad para realizar de forma eficaz un plan apropiado de
oz  d&
1% = UGL"- 3 |{Planificacién y organizacién actuacion personal o para terceros con el fin de alcanzar un
’9,:, o objetivo
{ Ok APOY

14 |[Resistencia Capacidad para mantenerse eficaz en situaciones de rechazo

R Capacidad para mezclase facilmente con otras personas.
15 |Sociabiliadad : s e
Abierto y participativo

Disposicién para participar como miembro integrado en un
grupo para obtener un beneficio como resultado de la tarea a

16 {Trabajo en equipo
realizar, independientemente de los intereses personales

V1.- METODOLOGIA DE LA CAPACITACION:

1 {Modalidad Educativa Curso Tedrico Practico
Motivacion, dinamicas y Juegos

Liuvias de ideas, entrevistas
i Exposicidn, lectura
2 |Metodologia Educativa e . —

Trabajo en equipo, en grupos, en pares
Anélisis de casos, discusién,
Demostraciones practicas

VIil.- RECURSOS DE LA CAPACITACION:
1 |Recursos Humanos o LA ; ' Ui o Ly i

Personal responsable de la planificacion de la actividad Jefe de la Unidad de Salud Publica e inteligencia Sanitaria

Personal responsable de la ejecucién de la actividad Coordinador del Programa Salud Materno Neonatal

Personal responsable del monitoréo al cumplimiento de la actividad Coordinador del Programa Articulado Nutricional

Personal expositor 05 Facilitadores

) Personal de Asistencial del Hospital de Apoyo "Gustavo Lanatta
Personal a capacitarse e n
Lujan" - Bagua

2 |Recursos Materiales

Reglamento de alimentacion infantil DS N009-2006-5A

Guia tecnica de implementacién de grupos de apoyo comunal
para promover y proteger la lactancia materna exitosa RM
N°260-2014/MINSA

Directiva administrativa para la certificacion de
establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio
RM N°609-2014/MINSA

Diapositivas

Mufiecos para la ejemplificacidn de !as posiciones de factancia
Foider con contenido para participantes

PP

Materiales




) {Equipo muitimedia
Equipos f
- {Laptop
e i Mesas
Mobiliario g
. 1Sillas
3 |Recurso Financieros:
Financiar al Recurso humano 0
Financiar materiales, equipos - insumos: S/.1,500.00
4 |Fuente de financiamiento
Fuente y Programa {RECURSO ORDINARIOS | PAN/SMN
Vili.- PROGRAMA DIARIO DE ACTIVIDADES:
PRIMER DIA:
FECHA: 16 de agosto 2022
HORA ACTIVIDAD DURACION (min} RESPONSABLE
08:30 Registro de participantes 15 Equipo técnico
08:45 Protocolo de inauguracion 15 Equipo técnico
09:00 Presentacidn y recojo de expectativas 15 Equipo técnico
09:15 Objetivos del Taller 15 Equipo técnico
09:30 Metodologia del Taller 15 Equipo técnico
09:45 Normas del Taller 15 Equipo técnico
10:00 1° Evaluacién de Inicio (Pre test) 45 Equipo técnico
10:45 RECESO 15
11:00 TEMA N° 01 60 Hospital de Apoyo "Gustavo
Politicas que apoyan la lactancia materna Lanatta Lujan"
12:00 TEMA N° 92 . 60 Hospital de Apoy(‘)’”Gustavo
Importancia de la Lactancia Materna Lanatta Lujan”
13:00 ALMUERZO ‘90
14:30 TEMA N° 03 45 Hospital de Apoyo “Gustavo
Anatomia y fisiologia de la lactancia Lanatta Lujan"
15:15 TEMA N° 04 45 Haospital de Apoyo "Gustave
Promocidn de {a lactancia durante el embarazo Lanatta Lujan"
16:00 RECESO 15
16:15 TE'I\{IA N° 05 . 45 Hospital de Apoy?l"Gustavo
Inicio de la Lactancia Materna Lanatta Lujan"
JEIA N0 TENO Hospital de Apoyo "Gustavo
17:00 Tecnicas para 2l amamantamiento y afecciones del 45 .
Lanatta Lujan”
pecho
SR s i Hospital de Apoyo "Gustavo
17:45 Tecnicas para el amamantamiento y afecciones del 45 g
< o Lanatta Lujan”
pecho : Realizado con madres invitadas y maquetas
SEGUNDO DIA:
FECHA: 17 de agosto 2022
.. HORA N ACTIVIDAD . b DURACION (min) 4 RESPONSABLE
08:00 Registro de participantes 15 Equipo Técnico
08:15 Repaso de temas abordados el dia anterior 15 Red de Salud Bagua
TEMA N® 07 TEORICO
08:30 Técnicas de extracién, conservacién y administracion 45 Red de Salud Bagua
de la leche materna
TEMAN 07 PRACIICO
09:15 Técnicas de extracién, conservacion y administracion 45 Red de Salud Bagua
de la leche materna
TEMA N° 08
2040 Practicas que apoyan {a lactancia materna Teoria 4 Red de Salud Bagua
10:45 RECESO 15
TEMIAN U9
11:00 Proceso de produccidn de Leche Materna y 60 Red de Salud Bagua
necesidades nutricionales de la madre
12:00 TEMA N° 10 60 Red de Salud Bagua
Amamantamiento de nifios con necesidades especiales
13:00 ALMUERZO S0
. TEMA N° 11
14:30 Apovyo continuo a las Madres : implementacidn de 60 Red de Salud Bagua
grupos de apoyo
TEMA N° 12 TEORICO
15:30 Habilidades de Comunicacién del personal de saiud 60 Red de Salud Bagua
para la promocion de la Lactancia Materna
16:30 RFCFSOY 15




N i ITEMA N° 12 PRACTICO

i‘ © 16:45 ;Habilidades de Comunicacion del personal de salud 30 ? Red de Salud Bagua
! ipara la promocion de la Lactancia Materna | |
TERCER DIA:
FECHA: 18 de agosto 2022
HORA ACTIVIDAD DURACION {MIN) RESPONSABLE
08:00 Registro de participantes 15 Equipo técnico
08:15 Repaslo y fortalecimiento de temas abordados el dia 10 Eonusiie Shenics
anterior
TEMAN I3
08:25 Consejeria en lactancia Materna ol Red de Salud Bagua
TEMAN™ 14 TEORICO
09:25 Proceso de certificacién de Establecimiento de Salud 70 HAB/RSB
Amigo de la madre el nifio y la nifia
10:35 RECESO 15
TEMA N° 14 TEORICO
10:50 Proceso de certificacion de Establecimiento de Salud 75 HAB/RSB
Amigo de la madre el nifio y la nifia
TEMAN° 14 PRACTICO
12:05 Proceso de certificacion de Establecimiento de Salud 55 HAB/RSB
Amigo de la madre el nifio y la nifia
13:00 ALMUERZO 90
TEMAN° 14 PRACTICO
A 14:30 Proceso de certificacion de Establecimiento de Salud 90 HAB/RSB
% Amigo de la madre el nifio y la nifia
» . i e 15
S TEMA N° 14 PRACTICO
16:15 Proceso de certificacion de Establecimiento de Salud 45 HAB/RSB
Amigo de la madre el nifio y la nifia
17:00 4° Evaluacién de Término examen {Post Test) 30 Equipo técnico
17:30 Cierre del Evento 15 Equipo técnico

IX.- EVALUACION:

1 |Evaluacién de los participantes
El criterio de calificacion es en base a la escala vigesimal (20 puntos), considerandose el minimo de puntaje aprobatorio la nota

> a 14, por ende los puntajes < a 13 se consideraran desaprobados

Evaluacion Aspectos % Valor
i Es P " Normatividad, metodologia,
a) Evaluacién de conocimientos previos (tedrica) . metodo ngms 10%
onceptos v procedimie
b} Evaluacion de desempefic - conocimientos previos y adquiridos Organizacién, planificacion, 15%
{practico) comunicacion,
c) Evaiuacién de desempefio - conocimientos adquiridos y reforzados  |pesempefio, dominio del tema, 30%
(préctica) dominio del pablico °
o P Normativid todologia,
d) Evaluacion final (teérica) Beph, e PLOOE! 30%
conceptos y procedimientos
Saber escuchar, entender, manejo de
e) Evaluacion de habilidades tiempos, uso adecuado de la voz, 15%
manejo de situaciones no previstas
2 |Evaluacion de facilitadores y Evento Segin cuestionario de evaluacion de evento de capacitacion

X.- CERTIFICACION:

Se hara la emisién de CONSTANCIA de CAPACITACION

El concepto de participacién podré ser: Asistente, Ponente, Facilitador

Mensién segan nota aprobada obtenido: Aprobado sobresalientemente (217) y Aprobado (14 - 16)
Las notas desaprobatorias < a 13 no seran acreedores de la constancia

Xl.- FUENTE DE INFORMACION:

Endes 2015; Reglamento de alimentacion infantil DS N°009-2006-5A, Guia tecnica de implementacién de grupos de apoyo comunal
para promover y proteger la lactancia materna exitosa RM N°260-2014/MINSA Directiva administrativa para la certificacion de
establecimientos de salud amigos de la madre, la nifia y el nifio RM N°609-2014/MINSA
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