“SUB REGION DE SALUD LUCIANOQ CASTILLO COLONNA”
Hospital de Apoyo | Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANG”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 229 - 2017 ~ GRP— DRSP — SRSLCC ~ HLMP — D.G.

il gl 18 DIC 2917

SSTPAITA,

VISTO:

INFORME N° 334 —2017 - GOB.REG.PIURA — SRSLCC — HLMP — A.J; INFORME N° 051 — 2017 — GRP — SRSLCC ~
HLMP — UA/PER-DACJ; INFORME N° 200 — 2017 — GRP — DRSP — HLMP — UA/CA; INFORME N° 880 — 2017 ~
GRP -- SRSLCC — HLMP — UA/PER

CONSIDERANDO:

Que, CAMPOVERDE CHUNGA VICTOR con DNI. N° 41618173, salicita el pago de vacaciones truncas por cese
del contrato bajo el régimen de contratacién del D.L. 1057, por el perlodo comprendido desde el 01 de Abril
del 2015 hasta el 30 de Setiembre del 2015.

Que, el articulo 8° del Decreto Supremo N” 065 — 2011 — PCM, establece en el inciso 8.5 que, si el contrate
e concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo descanso fisico, el
,:L\“""'w""""if \rabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado y no gozado por cada afio de
i ervacuos cumplido y, de corresponder, el pago proporcional dispuesto en el parrafo siguiente.
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@"Que el articulo 8.6.del Decreto Supremo N° 065 — 2011 — PCM, establece que si el contrato se extingue antes
el cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene

derecho a una compensacidn a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucién como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de tabor

tr,abajador el derecho a las vacaciones remuneradas de treinta (30} dias naturales, por lo cual el célculo de la
~compensacién se hace en base al 100 % de la retribucién que el contratado percibfa al momento del cese.

Que, con Infarme N° 200 - 2017 — GRP — DRSP ~ HLMP -- UA/CA, el encargado de control de asistencia informa
que el trabajador tiene un record de vacaciones truncas desde el 01 de Abril del 2015 hasta el 30 de Setiembre
del 2015 teniendo un record de vacaciones truncas de 0 afios 5 mes 30 dias.

d Que, con INFORME N° 880 — 2017 — GRP —SRSLCC — HLMP — UA/PER el Area de Personal informa la liquidacién
de vacaciones truncas por un récord vacacional de 0 afios 5 meses 30 dias segln como se detalla continuacion:

Liguidacion de vacaciongs truncas desde el 01 de Abril del 2015 hasta el 30 de Setiembre del 2015,
- AEELLIDOS Y NOMBRES T CARGO (Lf?g;ill_o N | REMUNERACION | PERIODO | MESES ¥:SGEL?SNES
ANOS 0 0.00
CAMPOVERDE CHUNGA VICTOR | OBSTETRA D.L.1057 1800.00 MESES |5 250.00
' DIAS 30 150.00
TOTAL DE LA'LIQU| DACION ========5>pbob ' 900.00
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PAITA,
= LA
Estando a lo propuesto, con el visto bueno de la Unidad de Administraciéh, Unidad de Planeamiento
Estratégico y Asgscri’a Juridica Externa y en uso de las atribuciones conferidas en el Reglamento de
Organizacién de Funciones del E.S. I — 1 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

SE RESUELVE:

Primero: Reconocer a favor de CAMPOVERDE CHUNGA VICTOR, con DNI141618173, con el cargo de OBSTETRA
el pago de Vacaciones truncas por el monto de S/.900.00 {(NOVECIENTOS Y 00/100 SOLES).

Segundo: Disponer a la Unidad de Administracidn y a la Unidad de Planeamiento Estratégico realizar los actos
administrativos a fin de que se cumpla con pagar la compensacién econémica reconocida.
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- Tercero: Publicar la presente Resolucion Directoral en el Portal Institucional.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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