GOBIERNO REGIONAL DE PIURA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE PIURA
“ANO DEL BUEN SERVICIO AL CIUDADANO”

RESOLUCION DIRECTORAL N° 236 - 2017 ~ GRP — DRSP — SRSLCC ~ HLMP — D.G.

-

PAITA, 27 DE DICIEMBRE DE 2017

VISTOS:

informe N° 001- 2017- GRP-SRSLCC-HLMP-Comisidn del Cambio de Grupo Ocupacional, Ley N° 30657 Ley que
Autoriza el cambio de grypo ocupacional y cambio de linea de carrera del personal de la Salud del Ministerio de
Salud, Decreto Supremo N° 033 — 2017 — S.A. que aprueba el reglamento de la ley que autoriza el cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de personal de la salud del Ministerio de Salud e Informe N° 921
-2017-GRP-DRSP-SRSLCC-HLMP-UA/PER.

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30657, Ley que Autoriza el cambio de grupo ccupacional y cambio de linea de carrera del personal

de la salud del Ministerio de Salud, de sus organismos publicos y de las unidades ejecutoras de ios gobiernos

regionales, se autoriza el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera en la Unidad Ejecutora N° 405 del
e Gobierno Regional de Piura, Hospital Il — 1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Que, el numeral 5.1 del articulo 5° de la Ley N° 30657, precisa que durante el afio fiscal 2017 la implementacién

- delo dispuesto en Ia presente se financia con cargo al presupuesto asignado a la plaza que ocupa actualmente
‘;Z»’ el personal de la salud sujeto a cambio de grupo ocupacional y cambio de linea de carrera, la cual es suprimida a
fin de crear una nueva plaza.

Que, con Decreto Supremo N° 033 — 2017 - S.A. se aprueba el reglamento de la [ey que autoriza el cambio de
grupo ocupacional y cambio de linea de carrera de personal de Ia salud del ministerio de Salud, de sus organismos
publicos y de las unidades ejecutoras de salud de los Gobiernos Regionales, estableciendo los requisitos,
ﬁﬁk—é}b"{. condiciones y procedimientos técnicos y administrativos para implementar el cambio de grupo ocupacional v

_139 g cambio de linea de carrera del personal de la salud del ministerio de salud, de sus organismaos pubiicos, y de las
. “; \N;Bn o\ON; unidades ejecutoras de salud de los gobiernos regionales,
2 <

: &

"j-_?’?,pfo — §q$_" Que, el numeral 9.2 del articulo 9° del Decreto Supremo N° 033 ~ 2017 — S.A, establece: Los cargos v plazas para

s el Cambio de Grupo Ocupacional o Cambio de Linea de Carrera, se efectuaran en el primer nivel remunerativo
de inicio de carrera y categoria de cada grupo ocupacional, correspondiéndole las compensaciones y entregas
economicas establecidas en el Decreto Legislative N2 1153, segtin corresponda.

Que, el articulo 7° establece la modificacion del Cuadro para asignacién de Personal provisional {CAP-P);
autorizando a las entidades comprendidas en la presente Ley para modificar el Cuadro para Asignacion de
Personal Provisional y aprobar el Presupuesto Analitico de Personal (PAP).

N\Que, mediante RESOLUCION DIRECTORAL N° 197 - 2017 — GRP — DRSP — SRSLCC — HLMP — D.G de fecha 28 de

df Paita. - ‘
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Que, con Informe N° 001- 2017- GRP-SRSLCC-HLMP-Comisién del Cambio de Grupo Ocupacional, el presidente
de la comision remite la relacién final de servidores para el cambio de grupo ocupacional o cambio de linea de
carrera de la Unidad Ejecutora 405 Hospital Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita.

Que, en aplicacion del Decreto Legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Supremo N°
005 - 30 - PCM Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 1153, y con
visto bueno de la Unidad de Planeamiento Estratégico, Unidad de Administracién, Asesorfa Juridica Externa, Area
de Personal y en el use de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del E.S. 1I-
1 Hospital “Nuestra Sefiora de las Mercedes” de Paita.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Disponer el cambio de grupo ocupacional y linea de carrera a partir del 1 de enero del afic 2018
de los siguientes trabajadores de la Unidad Ejecutora N° 405 del Gobierno Regional de Piura, Hospital I — 1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes de Paita:

N° APELLIDOS Y NOMBRES DNIN° CARGO NIVEL
ARCELES QUEZADA YENNY DE
1 | LOS MILAGROS 40638795 | ENFERMERA (0O) 10
2 | REA ABAD MARIA LUCILA 03490949 | ENFERMERA (O) 10

CHIROQUE DURAND MARIA
3 | ESPERANZA 02859904 | ENFERMERA {O) 10

TRONCOS MAURICIO BETTY
4 | LORENA 02863077 | ENFERMERA (O) 10

YARLEQUE DE LA CRUZ

5 | ELIZABETH 03493855 | ENFERMERA{O) | 10
ACEVEDO LIAP KARIM TECNOLOGO

6 | MARILY 10183833 MEDICO 24
: ' TECNOLOGO

7 | CALLE PENA MARCO ANTONIO | 03642657 MEDICO 24

REGIOR, . , _
. % culo 27.- Disponer a la Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico considerar a los

o

trgb\jadores detaflados en el Artfculo 1°, en los documentos de Gestidn del Hospital Il - 1 Nuestra sefiora de Las

; Me’ﬁ des de Paita.
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Articulo 3°.- Disponer a |z Unidad de Administracién y Unidad de Planeamiento Estratégico cumplir con las
cdrripensaciones,econo’micas Y no econdmicas a [os trabajadores detallados en el Artfcuio 1°: correspondientes.

Articulo 4°.- Notifiquese a los interesados dentro del plazo de cinco dias contados a partir de la expedicién del

acto administrativo con las formalidades establecidas en el art. 24.1 de la Ley de Procedimientos Administrativos
General N° 27444,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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