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RESOLUCION DIRECTORAL HOSPITAL DE APOYO Ii
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Bagua, “ 6 [\Gg 2022

VISTO:

El Informe N° 045-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, escrito de fecha 04 de agosto 2022 y Hoja de Calculo de
Compensacion por Tiempo de Servicios; y,

" Primero.- Que, Segundo Herrera Fuentes, representante legal de Antony Jhampier Hernandez Herrera, solicita el pago del
Compensacion por Tiempo de Servicios, por fallecimiento de su hija Maria Danny Herrera Davila, ex trabajadora nombrada
de la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, identificada con DNI N° 80535915, acaecido

- el 07 de mayo del 2022, en Lambayeque -Chiclayo
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Con Informe N° 045-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 04 de agosto del 2022, el Responsable del
Area de Remuneraciones de la Unidad de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Il “Gustavo

8y
RNISTRACION ¢
S

%}} be Lanatta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucion Compensacién por Tiempo de Servicios-CTS, a favor de Segundo Herrera
\ % K Fuentes, con fecha de inicio el 01 de mayo del 2019 y termino el 07 de mayo del 2022, haciendo un total de 03 afios y el monto
Jenp0l calculado en S/ 2,506.30 soles.

Segundo.- conforme a lo sefialado en el articulo 54 °1 literal ¢) 4 , del Decreto Legislativo No 276, modificado por la Ley No
25224, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios (en adelante, CTS)
corresponde ser otorgada a los funcionarios y servidores publicos que tengan la calidad de nombrados y que se encuentran
bajo el régimen publico regulado por la citada norma, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

% De acuerdo a la referida disposicion, para el célculo de la CTS debe utilizarse como base de referencia la
/ won, . Remuneracion Principal; es asi que para el caso de los servidores con menos de 20 afios de servicios el importe se determina
{/. s . - sobre la base del 50% de dicha remuneracion, mientras que en caso de tiempo de servicios mayores a 20 afios se realiza en
: funcién a una Remuneracion Principal por cada afio de servicios o fraccion superior a seis (6) meses.

\T. i En ese sentido, podemos concluir que el calculo de la as -beneficio remunerativo segiin el Decreto legislativo N° 276,
\ iyl . sedebe realizar sobre la base de la Remuneracion Principal -y no la Remuneracion Total- siendo que la misma esta conformada

> ; por la Remuneracion Basica y la Remuneracién Reunificada, anteriormente sefialadas. La Remuneracion Principal es el
concepto de pago sobre la cual se determinara el otorgamiento del beneficio de la CTS.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a Segundo Herrera Fuentes, la suma de S/ 2,506.30 soles ( Dos mil quinientos
seis y 30/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por fallecimiento de su hija Maria Danny
Herrera Davila, ex trabajadora nombrada de la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
identificada con DNI N° 80535915, acaecido el 07 de mayo del 2022, en Lambayeque -Chiclayo; con fecha de inicio el 01 de
mayo del 2019 y termino el 07 de mayo del 2022, haciendo un total de 03 afios, conforme a los considerandos expuestos y
hoja de calculo que se anexa y forma parte de la presente resolucion.
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El Informe N° 045-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, escrito de fecha 04 de agosto 2022 y Hoja de Calculo de
Compensacion por Tiempo de Servicios; y,

CONSIDERANDO:

Primero.- Que, Segundo Herrera Fuentes, representante legal de Antony Jhampier Hernandez Herrera, solicita el pago del
Compensacion por Tiempo de Servicios, por fallecimiento de su hija Maria Danny Herrera Davila, ex trabajadora nombrada
de la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua, identificada con DNI N° 80535915, acaecido
el 07 de mayo del 2022, en Lambayeque -Chiclayo
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Con Informe N° 045-2022-GOB.REG.AMAZONAS/HAB-REM, de fecha 04 de agosto del 2022, el Responsable del
ea de Remuneraciones de la Unidad de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos del Hospital de Apoyo Il “Gustavo
natta Lujan” Bagua, solicita proyeccion resolucion Compensacién por Tiempo de Servicios-CTS, a favor de Segundo Herrera
uentes, con fecha de inicio el 01 de mayo del 2019 y termino el 07 de mayo del 2022, haciendo un total de 03 afios y el monto
calculado en S/ 2,506.30 soles.

Segundo.- conforme a lo sefialado en el articulo 54 °1 literal ¢) 4 , del Decreto Legislativo No 276, modificado por la Ley No
25224, en el régimen de la carrera administrativa, el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios (en adelante, CTS)
ponde ser otorgada a los funcionarios y servidores publicos que tengan la calidad de nombrados y que se encuentran
ajo el régimen publico regulado por la citada norma, una vez concluida su vinculacion con la entidad, es decir, al cese, y previo
umplimiento de los requisitos establecidos en la normativa.

De acuerdo a la referida disposicion, para el calculo de la CTS debe utilizarse como base de referencia la
Remuneracion Principal; es asi que para el caso de los servidores con menos de 20 afios de servicios el importe se determina
sobre la base del 50% de dicha remuneracion, mientras que en caso de tiempo de servicios mayores a 20 afios se realiza en
funcién a una Remuneracion Principal por cada afio de servicios o fraccion superior a seis (6) meses.

En ese sentido, podemos concluir que el calculo de la as -beneficio remunerativo segun el Decreto legislativo N°® 276,
se debe realizar sobre la base de la Remuneracién Principal -y no la Remuneracion Total- siendo que la misma esta conformada
por fa Remuneracion Bésica y la Remuneracion Reunificada, anteriormente sefialadas. La Remuneracion Principal es el
concepto de pago sobre la cual se determinara el otorgamiento del beneficio de la CTS.

En consecuencia; con las facultades otorgadas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 001-2022- GOBIERNO
REGIONAL AMAZONAS/GR y contando con las visaciones de las Oficinas, Unidades y Areas respectivas del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a Segundo Herrera Fuentes, la suma de S/ 2,506.30 soles ( Dos mil quinientos
seis y 30/100 soles) por concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), por fallecimiento de su hija Maria Danny
Herrera Davila, ex trabajadora nombrada de la Unidad Ejecutora N° 403-Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta Lujan” Bagua,
identificada con DNI N° 80535915, acaecido el 07 de mayo del 2022, en Lambayeque -Chiclayo; con fecha de inicio el 01 de
mayo del 2019 y termino el 07 de mayo del 2022, haciendo un total de 03 afios, conforme a los considerandos expuestos y
hoja de calculo que se anexa y forma parte de la presente resolucion.
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ARTICULO SEGUNDO.- El monto establecido, se cancelara conforme a la disponibilidad presupuestaria, del Hospital de Apoyo
“Gustavo Lanatta Lujan” Bagua.

ARTICULO TERCERO.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias internas del Hospital de Apoyo “Gustavo Lanatta
Lujan” -Bagua e interesado para su conocimiento y fines de Ley.

ARTICULO CUARTO".- DISPONGASE, la publicacion de la presente, en el Portal Institucional del Hospital de Apoyo “Gustavo
Lanatta Lujan” Bagua.
REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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A : ABOG. JHONN FREDDY SANC

ASUNTO - CALCULO CTS

ATENCION : ADMINISTRACION, ASESORIA L AL\~ —

REF . SOLICITUD PRESENTADA SEGUNDO HERRERA F

FECHA . Bagua, 04 de Agosto del 2022. il
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Es grato dirigirme a su despacho, para expresarle mi cordial saludo y

asimismo enviar mediante la presente, los calculos reconocidos por concepto de pago de
CTS de la Tec. Enf. Maria Danny Herrera Davila, por fallecimiento el dia 07 de mayo del
presente afio, en aplicacién de lo que dispone el Decreto Supremo N° 015-2018-S.A
Reglamento de ley 1153, en su articulo 11, aplicable al personal asistencial a partir de la
reforma de salud segln Decreto Legislativo N° 1153, emitido el 12/09/2013.

En resumen por concepto de CTS de Herrera Davila Maria Danny es de S/. 2, 506.30. El
cual tiene como beneficiario a Segundo Herrera Fuentes reconocida mediante sucesion
intestada. ADJUNTO CUADRO

Es todo cuanto informo a Usted, segun lo solicitado para las acciones

que estime conveniente.

Atentamente,

e MNISTER! DES
® \ERNO REGIONA
((‘}J Gogoé‘mw ;E APO

Av. Héroes del Cenepa n° 980 - Telf. 041 -471453 - hospitalgli@regionamazonas.gob - Bagua: Pert



CALCULO CTS EN APLICACION DEL DECRETO SUPREMO N° 015-2018-SA REGLAMENTO LEY 1153

Ne ANO 2019 V.P. 65% V.P. 35% o
GENERAL
1
MAYO 1,250.08| 673.12| 1,923.20
2|JUNIO 1,250.08| 673.12| 1,923.20
3{JuLio 1,250.08| 673.12| 1,923.20
4|AGOSTO 1,250.08| 673.12| 1,923.20
5|SETIEMBRE 1,250.08| 673.12| 1,923.20
6|OCTUBRE 1,250.08| 673.12| 1,923.20
7|NOVIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
8|DICIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
TOTAL 2019 10,188.88| 5,486.32| 15,675.20
o . . TOTAL
Ne ANO 2020 V.P. 65% V.P.35% SENERAL
1|ENERO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
2|FEBRERO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
3|MARZO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
4|ABRIL 1,344.20| 723.80| 2,068.00
5/MAYO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
6|JUNIO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
7{JuLio 1,344.20| 723.80| 2,068.00
8|AGOSTO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
9|SETIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
10|OCTUBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
11|NOVIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
12|DICIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
TOTAL 2020 16,130.40| 8,685.60| 24,816.00
. TOTAL
Ne ANO 2021 V.P. 65% V.P. 35% ———.
1|ENERO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
2|FEBRERO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
3|MARZO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
4|ABRIL 1,344.20| 723.80| 2,068.00
5/MAYO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
6[JUNIO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
7[JuLlo 1,344.20( 723.80| 2,068.00
8|AGOSTO 1,344.20| 723.80| 2,068.00
9|SETIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
10|OCTUBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
11|NOVIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
12|DICIEMBRE 1,344.20| 723.80| 2,068.00
TOTAL 2021 16,130.40| 8685.60| 24,816.00
N2 ANO 2022 V.P. 65% V.P.35% VAL

GENERAL
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1|ENERO 1,344.20 723.80| 2,068.00
2|FEBRERO 1,344.20 723.80| 2,068.00
3|MARZO 1,344.20 723.80| 2,068.00
4|ABRIL 1,344.20 723.80| 2,068.00
5|MAYO 303.53 16344| 16,647.53
TOTAL 2022 5,680.33| 19,239.20| 24,919.53
TOTAL GENERAL 90,226.73

ENTRE 36 MESES 2,506.30

MONTO POR PAGAR 2,506.30




